Zupdpan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |08.2 MANTENIMIENTO |
20

%Metas

ODZ 17 Democratizar las instituciones de
OBJETIVO DE DESARROLLO gobierno y fomentar plataformas de
gestion colaborativa para bene %Presupuesi

EJE |Un Gobierno del lado de la ciudadania | 400,000,000 —

200,000,000 — 10

Monto

COORDINACION GENERAL DE
DEPENDENCIA RESPONSABLE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL
BENEFICIARIOS |Sect0r Piiblico Municipal
LAS DEPENDENCIAS RECIBEN 0 o—
PROPOSITO SERVICIOS DE CALIDAD Y 0 T T T T T
EFICIENTES PARA SUOPERATIVIDAD. SINCIAL  $ EJERCIDO Ene Feb Mar
PRESUPUESTO INICIAL [ $326,620,317.47|
PRESUPUESTO EJERCIDO [ $41,536,782.27]

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

% Avance presupuestal 1.44% 2.89% 12.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
7.12% 1536% 18.74% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

PRESUPUESTO PRESUPUESTO o
PTO EJERCIDO  @% AVANCE METAS
INICIAL EJERCIDO L0 0
[@PIRECCION DE ADMINISTRACION I $ 300,749,792.72|| $37,016,599.48)| 12.31 %|| 18.66 %|
AREAS PARTICIPANTES |@DIRECCION DE ADQUISICIONES I $ 6,138,810.95|| $1,522,542.29|| 24.80 %|| 5.26 %)
DIRECCION DE INNOVACION
AN $1,318,028.21 $ 35,818.04 2.72 % 12.00 %
| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS || $ 18,150,285.59)| $ 2,961,822.46|| 16.32 %|| 18.94 %]

18,150,285.59

\

DIRECCION DE ADMINISTRACION
1,318,028.21

6,138,810.95

DIRECCION DE ADQUISICIONES

DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
300,749,792.72




