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PROGRAMA PRESUPUESTARIO |06.1 VIGILANCIA |

EJE Un Gobierno del lado de la
ciudadania 150

ODZ 17 Democratizar las 17,600,000 7 %Me
instituciones de gobierno y fomentar
CRIBINUIRHDESSRROIED plataformas de gestién colaborativa 17,550,000 — 100 %Pre
para bene ..2 e
)9 200D ONE O3 JONSN 0 0o | [CONTRALORIA CIUDADANA | 2 50
z 17,500,000 —
BENEFICIARIOS |Sector Piblico Municipal | '

4 Desempeiio institucional fortalecido 0
[FXURORID mediante la aplicacién de controles. 17,450,000 T T
PRESUPUESTO INICIAL | $17,566,775.35)| $ INICIAL $ EJERCIDO Ene Mar May ul Sep Nov
PRESUPUESTO EJERCIDO [ $ 17,470,414.58|

Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

% Avance presupuestal 8.28% 16.56% 24.83% 33.11% 41.39% 49.67 % 57.94% 66.22% 74.50% 82.78% 91.13% 99.45%
2.54% 4.36% 20.52% 3317% 4639% 54.86% 64.14% 76.72% 85.45% 105.16% 112.97% 12845%

| | PTO. INICIAL PTO. EJERCIDO % PTO EJERCIDO % AVANCE METAS
R —— | DIRECCION DE AUDITORIA I $11,991,511.69|| $11,895,150.91|| 99.20 %|| 139.71 %
A . SESPONSABILIDADES $5,575,263.66 $5,575,263.67 100.00 % 125.68 %

DIRECCION DE AUDITORIA

5,575,263.66

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

11,991,511.69

25.68%

80 100 120 140 160

v Las cifras presupuestales incluyen una distribucién aproximada de servicios personales conforme al esfuerzo estimado para cada Programa Presupuestario a

valores del Presupuesto Aprobado
v La cifras presupuestales incluyen unicamente asignaciones programables de gasto quedando fuera: deuda publica, provisiones salariales, equipamiento

institucional, gasto adminstrativo y Subsidio a OPD’s
V' Los porcentajes de avance, tanto financiero como en metas, se actualizan cada perdiodo, por lo que pueden variar con respecto a los informes emitidos en

periodos anteriores
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AUDITORIA

DIRECCION DE
AUDITORIA

DIRECCION DE
AUDITORIA

DIRECCION DE
AUDITORIA

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

c2

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

C3

Vigilancia en la aplicacion de
laley

Vigilancia en la aplicacion de
la ley

Revision de anticipos y

. . PN Estimaciones Analizadas
estimaciones de obra publica

Entregas - Recepcion
Realizada

Entrega- recepcion
intermedias

Auditoria a.el.ntes piiblicos Auditorias Realizadas
municipales

Revision de cuenta piiblica Revisiones a Cuenta Piblica
Aperturas de Sobres

Apertura de sobres Realizadas

i Destruccion de Documentos
Destruccién de documentos Aten

Destruccién de sellos Destruccién de Sellos

Dictamen por siniestros viales

(responsabilidad del servidor
publico)

Dictimenes Emitidos

Revisiones legales derivadas
de una responsabilidad a un
servidor publico

Dictimenes Emitidos

Recepcion de Contratos . -
P . y Convenios Recibidos
Convenios
Seguimiento sobre acuerdos en
acta de sesiones consejo
ciudadano de control

Acuerdos Recibidos

Dictamen sobre el pago de
facturas

Gestion declaraciones
patrimoniales

Gestion declaraciones
patrimoniales

Asesoria para elaborar
declaracién de Situacién
Patrimonial

Asesorias registradas

Atencién y seguimiento a

cantidad expedientes de gastos

Porcentaje de atencién quejas

Mide las actas de
auditoria iniciadas y
finalizadas respecto al
afio anterior

900.00
100.00
23.00
12.00

600.00

9.00
33.00

316.00

4,738.00

Mide los servidores
publicos que deben hacer
declaracién en relacién
con los que toman
asesoria.

1,150.00

Este indicador muestra
del total de quejas

quejas ciudadanas ciudad

http://172.16.4.81/zapopan/2017/Reporte/matriz_indicadores?programa=31

ci pr tadas,
que porcentaje se atiende

Actas de inicio de

ASCENDENTE auditoria notificadas, ESTRATEGICO
actas finales de auditoria.

1,109.00 123.22 % 1,511,601.50
135.00 135.00 % 449,548.50
23.00 100.00 % 8,239,674.88

9.00 75.00 % 585,847.54
1,011.00 168.50 % 460,917.95
4.00 100.00 % 440,362.94
3.00 100.00 % 303,558.38
9.00 100.00 % 718,075.30
47.00 142.42 % 507,563.40
433.00 137.03 % 135,423.59
4.00 100.00 % 334,529.39
6,310.00 133.18 % 2,601,976.21
Relacién del listado de
servidores publicos que
deben hacer declaracion 3
ASCENDENTE patrimonial, y relacién ESTRATEGICO
con los servidores
publicos que toman las
asesorias.
1,177.00 102.35 % 628,280.71
ASCENDENTE Calificacién IMCO ESTRATEGICO

EFICACIA

1,415241.21
449,548.50
8,239,676.13
585,847.50
460,917.92
440,362.97

303,558.39

718,075.31

507,563.41

135,423.59

334,529.40

2,601,976.34

EFICIENCIA

628,280.76

EFICACIA

PORCENTAJE

93.63 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

PORCENTAJE

100.00 %

PORCENTAJE

A/B*¥100

A/B*100

A/B*¥100
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DIRECCION DE Atencién a queja ciudadana
RESPONSABILIDADES sobre el actuar de un servidor Quejas Atendidas 420.00 403.00 95.95 % 649,415.05 649,415.05 100.00 %
ADMINISTRATIVAS piiblico
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