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Zapopan

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS(PBR)-SEGUIMIENTO A - MARZO 2018-
H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ||

SOCIEDAD Y RECREACION EN
ZAPOPAN
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Un Gobierno para la ciudadania

OBJETIVO DE DESARROLLO
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que permiten generar un sentido de 0 T

PROPOSITO pertenenc}‘fi y se contrll?uye ala 4 INICIAL 4 EJERCIDO Ene Feb Mar
construccion de comunidad
zapopana.
PRESUPUESTO ANUAL $20,487,652.26
PRESUPUESTO EJERCIDO $1,022,387.89
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
|" © Avance presupuestal | 1.55% 3.11% 4.99% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
|" © Avance metas | 12.36% 24.33% 35.76% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
| | PTO. INICIAL PTO. EJERCIDO % PTO EJERCIDO
COORDINACION GENERAL DE ||
| $ 5,504,624.00” $ 0.00" 0.00 %,
AREAS PARTICIPANTES CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
| DIRECCION DE RECREACION I $11,644,101.89)| $ 0.00]| 0.00 %|
| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS || $ 3,338,926.37| $ 1,022,387.89| 30.62 %]
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
3,338,926.37
5,504,624

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECREACION

,644,101.89
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DENOMINACION

MATRIZ DE INDICADORES -PBR

DEFINICION

SENTIDO DEL

SOCIEDAD Y RECREACION EN ZAPOPAN

MEDIO

UNIDAD

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR INDICADOR VERIFICACION PO DIMENSION MEDIDA FORMULA
ESTE INDICADOR
MUESTRA DEL
Se crean ambientes de TOTAL DE EVENTOS
recreacion que permiten REALIZADOS, QUE
generar un sentido de AMBIENTES PROPICIOS PORCENTAJE 5 - .
PROPOSITO pertonencia g vo contribugea  PARA LA RECREACION CUENTAN CON ASCENDENTE  DIR.DE RECREACION  ESTRATEGICO EFICACIA  PORCENTAJE  A/B*100
la construccion de comunidad APROBACION
zapopana. SATISFACTORIA DE
LA POBLACION
PARTICIPANTE
) PROMEDIO DE Esﬁgggﬁ“]‘z’i)‘*
ESPACIOS PUBLICOS ACTIVIDADES PROMEDIO DE
c1 INTIEE;’RTE;%SE(S:ON RElfgfi"chgSD‘;(’R ACTIVIDADES POR ASCENDENTE  DIR. DE RECREACION  ESTRATEGICO EFICACIA PROMEDIO A/B
RECREATIVAS MARGINACION POLIGONO DE
INTERVENIDO MARGINACION
INTERVENIDO
BIEN/SERVICIO UNIDAD MEDIDA META ANUAL AVANCE %AVANCE PRE?;{"[{]{;STO EJERCIDO %EJERCIDO
F els;;Vl‘]‘i'ﬁ‘;‘S“(el”‘z“‘g l‘::)rr‘gl::;’ a Asistentes 1,800.00 0.00 0.00 % 735,616.08 77,940.71 10.60 %
Intervenciones recreativas Asistentes 3,000.00 728.00 2427 % 666,582.07 126,455.09 18.97 %
itinerantes con la ciudadania
C”“‘““é::rf:“d“‘s de Asistentes 200.00 221.00 11050 % 225,237.03 52,981.91 2352%
P '°y°“°‘°:i°:e"li°b°r‘e‘;° (fijoyal Asistentes 3,200.00 376.00 1175 % 666,935.32 73,677.54 11.05 %
Lectura teatralizada en el Asistentes 10,000.00 2,487.00 24.87 % 417,485.18 54,939.54 13.16 %
transporte y espacios publicos
Activacién b;::;:' Vamosala  p  onas beneficiadas 8,400.00 1,380.00 16.43 % 1,607,524.43 236,598.71 1472 %
Garantizar la conservacioén y
“sg:f;’;;‘;?;;“;ﬁfl'i’;’i:)‘g:; y Beneficiarios directos 48,000.00 13,823.00 28.80 % 59,482.19 3,438.31 5.78 %
recuperados
S°°'a"Z:s'i‘r‘:;é‘;cg:"y“t“s Eventos realizados 12.00 9.00 75.00 % 221,955.29 47,908.10 2158 %
::;'ﬁ’::;‘;‘,‘:;‘;c‘;i':‘cﬁ::; Usuarios/asistentes 2,168,000.00 782,775.00 36.11 % 9,759,057.17 47,908.10 0.49 %
ESTE INDICADOR
RE C%%?g;gﬁ"){EﬁfﬁE . PORCENTAJE DE MUESTRA DEL
DEL ESTRES PARA CUMPLIMIENTO EN LAS TOTAL DE ) ]
2 TRABAJADORES DE ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES ASCENDENTE  DIR.DE RECREACION  ESTRATEGICO EFICACIA  PORCENTAJE  A/B*100
GOBIERNG MUNICIPAL  TRABAJADORES DEL  PROGRAMADAS, QUE
REALIZADAS. GOBIERNO MUNICIPAL.  PORCENTAJE SE

CUMPLEN



BIEN/SERVICIO UNIDAD MEDIDA

Actividades de motivacion y

distencién laboral Asistentes

Actividades deportivas con los
servidores piiblicos del Asistentes
gobierno de Zapopan

CURSOS Y TALLERES PORCENTAJE DE
PARA EL DESARROLLO
CUMPLIMIENTO EN LOS
C3 PERSONAL DE LOS
CURSOS Y TALLERES
TRABAJADORES PROGRAMADOS
REALIZADOS.
BIEN/SERVICIO UNIDAD MEDIDA
Imparticion de talleres para Asistentes

trabajadores

META ANUAL

1,050.00

500.00

ESTE INDICADOR
MUESTRA DEL
TOTAL DE CURSOS Y
TALLERES
PROGRAMADOS, QUE
PORCENTAJE SE
CUMPLEN

META ANUAL

736.00

AVANCE

1,016.00

0.00

ASCENDENTE

AVANCE

48.00

%AVANCE

96.76 %

0.00 %

DIR. DE RECREACION

%AVANCE

6.52 %

PRESUPUESTO
ANUAL

173,136.69

654,062.33

ESTRATEGICO

PRESUPUESTO
ANUAL

269,759.53

EJERCIDO

49,681.87

94,396.31

EFICACIA

EJERCIDO

54,107.47

%EJERCIDO

28.70 %

14.43 %

PORCENTAJE

%EJERCIDO

20.06 %

A/B*100



