ZAPOPAN

GOBIERNO MUNICIPAL
2012-2015

ZAPOPAN

GOBIERNO MUNICIPAL
2012-2015

GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

RECURSOS DE REVISION DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2012

Fecha en que [Dependencia [Fecha Fecha
se notifica la |s cumplimiento  [cumplimiento
resolucién  |involucradas |al particular  |ITEI
por la Asociacién Vecinal de
Pinar de la Venta a la
. Direccién de Seguridad 25 de 07 de
1854/2012 nia 502/2012 na  |Falsedaden relaciona|pgpiica de april de 2011 hasta| Octubre de | Noviembre nia nia nia nia
la respuesta otorgada | |5 presentacion de la solicitud| 2012 de 2012
y copia de todas las
respuestas otorgadas por la
Fecha en que |[Dependencia |Fecha Fecha
se notifica la |s cumplimiento  |cumplimiento
resolucién  [involucradas |al particular  [ITEI
Que le fue negado el Copia certificada de Oficila
derecho a la o . 09 de 27 de . Mayor . .
N " movimientos de personal asi N . 08 de abril L .| 15 de abril | 16 de Abril
1960/2012 n/a 506/2012 n/a informacion S Ny Noviembre | Noviembre Administrati
mencionada en su como copias imples de mi de 2012 de 2012 de 2013 vay de 2013 de 2013
S expediente completo
solicitud Sindicatura
Fecha en que [Dependencia [Fecha Fecha
se notifica la |s cumplimiento  [cumplimiento
resolucién  |involucradas |al particular  |ITEI
Me informe el porqué y quien
dio la orden para que se diera
un cambio en mi
nombramiento y sueldo sin mi
Quele fug negado total consentimiento,  si  existe 02 de Enero
o parcialmente l memorandum, si fue la orden de 2012
. acce‘s,oal’a‘ verbal, quien fue la persona 04 de (presentado
2258/2012 n/a 531/2012 n/a |nf0rmac_|c_)n pablica  \figica que ejecuto el cambio|Diciembre de| en esta n/a n/a n/a n/a
. (;Iasﬁlcada de nombramiento asi como la| 2012 fecha por las
|ndeb|de}ment_e COMO | equccion de salario, y llevod a vacaciones
confidencial o cabo el trdmite que que el del ITEI)
reservada cheque de la segunda
quincena de octubre sufriera el
menoscabo o la diferencia
entre el puesto y el salario

n/a: No aplica







