ndicadores y metas o
de la Comision Edilicia de Derechos Humang por
de respeto a estos




PRESENTACION

El Pian Anual de Trabajo 2014, presenta la agenda de actividades, metas y resultados que se
Hevaran a cabo durante este afio, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 4, al articulo 72,
fraccibn V y IX; y al articulo 120 en su fraccién ill del Reglamento Interno y la Administracién
Pﬁbiica'Municipal de Zapopan, asimismo al Indicador 21 de |2 Herramienta CIMTRA Municipal y
conforme at artfculo 50 del Reglamento Interno y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan
a Ja Comision Edilicia de Derechos Humanos le corresponde vigilar que la administracion municipal
Y todas sus autoridades promuevan, respeten, protejan y garanticen los de rechos fundamentales
de las personas con los principios de universalidad, interdependencia, Indivisibilidad v
progresividad, en el dmbito de su competencia, dando cuenta al Ayuntamiento en Pleno de
cualquier transgresion que advierta, asi como la promocion de ia expedicién de medidas, normas ¥
reformas que tiendan a la difusién y a obtener mavyores alcances en el campa de los derechos
humanos y las garantias individuales, as{ como coadyuvar con las instancias, autoridades y
erganismos vincufados a estos derechos en la investigacion de hechos que constituyan violaciones
graves, visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de reclusién o detencion, con la
.ﬁnaiida'd de vigilar la correcta observancia de los derechos humanos y garantias, de gue son
titulares los individuos privados de su fibertad, asi como fomentar una puntual capacitacion en la
materia a los servidores publicos y vigilar su cumplimiento en su obligacién de responder las

recomendaciones y conciliaciones que presenten los organismos competentes.

1 DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS PRESENTADAS Y PENDIENTES.

Con el objetivo de fortatecer de manera integral la correcta observancia de los derechos
humanos en las dreas del ayuntamiento de primer contacto con ef ciudadano, como es el drea de
padran y licencias, obras publicas entre otros, se busca llevar al Pieno los dictdmenes de las
iniciativas ya presentadas durante el afio anterior, asi como las que se presentarén este afio, con el
objetivo de que no solo en las dreas de seguridad piblica se concentre lz atencién de estos

derechos fundamentales, sino que prevalezca de manera uniforme su tutela,

i SEGUIR CON LA APERTURA DE RECEPCION DE QUEIAS QUE SE MANTUVO DURANTE
TODO EL ANO ANTERIOR.
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5i bien es cierto, en gran medida una de las prioridades de la Comisién debe ser |a
promocion de una cultura de respeto a los Derechos Humanos, se realizard a la par una total
apertura a la recepcidn de quejas por parte de fos ciudadanos, asi como orientacidn juridica, con el
firme compromiso de dar un seguimiento. puntual con coparticipacidn con la Comision Estatal de
Derechos Humanos y las instancias correspondientes y generar el cumplimiento total de
reparacion del dafo, asi como coadyuvar para los procedimientos administrativos, civiles o
penaies correspondientes y finalmente brindar la capacitacién necesaria para evitar lo mayor

posible nuevas violaciones.

1. PROMOVER DE NUEVA CUENTA LA CAPACITACION COMO UNA CULTURA DE
PREVISION

Este afio la Contraloria de la administracién municipal ha comenzado con el pie derecho en
la promocidn de los derechos humanos, tras tener la iniciativa de promover un curso para los
servidores publicos de la direccién de Padrdn vy Licencias, impartido por los capacitadores de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, con la finalidad de respetar los derechos humanos en las
dreas de primer contacto con los ciudadanos. Por ello, como en el ako que precede se pretende
impulsar las iniciativas ya presentadas para que a través del drea de Recursos Humanos, se
realicen Jornadas de Capacitacién de la Cultura de los Derechos Humanos con apoyo de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanaos de Jalisco, principalmente con el personal de {a Direccién
General de Seguridad Publica, Proteccién Civit y Bomberos de Zapopan, sin embargo se buscard
que se impartan cursos a todas las demds dreas gue impliguen un constante contacto con los

ciudadanos,
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CAPACITACEIN

IV.  ALEXTERI
CONTINUAR CON LA PROMOCION CULTURAL EN DERECHOS HUMANOS.

La cuftura del respeto a los Derechos Humanos, no séio debe ser conocida por los gue
gobiernan, sino de igual forma la informaci6bn de ias politicas internacionales, nacionales,
estatales y municipales en esta materia, debe estar al alcance de los diversos sectores que
convergen en nuestro municipio. Por lo que se buscard de igual manera que las iniciativas
presentas reestructuren el Reglamento interno del Ayuntamiento para que a través del drea de
Comunicacion Social se realicen Jornadas de Promocion de los Derechos Humanos, en la via

pubiica, colenias, asf como Universidades y empresas que se encuentran en Zapopan.

Lo anterior, se llevard a cabo mediante las estrategias que fa Direccién General de
Comunicacién Social considere acordes a las directrices establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo 2012 ~ 2015, y deberin ponderar la difusidn de los procedimientos que se deben levar
a cabo en caso de una violacidn a jos derechos a los ciudadanos, asi como dar a conocer las nuevas

reformas a la Constitucién en el rubro de los derechos fundamaentales,
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IX.- INFORME DE ACTIVIDADES

Conforme a lo establecido en ta Ley de Informacidn Publica del Estado de lalisco y sus
municipios, en su articulo 32, fraccidn Vi, inciso k, se realizard un informe Anual en ef mes de
Septiembre, en el que se entregardn los primeros resultados de todas aquellas acciones realizadas
a lo largo de este afio, con un ohjetivo muy claro, como el de posicionar & Zapopan como el mejor
municipio del pais, en materia de preservacion, observancia, tutels y respetc de las normativas
internacionales, nacionales y estatales.

Zapopan, Jalisco.s

nero, 2014

"SBufraglo Efectivo. No Reeleccion”
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
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