AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO 2012-2015

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE EQUIDAD DE GENERO

CELEBRADA EL DiA 04 DE ABRIL DE 2014

£n la Antesala de Cabildo, siendo las 11:25 hrs. (once horas con veinticinco minutos),
del dia 04 de Abril de 2014 dos mil catorce, se celebrd la reunién de trabajo de la
Comision Colegiada y Permanente de Equidad de Género, convocada por la Regidora
Maria Elizabeth Cruz Macias, Presidente de la Comision, en los términos del Articulo
31 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

| a reunién se desarrolld como a continuacion se describe:

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias, en su caracter de Presidente de la
Comision Colegiada y Permanente de Equidad de Género, procedié a nombrar lista de
asistencia para verificar si existia quérum de las integrantes de la Comision, siendo las
11:26 hrs. (once horas con veintiséis minutos), con el siguiente resultado:

Regidora Laura Valeria Guzman Vazquez. Fresente

Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal. Presente

Regidora Maria del Carmen Mendoza Flores. Presente

Regidora Alejandrina Zambrano Mufioz. Ausente (Presento escrito)
Regidora Presidente de la Comisién, Maria Elizabeth Cruz Macias. Presente

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias, informé a las presentes que la Regidora
Alejandrina Zambrano Mufioz presento un escrito en el cual manifestd que por motivos
de agenda comprometida con anterioridad, no podra asistir a esta Reunidn de
Comisién, por lo que puso a consideracion de las Regidoras el que se aprobara la
ausencia de la Regidora, lo cual resulté aprobado por unanimidad.

Acto seguido se propuso a las Regidoras presentes el Orden del Dia siguiente:

Primero: Constatacion de quérum y formal instalacion de la Comision.

Segundo: Aprobacién de las Actas de la Comision Colegiada y Permanente de
Equidad de Género con fechas: 16 de Octubre del 2012, 11 de Diciembre 2012 y 27
de Mayo 2013.

Tercero: Andlisis y en su caso aprobacion del Proyecto de Dictamen correspondiente
al expediente 10/11, el cual autoriza la politica de inclusién laboral de personas con
discapacidad en las distintas dependencias del Ayuntamiento.

Cuarto: Analisis y deliberacién de la ganadora para la entrega del reconocimiento
“Maria Arcelia Diaz Renddn”.

Quinto: Asuntos Generales.

Sexto: Formal Clausura.



Puesto a consideracion de las integrantes de la Comisién el Orden del Dia, en
votacion econdmica, resultd aprobado por unanimidad de las presentes.

Desahogo del segundo punto del Orden del Dia.- La Regidora Maria Elizabeth Cruz
Macias, en su caracter de Presidente de la Comisidon Colegiada y Permanente de
Equidad de Género puso a consideracion de las Regidoras integrantes de ésta
Comision la dispensa de la lectura de las actas por haber sido circuladas con
antelacion, lo cual se aprobé por unanimidad y posteriormente puso a consideracion
de las Regidoras la Aprobacion de las Actas de la Comisién Colegiada y Permanente
de Equidad de Género correspondientes a las Sesiones llevadas a cabo los dias 16 de
Octubre del 2012, 11 de Diciembre 2012 y 27 de Mayo 2013, las cuales sin existir
observacion alguna, fueron aprobadas con el voto a favor de las Regidoras presentes.

Desahogo del tercer punto del Orden del Dia.- En cuanto al Analisis y en su caso
aprobacion del Proyecto de Dictamen correspondiente al expediente 10/11, el cual
autoriza la politica de inclusién laboral de personas con discapacidad en las distintas
dependencias del Ayuntamiento, la Regidora Marfa Elizabeth Cruz Macias, pidié al Lic.
israel Landazuri Amores, de la Direccién de Integracién y Dictaminacion, que
expusiera a las presentes brevemente sobre lo que trata éste Proyecto de Dictamen.

El Lic. Israel Landazuri Amores, sefialo que el Proyecto de Dictamen que se pone a
consideracion corresponde a una Iniciativa presentada por la enfonces Regidora Maria
de los Milagros Lopez Diaz Barriga, la cual tiene por objeto el que se apruebe una
politica laboral para que al momento de contratar personal se dé preferencia a
personas vulnerables, entendiéndose por vulnerables a todas aquellas personas con
discapacidad, adultos mayores, o personas con VIH, al menos en un 5% de las
personas a contratar, con la aclaracién de que deberan cubrir el perfil del puesto a
ocupar, agregd que si el Ayuntamiento adopta esta politica laboral podra ser objeto de
concursar para el distintivo denominado “Gilberto Rincén Gallardo”, el cual se otorga a
aquellas empresas publicas o privadas que de alguna manera promuegven la igualdad
e inclusion laboral. También sefialo que el Municipio actualmente cuenta con todos los
requisitos para participar en este distintivo y que se estan haciendo los tramites
pertinentes para participar por el mismo.

La Presidente de la Comision, Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias pregunto si
alguien tenia alguna duda o comentario al respecto.

La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal pidid el uso de la voz para hacer la
aclaracion de que seria el 5% de la plantilla total.

El Lic. Israel Landazuri Amores respondié que si claro.

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias le pregunté al Lic. Israel Landazuri Amores,
que cémo viene en el Proyecto de Dictamen.

El Lic. Israel Landazuri Amores dijo que viene como el 5% de las personas a contratar,
es decir, es respecto de las nuevas contrataciones.



La Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores manifesté que tenia una observacion
respecto a que se especifica que, por lo menos el 5% debe de estar con personas que
hayan presentado sus curriculums y tengan ese tipo de situacion, mas sin embargo,
tienen que cumplir también con el perfil del puesto, pregunté que si eso se especifica
en el Dictamen, a lo cual el Lic. Israel Landazuri respondié que asi es, después la
Regidora contintio preguntando que si existieran tres plazas que se estén concursando
y las tres cumplieran con lo determinado por esta iniciativa, como las escogerian, a lo
cual el Lic. Israel Landazuri le contesto que se le tendria que dar preferencia en al
menos una de ellas y ya en los dos restantes competirian en igualdad de condiciones
con los demas. Posteriormente la Regidora manifestdo que tenia ademas la duda
respecto a que si el 5 % sera del total de la plantilla o de las plazas que se vayan
concursando, a lo que el Lic. Israel Landazuri respondid que de las que se vayan
concursando.

La Presidente de la Comisién pregunté a las presentes si tenian algin otro comentario
o duda al respecto, a lo cual respondieron que no, por lo que acto seguido se puso a
consideracion de las Regidoras el contenido de este Dictamen, resultando aprobado
por la totalidad de votos a favor de las presentes.

Desahogo del cuarto punto del Orden del Dia.- Respecto del Analisis y deliberacion
de la ganadora para la entrega del reconocimiento denominado “Maria Arcelia Diaz
Rendén”, la Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias, Presidente de la Comisidn
Colegiada y Permanente de Equidad de Género informé a las Regidoras presentes
que en Sesion de Ayuntamiento del dia 19 de julic del 2013, el Regidor Enrique Torres
Ibarra y elfa, presentaron un Punto de Acuerdo, con el objeto de llevar a cabo la
creacién e institucionalizacion de un reconocimiento anual a aquellas mujeres
zapopanas destacadas en diferentes areas del saber o del hacer humano,
comprometidas con el municipio, denominado “Maria Arcelia Diaz Rendon”, y que
dicho Punto de Acuerdo fue glosado al cuadernillo de la Sesion del mes de Agosto, en
la cual se sometid a votacion y resulto aprobado por unanimidad. Agregé que el
Premio consistiria en un Reconocimiento en una Sesion de Pleno, y que para ello se
tenia que hacer un procedimiento que consistia en que durante los meses de Enero y
Febrero se hiciera publica la convocatoria para que todas las personas que pudieran
ser acreedoras a este reconocimiento se pudieran evaluar y estar en condiciones de
que el dia 8 de marzo, que es el “Dia Internacional de la Mujer”, se pudiera entregar
este Reconocimiento publicamente en una Sesién del Pleno, agregdé que
desafortunadamente las cosas de fueron asi, ya que se hizo una convocatoria
posterior al “Dia Internacional de la Mujer”, durante los dias del 14 al 29 de marzo del
2014, publicada en dos Periddicos, y que solamente se recibieron cinco propuestas,
las cuales ella considera que son muy pocas y que cree que se debieron recibir
muchas mas. Por lo cual pone a consideracién de las Regidoras que sin llevar a cabo
el procedimiento establecido en el Punto de Acuerdo que se presentd y que fue
aprobado, se pueda realizar o sacar una propuesta de como se podria convalidar para
que en este afo no se quede sin este premio.

La Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores, sefialo que seria importante que la
Convocatoria se ampliara por un periodo mas amplio y que se puedan tener mas
curriculums de personas para que sean reconocidas, y propuso que sea la Comisién
quien lance la Convocatoria y reciba la documentacion de las propuestas, y no el
instituto de la Mujer. ;



La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal, dijo gue coincide con la propuesta
que hizo la Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores, de que se lance la
Convocatoria por parte de la Comision, ademas sefialo que se pueden mejorar las
bases por que hay cuestiones que no estan muy especificas y que si seria bueno
establecerlas como Comision.

La Regidora Laura Valeria Guzman Vazquez, dijo que se suma a las propuestas que
hacen sus compafieras Regidoras, y que es importante darle difusiéon, ademas pidié
que se comuniquen entre ellas, ya que no tuvo oportunidad de verlo en el periddico y
que le hubiera encantado publicarlo en Twitter o avisarle a ofras personas.

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias, sefialo que aunque ella es la Presidente de
la Comisién, se entero apenas la semana pasada cuando se lo pasaron por escrito y
que por eso convoco a esta Reunién, y agregé que ya de manera economica lo habia
visto con algunos actores.

Acto seguido la Regidora Presidente, Maria Elizabeth Cruz Macias propuso
primeramente el que se apruebe ampliar la convocatoria que se hizo, para lo cual pidi6
gue quienes estuvieran por la afirmativa levantaran la mano para votar de forma
economica, lo cual resultd aprobado por unanimidad. Posteriormente propuso ademas
que se realizara una mesa de trabajo para mejorar las bases, en lo proximos dias,
sefialando que si no pueden las Regidoras acudir, manden a sus asesores.

La Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores indicé que en la mesa de trabajo se
debera redactar completamente la convocatoria y posteriormente se convoque a la
Comision para que se apruebe.

La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal propuso que se redacte un Punto de
Acuerdo como Comisién para modificar esas bases.

La Regidora Presidente de la Comision, Marfa Elizabeth Cruz Macias sefialo que se
realizara la mesa de frabajo para mejorar las bases y que tal vez dejar que la
convocatoria sea cada afio para enero y febrero, pero que por este afio se tendria que
ver como se subsana.

La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal opino que se haga hasta el siguiente
afio o en este afio aungue sea en otra fecha,

La Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores opino que se haga en este afio aunqﬁe
sea en otra fecha.

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias comento que si estaria bien hacerlo en otra
fecha para subsanar lo de este afio, y que se haga entonces posteriormente un Punto
de Acuerdo para mejorar las bases y que ya para el siguiente afio este regularizado.

La Presidente de la Comisién sometié a votacion la propuesta de hacer la mesa de
trabajo para checar las bases para el siguiente afio, y la propuesta de ampliar el plazo
de la convocatoria y hacer mas difusién con las bases que ya estan y con el Punto de
Acuerdo que esta aprobado, se pueda entregar ese Premio en una fecha posterior de
este mismo afo.



La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal pregunté que si no se podrian
modificar de una vez las bases, y qué si les llevaria eso mucho tiempo.

A lo cual la Regidora Presidente le respondié que seria materia de otro Punto de
Acuerdo.

La Regidora Andrea Margarita Marquez Villarreal dijo que seria para modificar las
bases que ya existen.

La Regidora Ma. del Carmen Mendoza Flores, propuso que en la mesa de trabajo se
modifiquen las bases y la fecha de la convocatoria, agrego que de una vez se
modifique todo y que se lance como quede definitivamente.

La Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias, Presidente de la Comision, sefialo que
entonces se realizara la mesa de trabajo, que se les convocara y podran enviar a sus
asesores, se preparara el Punto de Acuerdo para subirlo al Pleno y agrego que incluso
ahi se puede establecer que para este afio seria en tal fecha pero ya en lo
subsecuente la idea es que se institucionalice como parte del Dia Internacional de la
Mujer, lo cual someti6 a votacion resultando aprobado por unanimidad.

Quinto Punto del Orden del Dia.- No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por
concluida la Sesién de la Comision de Equidad de Género siendo las 11:41 (once
horas con cuarenta y un minuto) del dia 04 de Abril 2014 dos mil catorce.

Levantandose la presente acta para constancia y validez de los acuerdos que en ella
se tomaron, la cual suscriben los que en ella intervinieron.

Comision Colegiada y Permanente de Equidad de Género, aprobada en sesion de
fecha 18 de Marzo de 2015.

Regidora Maria Elizabeth Cruz Macias

Regidora Laura Valeria Guzman Vazquez

Regidora Andrea Margarita Mérquez Villarreal

Regidora Maria del Carmen Mendoza Flores

Regidora Alejandrina Zambrano Mufioz




