PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE LA COMISION EDIICIA DE MEJORAMIENTO DE LA FUNCION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAR OCTUBRE 2014-SEPTIEMBRE 2015

Con Fundamento en lio dispuesto por ef arilculn 44 fraccitn XX y el srticulo 63 del Reglarmento
interno para fa Adminisiracion Poblica Municipal de Zapopan, Jalisco, me permity presentar mi
plen anual de trabaje como presidente de la Comisign de Mejoramiento de la funcidn Pablica del
Muricipio de Zagopan,

Bl ejercicio de fa funcidn pdblica solo puede tener como abjetivo servir a Ia sociedad. De fal
manera que |2 mejora de la gestion constituye uns estrategia de! gobierno para su transformacitn
y consecucion de sus objetivos, pero una estrategia sin la perspectiva sdecvads de
implermentacién puede resultar poto exitusa, por elle e fortaiecimiento del Control Interna,
resulta fendamental como el mejoramienta de fa pestidn desde un enfoque preventive,

Poreso esta comision que tengo el hondr de presidir, va a revisar peérmanentemente la estructura
y organizacién del goblerno y la Administracidn Pdblica Municipat v proponer reformas y
actualizaciones de los mismos, con el fin de lograr la eficacia v eficiendiz de los servicius brindados
a los ciudadangs, solbire todo en dreas operativas donde el ciudadano er lugar de ver unma
respuesta eficlente y eficaz vea fos timites coma un obsticulo administrative,

Tambign se revisard y actuatizard, en coordinacién con las dependencias competentes de b
administracién pgblica municipal, Jos proyectos, programas y mecdnismos de combate 2 la
corrupelon, por o cual fievaremos a cabb mesas de trabajo constantes con los diferentes
ditectores de las dreas que comprenden fa administracion piblica Jpuricipal.

Asimismo vamos & proponer y evaluar a través de Ios canales correspondientes, la simplificacién
administrativa y 1a cultura de I cafidad en el servicio plblico para sustentar las diversas
actuaciories gue tienen encomendadas las dependencias, organismos y entidades piiblicas
municipales, llevando a cabo estudios de calidad a través de 150 S000 Ia cual €5 v conjunio de
nortnas sobre calidad y gestion de calidad, establecidas por la Organizacion Internacional de
Noermalizacian {iSO).

En el tema de supervisar iz elaboracion de gufas tétnices v vigilar que el trabajo en las
dependencias de la adrlinistracion plblica municipal responda en todo momento a critericos de
eficiencia, eficagia, Honestidad, transparencia, orieritado & 12 satisfaccion de las necesidades
ciudadanas, para-elle’ trabsjaremos en conjunto con directares de drea v las demids comisiones
edilicias & través'de mesas de trabajo pafa asl poder identificar los verdideros problemas a los que
se enfrenta fa cludadanta, para poder. reformar yfo modificar Jos mahuates drganizacionales, asi
mismo propeneria reforma o.adicién de fos reglamentos inhefentes a la materia.

Para tales efecte’s se propondrd al Ayuntamiento la celebracidin de convénios con los tres drienes
de gobierno para lograr uh desarrolle organizacional y administestive acorde a los requerimiantos
det Municipio por la gue-en mi periodo coma presidente de esta comisién que tomprende del 1




de octubre del 2024 a1 30 de septiembre de 2015, formalizaremos los convenios necesarios con
diversas instancias e instituciones en donde el ohjetivo primordial de estus ronvenios sea la
preparacidn y capacitacion los funcionarios pisblicos de todes log niveles para gque en elios se vea
&l reflejo de una administracién eficaz y eficiente frente  la ciudadaniz det muricipio de Zapopan.




