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Nuestro compromiso primordial fue servir a la
ciudadania, no desde un escritorio, sino
generando una agenda publica donde se
rescata y prioriza la atencién a los ciudadanos
en cada una de las colonias del municipio.

a

PRESENTACION







Ademas de integrar 13 Comisiones Edilicias, presidir las
Comisiones de Educacion y de Fomento Cooperativo y Artesanal,

formé parte de las Comisiones de Adquisiciones, de Asignacion y
Contratacion de Obra Piblica, de Giros Restringidos y de uno de
los consejos mas importantes del municipio, el Consejo de
Planeacion para el Desarrollo  Municipal, donde tras la
participacion de la ciudadania se asigna un gran nUmero de obra
publica dirigida a la infraestructura social.

INICIATIVAS COMPARTIDAS

PRESIDENTE MUNICIPAL, REGIDORES

INFORME LEGISLATIVO *

A lo largo de mi gestién ante el Pleno del Ayuntamiento presente 17 Iniciativas y 13 puntos de
acuerdo, sobre diversos temas de interés para la ciudadania, ya que en su mayoria fueron a
través de un programa que denominamos “Iniciativas Compartidas” que implicé modelar una
gestién acorde a los principios de la gobernanza, donde cada sector de |a poblacién, cada idea
y cada postura fue escuchada, fue tomada en cuenta y fue la herramienta esencial que permitié
generar agencia para empoderar a la ciudadania en la toma de decisiones, con ello se logré
hacer un enlace entre |a ciudadania y el gobierno en la formulacién de iniciativas ante el Pleno
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PROYECTO PARA
PRIORIZAR EL
ACCESO A LA

EDUCACION Y
MEJORAR EL NIVEL.

SINDICO Y SECRETARIO

del Ayuntamiento para dar voz a esas buenas ideas que los habitantes de Zapopan tienen
sobre su modelo de ciudad.

Con ello logramos en gran medida cambiar la percepcién que la ciudadania tiene del gobierno,
en particular el transitar de |a critica a la propuesta.

Para conocer el contenido completo de las iniciativas y puntos de acuerdo que a lo largo de mi
gestion se presentaron, te invito a que visites el sitio oficial:

http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/pleno-del-ayuntamiento/






CASAPORCASA

El programa “casa x casa” fue elemental durante estos tres afios,
ya que nos permitié conocer cada rincén de Zapopan, conocer su

gente y sus necesidades y ayudarles a solventarlas.
Gracias a la confianza de los vecinos, pudimos darle

seguimiento sus gestiones manteniéndolos informados,
logrando marcar una diferencia ya que a su decir “otros
van pero no tienen la atencion de regresar la llamada o
darle seguimiento a sus peticiones”.

Durante los 3 anos caminamos alrededor de 800 colonias,
levantamos gestidon sobre diversos servicios publicos. A los
vecinos les ensefiamos como hacer reportes desde su casa y
como darle seguimiento.

VALERIA GUZMAN

e

Sumamos muchas manos en el transcurso del recorrido;
conocimos a muchos vecinos que formaron parte de este
proyecto y con quienes logramos trabajar en conjunto para
mejorar su colonia. Ellos, de voz en voz, transmitieron lo que
aprendieron de nuestra visita y logramos crear un vinculo de
confianza con la ciudadania, logrando asi que muchos mas

ciudadanos se acercaran por primera vez a las oficinas de

gobierno e hicieron tramites que ellos veian imposibles.



En esta administracién no sélo estuvimos trabajando de la mano y
cercanos a los zapopanos haciendo gestidn, oficios, reportes e
informandoles de cémo hacer correctamente su tramite. Mas que
eso tocamos mas de 2000 mil corazones de ciudadanos que nos
permitieron ser su voz para darle solucién a sus problemas. Cada
caso llegaba por diferentes vias; cuando salimos a brigadas en
colonia, por medio de redes sociales, lideres de colonia, quienes

visitan nuestra oficina e incluso mediante una llamada y detras de

cada gestién hay un proceso:

Para realizar correctamente nuestro trabajo nos actualizamos
todos los dias por medio de periddicos, redes sociales y diferentes
noticias sobre programas sociales que se encuentren abiertos y
darlos a conocer en coordinacién con la dependencia.

Nuestro trab no era solo es el horario de oficina nos
caracteriza la vocacién de servicio ya que cada historia es

diferente y cada proceso lo vivimos junto a la persona de

manera especial, como si fuera el primero y el Unico.

GESTION SOCIAL

Se le preguntaba al ciudadano
si realizd algun reporte ya que
es el primer paso para dar
solucién a los problemas, en
caso de que no exista un
reporte se le brindan las o
herramientas necesarias, e \

Cuando teniamos el nimero de reporte

se realiza un oficio anexando el nombre
y teléfono del ciudadano dirigido a la

dependencia correspondiente.
informacién de teléfonos de

las dependencias correspon-
dientes.

Nos comunicdbamos con el
ciudadano para informales
saobre su tema y decirle si es

procedente o en su caso
Se daba seguimiento a la gestidn

con la dependencia, para conocer
el estatus y dar una respuesta al /
ciudadano.

porgque no
asunto.

procede su




GESTION SOCIAL

Nunca olvidare cuando ayudamos a Maria de la colonia Mesa Colorada Poniente, tiene un
sobrino con sindrome de Down, nos solicitaba una inyeccidn, la bisqueda no se limita a las
instancias del Gobierno municipal sino que también acudimos a las diversas dependencias del
Gobierno estatal y Organismos no gubernamentales, creando vinculos y redes que nos
ayuden a solucionar la problematica en el menor tiempo posible y obteniendo los mejores
resultados en el caso de Maria la inyeccién se consiguié después de difundirlo en redes
sociales por medio de la Secretaria de Salud Jalisco.

De esos mas de 2000 ciudadanos a quien tuvimos la oportunidad de servir, advertimos que
caso 800 tenian una problematica en comuUn, tener una multa impuesta por el municipio,
nuestra labor, lejos de procurar un descuento, fue el hacerles ver que las multas no son
propiamente para recaudar fondos, sino un mecanismo que busca que sus actividades estén
en el marco de |a regulacién municipal.

En ese sentido nuestra forma de ayudarlos fue el acercarlos ante las autoridades para asi
fomentar en las personas a hacer las cosas de manera correcta, proporcionandole
informacién inherente a los tramites y requisitos para cumplir con la normativa municipal, asf
como un acompafamiento muy puntual en todas las fases de su proceso en ejemplo fue:
cuando llego el Sr. Salvador Robles con un acta de infraccién por carecer de cédula municipal.
En primer lugar le imprimimos los requisitos para su tramite de la pagina de internet:
http://www.zapopan.gob.mx/lineazapopan

Ya teniendo los requisitos Salvador fue a presentarlos ante la dependencia encargada, al
tener su nUmero de expediente lo entrega con nosotros para asi darle seguimiento
correspondiente hasta la conclusién del tramite y asi poder ayudarlo con su descuento.




GESTION DIGITAL

Estos afios han sido muy importantes creando lazos, no solo en

calle sino a través de |as redes sociales.

Es un orgullo poder compartir que algunas personas que no Creo que la buena politica se hace al conocer el sentir de la gente siendo cercanos, y que
coincidian con nuestra ideologia o lo que haciamos, ahora han mejor manera de hacerlo que directamente sin ningGn intermediario, al natural; esto me
decidido formar parte fundamental de este equipo cuya permitid que las publicaciones tuvieran mas de 5 millones de impactos, logrando
bandera es “Ser el cambio que queremos ver". transparentar el actuar de nuestras acciones en la regiduria.

n Valeria Guzman V
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Invitar a amigos a que indiquen que les gusta (a
pégina

El Facebook, Twitter, Instragram, Correo electrénico, incluso
whatsapp han sido herramientas para llegar a mas personas,
construir acuerdos, crear iniciativas compartidas a partir de
propuestas de ciudadanos; que con mas de 1 millén y medio de
publicaciones pudimos transcender mas alld de los limites de

gobierno replicando programas para que llegaran a mas
personas, informacion de cada colonia visitada, casos

resueltos, informacion de obra publica de cada colonia
informacion de interés y también momentos que me hicieron
ser mas cercana a ustedes.




GESTION DIGITAL

Pudimos formar una comunidad digital y crecimos mas del

5000% en nuevos amigos, que la mayoria son jovenes que

concuerdan con lo que hacemos y que en cada publicacién hay Mas que un “Boot” somos ciudadanos para ciudadanos, brindando el acompafiamiento en
un mensaje de aliento que nos lleva a seguir adelante este cada situacién. No ha sido sencillo, pero si muy tuvimos varias historias y comentarios de
proyecto que es mas grande que nosotros mismos, el futuro de ciudadanos molestos que finalmente pasaron de la critica a la accidn con lazos que
Zapopan. formamos.
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Valeria Guzman

1,203 publicaciones 692 seguldores 301 seguidos

Valeria Guzman

Ser el cambio que quieres ver! Regidora “we TTDEM EM_SE . R R }
Gracias a esto tuvimos gestiones resueltas, ciudadanos que no
podian contactarnos en la oficina o en oficina mavil, lo pudieron
hacer en este espacio que llamamos “Oficina Digital”; ese
espacio en el que cada ciudadano puede contactarnos
(contactarme) para una solicitud y se le brinda seguimiento por
los canales digitales. Esto me permitié estar por igual, quitando

barreras burocraticas entre ciudadanos-servidor publico para
resolver y proponer.




A lo largo de esta administracién nos hemos distinguido por la
pasion con la que hacemos las cosas, creemos que lo mas
valioso que tiene Zapopan es su gente.

Nuestro deber no es sdlo dar informacidn a los ciudadanos es
orientar, canalizar, asesorar y lo mas importante: dar
seguimiento a cada problematica. Siempre de manera
honesta, para que el ciudadano conozco las posibilidades
reales que tiene su gestion.

Nuestro compromiso no es el trabajo de escritorio es una
dindmica de cercania y donde, para se aprende mas de lo que se
ensefia. Realizamos una labor donde se rompen las barreras
entre ciudadano y gobierno, logrando una comunicacién
fluida desde ambas partes.

Este proyecto se define al buscar resolver los problemas de los
ciudadanos -de aquellos que no acuden a la oficina- por eso

generamos espacios de convivencia y acercamiento con los
ciudadanos a través diversas brigadas las cuales se realizan 4

en sus colonias, en sus calles en su espacio.

MANOSALAOBRA

Otro de los objetivos es reconstruir el tejido social mediante actividades que permitan la
interaccidn entre vecinos desde su entorno, ademas de aportar ideas Utiles para la vida
cotidiana. En este perfil nacieron los talleres de huertos urbanos, bullying y las brigadas de
recuperacion de espacio publico y reforestaciones. Cabe mencionar que en cada
intervencién contamos con asesoria psicoldgica, juridica y nutricional buscando ayudar de
manera integral.

A través de las brigadas recorrimos mas de 300 colonias,
trabajamos en conjunto con mas de 1700 familias zapopanas
y realizamos un aproximado de 222 intervenciones.




BRIGADAS RECREATIVAS: Es un espacio dirigido a toda la
familia, el taller se realiza a partir de material reciclado,
transmitiendo asi la importancia de optimizar cada recurso y
difundiendo la cultura de la sustentabilidad. Se destina una
tarde a mostrarles como realizar algunas manualidades 100%
mexicanas, rescatando asi las tradiciones de nuestra tierra,
desde elaborar una pinata hasta realizar un altar de muertos.
Todas las "obras de arte" realizadas son exhibidas en la
comunidad donde se elaboraron. Cabe mencionar que es la
actividad donde hay mas participacion.

MANOSALAOBRA

TALLER DE HUERTOS URBANOS: Con la finalidad de brindar al ciudadano un impacto
positivo real nace el proyecto de "Huertos urbanos" en él se explica como elaborar en casa
un huerto que proporcione los alimentos primarios para la elaboracion de la comida que se
sirve en el hogar, ademas de reducir costos y generando la capacidad de consumir
productos de primera calidad pues son hechos bajo el cuidado del hogar.

En el taller se explica como se puede realizar con poco espacio un jardin donde puedan
cultivar algunos vegetales, hierbas de olor y hasta plantas de ornato.
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Las brigadas recreativas nacen por la necesidad de generar un
espacio de recreacién sana y esparcimiento brindando un
espacio donde las familias puedan divertirse y salir de la rutina
sin ningun costo.



RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS: Todos
deseamos tener un ambiente digno para vivir, una colonia
segura y un espacio limpio para que nuestros hijos jueguen;
recorriendo las calles de Zapopan nos dimos cuenta de la gran
cantidad de parques, camellones o andadores que estdn en
malas condiciones y en conjunto con los vecinos nos dimos a la
tarea de restaurarlos. Al involucrar a los vecinos en el proceso
de rehabilitacién ellos adoptan el espacio, precisamente ese
sentido de pertenencia permite que el espacio se preserve en
buenas condiciones por mucho tiempo.

MANOSALAOBRA

BRIGADAS DE SALUD (Mastografias): Buscando como reducir las cifras de céncer en
las mujeres mexicanas gestionamos, a través de la Secretaria de Salud, Unidades Mdviles
para realizar estudios de mastografia y papanicolau. Fomentando la cultura de la
prevencion, concientizando y acercando los servicios de salud a las zapopanas.

En las brigadas de salud no se reduce a la gestién de la unidad, sino a socializar e informar
a la ciudadania de los riesgos y los beneficios del estudio, ademas de exponer los requisitos
para realizar el estudio.
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Una de las caracteristicas de nuestro equipo es que es multidisciplinario, cada uno es
experto en algo y eso permite desarrollar y adoptar cada proyecto con el corazén, cada
intervencion se convirtié en una reunion entre amigos. j

La rehabilitacion se hizo de manera integral, desde recoger la
basura, limpieza de grafitti, balizamiento y mantenimiento de
mobiliario publico, poda y hasta reforestar (siempre que el
espacio sea el adecuado).




PONENCIAS SOBRE EMPRENDURISMO.

Ayudamos a transformar ideas en acciones. Muchos tenemos
el temor de iniciar un proyecto nuevo, ya sea de negocio, social
o sustentable por el miedo a fracasar y porque no sabemos
como realizarlo. Los jovenes hoy en dia tienen las ideas y
capacidad para resolver los problemas o necesidades que
tenemos, pero existen muchos paradigmas como el que
tenemos que graduarnos para terminar un proyecto, que si no
tenemos dinero no podemos iniciar un proyecto o que

necesitamos ser adultos para lograr grandes cambios, que nos
detienen a realizar estos emprendimientos.

Fuimos consientes de eso y por eso nos dedicamos a generar
platicas donde veiamos que todos estos paradigmas se pueden

romper y que hay ejemplos de jévenes que lo han logrado.
Nombramos esta platica “Paradigmas de la Juventud” donde
mostraba todos los paradigmas que se tienen como joven y que
podemos superar a la hora de iniciar un proyecto o negocio.

ACTIVIDAD EDUCATIVA

A lo largo de estas platicas, pude recorrer 7 centros universitarios, dando 12 de estas
platicas a mas de mil jévenes y mostrando herramientas que permitiran que ellos concreten
Sus proyectos asi como establecer una estrecha vinculacidn con las instancias municipales
promotoras del emprendurismo, para crear las soluciones del dia de mafiana



ACTIVIDAD EDUCATIVA

PLATICAS PARA ERRADICAR EL BULLYING

Transformamos Zapopan desde la raiz: |la educacién. Desde el dia que asumi |a presidencia
de la comision de educacién, nos acercamos a los directores de escuelas para tratar ver
cémo podiamos aportar a la educacion. Nos dimos cuenta que habia muchas oportunidades
de mejora, y lejos de conformarnos decidimos poner nuestro grano de arena. Nos
acercamos con 112 directores de escuelas para llevar programas de recuperacion de
escuelas, huertos urbanos e incluso programas contra el acoso escolar (bullying) que
padecen en sus escuelas. Este Ultimo se ha vuelto un problema de gran interés debido a que
en Jalisco somos el estado que mas lo padece a nivel nacional.

Al ser ya un problema publico, fuimos conscientes de que se necesitaba realizar una accion
de parte de gobierno. Fue por ello muy importante para nosotros trabajar en conjunto con
otros niveles de gobierno generando acciones para erradicar este problema de las escuelas.
Disefiamos junto con expertos en el tema un programa para cada nivel escolar, llevando
desde obras de teatro hasta talleres para padres para erradicar este problema, ya que el
problema se puede resolver desde el hogar. Por eso durante mi gestion realicé 73 platicas
en 2U centros escolares, beneficiando a mas de 2 mil nifios junto con sus padres y maestros
con talleres y platicas, transformando un nifio a la vez para un mejor futuro.

Gente como Sofia, que ya no queria ir a la escuela por los problemas de bullying que le
hacian, dofia Laura que le preocupaba lo que se burlaban de su sobrino en la escuela, y
maestros y directores como Irma, que querian solucionar este problema en sus escuelas,
fueron los motores de este esfuerzo, y hoy al verlos con el problema resuelto puedo
alegrarme de que valié la pena.
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ACTIVIDAD EDUCATIVA

Madrina de Generacién
Taller Huertos Urbanos
Platicas Bullying
Directores Visitados
Programas Recuperacién Escuela Conseguidos
Platica Paradigmas de la Juventud Aproximado Nifios Alcanzados  Mas de 3 mil
Centros Universitarios Recorridos Aproximado Jévenes Alcanzados  Mas de mil



12 DE DICIEMBRE
27 DE SEPTIEMBRE

AGUA BLANCA POBLADO
AGUA FRIA

ALTAMIRA

AMPLIACION SANTA LUCIA
ANGELES DE NEXTIPAC
ARCOS DE GUADALUPE
ARCOS DE ZAPOPAN
ARENALES TAPATIOS
ARROYO HONDO
ATEMAJAC

BALCONES DE LA CANTERA
BALCONES DEL SOL
BENITO JUAREZ

BOSQUE ESCONDIDO
BOSQUES DEL CENTINELA
CABANITAS

CAMPO REAL

CARLOS RIVERA ACEVES
CENTRO

CHAPALITA

CIUDAD DE LOS NINOS
CIUDAD GRANJA

COLINAS DE ATEMAJAC
COLINAS DE LA PRIMAVERA
COLINAS DE TABACHINES
COLINAS DEL REY
COLLICTM

COLLI URBANO
CONSTITUCION

COPALA

EL BATAN

ALGUNAS COLONIAS VISITADAS

EL BRISENO
EL CERRITO DE LA SOLEDAD

EL COLLI INFONAVIT

EL FRESNO

EL GRILLO

EL MANTE

EL REGUILETE

EL TIZATE

EL VIGIA

EL ZAPOTE

EMILIANO ZAPATA

EUCALIPTO VALLARTA
FRACCIONAMIENTO ALBATERRA
FRACCIONAMIENTO LAS PALOMAS
FRACCIONAMIENTO LOS MOLINOS
FRANCISCO SARABIA
FRANCISCO VILLA
GIRASOLES

GUSTAVO DIAZ ORDAZ
HACIENDAS DEL VALLE
HEROES NACIONALES
HOGARES DE NUEVO MEXICO
HOGARES DEL BATAN
HUAXTLA

HUMEDO DE NEXTIPAC
INDIGENA DE MEZQUITAN
IXCATAN

JACARANDAS

JARDINES DE LA CRUZ
JARDINES DE LOS BELENES
JARDINES DE NUEVO MEXICO
JARDINES DE SAN JOSE
JARDINES DE SANTA ANA
JARDINES DEL VALLE

JARDINES DEL VERGEL
JARDINES TAPATIOS
JARDINES VALLARTA
JOCOTAN

LA CALMA

LA ESTANCIA

LA EXPERIENCIA

LA FLORESTA DEL COLLI
LA GRANJA

LA HUERTA

LA MARTINICA

LA SOLEDAD

LAGOS DEL COUNTRY
LAS AGUILAS

LAS AGUJAS

LAS ALAMEDAS

LAS BOVEDAS

LAS CANADAS

LAS FUENTES

LOMA ALTA

LOMA BONITA EJIDAL
LOMAS DE AGUA FRIA
LOMAS DE LA PRIMAVERA
LOMAS DE TABACHINES
LOMAS DE TABACHINES Il SECCION
LOMAS DE ZAPOPAN
LOMAS DEL BATAN
LOMAS DEL CENTINELA
LOMAS DEL PARAISO
LOMAS DEL PEDREGAL
LOMAS DEL REFUGIO
LOS ALAMITOS

LOS CAJETES



LOS MAESTROS
LOS MOLINOS

MARCELINO GARCIA BARRAGAN
MARIANO OTERO

MESA COLORADA

MESA COLORADA ORIENTE
MESA COLORADA PONIENTE
MESA CRUCERO

MIGUEL DE LA MADRID
MIRADOR DEL SOL
MIRAMAR

MIRAMAR PTE

MISION DEL BOSQUE
MISION JARDINES

MISION LA FLORESTA
NEXTIPAC

NUEVA ESPANA

NUEVA PRIMAVERA

NUEVO AMANECER

NUEVO MEXICO

NUEVO VERGEL

PALMA REAL

PARAISOS DEL COLLI
PARQUES DE TESISTAN
PARQUES DE ZAPOPAN
PASEOS DEL BRISENO
PASEOS DEL SOL

PASEOS DEL SOL Il SECCION
PASEQS UNIVERSIDAD
PEDRO MORENO

PINAR DE LA CALMA
PIRAMIDES

.
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ALGUNAS COLONIAS VISITADAS

PLAZA GUADALUPE
PRADERAS DE SAN ANTONIO
PRADOS DE SANTA LUCIA
PRADOS TEPEYAC

REAL DE VALDEPENAS

REAL DEL BOSQUE

REAL VALLARTA
RESIDENCIAL MOCTEZUMA
RESIDENCIAL PONIENTE
RINCONADA DE LAS PALMAS
RINCONADA DE SAN ANTONIO
SAN ESTEBAN

SAN ESTEBAN

SAN FRANCISCO

SAN ISIDRO

SAN ISIDRO EJIDAL

SAN JOSE EJIDAL

SAN JUAN DE OCOTAN

SAN LORENZO

SAN MIGUEL TATEPOSCO
SANTA ANA TEPETITLAN
SANTA FE

SANTA LUCIA

SANTA MARGARITA

SANTA MARIA DEL PUEBLITO
SANTA MONICA

SANTA PAULA

SEATTLE

TABACHINES

TEPEYAC

TESISTAN

TUZANIA

TUZANIA EJIDAL

UNIDAD HABITACIONAL UAG
UNIDAD REPUBLICA
VALLE DE LOS MOLINOS
VALLE DE LOS ROBLES
VALLE DE SAN NICOLAS
VALLE DE ZAPOPAN
VENTA DEL ASTILLERO
VENUSTIANO CARRANZA
VICENTE GUERRERO
VICTOR HUGO

VILLAS DEL CENTINELA
VOLCAN DEL COLLI
ZAPOPAN CENTRO
ZOQUIPAN
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TESTIMONIOS DE RESULTADOS

CHILDREN INTERNATIONAL COLEGIO DE INGENIEROS

Dentro de |a Sinergia de trabajo de colaboracién ha habido muchas facilidades dado
que la Regidora es una persona muy abierta, de muchas oportunidades y muy
propositiva.

Trabajar y colaborar de manera complementaria creando
Sinergias para beneficiar a quienes mas lo necesitan.
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“Es una persona sencilla, que te haba de frente; una persona
siempre abierta al didlogo y que entiende perfectamente las
problematicas del sector juvenil empresarial. De aqui es de
donde parte la Sinergia de apoyo ya que Valeria entiende
mucho de esos aspectos”.
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TESTIMONIOS DE RESULTADOS

LIDERES DE COLONIA DON SILVANO

Siempre han estado abiertas las puertas de su oficina de Regiduria, pero contadas
CRISTY VILLA DE GUADALUPE las veces que estd ahl, toda vez que siempre anda en las colonias saludando a todas
Conozco a Valeria como una mujer humana, sencilla, honesta y las personas; siempre déndoles soluciones a sus problemas, extendiendo su mano a
luchadora que siempre nos ha otorgado su apoyo. quienes lo necesitan.
Toda la gente la recibe con los brazos abiertos porque siempre No la hemos visto cansada, siempre la hemos visto activa, sonriente y sociable con
nos da su confianza. todo el mundo.
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JORGE NOLASCO

Persona humanista, joven, trabajadora y talentosa que siempre tiene sus oficinas
abiertas para toda la ciudadania; siempre tendiendo la mano a toda la gente de las
colonias.




AGUSTIN PACHECO

Conoci a Valeria siendo gente de trabajo, que siempre ha apoyado
y ahora como Regidora ha caminado con nosotros para ver los
problemas donde siempre nos da soluciones.

Es una Regidora que siempre le gusta caminar en las colonias, ella
no estd en sus oficina esperando que la gente llegue, si no que ella
es la que sale a buscar a la gente y solucionar sus problemas.

<

TESTIMONIOS DE RESULTADOS

MAGUITO
Nunca la hemos visto de mal humor, siempre nos atiende a |a hora que lleguemos; ella es

la indicada para éstas colonias porque siempre nos entrega su confianza.

Asi ande asoleada con hambre y sed, sigue platicando con todos siendo muy amable, Le
doy las gracias a nombre de mi colonia, de todas Las Mesas y de las colonias alrededor ya
que siempre vamos a estar muy agradecidos por todo el apoyo que nos ha dado.
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