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El presente Manual de Organizacion ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la
Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones

que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada drea que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez que la
estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento actualizado y
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eficiente..
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Zapopan

Il. FUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacion son los
siguientes:

A. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
Capitulo Il. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado:

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a)  Organizar la administracion publica municipal;
b)  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
c)  Asegurar la participacién ciudadana y vecinal;

lll. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines
sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

B. Ley del Gobiernoy la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de similar
naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes requisitos:

I. Precisar cudl es la disposicién reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad que
la emitio;

Il. Sefalar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracion publica municipal y
cudles otorgan derechos a los particulares; y

ll. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos por el
reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de similar
naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el
contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los
particulares.
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C. Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco

Articulo 43. Los manuales de organizacidn y procedimientos de las dependencias deben ser propuestos
por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la Coordinacién General
de Administracion e Innovacion Gubernamental y en consecuencia, de observancia obligatoria para los
servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacion de las dependencias estableceran las atribuciones que corresponden al
resto de las dependencias y organismos adscritos a las dependencias de primer nivel, a partir de las
atribuciones del area de la que dependen.

CUARTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberdn reformarse y
expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la correcta y debida
aplicacion y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 180 dias, para quedar en concordancia con
este instrumento.

D. Ley de transparencia y acceso a la informacién ptblica del Estado de Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo
De la Informacion Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacion Fundamental — General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informacidn sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto obligado,
qgue comprende:

c) Los manuales de organizacidn;

d) Los manuales de operacidn;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacion fundamental — ayuntamientos

1. Es informacioén publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o entidad
publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;
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XXII. Los indicadores de evaluacion del desempefio;

E. Reglamento de informacidn publica para el Municipio de Zapopan, Jalisco

Titulo primero
Disposiciones generales

Articulo 3. Son fines del presente ordenamiento:

VI. Transparentar la gestién publica mediante la publicacién de la informacion fundamental que
generan los sujetos obligados;

Capitulo 1l
De la Informacion Fundamental

Articulo 34. Es informacién fundamental, obligatoria para los sujetos obligados:
IV. La informacidn sobre la planeacién estratégica gubernamental, que comprende:

b) Los programas operativos anuales e indicadores aplicables de cuando menos los Gltimos seis afios;
¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

—
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lil. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e (Codigo Fiscal de la Federacion.

e Leydel Impuesto al Valor Agregado.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
e Lineamientos emitidos y publicados por el CONAC.

Estatal
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del estado de Jalisco.
Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

e Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Fiscalizacidon Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Municipal

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios para la Administracion

Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Reglamento del Proceso Entrega Recepcidn para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Reglamento del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) de Zapopan, Jalisco.

Reglamento del Consejo ciudadano de Transparencia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Reglamento Interior de Organizaciéon de Ia Contraloria Municipal del Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

e Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Zapopan, lJalisco.
(COPLADEMUN-ZAPQOPAN).

e Reglamento que norman los viajes que realicen los servidores publicos del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la Administraciony uso de vehiculos oficiales del Municipio de Zapopan,

Jalisco.
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Zapopan

. . i

Reglamento para la Administracion y Uso de Inmuebles Municipales del Ayuntamiento de
Zapopan.

Manual de Politicas y Procedimientos de Tesoreria para el Control y Manejo de los Fondos
Revolventes.

Manual de Politicas y Procedimientos de Tesoreria para el Control y Manejo de los Gastos a
Comprobar y Reembolso de Gastos Efectuados.

Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Reglamento para la Administracién del Gasto Publico del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Circular de Politicasy Procedimientos de Tesoreria Relativas a Gastos a Comprobar vy
Reembolso de Gastos Efectuados.

Circular de Politicasy Procedimientos de Tesoreria Relativas al Control y Manejo de
fondos Revolventes.

Politicas Presupuestales Ejercicio 2016.

Clasificador por Objeto del Gasto CONAC 2016.

Y demas disposiciones normativas aplicables en el ambito municipal.
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IV. ATRIBUCIONES

‘Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Art. ' Atribuciones exclusivas de la Contraloria Ciudadana

Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control
y correctivas respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora
continua;

Il Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y
patrimoniales del Municipio y sus dependencias;

Solicitar informes del uso y destino de las ministraciones o subsidios
otorgados por el Municipio a sus organismos descentralizados,
fideicomisos y de las empresas de participacién municipal, asi como de
todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores
del Municipio o reciban algun subsidio de éste;

Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la
misma se realicen conforme a los convenios, contratos correspondientes
v a la normatividad aplicable;

Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccién a las
\Y; dependencias a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea
congruente con las partidas del presupuesto de egresos autorizado y de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

1]

i Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias en las
dependencias;
37 Vi Dar seguimiento a un sistema de denuncias ciudadanas contra servidores

publicos que presumiblemente incurran en  responsabilidad
administrativa;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias vy
entidades se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad y
transparencia;

1X Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia en el
cumplimiento de sus obligaciones;

Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion publica municipal en
coordinacion con las dependencias competentes;

X| Requerir a las dependencias cualquier documentacién e informacion
necesarias para el ejercicio de sus facultades;

Vigilar que las dependencias cumplan con sus obligaciones en materia de
planeacion, presupuestacidn, programacion, ejecucion y control, asi como

Vil

Xil con las disposiciones contables, de recursos humanos, adquisiciones, de
financiamiento y de inversién que establezca la normatividad en la
materia;

X|Il | Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos en materia de
programacion, presupuestacién, administracion de recursos humanos,
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i Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Art. = ~ Atribuciones e_icclusiVas de la Contraloria Ciudadana

materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

Recibir y registrar copias de los acuses de las declaraciones patrimoniales
que deban presentar los servidores publicos del Gobierno Municipal para
su envio al Congreso del Estado de Jalisco;

Investigar y desahogar las denuncias y quejas presentadas o realizadas
XV | por la poblacién por probables responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, a fin de dar tramite al procedimiento sancionatorio
en los términos previstos en la normatividad aplicable;

Investigar y desahogar las anomalias por probables responsabilidades
XVl |administrativas detectadas en las auditorias a fin de dar tramite al
procedimiento sancionador en los términos previstos en la normatividad
aplicable;

Supervisar que la publicacién de la informacién fundamental a que estéan

XV

el obligadas las dependencias, se haga de manera oportuna y de
conformidad a la normatividad aplicable;
Informar al Presidente Municipal y a la Jefatura de Gabinete los avances
KVIL - e sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan medir
la capacidad de respuesta;
XIX Fungir como érgano auxiliar del Consejo Ciudadano de Control; y
XX | Las demés establecidas en la normatividad aplicable.
| Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;
Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
Il atencion de los asuntos propios de la dependencia, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
" Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;
v Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la

dependencia;
Art. 7 Vv Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la
VI | dependencia para lograr el funcionamiento y la organizacion de las
actividades;

Notificar a la Coordinacién General de Administracién e Innovacion
Gubernamental, por su conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos
Vil de cada dependencia, necesidades de insumos, asi como cualquier
modificacién de asignacion a la plantilla laboral de los servidores publicos
adscritos a las dependencias;

VIl | Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad
ELABORO: Contraloria Ciudadana
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Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco

Art.  Atribuciones exclusivas de la Contraloria Ciudadana

de respuesta de las dependencia, y generar los indicadores para evaluar
su operacion;

Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacién
IX de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el Municipio;
Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades
X y los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta de las dependencias;

Asesorar, coordinar, supervisar, las acciones juridicas necesarias,
Xl conjuntamente con el Sindico, en las dependencias que se encuentra
adscrita; y las demas previstas en la normatividad aplicable.

Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. Frac. Num. Descripcién general de las funciones
| 1 Supervisar que se emitan las medidas preventivas, de control y
preventivas a las diferentes dependencias.
" 1 Supervisar que se cumpla con la revision y vigilancia del ejercicio del
presupuesto.
" 7 Requerir informe de uso y destino de ministraciones o subsidios
otorgador por el municipio
v 1 Supervisar que se verifique que las obras y servicios se cumplan
conforme a los convenios, contratos y a la normatividad aplicable.
v 1 Instruir la prdctica de auditorias y visitas periddicas a dependencias.
Vi 1 Autorizar las bases generales para realizar auditorias.
Vil 1 Recibir informe del seguimiento a las denuncias ciudadanas contra
servidores publicos.
37 Vil 1 Supervisar funciones y procesos conforme los criterios de
sustentabilidad, austeridad y transparencia.
X 1 Emitir opinion a las dependencias en el cumplimiento de sus
obligaciones.
X 1 Elaborar criterios para el buen funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion publica municipal.
x| 1 Solicitar informacién a las dependencias para el ejercicio de sus
facultades.
Supervisar que las dependencias cumplan con sus obligaciones
Xl 1 administrativas, financieras y de recursos humanos conforme a sus
atribuciones.
Xl 1 Elaborar opiniones técnicas sobre los proyectos administrativos,
financieros y de recursos humanos conforme a sus atribuciones.
XV 1 Supervisar la presentacion de la declaracion patrimonial presentada
ELABORO: Contraloria Ciudadana
FECHA DE EMISION: MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
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; Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. | Frac. Nam. : Descripcidn general de las funciones
por los servidores publicos.
Recibir informe de quejas y denuncias presentadas por la ciudadania
respecto a responsabilidades de los servidores ptblicos
Recibir  informe de  anomalias  detectadas en las
auditorias por probables responsabilidades administrativas.
Vigilar que se publigue en tiempo y forma, la informacién
XVII 1 fundamental a la que se obligan las de pendencias en materia de
transparencia.
Acordar con la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda sobre

XV 1

XVI 1

1 informes, auditorias y procedimientos a seguir.
Atender a distintos organismos como la Auditoria Superior del
2 Estado y de la Federacion, Congreso del Estado y Contraloria del
Estado.
XVII] 3 Acordar con la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda sobre

informes, auditorias y procedimientos a seguir.

Delegar o nombrar representantes o suplentes ante los diversos

4 organismos, comités o reuniones de cardcter municipal asi como con
otras entidades.

Atender asuntos encomendados por acuerdo del pleno del
Ayuntamiento entre otras.

Organizar las sesiones del Consejo, levantar actas y acuerdos asi
como el seguimiento.

Evaluar las necesidades de la Contraloria Ciudadana en materia de
recursos humanos, financieros y materiales, elaborando un plan de
1 trabajo para capacitar y coordinar a los enlaces administrativos de
las distintas areas que conforman la Contraloria Ciudadana, con el
| fin de gestionar las solicitudes correspondientes en tiempo y forma
Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria Ciudadana con
la informacién proporcionada por las Direcciones, Areas y Unidades
que conforman la Contraloria Ciudadana, respecto a las necesidades
para su debida operacién.

Mantener comunicacion constante con la Coordinacion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental, Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Administracion, Direccion de Contabilidad,
1 Direccion de Presupuesto y Egresos, Sindicatura y Direccién de
Transparencia y Buenas Practicas, conociendo los lineamientos
] establecidos por cada autoridad en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, juridicos y de transparencia.

Brindar apoyo y dar a conocer a las distintas direcciones de la
Contraloria Ciudadana los lineamientos para el tramite de asuntos
relacionados con el recurso humano (incidencias, altas y bajas de
personal, estimulos, permisos y otros).

XIX 1
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201s 201 Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. Frac. Num. | Descripcién general de las funciones

Revisar y verificar que las solicitudes cumplan con los requisitos de
tiempo y forma establecidos, gestionando el tramite.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Contraloria
Ciudadana, los lineamientos establecidos por la Direccidn de
4 Contabilidad, y de Presupuesto y Egresos para la ejecucion y
comprobacién del gasto publico en cualquiera de sus modalidades
(requisicidn, gasto a comprobar, gasto efectuado, fondo revolvente).
Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Contraloria
Ciudadana, los lineamientos establecidos por la Direccion de
Administracion y la Direccion de Contabilidad, para el debido
registro y resguardo de recursos materiales.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Contraloria
Ciudadana, los lineamientos establecidos por Sindicatura y la
6 Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, en materia juridica y
de transparencia, con el fin de atender en tiempo y forma los
asuntos relativos de la Contraloria Ciudadana.

Concentrar informacién de las necesidades del despacho vy
Direcciones que integran la Contraloria Ciudadana Municipal, en
1 materia de recursos financieros, materiales y humanos, a través de
informes periddicos solicitados a las dreas o por iniciativa de éstas
] Ultimas.

Gestionar ante las autoridades correspondientes, las solicitudes para
cubrir las necesidades de las distintas direcciones de la Contraloria
Ciudadana, en materia de recursos financieros, materiales vy
humanos, que permita mantener su debida operatividad.

Ejercer el recurso econdémico de la dependencia, en apego al
presupuesto de egresos aprobado, normatividad, politicas vy
lineamientos establecidos para tal efecto (Gestionando
requisiciones, dando el visto bueno o tramitando los gastos a
comprobar, gastos efectuados o fondo revolvente) del presupuesto
asignado a la Contraloria Ciudadana.

Concentrar la informacion relativa a los recursos materiales de la
Contraloria Ciudadana, gestionando el mantenimiento y debido
registro de los mismos para su mejor preservacion vy
aprovechamiento.

Programar y requerir la entrega de informe de necesidades y
consumo promedio de materiales por las distintas areas que
Vi 1 integran la Contraloria Ciudadana, que sirvan de insumo para su
oportuna atencién y seguimiento con el fin de mantener la
operatividad y lograr los objetivos fijados.

Notificar y gestionar ante la Coordinacién General de Administracion

3

Vil 1 5, i e
e Innovacion Gubernamental, el ejercicio del presupuesto de
ELABORO: Contraloria Ciudadana
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: Funcwnes que se derivan de las atribuciones
Art. | Frac. Nim. | ~ Descripcion general de las funciones
egresos y necesidades de insumos a través de:

a).- Las requisiciones tramitadas ante la Direccion de Adquisiciones.

b).- Ante la propia Coordinacién, en la solicitud de aprobacién de
gasto a comprobar y gasto efectuado.

Notificar y tramitar las modificaciones de asignacion a la plantilla
laboral, a traves de la Direccion de Recursos Humanos.

Implementar programas y métodos para obtener informacion de las
distintas areas que conforman la Contraloria Ciudadana, demas
dependencias municipales y usuarios de los servicios prestados por
Vil 1 la propia Contraloria Ciudadana, que sirvan de insumos, para
elaborar informes y estadisticas que permitan medir la capacidad de
respuesta, proponiendo los parametros de medicion para la
evaluacidn periddica de las distintas areas.

Concentrar y analizar la informacion obtenida sobre las necesidades
y capacidad de respuesta de las distintas dreas de la Contraloria
Ciudadana, y con esta informacion, emitir opiniones técnicas y
IX 1 juridicas, sustentadas (y en su caso, fundadas y motivadas), e
informarlas al Tesorero y los titulares de las distintas areas, a efecto
de actualizar los reglamentos y manuales conducentes, procurando
la simplificacion, eficiencia y eficacia de los servicios prestados.
Emitir informes periddicos de las actividades y resultados
estadisticos al Tesorero y titulares de las Direcciones que integran la

X 1 Contraloria Ciudadana, como insumos para la toma de decisiones
que incidan en la modernizacion y prestacion de un servicio eficiente
y eficaz.
Asesorar, coordinar y supervisar que las acciones juridicas de la
Xl 1 Contraloria Ciudadana, se ejecuten en cumplimiento de las

directrices, lineamientos y requerimientos instruidos por el Sindico.

Articulo 36. Para el desempefio de sus atribuciones la Contraloria Ciudadana cuenta con las siguientes
areas a su cargo a las cuales debe coordinar, supervisar y evaluar:

I Direccion de Auditoria;

Il. Direccidon de Responsabilidades Administrativas;
M. Direccién de Transparencia y Buenas Practicas;
V. Direccion de Revision del Gasto, y
V. Unidad de Enlace Administrativo-Juridico.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

CONTRALORIA CIUDADANA

CONTRALORIA CIUDADANA
CONTRALOR CIUDADANO
1000010000

l l 1 l

DRECCON DE AUDITORLA DIRECC DRECCOON DE TRANSPARENCIA ¥ BUENAS PRACTICAS UNIDAD DE ENLACE.

DHRECTOR DE AUDITORIA DERECTOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DIRECTOR DE TRANSPARENCA ¥ BUENAS PRACTICAS ciies
0100 200 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D
3
DIRECCOM DEREVISION DEL GASTO
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SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se
encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar
por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual
se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas,
debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la dependencia del
titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido deberd enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con siete
dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que habrd de ausentarse y
proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien debera contar con los
requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacion del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma de
decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores a este
periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado por el
Ayuntamiento.

DELEGACION DE FUNCIONES

Del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben ser
ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los servidores puablicos a su cargo,
de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad aplicable.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias municipales
corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publico
s subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad
aplicable. La designacién se hara de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal.
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1.0 Contraloria Ciudadana

Objetivo General:

Operar como érgano interno de control y evaluacidn de la Administracion Publica del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, encargada de medir y supervisar que la gestion de las dependencias municipales se
apegue a las disposiciones normativas aplicables, asi como a los presupuestos autorizados; cuidando
que esta gestion facilite la transparencia y la rendicién de cuentas.

Funciones:

¢  Rendir informe al Presidente Municipal y a la Jefatura de gabinete sobre las actividades a su
cargo.

e Atendera distintos organismos como la Auditoria Superior del Estado y de Ia
Federacién, Congreso del Estado y Contraloria del Estado.

e Acordar con la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda sobre informes, auditorias y
procedimientos a seguir.

e Delegar o nombrar representantes o suplentes ante los diversos organismos, comités o
reuniones de caracter municipal asi como con otras entidades.

e  Atender asuntos encomendados por acuerdo del pleno del Ayuntamiento entre otras.

e  Participarenla Comisién de Adquisiciones como integrante de acuerdo a la normatividad
aplicable.

e  Fungir como Secretario Técnico en el Comité de Entrega Recepcién que apruebe el pleno.

e  Organizar las sesiones del Consejo, levantar actas y acuerdos asi como el seguimiento.
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Objetivo General:

1.0.1 Unidad de Enlace Administrativo Juridico

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para el logro de objetivos de la
dependencia de adscripcién, elaborando informes y analisis estadisticos que permitan medir la

capacidad de respuesta.

Asimismo, conjuntamente con el Sindico, coordinar las acciones juridicas necesarias en la dependencia

de adscripcion.

Funciones:

Elaborar el plan de trabajo de la dependencia

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro
de objetivos de la dependencia

Ejercer el presupuesto de la dependencia

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia.

Notificar a la Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental, el ejercicio
del presupuesto de egresos, necesidades de insumos, y cualquier modificacién de asignacion a
la plantilla laboral

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
dependencia

Emitir opiniones técnicas y juridicas relacionadas con las actividades de la dependencia

Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados de sus
analisis estadisticos

Conjuntamente con el Sindico, asesorar, coordinar y supervisar, las acciones juridicas en la
dependencia de adscripcion

Las demés previstas en la normatividad aplicable
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