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I INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacidon ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica
en cuanto a la organizacion, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que
conforman la Administracion Publica Municipal de Zapopan Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.
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Il. FUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracion de los manuales de organizacion son los
siguientes:

A. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
Capitulo II. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a)  Organizar la administracién publica municipal;
b}  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia; y
¢)  Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

Ill. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines
sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

B. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

I. Precisar cudl es la disposiciéon reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la
autoridad que la emitid;

II. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cudles otorgan derechos a los particulares; y

. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacion previstos
por el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto dge
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos autdonomos, ni desvirtuar
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modificar o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas
u obligaciones a los particulares.

C. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Articulo 43. Los manuales de organizacion y procedimientos de las dependencias deben ser
propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la
Coordinacidn General de Administracidon e Innovaciéon Gubernamental y en consecuencia, de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacion de las dependencias estableceran las atribuciones que
corresponden al resto de las dependencias y organismos adscritos a las dependencias de primer
nivel, a partir de las atribuciones del area de la que dependen.

CUARTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberdn
reformarse y expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la
correcta y debida aplicacién y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 180 dias, para quedar

en concordancia con este instrumento.

D. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Pablica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, |a siguiente:

IV. La informacion sobre la planeacidn estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;
f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos

1. Es informacién publica fundamental de los Ayuntamientos:
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VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;

XXIlI. Los indicadores de evaluacion del desempefiio;

E. Reglamento de informacién publica para el Municipio de Zapopan, Jalisco

Titulo primero
Disposiciones generales

Articulo 3. Son fines del presente ordenamiento:

VI. Transparentar la gestién publica mediante la publicacién de la informacion fundamental que
generan los sujetos obligados;

Capitulo Il
De la Informacién Fundamental

Articulo 34. Es informacion fundamental, obligatoria para los sujetos obligados:
IV. La informacién sobre la planeacion estratégica gubernamental, que comprende:

b) Los programas operativos anuales e indicadores aplicables de cuando menos los Ultimos seis
afos;

c¢) Los manuales de organizacidn;

d) Los manuales de operacidn;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;
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lll. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Titulo 5, articulo 115.

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco Titulo Tercero, Capitulo Unico, articulo 15,
Titulo Séptimo, Capitulo Il, Titulo Octavo, Capitulo I.

e Leyde Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Municipal

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, Titulo Quinto,
Capitulo |, articulos 41, 42, 43, 44 y 45, Capitulo VI, articulos 54 y 55.

e Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco, Capitulo |, articulos 3, 4, 5y 6.

e Reglamento Interior del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal de
Zapopan, Jalisco, Capitulo |, articulos 1y 10.

e Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, Capitulo |, articulo
3 Capitulo 11, articulo 5.

e Reglamento Interno del Museo de Arte de Zapopan del Municipio de Zapopan, Jalisco,
Titulo Unico, Capitulo |, articulos 3, 4, 5 y 6.

e Reglamento de Cultura del Municipio de Zapopan, Jalisco, Capitulo |, articulo 2,
Capitulo Il, articulo 8.

e Reglamento de Organizacién y Participacion Vecinal de Zapopan, Jalisco, Capitulo |,
articulos 1y 4.

ELABORO: Coordinacién General de Construcciéon de la Comunidad b
FECHA DE EMISION: MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

IlI CODIGO: MO-11-01-00 VERSION: ~\
\
7 \




e S

IV. ATRIBUCIONES

Reglamento de la Administracién Puablica Municipal de Zapopan, Jalisco

Art.

Atribuciones exclusivas de la Coordinacién General de Construccion de la

Comunidad

55

Definir, dirigir y supervisar la aplicacion de las Politicas y programas de
las direcciones y organismos adscritos a la misma.

Promover y difundir la organizacién, capacitacion y participacion de los
vecinos del Municipio en la toma de decisiones en los asuntos publicos,
y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que
afecten a su nicleo de poblacidn.

Proponer a la poblacién la solucién de los conflictos que se susciten
entre los mismos o con las entidades gubernamentales, utilizando los
medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en la
materia.

Fomentar entre los servidores puablicos la cultura de la transparencia, la
rendicion de cuentas y la corresponsabilidad social.

Dar seguimiento a las peticiones de la poblacién y de las organizaciones
vecinales formuladas a través de sus representantes.

Vi

Coordinar, disefiar y planear de manera conjunta y participativa con los
vecinos, sociedad civil e instituciones de ensefianza, el disefio y
planeacién de las acciones de rehabilitacion y equipamiento de espacios
pUblicos.

Vi

Disefiar en conjunto con otras dependencias municipales, politicas y
mecanismos que incentiven la rehabilitacion de bienes inmuebles en
abandono o uso inadecuado, para su incorporacién al desarrollo de la
ciudad.

VIII

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y la cultura fisica,
acorde a la problemdtica e infraestructura del Municipio, asi como
fomentar y formular la ensefianza del deporte.

Establecer en coordinacidn, con el Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud, el programa de actividades
encaminadas a la realizacion de eventos deportivos de caracter regional,
estatal o nacional.

Garantizar la conservacion y uso de los centros deportivos y de
recreacion municipales, procurando su dptimo aprovechamiento.

Xl

Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para
impulsar estilos de vida sana, y trabajar en la prevencion de
enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacién con
las dependencias competentes.

X

Promover la participaciéon ciudadana y el mejoramiento de la viq!a'
comunitaria. \

Xl

Propiciar el desarrollo de unidades econdmicas y generar el empleo en
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Zopopan
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Atribuciones exclusivas de la Coordinacién General de Construccion de la

Art. Comunidad

las diversas colonias del Municipio, atendiendo a los programas de su

competencia.

Intervenir en la constitucidn y renovacion de 6rganos de direccion de las

organizaciones vecinales y comités que se integren de acuerdo a la

normatividad existente, asi como mantener actualizado el Registro de

los mismos.

Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o

asociaciones vecinales susceptibles de reconocer para su aprobacion por

XV el Municipio, y administrar un Registro Municipal de Organismos vy

Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los términos

de los ordenamientos aplicables en la materia.

XVI Crear el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.

Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de

desarrollo social.

Colaborar con los demas ordenes de gobierno y las instancias

competentes, en el desarrollo de la educacion en el Municipio.

Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las

escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio, de

XIX conformidad y en funcion de los convenios o acuerdos de

desconcentracidon o descentralizacion que se suscriban con las

autoridades educativas estatales.

Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y

XV

XVII

XVIi

XX privadas, asi como de centros de educacién para adultos y de educacién
especial, en el Municipio.
XXI Crear y aplicar programas en materia de educacion para el Municipio.

Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusion de
programas educativos al modelo de excelencia.

Identificar y disefiar programas educativos de excelencia, en el que se
incluyan elementos propios del aprendizaje disciplinar, la participacion
XXl |en circuitos de generacion de conocimientos (investigacion vy
desarrollo), innovacién y agregacion de valor, cadenas productivas,
comerciales y de distribucion.

Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los
XXIV | estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los lineamientos en la
materia.

Administrar los Centros de Educacion Popular y demas bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones.

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con empresas e
XXVl  |institutos para brindar a los egresados de las academias educatjvas
municipales oportunidades de empleo. \

XXl

XXV
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Zapopan :
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Atribuciones exclusivas de la Coordinacion General de Construccion de la

Art. Comunidad : .

Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y

XXVIl | fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se

desarrollen en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Incentivar la realizacion de talleres comunitarios de iniciacién al arte y la

cultura en escuelas y centros barriales.

Estimular las inversiones publico-privadas para la creacion de Centros

Culturales Independientes.

Promover la creacion de un fondo con aportaciones publicas y privadas

XXX para el apoyo a iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus

expresiones creativas en circuitos internacionales.

Proponer al Ayuntamiento en coordinacidn con las dependencias

competentes, los términos de las convocatorias para la presentacion de

XXV

XXIX

st candidatos a recibir los premios que determine el Ayuntamiento y llevar
a cabo su publicacion.

XXXI| Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histdricas con las
dependencias competentes.

XXXl Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
Municipio.

XXXIV Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas
del Municipio.

XXXV Coadyuvar con las dependencias competentes con el desarrollo y
mejoramiento de la via recreativa.

XXXV Implementar actividades recreativas en los nlcleos de poblacion, que
fomentan el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales.

XXXVII Sensibilizar a la poblacion de la importancia de llevar a cabo actividades

recreativas.

XXXVII | Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la
dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
I atencion de los asuntos propios de la dependencia, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;
Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
7 necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la
dependencia;

Vv Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia; \

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos d \S\
VI dependencia para lograr el funcionamiento y la organizaciéon de \a
actividades;
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Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

 Art.

Atribuciones exclusivas de la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad :

Notificar a la Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, por su conducto, el ejercicio del presupuesto de
Vi egresos de cada dependencia, necesidades de insumos, asi como
cualquier modificacién de asignacion a la plantilla laboral de los
servidores publicos adscritos a las dependencias;

Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la
Vil capacidad de respuesta de las dependencia, y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en Ila
actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia y que contribuyan de manera positiva en
el Municipio;

Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus
X actividades y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta de las dependencias;

Asesorar, coordinar, supervisar, las acciones juridicas necesarias,
Xl conjuntamente con el Sindico, en las dependencias que se encuentra
adscrita; y las demas previstas en la normatividad aplicable.

Funciones que se derivan de las atribuciones

Art.

Fracc. Nam. Descripcién General de funciones

55

Disefiar programas y proyectos transversales a la par de las
dependencias y organismos adscritos a la Coordinacion, que a trevés
de la supervision y dirigencia de la Coordinacién General,
contribuyan a la reconstruccién del tejido social, a la formacidn de
ciudadania y a la gestion democratica y participativa de las
comunidades. ;

Solicitar a la dependencias y organismos emprender proyectos
especificos, que enmarcados en sus programas presupuestales,
tengan una incidencia mayor en beneficio del Municipio, asi como
acciones correctivas que amplifiquen los impactos positivos.

I, 2
XXXVIN

Solicitar a las dependencias y organismos, informes de factibilidad
en la ejecucidn de sus programas y proyectos, que contribuyan a la
3 transparencia de los procesos, a la rendicién de cuentas en los
procesos de ejecucion de gastos y a la evaluacion de los resultados
esperados de cada actividad.

Definir enlaces administrativos dentro de la Coordinacién General de
Construccion de Comunidad para cada una de las dependencias y
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- Art.

Fracc. Ndam.

Funciones que se derivan de las atribuciones

Descripcién General de funciones

organismo adscritos a la misma, garantizando el flujo constante de
informacion y la resolucidn eficiente de procesos.

Supervisar a través de los enlaces designados a cada dependencia,
las actividades que, en apego a sus programas presupuestales,
realice para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Supervisar y dirigir el funcionamiento de los programas de las
dependencias a través de la solicitud de informes periddicos y el
monitoreo de los indicadores establecidos.

Supervisar y promover la organizacion de los vecinos del Municipio
en la toma de decisiones en los asuntos publicos, con el fin de
conformar figuras de participacién barrial que permitan |la
apropiacion de los espacios publicos, la toma de decisiones
organizada y la gestion activa de las colonias del municipio.

I,
XXXV

Incentivar a través de las dependencias correspondientes, la
capacitacion de los zapopanos, en las herramientas de participacion
ciudadana, que dada la legislacién vigente, tienen a su alcance para
la gestion integral de sus barrios y colonias.

Supervisar y organizar mecanismos de socializacién, en colaboracién
con las dependencias, de las herramientas de participacion
ciudadana mediante los cuales la ciudadania puede incidir en el
disefio y aplicacion de las politicas publicas que daran rumbo a su
municipio.

Promover y supervisar a las dependencias, para que dentro de sus
atribuciones, brinden asesoria y capacitacidn a la poblacidn, en las
herramientas que tienen a su alcance para la solucion de conflictos,
a través de la organizacion vecinal, la presentacién de propuestas y
peticiones a la administracién publica y la gestién de sus
comunidades.

i,
XXXVIN

Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes y peticidn ciudadanas
que a través de las dependencias que forman parte de la
administracion publica municipal, hacen llegar los ciudadanos a la
Coordinacién, para la atencidn de su problematica inmediata, con el
fin de que se proporcione una respuesta, y en su caso se le dé el
trdmite correspondiente.

Vigilar mediante los enlaces asignados a cada dependencia, que los
trdmites para la atencién de peticiones ciudadanas, se ejecuten de
manera adecuada para brindar soluciones puntuales a la ciudadania.

v,
XXXV

Proponer a la dependencia correspondiente, las capacitaciones que
se consideren pertinentes en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, para que los servidores publicos en apego a la
normatividad, cumplan con los requerimientos vigentes,

ademas se genere un sentido de corresponsabilidad socialm

ELABORO:

Coordinacion General de Construccion de la Comunidad

FECHA DE EMISION:

MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

CcODIGO:

MO-11-01-00 VERSION: 0




Z&popan
zat5 - 2018 Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. Fracc. Num. | Descripcion General de funciones
promueva eficiencia y eficacia en el ejercicio de sus labores.
Verificar que las solicitudes de transparencia que se hagan llegar a
las dependencias que forman parte de la Coordinacién, sean
respondidas bajo los plazos y formas que estipula la legislacion
vigente.
Supervisar que las peticiones de la poblacién y organizaciones
vecinales, sean turnadas a las direcciones adscritas a la Coordinacion
General de Construccion de Comunidad para su respectivo proceso
de solucion.
Dar seguimiento oportuno a la peticion ciudadana, buscando la
2 mejor conclusién a la misma, notificando de manera oportuna al
interesado del status de su solicitud.
Promover la cooperacion entre las distintas dependencias de la
administracion municipal en el disefio y aplicacién de proyectos
transversales de recuperacion de espacios publicos, que permitan
definir estrategias integrales de gobierno.
Coordinar y supervisar la ejecucion de proyectos transversales, a fin
2 de que las dependencias involucradas participen de manera activa
en el cumplimiento de los objetivos trazados.
Proponer y coadyuvar con la ejecucion de proyectos transversales
estratégicos que permitan amplificar los impactos positivos en la
poblacién, con el fin de que las dependencias involucradas ejecuten
nuevas estrategias de intervencién social.
Disefiar y coadyuvar con la ejecucion a través de las dependencias
correspondientes, proyectos transversales, en el que haciendo uso
de herramientas de participacion ciudadana, se involucre a diversos
actores sociales en el proceso de apropiacion, a través de
mecanismos de autogestion del espacio publico que permitan la
reconstruccion del tejido social.
Promover la cooperacidon entre las distintas dependencias de la
administracion municipal en el disefio y aplicacion de proyectos
1 transversales de rehabilitacion de bienes inmuebles en beneficio de
la ciudadania, que permitan definir estrategias integrales de
gobierno.
Coordinar la ejecucion de proyectos transversales, supervisando que
2 las dependencias involucradas participen de manera activa en el
cumplimiento de los objetivos trazados.
Proponer y coadyuvar con la ejecucién proyectos transversales
estratégicos que permitan amplificar los impactos positivos en la
3 poblacién, con el fin de que las dependencias involucradas ejecut

nuevas estrategias de intervencion social en la incorporacio

bienes inmuebles al desarrollo de la ciudad.
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Zapopan
015 2018 Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. Fracc. Ndm. | Descripcion General de funciones
Disefar y coadyuvar a través de las dependencias correspondientes,
proyectos transversales, en los que haciendo uso de herramientas
4 de participacion ciudadana, se involucre a diversos actores sociales
en los mecanismos de autogestion para la apropiacion de bienes
inmuebles propiedad del municipio, como factor de cohesion barrial.
Realizar a través del Consejo Municipal del Deporte y dependencias
correspondientes, diagndsticos periddicos del estatus que guarda la
infraestructura deportiva del Municipio, con el fin de promover
estrategias de rehabilitacion y recuperacion de dichos espacios.
Dirigir la ejecucién de actividades de fomento al deporte entre la
ciudadania, para que haciendo uso de los espacios publicos, se
emprendan acciones de reconstruccion del tejido social, integracion
barrial, y activacion fisica para la buena salud de los zapopanos.
Incentivar y supervisar a través del Consejo Municipal, la formacién

VI, disciplinar del deporte entre los habitantes del municipio, a través
XXXV 3 de escuelas deportivas de diversas categorias y edades, con la
finalidad de que el principio de inclusion sea pieza clave en la
politica deportiva del Municipio.
Impulsar y promover la participaciéon de asociaciones deportivas,
empresas, patrocinadores, grupos de ciudadanos y demas actores
interesados, conforme a la normatividad vigente, que coadyuven en
la integracion de proyectos deportivos innovadores en el municipio.
Proponer y supervisar la promocién del deporte y la recreacién
5 entre la ciudadania, buscando incrementar el nimero de ciudadanos
beneficiados de las politicas deportivas.
Supervisar y autorizar estrategias que promuevan la debida
concordancia de los planes deportivos municipales, con los planes
1 estatales y federales, con la finalidad de potencializar el talento
deportista de los zapopanos y fomentar la vinculacidn
interinstitucional.
Supervisar que el Consejo Municipal del Deporte realice,
diagnésticos periddicos del estatus que guarda la infraestructura
deportiva del Municipio, con el fin de promover estrategias de
rehabilitacién y recuperacién de dichos espacios que permitan el
desarrollo de diversos deportes y actividades recreativas en
ambientes de calidad y seguridad.
Promover y supervisar a través del Consejo Municipal del Deporte, la
2 ejecucion de estrategias de mantenimiento integral de las unidades
deportivas. .
XI, Pla_neaf,’dis’eﬁar, implemgr]tar, ejecutar y.evaluar Ios' programas e\

1 activacion fisica y recreacion que se consideren pertinentes para, €
XXXV . . . . .
impulso de un estilo de vida sana en beneficio de los ciudadano

ELABORO: Coordinacién General de Construccion de la Comunidad xi
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art.

Fracc.

Nam.

Descripcion General de funciones

tomando en consideracion el entorno de las comunidades.

Disefiar, gestionar y supervisar proyectos, que a través del Consejo
Municipal del Deporte y la Direccion de Recreacion, se ejecuten en
la generacion de estrategias de apropiacidon de espacios publicos,
con el fin de promover entre la poblacion, el uso adecuado de los
mismos en actividades deportivas y recreativas.

Coordinar y proponer proyectos transversales que involucren a las
diversas dependencias en la promocién del deporte, el uso
adecuado del tiempo libre y la prevencién de enfermedades a través
de actividades publicas y gratuitas en espacios publicos del
municipio.

Impulsar la socializacién de los programas y proyectos transversales
que ejecutan las dependencias y organismos que forman parte de la
Coordinacidn, a través de la coordinacién entre las dreas de difusion
y comunicacion, la organizacion vecinal y la presencia activa de
equipos de trabajo en el Municipio.

X,
XXXV

Promover y evaluar la aplicacion de los mecanismos de participacion
que la ciudadania tiene a su alcance, para propiciar la organizacion
vecinal, la apropiacién de los espacios publicos y el involucramiento
en la toma de decisiones de gobierno.

Identificar, disefiar, promover y ejecutar mejoras en los mecanismos
de participacion ciudadana, tomando en cuenta el entorno de las
comunidades para el impulso progresivo en la toma de decisiones de
los asuntos publicos.

Supervisar el ejercicio de la vida democratica del Municipio bajo el
principio de gobernanza, a través de los mecanismos de
participacion ciudadana que permitan un involucramiento
progresivo de la poblacion en la toma de decisiones que afecta sus
comunidades.

XM,
XXXVIN

Monitorear y evaluar los programas que se desarrollan en el
Municipio y cuyo objetivo es la generacion de empleo, con el fin de
fomentar la organizacién vecinal en la formacion de unidades
juridicas de colaboracidon que permitan la gestién de recursos
publicos, el aprovechamiento de las potencialidades de los barrios y
su vocacion economica.

Gestionar la vinculacion interinstitucional con instancias del
gobierno municipal, estatal y federal para la aplicacion de programas
estratégicos y procuracion de fondos publicos que permitan a las
formas de organizacidn barrial acceder a fuentes de financiamiento
para ejecutar proyectos productivos. (\

Disefiar y promover la aplicacién de modelos y programas\:iﬂ\
s
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. e Func;ones que se derivan de las atribuciones
Art. Fracc. | Num. Descripcion General de funciones
umdades econdmicas en beneficio de la ciudadania.
Supervisar a la Direccién de Participacion Ciudadana en los ejercicios
de renovacion, constitucion y resolucion de controversias de las
1 organizaciones y comités vecinales, con el fin de incentivar la
organizacién social, la participacién activa y la autogestion de sus
XV, colonias.
XXXV Solicitar Informes periédicos a la Direccion de Participacion
Ciudadana del status que guardan las asociaciones y comités
2 vecinales del municipio, fechas de programacion de actividades,
conflictos existentes, peticiones y conflictos existentes y peticiones,
y demas dinamicas generadas de la aplicacion de sus facultades.
Solicitar a la Direccién de Participacion Ciudadana informes
XV, periddicos sobre las modificaciones al listado vigente de
XXXVIII asociaciones y comités vecinales, asi como de los temas relevantes
que en estos procesos de organizacion social se susciten.
Supervisar la conformacién del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, en conjunto con la Direccidn de Participacién Ciudadana,
1 para la invitacion a consejeros que garanticen la participacion social,
la pluralidad de actores y el manejo de proyectos de socializacion de
esta nueva forma de organizacion.
Solicitar el calendario de sesiones programadas del Consejo,
informes de los acuerdos logrados, los temas pendientes de
solucionar, y acciones emprendidas para incrementar Ia
participacion social y la solucién organizada de controversias.
Colaborar con los centros de desarrollo social en la ejecucidn de
3 proyectos transversales que involucren a las dependencias vy
organismos que forman parte de la Coordinacion.
Gestionar y supervisar la vinculacién de la Direccion de Educacién
Municipal con otras instancias de la administracion municipal y
1 demas drdenes de gobierno, en el desarrollo y ejecucion de
proyectos cuyo objetivo sea mejorar la calidad de la ensefianza
basica en el municipio.
Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién con diversas
instituciones y organismos educativos para la ejecucién programas
que permitan canalizar recursos humanos y econdmicos a zonas
prioritarias en el municipio.
Solicitar informes periddicos de las necesidades, solicitudes y
proyectos conjuntos, que en el marco de los acuerdos vigentes, la
XIX, Direccion de Educacién lleve a cabo en coordinacidon con las
XXXVIII instituciones educativas del Municipio.
Proponer nuevos acuerdos o convenios de desconcentracion y/o
descentralizacién, que en el marco de sus funciones permitan el

XV,
XXXV

XVII,
XXXVII

XVIII,
XXXV

ELABORO: Coordinacién General de Construccién de la Comunidad
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e Funclones que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. | Num. . : Descripcion General de funclones
mejoramiento continuo de las escuelas oficiales a su cargo.
Realizar las gestiones interinstitucionales pertinentes que permitan
la generacion de acuerdos y celebracion de convenios con diversas
1 drdenes de gobierno, para que la Direccidn de Educacidn, ejecute
programas de promocion del municipio como espacio propicio para

XX, la instalacion de nuevos centros educativos.
XXXV Proponer programas y proyectos de colaboracion estratégica con las
diversas ordenes de gobierno con el propdsito de impulsar el
2 establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como
centros de educacién para adultos y educacion especial, mediante
esquemas integradores y dinamicos.
Coadyuvar en el disefio de los programas que ejecutara la Direccion

1 de Educacién, supervisarlos y emitir recomendaciones técnicas

XXI, sobre los mismos, para garantizar un mayor impacto social.
XXXV Monitorear y dar seguimiento a los indicadores que la Direccién de
2 Educacion fija para el cumplimiento de sus metas y objetivos

propuestos dentro de su programa presupuestal.

Solicitar diagnosticos y estudios de factibilidad sobre modelos
XXII, educativos de excelencia a nivel nacional e internacional, que sean

XXXV propuestos a las instituciones educativas del municipio con el fin de

que puedan ser replicados en beneficio de los estudiantes.

Solicitar diagndsticos y estudios de factibilidad sobre modelos

educativos de excelencia a nivel nacional e internacional, que sean

propuestos a las instituciones educativas del municipio con el fin de

que puedan ser replicados en beneficio de los estudiantes.

X))(():(I\Dll‘ll Proponer programas y proyectos de colaboracion estratégica con las
diversas 6rdenes de gobierno con el propdsito de impulsar el
2 establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como
centro de educacién para adultos y educacion especial, mediante
esquemas integradores y dinamicos.
Supervisar y evaluar los criterios para la elaboracién y ejecucién de
1 los programas de becas y demas estimulos académicos, con el fin de
que se respeten los principios de inclusién, y se atiendan las
XXIV, necesidades de grupos vulnerables dentro del Municipio.
XXXV Realizar las gestiones pertinentes para la Direccion de Educacidn,
dentro del ambito de su competencia, obtenga apoyos de los
2 diversos érdenes de gobierno y organismos internacionales, para la
aplicacion de becas.
XXV Supervisar la debida administracion de los bienes inmuebles a cargo
’ 1 de las dependencias tanto en sus condiciones fisicas, como en la
XXXVIII . : 12 . s
calidad de los servicios brindados en beneficio de los zapopanos.
XXVI, 1 Programar mesas de trabajo con el Ayuntamiento y en colaboracion
ELABORO: Coordinacion General de Construccion de la Comunidad
\\ FECHA DE EMISION: MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art,

Fracc.

Num.

Descripcidn General de funciones

XXVI,
XXXV

Programar mesas de trabajo con el Ayuntamiento y en colaboracidn
con la Direccién de Educacion para tratar convenios entre empresas
e institutos para brindar oportunidades de empleo a los egresados
de las academias municipales.

XXVII,
XXXV

Disefiar y en conjunto con las dependencias, proyectos especificos
en apego a los programas presupuestarios, supervisando que
atiendan la problemdtica desde una perspectiva transversal y
multidisciplinaria.

Supervisar y colaborar en el seguimiento del cumplimiento de los
indicadores establecidos dentro de los programas presupuestarios.

Disefiar y ejecutar actividades complementarias, asi como definir
zonas prioritarias de intervencidn, en los calendarios de actividades
establecidos dentro de las dependencias con actividades culturales,
artisticas y recreativas, llevando a cabo la supervision de dichas
acciones.

XXV,
XXXV

Supervisar y verificar el puntual seguimiento a las actividades y
proyectos que se ejecuten fuera de las instalaciones culturales del
municipio, con el fin de que se garantice la democratizacién de la
culturay el arte.

Solicitar informes peridodicos de actividades que incluyan reportes
estadisticos de avances y cobertura poblacional de las actividades
culturales en escuelas y centros barriales.

XXIX,
XXXV

Solicitar y evaluar estudios de factibilidad previos a la celebracién de
convenios de inversién publico-privada para la promocién artistica y
cultural en el municipio.

Autorizar y dar seguimiento a los convenios de coinversion a través
la solicitud de reportes de actividades, reportes financieros, impacto
poblacional agenda de actividades.

XXX,
XXXVIII

Solicitar estudios de factibilidad financiera a las dependencias
correspondientes, para evaluar la creacion de fondos de
aportaciones publico-privadas en la promocion del arte y la cultura
en el municipio.

Solicitar informes periddicos que permitan vigilar la debida
administracion de los recursos financieros y humanos resultantes de
la creacién los fondos publico-privados.

XXXI,
XXXV

Revisar y aprobar listas de candidatos y ganadores de premios que
ofrezca el ayuntamiento en el desarrollo de una actividad notable, a
fin de que se garantice la imparcialidad y el cumplimiento cabal de
los términos de las convocatorias. ¢

Supervisar y evaluar las convocatorias lanzadas por las dependenci 3\

correspondientes, para garantizar la inclusion y el apego [
normatividad.

N

A
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. Fracc. Num. ) Descripcion General de funciones

Incentivar y colaborar en las estrategias de difusion de las
convocatorias y premios a otorgarse.

Supervisar mediante reportes periddicos, las actividades museisticas

>

XXXII, s 5o z :

XXXV 1 en el municipio, los recursos ejercidos, el impacto poblacional y los
resultados esperados en la contribucion a la cultura y las artes.

XXl Coordinar el seguimiento de las acciones establecidas por Ia

XXXVI;E 1 Direccién correspondiente para conservar el patrimonio cultural y
artistico del Municipio, a través informes de actividades e impactos.
Contribuir con la Direccién de Cultura en el disefio y ejecucion de

XXXV, programas para promover y difundir entre la poblacion las

XXXV - | tradiciones culturales y artisticas del Municipio, asi como en la
calendarizacion de las mismas.

Contribuir a través del vinculo interinstitucional y del disefio de
nuevas estrategias, entre el Consejo Municipal del Deporte y las
1 demas dependencias y organismos de la Coordinacion, en la
realizacion de actividades complementarias que incrementen la
cantidad de usuarios y el uso efectivo del tiempo libre.

Supervisar y contribuir en el disefio de actividades recreativas en
colaboracién con Direcciéon de Recreacidén, que en apego a su
1 programa presupuestal fomenten entre los habitantes el uso
efectivo del tiempo libre y la generacion de confianza entre los
Vecinos.

Contribuir a través del disefio, calendarizacion y definicion de zonas
de intervencién, en conjunto con las dependencias
correspondientes, a la realizacion de actividades recreativas,
deportivas y culturales.

Proponer estrategias en colaboracién con la Direccion de
Recreacidn, en las que haciendo uso de los espacios publicos, zonas
1 de confluencia de poblacion y el desarrollo de actividades paralelas a
las actividades de otras dependencias, se invite a la poblacion a
hacer un uso efectivo del tiempo libre.

Evaluar las necesidades de la Coordinaciéon General de Construccion
de la Comunidad en materia de recursos humanos, financieros y
materiales, elaborando un plan de trabajo para capacitar y coordinar
a los enlaces administrativos de las distintas dreas que conforman la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, con el fin
7 I de gestionar las solicitudes correspondientes en tiempo y forma.
Elaborar el proyecto de presupuesto de la Coordinacién General de
Construccion de la Comunidad con la informacién proporcionada

XXXXV,
XXXV

XXXV,
XXXV

XXXV,
XXXV

2 por las Direcciones, Areas y Unidades que conforman a
Coordinacién General de Construccién de la Comunidad, respec \
las necesidades para su debida operacion. \
ELABORO: Coordinacidn General de Construccién de la Comunidad )
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art.

Fracc.

Num.

Descripcion General de funciones

Mantener comunicacion constante con la Coordinaciéon General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, Direccién de Recursos
Humanos, Direccion de Administracion, Direccion de Contabilidad,
Direccion de Presupuesto y Egresos, Sindicatura y Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas, conociendo los lineamientos
establecidos por cada autoridad en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, juridicos y de transparencia.

Brindar apoyo y dar a conocer a las distintas direcciones de la
Coordinacién General de Construccion de la Comunidad los
lineamientos para el tramite de asuntos relacionados con el recurso
humano (incidencias, altas y bajas de personal, estimulos, permisos
y otros).

Revisar y verificar que las solicitudes cumplan con los requisitos de
tiempo y forma establecidos, gestionando el tramite.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacidn
General de Construccion de la Comunidad, los lineamientos
establecidos por la Direccion de Contabilidad, y de Presupuesto y
Egresos para la ejecucién y comprobacion del gasto publico en
cualguiera de sus modalidades (requisicién, gasto a comprobar,
gasto efectuado, fondo revolvente).

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacion
General de Construccion de la Comunidad, los lineamientos
establecidos por la Direccién de Administracién y la Direccidon de
Contabilidad, para el debido registro y resguardo de recursos
materiales.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacién
General de Construccion de la Comunidad, los lineamientos
establecidos por Sindicatura y la Direccidon de Transparencia y
Buenas Practicas, en materia juridica y de transparencia, con el fin
de atender en tiempo y forma los asuntos relativos de la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad.

Concentrar informacion de las necesidades del despacho vy
Direcciones que integran la Coordinacidon General de Construccion
de la Comunidad, en materia de recursos financieros, materiales y
humanos, a través de informes periddicos solicitados a las areas o
por iniciativa de éstas ultimas.

Gestionar ante las autoridades correspondientes, las solicitudes para
cubrir las necesidades de las distintas direcciones de la Coordinacion
General de Construccién de la Comunidad, en materia de recursos

operatividad. \

v

financieros, materiales y humanos, que permita mantener su da{?

Ejercer el recurso econdmico de la dependencia, en apeg
presupuesto de egresos aprobado, normatividad, politicas \y
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. NaGm.

Descripcion General de funciones

lineamientos establecidos para tal efecto (Gestionando
requisiciones, dando el visto bueno o tramitando los gastos a
comprobar, gastos efectuados o fondo revolvente) del presupuesto
asignado a la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad.

Concentrar la informacion relativa a los recursos materiales de la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad,
gestionando el mantenimiento y debido registro de los mismos para
su mejor preservacion y aprovechamiento.

Vi 1

Programar y requerir la entrega de informe de necesidades y
consumo promedio de materiales por las distintas areas que
integran la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad,
que sirvan de insumo para su oportuna atencion y seguimiento con
el fin de mantener la operatividad y lograr los objetivos fijados.

Vil

Notificar y gestionar ante la Coordinacion General de Administracion
e Innovacién Gubernamental, el ejercicio del presupuesto de
egresos y necesidades de insumos a través de:

a).- Las requisiciones tramitadas ante la Direccién de Adquisiciones.
b).- Ante la propia Coordinacion, en la solicitud de aprobacién de
gasto a comprobar y gasto efectuado.

Notificar y tramitar las modificaciones de asignacién a la plantilla
laboral, a través de la Direccion de Recursos Humanos.

Vil 1

Implementar programas y métodos para obtener informacion de las
distintas dreas que conforman la Coordinacion General de
Construccion de la Comunidad, demds dependencias municipales y
usuarios de los servicios prestados por la propia Coordinacion
General de Construccion de la Comunidad, que sirvan de insumos,
para elaborar informes y estadisticas que permitan medir la
capacidad de respuesta, proponiendo los parametros de medicion
para la evaluacidon periddica de las distintas areas.

Concentrar y analizar la informacién obtenida sobre las necesidades
y capacidad de respuesta de las distintas dreas de la Coordinacién
General de Construccién de la Comunidad, y con esta informacion,
emitir opiniones técnicas y juridicas, sustentadas (y en su caso,
fundadas y motivadas), e informarlas al Coordinador General y los
titulares de las distintas dreas, a efecto de actualizar los reglamentos
y manuales conducentes, procurando la simplificacion, eficiencia y
eficacia de los servicios prestados.

Emitir informes periddicos de las actividades y resultados
estadisticos al Coordinador General y titulares de las Direcciones que

integran la Coordinacion General de Construccion de la Comuni d\

como insumos para la toma de decisiones que incidan en\|
modernizacidn y prestacion de un servicio eficiente y eficaz.

ELABORO:

Coordinacion General de Construccién de la Comunidad

FECHA DE EMISION:

MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

MO-11-01-00 VERSION: 0

l cODIGO:

21

]




0152018 ' Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. Num. _ Descripcion General de funciones

Asesorar, coordinar y supervisar que las acciones juridicas de la
Coordinacion General de Construccién de la Comunidad, se ejecuten

Xl 1 o : . . g b
en cumplimiento de las directrices, lineamientos y requerimientos
instruidos por el Sindico.
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Gobierno de
Zapopan

V. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

1.0 Coordinacion General de Construccion de la Comunidad

1.0.1 Unidad de Enlace Administrativo-Juridico
1.0.2 Unidad de control de gestidon y seguimiento
1.0.3 Unidad de integracion
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SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habrd de suplirlos, para la toma de decisiones
administrativas, para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la
dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serad suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencidn de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con
siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que habrd de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien debera
contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacién del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias
mayores a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto
sea designado por el Ayuntamiento.

DELEGACION DE FUNCIONES

Del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la
normatividad aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de
los Manuales de Organizacién de cada dependencia municipal.
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Objetivo General:

Coordinacion General de Construccion de la Comunidad

Unir y coordinar esfuerzos entre las dependencias de la administracion publica municipal, que
permitan el desarrollo de los mecanismos de participacion social, cuya finalidad sea que los
zapopanos puedan ejercer plenamente su ciudadania en la organizacién de sus comunidades y en
el fortaleciendo del tejido social a través de las artes, la recreacion, el deporte, la salud y la

educacion.

Funciones:

Definir las politicas publicas y estrategias que apegadas al Plan Municipal de Desarrollo,
permitan la ejecucién de programas transversales en atencion integral a la problematica
del Municipio, para la construccion de comunidades autogestivas, el fortalecimiento del
tejido social, la organizacion vecinal y el ejercicio pleno de ciudadania.

Autorizar y supervisar el ejercicio de los recursos de las dependencias para el desarrollo de
sus actividades en apego a sus programas presupuestales, manteniendo el control de los
ejercicios a través de informes, monitoreo de indicadores e impactos sociales.

Controlar y supervisar al personal interno de las dependencias, altas, bajas y cambio de
asignacién, manteniendo como principio la eficiencia y cumplimiento de los perfiles de
puesto.

Ser el vinculo entre las dependencias y permitir el flujo de informacién, y entre estés y
cualquier otra instancia de gobierno en la ejecucion de proyectos transversales que
permitan construir estrategias innovadoras en colaboracion con la ciudadania.

Concentrar y agilizar tramites o solicitudes de las dependencias con las instancias
correspondientes, monitoreando en todo el momento el proceso de cada una, los tiempos
de ejecucion y las instancias involucradas.

Disefiar, planear e implementar los mecanismos de evaluacién tanto de los programas,
como del funcionamiento de las dependencias, a través de esquemas de control y
seguimiento que permitan monitorear el cumplimiento de metas y objetivos en sus planes
de trabajo, el flujo de recursos y el impacto poblacional.

Propiciar el trabajo coordinado entre las dependencias que permita la construccidon de
estrategias vinculatorias y de corte transversal en atencién a la problematica social.
Brindar en todo momento asesoria juridica y administrativa a las dependencias y
proponer modificaciones a la reglamentacion vigente que permita hacer de la gobernanza
un principio rector de gobierno.

Proponer y aprobar cualquier cambio, modificacion o adecuacion de las politicas y planes
de trabajo de las dependencias cuya finalidad sea amplificar el impacto social. \
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Objetivo General:

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de
objetivos de la Coordinacién. Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la
actualizaciéon de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la

dependencia y que contribuyan de manera positiva en el Municipio.

Funciones:

1.0.1 Unidad de Enlace Administrativo-Juridico

Autorizar las contrataciones de personal adicional, reubicacién y bajas del personal que
labora en cada una de las dependencias.

Validar y supervisar las adquisiciones de bienes y servicios que las dependencias requieran
para el ejercicio de sus actividades.

Solicitar informacién adicional de soporte a las dependencias para la justificacién de su
programacion de gasto.

Emitir opiniones técnicas sobre las disposiciones reglamentarias con las que operan las
dependencias, y en su caso, presentar propuestas de modificacién, adicién o remocion de
las mismas.

Promover y coordinar la realizacion de talleres de capacitacion y actualizacién, en temas
de interés para la gestion municipal y/o el desarrollo de las distintas dreas de la
Coordinacién General.

Fomentar entre los servidores publicos la cultura de la transparencia, la rendicion de
cuentasy la corresponsabilidad social.

Aplicar la demas normatividad municipal vigente.
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1.0.2 Unidad de control y seguimiento

Objetivo General:

Es la instancia encargada de elaborar e implementar un sistema de control de procesos que
eficiente la entrega de hienes y/o servicios, orientado a la atencién de las demandas de la
ciudadania en los rubros que conciernen a la Coordinaciéon General, asi como de establecer
mecanismos de evaluacion y seguimiento (indicadores) que propicien el eficaz cumplimiento de las
metas y objetivos de los programas de las dependencias a cargo.

Funciones:

e Identificar, formular e implementar modelos de control de gestién que permitan evaluar
el grado de avance de los objetivos establecidos en los programas de las direcciones
responsables.

e Analizar, evaluar y supervisar cada una de las etapas de los programas de las
dependencias a cargo, para en su caso, emitir acciones correctivas en los procesos de
entrega de bienes y servicios, asi como en las actividades de seguimiento.

e Formular, definir y supervisar el correcto funcionamiento de los indicadores de gestién de
los programas vigentes de las dependencias a cargo, a fin de que reflejen adecuadamente
los resultados que se quieren evaluar.

e Disefiar, implementar y administrar tableros de control de actividades y procesos de cada
una de las direcciones que se coordinan, con el objeto de disponer de informacién
relevante para la toma de decisiones.

e Planificar, disefiar y definir los mecanismos de seguimiento a las actividades que realizan
cada una de las direcciones a cargo.

e Elaborar andlisis y diagndsticos sobre el desempefio de las direcciones, con el propésito de
proponer soluciones viables que potencien las dreas de oportunidad.

e Liderar la incubacién de Proyectos Estratégicos impulsados por la Coordinacién General y
cuyo contenido se alinee a los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

e Coordinar la atencién y seguimiento a toda informaciéon o encomienda ordenada por el
Coordinador General.

e Elaborar documentos y tarjetas informativas sobre temas relevantes de las dependencias
a cargo, que sirvan de insumo para la toma de decisiones de los principales actores

municipales.

e Aplicar la demds normatividad municipal vigente. \\
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1.0.3 Unidad de integracién

Objetivo General:

Generar un vinculo interinstitucional entre las dependencias que forman la coordinacion, para
facilitar el flujo constante de informacién en el desarrollo y socializacion de politicas publicas
transversales.

Funciones:

¢ Proponer, establecer y formular estrategias de politicas publicas de corte transversal que
impulsen soluciones factibles a las principales problematicas del municipio en temas
referentes a la reconstruccion del tejido social y el impulso de la participacién ciudadana.

e Establecer mesas de trabajo y reuniones periddicas con las dependencias que permitan,
planear, desarrollar e implementar programas y proyectos transversales.

®* Mantener comunicacién constante con los enlaces administrativos y operativos de las
dependencias, para el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto, la definicién de
responsabilidades y los tiempos de ejecucion.

e Organizar talleres y reuniones para la presentacion de planes de trabajo, informes y
mecanismos de evaluacion que permitan un ejercicio transpartente de las actividades.

e Mantener controles de calidad que permitan a la Coordinacién operar bajo los estandares
de eficiencia de la administracién publica municipal.

» Elaboracidn y socializacién de proyectos estratégicos a través de presentaciones publicas
con grupos de trabajo y demas actores sociales, para el invoucramiento de los mismos en
estrategias transversales de participacion ciudadana.

e Proponer y ejecutar estrategias de comunicacién social de programas y proyectos que se
ejecutan dentro de las dependencias adscritas a la Coordinacion, que permitan una
cercania permanente con la ciudadania.

» Elaborar documentos y tarjetas informativas sobre temas relevantes de las dependencias
a cargo, que sirvan de insumo para la toma de decisiones de los principales actores
municipales.

e Aplicar la demas normatividad municipal vigente.

ELABORO: Coordinacién General de Construccién de la Comunidad
FECHA DE EMISION: MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

CcODIGO: MO0-11-01-00 VERSION: 0
m 29




ViI. AUTORIZACIONES

Au
Lic. Jestis Rablo Lemus Navarro Wﬂ A%,
Presidente Muhicipal PRESIDEMNCIA
M U M E ﬂ f;,
Autorizacién

- : - i -'-“\
l COORDINACION GENERAL \
DE ADMINISTRACION E |
Lic. Edmundo Antonio Amutio Villa' O GUBERNAMENTAL)
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno y Elaboracidén

ELABORO: Coordinacion General de Construccién de la Comunidad
FECHA DE EMISION: MARZO 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

cODIGO: MO-11-01-00 VERSION: 0
m 30




