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ZAPOPAN
GOBIERNO MUNICIPAL
2012-2015
ACTA 01/2012

PRIMER §ESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE
PROMOCION ECONOMICA 2012.

EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIENDO LAS 8:45 OCHO HORAS, CON
CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012 DOS MIL
DOCE; SE REUNIERON EN EL COMEDOR EJECUTIVO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO
DEL TECNOLOGICO DE MONTERREY, CAMPUS ZAPOPAN, LOS CC. IAN PAUL OTERO
VAZQUEZ, JOSE ROBERTO DE ALBA MACIAS, JUAN MANUEL FERNANDEZ DE CASTRO,
ARMANDO MORQUECHO IBARRA, XAVIER MARCONI MONTERO VILLANUEVA,
ESMERALDA SANTANA GUZMAN, KARLA TORRES CERVANTES, OSCAR ACOSTA
BASTIDAS, SALUD RAMIREZ FRUCHIER, SALVADOR BUCIO ACOSTA, ERNESTO
GUTIERREZ IBARRARAN, DAVID ALFARO JAUREGUI, ALFREDO MOLINA ORTIZ, JAVIER
.. GUTIERREZ TREVINO, ANDRES CANALES LEANO Y SUPLENTE CARLOS FARIAS LOPEZ,
JOSE MANUEL VILLANUEVA JIMENEZ, NOE LARIOS J. (SUPLENTE MANUEL HERRERA
VEGA) Y MARIA GUADALUPE MEDRANO GUTIERREZ, SUPLENTE DE OSCAR
BENAVIDES REYES, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRIMER SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA, PREVIA
CONVOCATORIA FORMULADA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA, Y LA CUAL CONTIENE EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA.

1.-Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

2.-Lista y verificacion de quérum legal.

3.-Declaracion de apertura de la 1° Sesion Extraordinaria del Consejo de Promocién
Econdmica.

4.-Designacion de los vocales presidentes por los miembros de cada comision.

5.-Plan de Trabajo de Comisiones del Consejo de Promocion Econdmica.

ASUNTOS Y ACUERDOS:
I.-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Para iniciar la Primer Sesion Extraordinaria el Director del Tecnologico de Monterrey campus
Zapopan, Lic. Héctor Nufiez de Céaceres L., dio la bienvenida a los miembros consejeros del
Consejo de Promocion Econdmica, y solicito ver al Tecnoldgico de Monterrey como un socio
activo de todo lo que tenga que ver con el desarrollo, y sefialdé la disposicién de participar en
cualquier esfuerzo que realice el municipio de Zapopan en apoyo a la sociedy/
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En desahogo al punto | Orden del Dia el Presidente Ejecutivo solicito al
Secretario Técnico, diera lectura del Orden del Dia, no sin antes agradecer al Dr. Alfredo Molina,
su hospitalidad para sesionar el Consejo en las instalaciones del Tecnolégico de Monterrey.

El Secretario Técnico; sometid a consideracion de los miembros del Consejo de Promocion
Econémica el Orden del Dia propuesto.

El Secretario Técnico, pregunto si estan de acuerdo con el Orden del Dia, propuesto lo manifiesten
alzando su mano.

Concluida la votacion, el Presidente Ejecutivo comunicoé “APROBADO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS".

Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente Ejecutivo solicito al Secretario Técnico pasara lista de asistencia, habiéndose
procedido a ello, se dio fe de la presencia de los ciudadanos lan Paul Otero Vézquez, presente;
José Roberto De Alba Macias, presente; Juan Manuel Fernandez De Castro, presente;
Armando Morquecho Ibarra, presente; Xavier Marconi Montero Villanueva, presente;
Esmeralda Santana Guzman (Suplente De Mario Alberto Manzano Cuevas) presente; Karla
\Torres Cervantes, presente; Oscar Acosta Bastidas, presente; Salud Ramirez Fruchier,
presente; Salvador Bucio Acosta, suplente de Rodolfo Acosta Gonzélez, presente; Felipe
Gomez Garcia, presente; David Alfaro Jauregui, suplente de Ignacio Navarro Hernandez,
presente; Alfredo Molina Ortiz, presente; Javier Gutiérrez Trevifio, presente; Andrés Canales
Leario, presente y suplente Carlos Farias Lopez, presente; Noé Larios S, (Suplente Manuel
Herrera Vega), presente; José Manuel Villanueva Jiménez, presente; Maria Guadalupe
Medrano Gutiérrez, suplente de Oscar Benavides Reyes.

( Acto seguido el Secretario Técnico comunico al Presidente Ejecutivo la existencia de quérum
legal toda vez que se encuentran presentes 12 miembros consejeros titulares y 6 suplentes, de los
22 (veintidos) que integran el Consejo existe quérum legal y por lo tanto son validos los
acuerdos que sean tomados en la primer sesion extraordinaria del Consejo de Promocion
Econbmica.

I1.-DECLARACION DE APERTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE
LA 1° SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA.
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En desahogo al punto Il del Orden del Dia El Presidente Ejecutivo: realizd la
declaracién de apertura de la 1° Sesion Extraordinaria del Consejo de Promocién Econdmica,
siendo las 8:45 ocho horas, con cuarenta y cinco minutos del dia 06 de diciembre de 2012.

El Secretario Técnico: en uso de la voz, solicitd la dispensa de la lectura del acta de la
primera sesion ordinaria por haberse enviado via mail y tenerla en las carpetas al inicio de la
sesion extraordinaria.

Pregunto a los asistentes si estan de acuerdo con la dispensa del Acta lo manifestaran alzandq
su mano.

Concluida la votacion, el Secretario Técnico comunicd “APROBADO POR UNANIMIDAD IZIEI
VOTOS”, 1

i IV. DESIGNACION DE LOS VOCALES PRESIDENTES POR LOS MIEMBROS DE{ |
/ | CADA COM{SION. LIEN
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En desahogo al punto IV del Orden del Dia, el Presidente Ejecutivo; en uso de la voz
solicito al Secretario Técnico, nombrara a los integrantes de las comisiones, para que a su
vez se reunieran en mesas de trabajo y de entre ellos nombraran a su Presidente y Secretario.

El Secretario Técnico: dio cuenta de los integrantes de cada comisién y
posteriormente informd los nombres de los Presidentes y Secretarios de cada comision, los
cuales quedaron de la siguiente manera:

1.- Comisién de Proyectos Estratégicos
Presidente: Omar Raymundo Gémez Flores
Secretario: lan Paul Otero Vazquez

2.- Comision de Capacitacion y Emprendurismo
Presidente: Andrés Canales Leafio
Secretario: Francisco Morales Arce

3.- Comisién Financiera
Presidente: Mario Alberto Manzano Cuevas
Secretario: Miguel Colin Cevallos

4.- Comision de Infraestructura
Presidente: Rodolfo Acosta Gonzalez
Secretario: José Castellanos Gonzalez

5.- Comision Exportaciones y Atraccion de Inversiones
Presidente: Oscar Acosta Bastidas
Secretario: Vanesa Pérez Lamas

6.- Comision Mejora Regulatoria
Presidente: Karla Torres Cervantes
Secretario: Nora Martin Galindo.

7.- Comision Transitoria de Turismo
Presidente: Juan Manuel Fernandez de Castro
Secretario: Vidal Ignacio Zepeda Quintero.

El Presidente Ejecutivo, en uso de la voz pidié se abriera un espacio de dialogo de
los Miembros Consejeros en mesas de trabajo para que se externaran los planteamientos
respecto al Plan de Trabajo de cada Comisién.

V.- PLAN DE TRABAJO DE COMISIONES DEL CONSEJO DE PROMOCION
ECONOMICA.

Alfredo Molina, destacd la propuesta para elaborar los planes de trabajo de cada comision, con

En desahogo al punto V del Orden del Dia el Presidente Ejecutivo: cedié la voz al Dr.
el objetivo de definir el trabajo a realizar cada comisién en los préximos tres afios.

i

A continuacion sg anexa a la presente el resultado de las mesas de trabajo en la 1° Sesién ||

Extraordinaria gel Consejo de Promocién Economica. !‘"?
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COMISION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Promover la articulacion entre
“Stake-holders” (principaimente de
la ZMG) para la sustentabilidad de
proyectos estratégicos en el
mediano y largo plazo.

Mejorar la conectividad del municipio
para incrementar la competitividad
(aérea. FFCC, etc.)

Ubicacion geografica

Fortalecimiento del estado de
Derecho

Sistema de IES

Crecer la masa critica de
emprendedores

Presencia de empresas innovadoras

Regulacion amigable

Voluntad empresarial

Proyectos de largo plazo

Capital humano {mente de obra)

Acciones Concretas

a) Crear un clister de turismo médico.

b) Crear el distrito de innovacidn y valor agregado.
c) Programa de reconversién en el uso del suelo agricola a productos de alto valor.

d) Lograr desarrollo de infraestructura aérea y FF.CC. (Aeropuerto de carga, proyecto conexién de FF.CC. a la

linea de Aguascalientes).

e) Programa de desregulacion para creacion y desarrollo de los negocios.

COMISION DE CAPACITACION Y EMPRENDURISMO.

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Incrementar el nimero de
emprendedores de alto impacto
(innovacién) del municipio.
Fomentar el desarrollo y
consolidacion de un ecosistema
emprendedor a traves de un
municipio articulador y facilitador.
Promover la competitividad de
emprendedores y empresarios
mediante modelos de capacitacion
integrales.

Unidades de desarrollo econdmico —
social

Aprovechar capacidades de
organizaciones y universidades del
municipio.

Incrementar la masa critica de
emprendedores innovadores

Aprovechar Masa Critica de RRHH
Capacitado.

Fomentar ecosistema de
emprendimiento (recursos
monetarios, humanos, mana

Acciones Concretas

a) Desarrollo de un Fondo de capital semilla Municipal.
b) Desarrollar un Hub (Espacio para el co-working).

c) Generar una oferta de capacitacion integral, donde participen todos los actores especializadoes.
d) Desarrollar un modelo local de articulacion del ecosistema emprendedor.

Aprovechar modelo econdmico actual
para nuevos emprendedores

NOTA: Las acciones son componentes del proyecto estratégico “Reto Zapopan™.

COMISION FINANCIERA

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Mejorar las finanzas piiblicas del
municipio de Zapopan para el
desarrollo econémico
apoyandonos de la coparticipacion
ciudadana y de los diferentes
grupos sociales y de gobierno,

Mejorar la administracion de recursos

Gestion de mayores recursos con los
gobiernos estatal y federal

Eficientar la recaudacion

e Controles, mejora de
procedimientos administrativos

e  Eficientar la cobranza

e Concientizar al ciudadano sobre
el pago de impuestos

Busqueda de recursos de diferentes
instituciones para proyectos
especificos (organismos
internacionales y nacionales) tanto en
efectivo, recursos en especio o
capacitaciones

Deuda

Asociaciones pUblico privadas (APP)

Realizacién de proyectos financieros

Busqueda de otros financiamientos
(créditos, tasas y plazos
preferenciales y convenientes)

Cambio de administracion al final del
egjercicio fiscal
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Acciones Concretas

a)
b)

Desarrollo, gjecucién y evaluacién de mejores procesos administrativos.
Cambiar la cultura fiscal de los contribuyentes.

c) Establecer vinculos con gobiernos, organismos e iniciativa privada para la obtencion de recursos.

d)
e)

COMISION DE INFRAESTRUCTURA.

Planear los recursos financieros conforme a las prioridades de los municipios.
Identificar las areas de oporfunidad en los procesos de cobranza.

OBJETIVO RETOS OPORTUNIDADES
Planeacion efectiva Plan municipal en desarrollo
Garantizar: Politicas publicas en Movilidad Plan integral de movilidad

planes especificos

Equipamiento urbano sustentable

Compromiso del Gobierno Federal

Ofrecer: Planeacién efectiva para

Conectividad

Potencializar patrimonio municipal

tener equipamiento urbano
sustentable, mejorando
movilidad y tener a Zapopan
urbano conectado.

En cuanto a Planeacion Efectiva

Recursos

e Plan municipal / plan parcial

e  Consejo Econdmico

® Consultas publicas con sentido
de pertenencia

e«  Normatividad

e Partida presupuestal

Procesos

e  Con gobierno federal

= Con gobierno estatal

=  Con consejo municipal
metropolitano

e Congreso

R Humanos

° Dir. de planeacién

° Cabildo

e Vinculo sociedad civil
Politicas

e Plan parcial

e  Consultas

s  Mejora regulatoria

° Socializar los proyectos
e Certeza juridica

Transferir tecnologias sustentables:
Movilidad

e  Tren ligero

= (Ciclovias

L otras

Recursos

=  Presupuesto para proyectos
ejecutados

e  (Sestion recursos publicos

e PPS

e  Recursos internacionales
(ecolégicos, sustentable)

Procesos

¢  Gobierno federal

e  Gobierno Estatal (secretaria de
vialidad)

e Gobierno Municipal

e  (Congreso

e  QOrganismos Internacionales

Recursos Humanos

e Dir. De planeacién

e  Consgjo

e  Tesorero — presupuesto

Politicas

«  Estudios de impacto (vial,
ambiental y social)

° Reducir aforo vehicular

e Estimular movilidad colectiva

Acciones Concratas

de la comisidn.

b) Revisar el plan integral de movilidad existente.
c) Creary monitorear el inventario del patrimonio de inmuebles municipales.

Desarrollar |

]

Incluir en el PMD las propuestas de planeacion efectiva, movilidad, equipo urbano sustentable y conectividad\

politica publica para lograr un equipamiento urbano sustentable.
Promove_g.-' rotacién de conectividad integral (i.e. TIC'S) en el municipio.




COMISION DE EXPORTACIONES Y ATRACCION DE INVERSIONES.

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Incrementar inversion
(extranjera/nacional) en los
sectores productivos que generan
empleos permanentes y bien
remunerados.

Desarrollar sectores potenciales
de exportacion e incrementar
exportaciones de empresas que
conforman la oferta exportable del
municipio.

Identificar la oferta exportable del
municipio para trazar un plan de
exportacion ad hoc (investigacion de
mercados, desarrollo producto,
consorcios de exportacion, esfuerzo
de ventas)

Mercado global / México
reposicionandosz como principal foco
de inversién en Ameérica y el mundo

Lograr recursos financieros
suficientes (presupuesto) para
promocion de la inversion en
Zapopan (Externos/Nacionales)

Mayor demanda de alimentos en el
mundo /crisis alimentaria

Desarrollo de infraestructura basica
para convertir reservas territoriales
en “atractivos” para la inversion

privada

Encarecimiento de costos de
produccién en paises que eran de
bajo costo (China, Brasil)

Fortalecer un area de inteligencia de
negocios

Acciones Concretas

a) |dentificar sectores productivos estratégicos para el municipio.

b) Identificar empresas lideres en México y el mundo en estos sectores.

c) Generar Alianzas con camaras y clpulas empresariales.
d) Disefiar un plan de trabajo anual con base en la informacidn generada por el drea de inteligencia de

negocios.

e) Planear misiones comerciales dirigidas con base en lo anterior.

COMISION DE MEJORA REGULATORIA.

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Elevar la competitividad del
municipio, simplificando el marco
regulatorio e implementando el
sistema ORACLE al 100%,
mejorando la percepcion del
ciudadano,y resolviendo sus
necesidades

Acciones Concretas

a) Crear un clister de turismo
médico.

b) Crear el distrito de
innovacién y valor
agregado.

c) Programa de reconversion
en el uso del suelo agricola
a productos de alto valor.

d) Lograr desarrollo de

infraestructura aérea y
FF.CC. (Aeropuerto de
carga, proyecto conexion de
FF.CC. alalinea de
Aguascalientes).

Programa de desregulacion
para creacion y desarrollo
de los negocios.

Simplificacién regulatoria

Plataforma en Tl Oracle

Unificar criterios al interior del
Municipio

Ciudad Digital Linea Zapopan

Tener personal en ventanilla con perfil
para la atencién integral del ciudadano

Transparencia




Acciones Concretas

a) Reunién con direcciones involucradas para revisar los manuales de procedimientos-operaciones.
b) Depurar requisitos innecesarios apegados al marco legal.
c) Analizar el marco juridico, para regular o modificar a fin de lograr simplificacion administrativa.

d) Capacitar al personal de atencién al pliblico de manera multifuncional.

COMISION TRANSITORIA DE TURISMO.

OBJETIVO

RETOS

OPORTUNIDADES

Integrar oferta diversificada con
acento en fortalezas municipales.
Estructurar una imagen definida
que trascienda al ambito nacional
e internacional.

Convertir a Zapopan en vanguardia
promocional.

Competencia de otras ciudades

Aprovechar los recursos (no solo
econdmicos) y capacidades del
municipio

Falta de organizacion

Turisme escolar

Oferta competitiva e innovadora
(oferta actual pobre, poco conocida,
sin capacitacion)

Buscar procuracién de fondos
nacionales e internacionales

Capacitacion deficitaria

Crear centro de certificacion de

competencia turistica

Generar recursos (econdmicos, en Centro de retiro

especie, humanos)

Crear imagen y posicionar a Zapopan
_a nivel internacional

Mejorar la oferta de servicios y

amenidades

Unir esfuerzos de todos los actores
turisticos

Vencer la limitada capacitacion de la
fuerza laboral

Acciones Concretas
a) Crear el centro de convenciones.
b) Barrio cultural de Zapopan.
i. Crear la acreditacién de “Bandera Pirpura de Seguridad”.
c) Revision de normatividad.
d) Integrar programa turistico religioso para Semana Santa.

El Presidente Ejecutivo; en uso de la voz declara en receso la 1° Sesién Extraordinaria del
Consejo de Promocion Econdmica, con la finalidad de reanudarla una vez que se procese toda
la informacion vertida en las mesas de trabajo y con ello dar inicio a los trabajos de los planes
de cada comision.

El Secretario Técnico, pregunto a los miembros del Consejo si estan de acuerdo manifestarlo
alzando su mano.

Concluida la votacion, el Secretario Técnico comunicd, aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDOS:

.- Se aprobé los nombramientos de los Presidentes y Secretarios de cada Comision.
2.- Se acordé convocar a una nueva sesion para explicar el método de Plan de Trabajo de
cada una de las comisiones.
2.- Se declar6 en receso la 1° Sesidn Extraordinaria y se convocara cuando se tenga integrada
toda la informacién de las Comisiones de Trabajo.

Una vez agotados todos los puntos del orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar,
levanta la 1° sesiéon extraordinaria del Consejo de Promocion Econémica, y se cierra/




Ts

GoSERGEERTO

Presiden

\DE ALBA
Ejecutivo del Con

/ /
| OTERO VAZQUEZ
b Técnico /de] Consgjo

2.-
IAN PAU
Secretari

Sindiw Mtg' icipal.

5
iz |

/'fr? &y

-
el

LIC. XAVIER MARCE

ONTERO VILLANUEVA
ntamiento.

Secretario Geneé
~

=

j//ESMERALDA SANTANA/GUZMAN.
Suplente Tesorero Municipal

6% (g7 OKeF P

LIC. KARLA TORRES CERVANTES

Oficial Mayo‘r_g;lrén yye Zapopan.

7.- / )
C. JUAN MANUEL FER

AN DEZ/DE/CASTRO
C.0S Wﬁ\ BAS]\DAS

8.-

9.-
C. SALUD RAMIREZ FRUCHIER

10.-
C. RODOLFO ACOSTA GONZALEZ

13.-
ERNESTO GUTIERREZ IBARRARAN
SUP. FELIPE GOMEZ GARCIA




L ?f‘w'ﬂ /}

V’\. I'-.
14.- i = AV ,\"5_
C. DAVID ALFARO _ ,
SUP. IGNACIO NAVARRO HERNANDEZ

&

15.-

20.- -

/ﬁENE DANIELDAMY NOVOA
> FRANCISCO BECKMAN GONZALEZ

21.-
MARIA GUADALUPE MEDRANO GUTIERREZ
C. OSCAR BENAVIDES REYES

22
C. JAVIER RAMOS S.
SUP. MANUEL HERRRERA VEGA.




