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Mtra. Sendy Lucia Murillo Vargas
Directora de Coordinaciéon y Acceso a la Informacién
Presente.

En atencidn al oficio 1390/2014/400-SA de fecha 07 de marzo del afio en curso, recibido
en esta Sindicatura el mismo dia bajo el folio 003243, mediante el cual solicita informacion
de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa Concluidos.

Visto lo anterior, se le hace saber que en los meses de enero y febrero del afio en curso,
concluyeron 13 y 20 procedimientos de Responsabilidad Administrativa, respectivamente,
sin embargo, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado de
Jalisco, en su articulo 69, sefiala lo siguiente:

“...Articulo 69. Los dérganos de control disciplinario tendrén un libro de gobierno anual
donde se registrardn las quejas y denuncias contra servidores piblicos; en éste se
asentaran:

I. El nombre del denunciante;

ii. El nimero de expediente asignado;

. El nombre, puesto y lugar de asignacién dentro de la entidad pablica del servidor
publico denunciado;

IV. La fecha de la denuncia;

V. Los hechos y circunstancias que se denuncian; y

VI. El nombre del servidor piblico del drgano de control disciplinario, que tendra bajo
resguardo el expediente como responsable de su instruccion.

La informacion contenida en el libro anterior es considerada como reservada en términos
de la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. La actualizacion
y resguardo del libro seré responsabilidad del superior jerérquico o del encargado def
organo de control disciplinario respectivo...”

Por ende, es de manifestarse que existe una contradiccion entre la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios con la referida
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estada de Jalisco.
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Ademas de que el articulo Quinto Transitorio de la referida Ley de Transparencia sefiala:

“...Quinto. Los procedimientos iniciados en los términos de la ley que se abroga

continuaran tramitandose hasta su conclusion con la misma...”

Por lo tanto, la Ley abrogada no contemplaba la obligatoriedad de publicar dicha
informacion como informacion fundamental, y los procedimientos concluidos se apegan a
dichos términos.

Respecto a los procedimientos registrados en el libro de gobierno a partir del mes de
marzo del presente, que es cuando se recibid la consulta juridica del ITEl, es de
manifestarse que una vez estudiada y analizada la misma, se estara en aptitud juridica y

material de que esta Direccién Juridica Contenciosa se manifieste al respecto.

Lo anterior lo hago de su conocimiento para los efectos legales conducentes, asi como
para no incurrir en responsabilidad alguna.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, a 21 de Marzo de 2014
“Sufragro Efect:vo No Reefeecfo s -

Lic. Emestg ¢ raguedct‘ ON g E’*TQ‘:




