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Héctor Robles Peiro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de conformidad
con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se me ha
comunicado el siguiente:
ACUERDO:

PriMERO. Se autoriza reformar las denominaciones del Reglamento para la Integracion Social de
las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco, los titulos de los Capitulos VII y
VIII, reformar los articulos 2 fracciones I, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVI, XVII,
XIX, XX, XXI, 6 fraccion VIII, 11, 12 y sus fracciones I, I, II1, IV, V, VI, XII, 13, 14, 15, 16, 17 y su
fraccion V y 19; y adicionar al articulo 2 las fracciones XX, XXI del ordenamiento citado.

“Reglamento para la Atencion e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 2°...

L. Ayudas técnicas: dispositivos técnicos, tecnologicos y materiales que permitan habilitar
rehabilitarocompensarunaomaslimitacionesdetipofuncional,motriz,sensorial,intelectual
o mental de las personas con discapacidad con la finalidad de favorecer su autonomia e
inclusion;

II. Barreras de Comunicacion: es la ausencia o deficiente aplicacion de cdédigos de
comunicacion hacia las personas con discapacidad, que obstaculizan su comprension del
entorno y su plena inclusion;

m. vy

v. ..

V. Consejo: Consejo Municipal para la Atencion e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad;

VI. DIFMunicipal:alSistemaparaelDesarrolloIntegraldelaFamiliadel MunicipiodeZapopan,
Jalisco;

VII. Discriminacion: toda distincion excluyente o restrictiva inspirada en la condicion de
discapacidad de una persona, que tenga el proposito o efecto de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales;

VIII. Diseiio universal: se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios
quepuedanutilizartodaslaspersonas,enlamayormedidaposible,sinnecesidaddeadaptacion
ni disefio especializado. No se excluiran las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten;

IX. Educacionespecial: conjuntodeservicios, programasy recursos educativos especializados,
dirigidos a atender las necesidades educativas especiales, con prioridad a las asociadas a
algunadiscapacidadparafavoreceralosalumnosenlaadquisiciondehabilidadesydestrezas
que faciliten su inclusion educativa, social y laboral;

X.  Equiparacion de oportunidades: proceso en virtud del cual el ambiente fisico, social y
economico se hace accesible para las personas con discapacidad;

XI. Estenografia proyectada: apoyos técnicos y humanos que permiten percibir y transmitir
dialogosdemanerasimultineaasudesarrollo,pormedioselectronicos,visuales o en Sistema




de escritura Braille;

XII. Habilitacion: aplicacion coordinada e integral de un conjunto de acciones médicas,
psicolégicas, educativas y ocupacionales que permitan a las personas con discapacidad
congénita,desarrollarsumaximopotencialafindelograrunadptimainclusionenlosdistintos
ambitos en que se desenvuelve;

XIII. Integracion educativa: derecho irrenunciable de las personas con discapacidad para
tener acceso, permanecer y ser promovido en todos los niveles educativos disponibles;

XIV. Lengua de sefias mexicana: lengua de una comunidad de sordos que consiste en una
serie de signos gestuales articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales,
miradaintencionalymovimientoscorporales,dotadosdefuncionlingiiistica,formapartedel
patrimoniolingiiisticodedichacomunidadyestanricaycomplejaengramaticayvocabulario
como cualquier lengua oral;

XV. ...

XVI. Organizaciones: agrupaciones civiles, legalmente constituidas para el cuidado,
atencion, salvaguarda y desarrollo de las personas con discapacidad;

XVII. Persona con Discapacidad: todo ser humano que tiene ausencia o disminucion congénita
o adquirida de alguna aptitud o capacidad fisica, mental, intelectual o sensorial, de manera
parcial o total, que le impida o dificulte su pleno desarrollo o inclusion efectiva al medio que
lo rodea, de manera temporal o permanente;

XVIIL....

XIX. Rehabilitacion: Aplicacion Coordinada de un conjunto de acciones médicas,
psicologicas, sociales, educativas y economicas dirigidas a personas con discapacidad
adquirida, para que alcance la maxima recuperacion funcional, con la finalidad de ser
independiente y 1til a si mismo, a su familia e integrarse a la vida social y productiva;

XX. Sistema de escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante
signos en relieve, leidos en forma tactil por los ciegos; y

XXI. Trabajo protegido: Es el que realizan las personas con discapacidad que tienen un
grado de limitacion en sus capacidades que les impide cubrir los requisitos minimos de
insercionlaboralregular,porloquerequieredelatuteladelafamilia,ydelossectorespublico,
social y privado para realizar actividades laborales economicamente productiva.

Articulo 6°....

VIII. Disfrutar plenamente la vida, asi como participar en la inclusion y buen trato con
familiares y semejantes.

CAPITULO VII
Del Consejo Municipal para la Atencion e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad

Articulo 11. El Gobierno Municipal constituira el Consejo, como 6rgano consultivo adscrito
al Organismo Publico Descentralizado DIF Municipal, en el que recaeran las funciones de
planeacion, coordinacion y promocion de programas que faciliten la incorporacion de personas
con discapacidad a la sociedad en condiciones de igualdad.

Las normas relativas a la organizacion y funcionamiento del Consejo estaran previstas en el
Reglamento que para tal efecto expida el DIF Municipal. Dicho Consejo tendra la siguiente
estructura:




L Un Presidente que sera el Presidente del DIF Municipal, o quien éste designe;

II.  Un Secretario Ejecutivo, electo a propuesta del Presidente del Consejo;

III. Hasta cinco Consejeros Ciudadanos, representantes de cada una de los diferentes tipos de
discapacidady/uorganizacionesparalaspersonascondiscapacidadvisual,auditiva,motora,
intelectual y mental;

IV.  Un Consejero representante de las Direcciones del Municipio de Zapopan, siguientes:

a) Direccion General de Obras Publicas;

b) Direccion General de Desarrollo Social y Humano;
¢) Direccion de Estacionamientos y Estacionémetros;
d) Del Instituto de Cultura.

V. Hasta tres Vocales de la iniciativa privada nombrado por el Presidente del Consejo; y

V1. Hasta cuatro Vocales de la Administracion Publica Municipal designados por el Presidente
Municipal,apropuestadelosRegidoresintegrantesdelasComisiones EdiliciasdeDesarrollo
Social y Humano, de Salud, de Participacion Ciudadana y de Derechos Humanos del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Los integrantes del Consejo, tendran derecho a voz y voto a excepcion del Secretario Ejecutivo,
quien solo tendra derecho a voz, en todos aquellos asuntos competencia de ese Organo Colegiado,
durando en funciones hasta por tres afios, cuyos cargos son de caracter honorifico.

El Consejo debera celebrar sesiones ordinarias, por lo menos, una vez cada tres meses, previa
convocatoria dirigida a los integrantes del mismo, realizada por el Presidente del Consejo, o por
instrucciones de éste a través del Secretario Ejecutivo.

Para sesionar validamente, el Consejo debera contar con la asistencia de su presidente y los
miembros que con €l conformen la mitad mas uno de los integrantes.

Articulo 12. Son obligaciones del Consejo las siguientes:

I Impulsar la capacitacion para el trabajo de las personas con discapacidad para fomentar su
inclusion a la vida productiva;

II.  Coadyuvar con el DIF Municipal, en actividades que fomenten la inclusion, acercando asi el
servicio que el municipio brinda a todas las personas con discapacidad;

III.  Realizar vinculos con Instituciones que ofrezcan apoyo educativo y laboral a las personas con
discapacidad y sus familias, con la finalidad de mejorar su calidad de vida;

IV.  Conjuntar esfuerzos con los organismos publicos y privados, en apoyo a las personas con
discapacidad, a través de la firma de los convenios correspondientes;

V. Promover el acceso a la educacion basica, media superior y superior de personas con
discapacidad del Municipio;

VI. Realizar la gestion para la firma de convenios entre el area de vinculacion para el empleo
de DIF Municipal y las organizaciones empresariales, para favorecer el empleo a personas con
discapacidad,

VIL al XI. ...

VII. XII. Coadyuvarconlosserviciosdesaludyel DIF Municipal,enlaimplementaciondeprogramas
que tiendan a asegurar la prevencion, deteccion temprana de la discapacidad, sobre todo en la
poblacién infantil;

XIIL y XIV. ...




Articulo 13. El Consejo, para el cumplimiento de su objeto tendra las siguientes atribuciones:

II.

I11.

IV.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

Establecer las bases, programas, politicas publicas y criterios rectores, relacionados con la
atencion, inclusion, accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad;
Establecer mecanismos de coordinacion y desarrollo de programas de atencion, con las
diversas dependencias publicas y municipales;

Impulsar, apoyar y desarrollar los trabajos de investigacion y analisis, relacionados con la
prevencion, inclusion, atencion y accesibilidad de personas con discapacidad;

Disenar y difundir criterios técnicos que regulen el desarrollo urbano, construcciones y
espectaculos que faciliten el acceso y movilidad de las personas con discapacidad;
Procurarel mejoramiento delacalidad de vida delas personas condiscapacidad, atravésde
los programas de desarrollo social, procurando su participacion e inclusion;

Asesorar alas personas con discapacidad, cuando éstas consideren que han sido victimas de
discriminacion, para que presenten los recursos de reclamacion o las denuncias
correspondientes, de conformidad a lo que establece la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion;

Realizar campafias de difusion que promuevan la cultura de inclusion, para concientizar
alapoblacionacercadelasmedidasdeatencion,inclusion,movilidad,accesibilidadyderechos
de las personas con discapacidad;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de un padron municipal que contenga los datos
de las personas con discapacidad y sus condiciones de educacion, laborales y
socioecondmicas;

Aprobar su reglamento interior; y

Las demas que le correspondan conforme a derecho o le sean asignadas, delegadas o
compartidas.

CAPITULO VIII

De las Obligaciones y Facultades de las Autoridades Municipales en Materia de Atencion e

Inclusion Social de las Personas con Discapacidad

Articulo 14. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

II.
I11.

IV.
V.

Presidir las sesiones;

Convocar a las sesiones;

Proponerelordendel diaysometerlo alaconsideracion delos miembros del Consejoparasu
aprobacion;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo; y

Presentar a la ciudadania el informe de trabajo del Consejo.

Articulo 15. Las funciones del Secretario Ejecutivo del Consejo, seran las siguientes:

II.
II1.

IV.

Ejecutar los acuerdos y acciones que acuerde el Consejo;

Ser el representante legal del Consejo;

Levantar las actas circunstanciadas de las sesiones y someterlas para la aprobacion del
Consejo, y llevar el archivo documental de actas de asambleas y convocatorias;

Asistir a las sesiones del Consejo solo con derecho a voz;

Someter aladecision del Consejo, todos aquellos asuntos que sean de exclusiva competencia




VI
VIL
VIII.

IX.

de éste;

Someter a la aprobacion del Consejo, los proyectos y planes de trabajo;

Presentar a la consideracion del Consejo, los informes de trabajo;

Promover la participacion de instituciones publicas, sociales y privadas para alcanzar los
objetivos del Consejo;

Proponer al Consejo para su aprobacion, los acuerdos y convenios con organizaciones,
ayuntamientos, universidades, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales para el logro de los objetivos del éste; y

Las demas que le sean asignadas por el Consejo, los Reglamentos respectivos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Son obligaciones de la Administracion Publica Municipal, en materia de atencion
e inclusion social de las personas con discapacidad, sin perjuicio de las establecidas por el
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, las siguientes:

I1.

I11.

IV.

VI

VIIL

VIII.

IX.

X.

XI.

Brindar asistencia médica, rehabilitacion y habilitacion, conforme a sus posibilidades
presupuestales aprobadas;

Tener personal capacitado parala correcta atencion de las personas con discapacidad en la
realizacion de tramite, asi como para el manejo de lalengua de sefias mexicana, ademas con
documentos impresos en Sistema Braille;

Realizar las adecuaciones necesarias que garantice y facilite el acceso y movilidad en sus
instalaciones;

Contarconlosespaciosdeestacionamientominimosdictados porlanormatividad municipal
aplicable al caso, destinados a personas con discapacidad fisica o motora con los
requerimientos especificos para la accesibilidad;

Vigilar que no se invada el libre transito de las personas con discapacidad y que pueda ser
utilizadaporestas,alexpedirlaconcesionparacolocarcualquiertipodeinfraestructuraenla
via publica;

Realizar campaiias para la inclusion de personas con discapacidad a nivel social, laboral y
educativo;

En vinculacion con el Consejo, informar a la ciudadania sobre los avances en materia
de leyes sobre discapacidad;
Unidosconelareadevinculacionlaboralde DIF Municipal, promoveryrealizar gestiones de
capacitacion a las personas con discapacidad para el empleo y autoempleo;
Apoyaralaeducacionincluyente,asicomoenlainclusiondeeventosyactividades culturales
y deportivas;
PromoveryapoyarencoordinacionconelConsejoMunicipaldelDeporteyelareadedeporte
adaptado del DIF Municipal, la realizacion de actividades deportivas y culturales;

A través de la Direccion General de Obras Publicas, le corresponde:

a) Promovercampaiasdesensibilizacionenlasempresaspublicasyprivadasparaderribar
las barreras arquitectonicas, instalar infraestructura adecuada y respetar los
estacionamientos y rampas para las personas con discapacidad;

b) Verificar quelosproyectos delas nuevasconstrucciones cumplan conlo establecido enlas
leyes y reglamentos en materia de zonificacion y construccion;

¢) Vigilar que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura urbanay




XII.

arquitectonica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano, con la Norma
Oficial Mexicanaylas diversas Leyes y Reglamentos en la materia, para que se adecuen a
las necesidades de las personas con discapacidad;

d) Supervisar que los programas de desarrollo urbano contemplen las disposiciones para

que lasconstruccionesomodificaciones deedificioseinfraestructuraurbanaseadecuena
las necesidades de las personas con discapacidad;
Desarrollar un programa permanente de eliminacion y modificacion de barreras
fisicas;
Vigilar que se aplique lo decretado por el Congreso del Estado dentro de la Ley parala
AtencionyDesarrolloIntegraldelas PersonasconDiscapacidaddel EstadodeJalisco,con
la finalidad de garantizar el libre acceso, movilidad y aplicacion de disefio universal en
cualquier tipo de infraestructura en la via publica.

A través de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, le corresponde:

a) Difundir la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi como las

disposiciones legales que los contemplen, a fin de garantizar su efectiva aplicacion;

b) Buscarel equipamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales, a efecto de que cuenten

conserviciodeimpresionenSistemaBrailleypersonalcapacitadoparaatenderapersonas
con discapacidad auditiva en lengua de sefias;

¢) Incorporardemanerapreferentealaspersonascondiscapacidad,paraserbeneficiariode

los programas sociales, de acuerdo a la normatividad de los mismos; y canalizara a las
personas con discapacidad a las instituciones publicas y privadas, para su debida
atencion;

XIII. La Direccion General de Inspeccion de Reglamentos, debera cuidar que en los espacios

XIV.

XV.

XVI.

en que se presenten espectaculos publicos, centros recreativos y deportivos y en general
cualquier recinto de uso publico, los administradores u organizadores, cumplan con los
espacios preferentes reservados para las personas con discapacidad;

La Direccion de Estacionamientos y Estacionometros, vigilara que se garantice el uso
adecuado de zonas preferenciales para el estacionamiento de vehiculos en los que viajen
personas con discapacidad, tanto en la via puablica, como en lugares de acceso al publico.
LaDireccionde Promocion Econdmica,promoveralaincorporacionlaboraldelaspersonas
con discapacidad, mediante el establecimiento de convenios con empresas del municipio y
crear y operar una bolsa de trabajo coordinada con la bolsa de trabajo del DIF Municipal.
La Oficialia Mayor Administrativa, establecera politicas de incorporacion laboral a sus
dependencias y organismos, en condiciones de igualdad a personas con discapacidad.

Articulo 17. Son obligaciones del Organismo Publico Descentralizado DIF Municipal, en materia
de atencion e inclusion social de las personas con discapacidad, sin perjuicio de lo que determine su
Patronato, las siguientes:

L allIv....

V.

VL ...

Promover ante la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco, la sefializacion de autobuses
y paradores, a fin de que cuenten facilidades de acceso al trasporte publico para personas con
discapacidad, asi como la instalacion de semaforos auditivos con alarma en los cruceros; y




Articulo 19. Los integrantes del Consejo que tengan noticias de alguna falla en contra de las
disposiciones de este reglamento, estan obligados a comunicar esta circunstancia a la Autoridad
Municipal para que ésta tome las medidas correspondientes.”.

SEGuUNDO. Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal, una vez promulgadas por el C. Presidente Municipal.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 30 de septiembre de 2014

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Mtro. Elias Rangel Ochoa

Dado en el Palacio Municipal, a los treinta dias del mes de septiembre de dos mil catorce.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Dr. Héctor Robles Peiro

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Mtro. Elias Rangel Ochoa




Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jal. Vol. XI No. 12 publicado el 15 de junio de 2004.
Historial

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116, Fracs. XVIIIL, XIX y XX, adicion del Cap. IV al Titulo
IV y de un articulo 123 Bis del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XI No. 38, Segunda Epoca, el 22 de noviembre de 2004.

Se adiciona una fraccion al articulo 56 y un articulo transitorio del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XII No. 49, el 25 de noviembre de
2005.

Se adiciona el articulo 96 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 3, Segunda Epoca el 17 de febrero de 2006.

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116 Fracs. XX, XXI, adicion del Cap. IV al Titulo V y de
un articulo 123 Ter del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 10, Segunda Epoca el 7 de abril de 2006.

Se autorizan las reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 36, el 21 de noviembre de
2006.

Se reforman y adicionan los articulos 29 y 44 al 71, derogando los articulos 72 al 88 del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No.
1, el 1° de febrero de 2007.

Se adiciona un parrafo quinto al articulo 29; una fracciéon quinta al articulo 31 y reforma de sus
fracciones III y IV; se adiciona un parrafo segundo al articulo 34; se reforma el articulo 44 en sus
fracciones III a la XXVII y la adicion de las fracciones XXVIII a la XXX se reforman los articulos
47 al 71, integrando los textos de los articulos72 al 74, en lugar de los derogados en estos numerales
del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Vol. XIV No. 7, Segunda Epoca el 28 de febrero de 2007.

Se autorizan reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 12, Segunda
Epoca el 15 de junio de 2007.

Se aprueba la adicion al articulo 110 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 14, Segunda Epoca el 14 de agosto de 2007.

Se aprueban reformas y adiciones a los articulos 13 y 15 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 36, Segunda Epoca el 28 de
noviembre de 2007.
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Se autoriza el nombre de la Comisién Colegiada y Permanente de Asistencia Social por el de Desarrollo
Social y Humano. Vol. XIV No. 39, Segunda Epoca el 28 de noviembre de 2007.

Fe de erratas a la Gaceta Municipal Vol. XI No. 12 del 15 de junio de 2004, en su actualizacién
publicada el 30 de noviembre de 2007. Vol. XV No. 4, Segunda Epoca el 17 de enero de 2008.

Se reforma el articulo 124 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XV No. 9, Segunda Epoca el 17 de enero de 2008.

Se aprueban adiciones y reformas al articulo 121 de Reglamento Interno del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal. Vol. XV No. 15, Segunda Epoca el 29 de abril de 2008.

Se modifican los articulos 38, 89, 90, 91, 92, 110,112, 114 al 118 y 120 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVI No. 1, Segunda
Epoca el 5 de febrero de 2009.

Se aprueba la reforma y adicion del articulo 111 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal. Vol. XVI No. 20, Segunda Epoca el 11 de agosto de 2009.

Se aprueba la adicion al articulo 7° del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Ptiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVI No. 30, Segunda Epoca el 30 de octubre de 2009.

Se autoriza la reforma al articulo 8° del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Paiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No. 54, Segunda Epoca el 12 de agosto de 2010.

Se aprueba la adicion del articulo 16 Bis al Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No.76, Segunda Epoca el 13 de octubre de 2010.

Se aprueba la modificacion al articulo 15 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No. 79, Segunda Epoca el 13 de octubre de 2010.

Se aprueba una adicion del articulo 31 Bis al Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 11, Segunda Epoca el 12 de enero de 2011.

Se aprueba la adicion de una fraccion XVIII al articulo 64 del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 12, Segunda Epoca el 12
de enero de 2011.

Se autoriza la reforma a los articulos 31 y 101 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Pblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 13, Segunda Epoca el 12 de
enero de 2011.

Se modifica el articulo 115, Frac. X y XI del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII 15, Segunda Epoca el 12 de enero de 2011.

11



ZAPOPAN

GOEBIERNO MUNICIPAL
#012-2015

Gaceta Municipal Ayuntamiento de Zapopan, es una publicacion oficial editada por el Ayuntamiento de Zapopan, Jal. Hidalgo No. 151 Cabecera Municipal, C.P. 45100. Editor
responsable Lic. Sofia Camarena Niehus, Distribuido por el Archivo Municipal de Zapopan, Dr. Luis Farah No. 1080, Frac. Los Paraisos, Tel. 38 18 22 00, Ext. 1640y 1641 Im-
preso en Simbolos Corporativos S.A. de C.V., Nueva Galicia No. 988 Zona Centro, Guadalajara Jal. Tel/Fax: 3613-0380, 3614-7365.Tiraje 20 ejemplares. Cuidado y correccion
de la edicion a cargo de la Lic. Maria Elena Zambrano Gutiérrez.



