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Héctor Robles Peiro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de conformidad con el
articulo 42, fraccion 1V de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, a los
habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se me ha comunicado el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se expide el Reglamento Interno del Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa de Zapopan, Jalisco,
para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y OFERTA EDUCATIVA
DE ZAPOPAN JALISCO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa de Zapopan, Jalisco; es un érgano desconcentrado de la
Administracién Publica Municipal de Zapopan, dependiente del Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco.

Avrticulo 2°. El presente Reglamento tiene por objeto normar su constitucion, operacion y facultades, asi como las
obligaciones que a éste le compete ante la ley.

Avrticulo 3°. El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, 41,
42y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo 11
De los Objetivos del Instituto

Articulo 4°.El Instituto tendrd como objetivos generales:

l. Coadyuvar en la promocion y generacion de condiciones para el desarrollo de jovenes, y ciudadanos del
Municipio de Zapopan;

Il.  Promover la capacitacion, actualizacién, profesionalizacién para la generacion de empresas, el
autoempleo y el desarrollo profesional de los zapopanos;

I11.  Mejorar el nivel de vida de la juventud, y de los ciudadanos zapopanos a través de la formacion,
promocion y desarrollo de habilidades y capacidades de sus habitantes;

IV. Fomentar modelos de cooperacion y vinculacion con los sectores productivos del Municipio que permitan
el desarrollo de los ciudadanos;

V.  Fortalecer la promocion y operatividad de las Academias Municipales;




VI.

VILI.

Promover al Municipio de Zapopan, Jalisco, como una ciudad vanguardista en materia de educacion y
formacion personal de ciudadanos;

Promover la capacitacion y profesionalizacidn de los servidores publicos municipales en coordinacién con
las dependencias municipales competentes; y

VIIl. Los demas que le otorguen otros ordenamientos legales y puntos de acuerdo ordenados por

Ayuntamiento.

Capitulo 111
Atribuciones del Instituto

Articulo 5°. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Promover e impulsar la capacitacion y el adiestramiento para el trabajo de los jovenes del Municipio por
medio, entre otros, del otorgamiento de becas, dando prioridad a aquellos con escasos recursos;

Posicionar a Zapopan como una ciudad educadora y préspera a nivel nacional e internacional en los
organismos e instituciones correspondientes;

Celebrar convenios de colaboracién y coparticipacién con aquellos organismos e instituciones cuyos
objetivos coincidan con los del Instituto, y que no comprometan econémicamente al Municipio;

Definir un diagndéstico y establecer estadisticas que coadyuven al conocimiento de la demanda real de
capacitacion de la poblacion en general para dirigir la oferta educativa;

Realizar convenios con escuelas y universidades para ofertar cursos presenciales y virtuales en las
carreras con mayor demanda en la sociedad, ademas de incrementar la oferta educativa con la que cuenta
el Instituto;

Colaborar con empresas para la puesta en comin de perfiles de empleados que se necesitan en el &mbito
laboral;

Generar en las empresas una cultura de apoyo a los jévenes trabajadores y propiciar en estos la iniciativa
de crear sus propias empresas;

Participar en la demanda de capacitacion y adiestramiento tanto en el sector empresarial como en los
diversos sectores sociales;

Recibir apoyo con activos de herramientas, maquinas, equipo, sistemas y asistencia técnica necesaria
para los talleres de oficios de los diversos programas;

Desarrollar conferencias de concientizacion, motivacién y orientacion vocacional para la inclusion de los
jovenes a los diversos programas;

Promover la orientacion y formulacion o reformulacién de proyectos de vida de los jovenes en relacion a
las dimensiones del ser, el hacer y el tener;

Promover en los jovenes la valoracion y el respeto por si mismos, por los otros y el entorno;

Llevar el control administrativo, educativo y operativo de las academias municipales y gestionar la
creacion de nuevas academias en el Municipio, logrando incrementar el nimero de beneficiados asi como
la calidad de sus servicios;

Promover la capacitacion, actualizacion y profesionalizacion de los servidores publicos municipales;
Apoyar en las certificaciones mandatarias a profesores de academias municipales y servidores publicos
del ayuntamiento;

Promover y administrar el programa de becas para el transporte asi como de aquellos programas que se
conciban en apoyo a los objetivos del Instituto; y




XVII.  Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales y puntos de acuerdo ordenados por el
Ayuntamiento.

Capitulo IV
De la Estructura y Funcionamiento del Instituto

Articulo 6°. El Instituto serd encabezado por el Director General del Instituto y seré el representante de todo efecto
legal.

Articulo 7°. El Director serd nombrado por el Presidente Municipal, y removido por causa justificada por él mismo.
Articulo 8°. Para ser designado Director del Instituto, debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

1. No haber sido condenada por el delito doloso;

1. Tener probada capacidad y honorabilidad;

V. No tener parentesco consanguineo y por afinidad hasta el cuarto grado con el Presidente Municipal;
V. Contar con formacién docente, carrera normalista, o grado de licenciatura, y

VI. Acreditar destacada participacion en actividades educativas.

Articulo 9°. El Director General tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Representar legalmente al Instituto;
1. Ejercer y administrar los recursos otorgados de una manera eficiente y en beneficio de las intenciones del
Instituto;

1. Proponer al Consejo para su opinion, en congruencia con los programas y planes del Municipio, las
politicas generales y prioridades a las que debera sujetarse el Instituto, Relativas a la productividad,
comercializacion de servicios, investigacion y administracion general;

V. Informar al Consejo las bases y los montos minimos, méaximos y actualizaciones de las cuotas de
recuperacién por los servicios que preste el Instituto; una vez obtenida la opinion del Consejo, los
remitira al Presidente Municipal para su inclusion en iniciativa de Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente;

V. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

VI. Presentar a consideracion y en su caso, aprobacion del Presidente Municipal el Manual de Organizacion
General correspondiente de Procedimientos y Servicios al Publico del Instituto y aquellos que contribuyan
a establecer un ambiente de control interno en el Instituto;

VII. Proponer la creacion de las unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
generales del Instituto y sus atribuciones;

VIII. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;

IX. Formular anualmente el anteproyecto del Presupuesto del Instituto y someterlo a consulta del Consejo

para su opinion, una vez obtenida las consideraciones del Consejo, lo remitird al Presidente Municipal




para su inclusion en la iniciativa de Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento para el Ejercicio Fiscal
correspondiente;

X. Establecer y coordinar los mecanismos a partir de los cuales se dara la difusion de los programas,
proyectos y resultados que el Instituto realice;

XI. Realizar y publicar un informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto;

XILI. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto, para mejorar su
desempefio;

XIIl.  Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto;

XIV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y deméas ordenamientos que rijan al
Instituto; y

XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. El Instituto se conformaré con las direcciones de rea y jefatura que permita su presupuesto y que sean
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones, la ejecucion de sus programas y la difusion entre la poblacion
de éstos.

Capitulo V
Del Consejo Municipal de Capacitacion y Oferta Educativa

Articulo 11. De conformidad con el articulo 126 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Pablica Municipal de Zapopan, se establece el Consejo Municipal de Capacitacion y Oferta Educativa como
organismo auxiliar, de facultades deliberativas y propositivas, del Instituto y que se conformaréa por:

I.  Un Presidente, que seré el Presidente Municipal o la persona que este designe;
1. Un Secretario Técnico, sin derecho a voto, que sera el Director General del Instituto;
I11.  Siete Consejeros Ciudadanos, en representacion de las siguientes Instituciones:
a. Universidad de Guadalajara;

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente;
Universidad Auténoma de Guadalajara;
Universidad Panamericana;
Tecnologico de Monterrey;
Colegio de Bachilleres; y
El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

@ o oo o

Los Consejeros Ciudadanos ocuparan su cargo de manera honorifica y no recibirdn emolumento por el desempefio
de sus funciones.

Articulo 12.Los requisitos para ser Consejero son los siguientes:

I.  Ser ciudadano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Il.  No haber sido condenado por delito doloso
I11.  Tener probada capacidad y honorabilidad;




IV.  No tener parentesco consanguineo y por afinidad hasta el cuarto grado con el Presidente Municipal, ni con
el Director del Instituto;
V.  Contar con formacién docente, carrera normalista, o grado de licenciatura, y
VI.  Acreditar destacada participacion en actividades educativas o de investigacion en docencia, avalado por
documentos emitidos por Universidades o Institutos de Investigacion Educativa.

Articulo 13. El procedimiento para la designacion de los Consejeros Ciudadanos sefialados en la fraccion tercera
del articulo anterior, se hara de la siguiente manera:

I.  El Presidente Municipal expedird una convocatoria publica abierta a las Instituciones Educativas
sefialadas con antelacion, con la finalidad de allegarse de tres propuestas de candidatos a consejeros
propietarios y suplentes por cada Institucion Educativa, esto, dentro de los primeros noventa dias del
inicio de la administracion Municipal.

Il.  Las referidas propuestas deben entregarse por escrito en la Secretaria del Ayuntamiento, quien revisara
que las propuestas cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria y el presente reglamento,
aquella que no cumpla lo anterior sera desechada por improcedente.

I1l.  Una vez cerrado el plazo establecido en la convocatoria, la Secretaria del Ayuntamiento con acuerdo del
Presidente Municipal elaborard la propuesta con todos los candidatos que hayan cumplido con los
requisitos sefialados en el presente reglamento, para ser presentada en el Pleno del Ayuntamiento, el cual
mediante mayoria simple de votos ratificard a quienes fungiran como consejeros propietarios y suplentes
para el periodo en cuestion establecido en la convocatoria.

Articulo 14. Los Consejeros durardn en su encargo el mismo tiempo de la administracion publica municipal, y
hasta en tanto sea electo el nuevo Consgjo.

En caso de que en el transcurso de su gestion alguno de los consejeros renunciara a éste, se llamara al Consejero
Suplente que corresponda, de acuerdo al orden de prelacién que haya sido propuesto por el Presidente al momento
de su nombramiento.

Articulo 15. El Consejo se reunird al menos una vez cada tres meses de manera ordinaria, asi como las veces que se
requiera de manera extraordinaria, a iniciativa del Presidente o de la mayoria de los consejeros.

Articulo 16. El Consejo Municipal de Capacitacion y Oferta Educativa tendrd las siguientes atribuciones:

l. Colaborar y servir de 6rgano de consulta permanente y efectivo del Instituto de Capacitacion y Oferta
Educativa del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Il.  Emitir su opinion y consideraciones de modificacion a los proyectos y programas del Instituto;

I11. Coadyuvar en la coordinacién de programas del Municipio que se encuentren vinculados con las
atribuciones del Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa;

IVV.  Sugerir al Instituto recomendaciones para la mejor eficiencia de los programas que ejecuta;

V.  Colaborar en la promocion y obtencion de patrocinios con el objeto de apoyar en las diferentes
actividades y programas que desempefia el Instituto;

VI. Recomendar criterios para la aplicacion y el optimo aprovechamiento de los fondos destinados a
proyectos del Instituto;




VII. Contribuir en la promocion y fomento de la participacion de los jévenes en los programas de capacitacion
del Instituto;

VII1I1. Realizar evaluaciones permanentes de los trabajos realizados por el Instituto; y

IX. Proponer politicas generales y prioridades a las que deberd sujetarse el Instituto, relativas a la
productividad, comercializacion de servicios, investigacién y administracién general;

X.  Emitir su opinidn respecto de las bases y montos minimos, Maximos y actualizaciones de las cuotas de
recuperacion por los servicios que preste el Instituto;

XI.  Evaluar y emitir consideraciones al anteproyecto de Presupuesto del Instituto; y

XII. Las demés que sean afines con las anteriores y las solicite el Instituto.

Capitulo VI
Colaboracidn con las dependencias de la Administracién Publica Municipal

Articulo 17. El Instituto colaborara con las dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal, a
través de la Oficialia Mayor Administrativa, en el disefio e implementacion de programas de capacitacion,
adiestramiento y profesionalizacion de los servidores publicos.

Capitulo VII
Donaciones y patrocinios

Articulo 18. El Instituto, para la adecuada ejecucion de sus proyectos y programas podra realizar convenios con
instituciones publicas o privadas para recibir patrocinios y/o donaciones en especie o en efectivo, mediante los
procedimientos que sefiale la Tesoreria Municipal, de acuerdo con la reglamentacion y legislacion correspondiente.

Articulo 19. El Instituto deberé usar y destinar los fondos materiales o econémicos de forma exclusiva para los
fines establecidos en los convenios o contratos celebrados por éste con particulares.

Articulo 20. El Consejo Municipal de Capacitacion y Oferta Educativa deberd vigilar el cumplimiento de los
convenios; y en su caso solicitar informacion que permita verificar el cumplimiento de los acuerdos sefialados en
los convenios.

Capitulo VIII
Transparencia y Rendicion de Cuentas

Articulo 21. Las actividades que el Instituto realice, asi como el ejercicio de los gastos y recursos publicos
utilizados son de caracter publico, y por tanto, el Director tiene la obligacion de dar a conocer por los medios
pertinentes la informacion relacionada con el ejercicio del Instituto, asi como los planes, programas y proyectos
para promover la participacién de los jovenes en el Municipio, todo ello de conformidad con lo que dispone la Ley
de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.




TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor a los tres dias siguientes al de su publicacion en la Gaceta
Municipal, una vez promulgado por el C. Presidente Municipal.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 60 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, las
dependencias y oficinas previstas en este ordenamiento estardn sujetas a las posibilidades econémicas del
Municipio, mientras se conforma en su totalidad el Instituto.

TERCERO. En cuanto al término sefialado en el articulo 12, con motivo de la integracion del Consejo del Instituto,
sera por Unica ocasién de 45 dias hébiles.

Sal6n de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 27 de marzo de 2013

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Lic. Xavier Marconi Montero Villanueva

Dado en el Palacio Municipal, a los veintisiete dias del mes de marzo de dos mil trece

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Dr. Héctor Robles Peiro
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Lic. Xavier Marconi Montero Villanueva




Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jal.

Vol. XI No. 12 publicado el 15 de junio de2004
historial

Vol.

No.

Sumario

Fecha

Xl

38

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116, Fracs.,XVIII, XIXy XX, adicion
del Cap. IV al Titulo IV y de un articulo 123 Bis del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Zapopan, jalisco.

22/11/2004

Xl

49

Se adiciona una fraccién al articulo 56 y un articulo transitorio del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

25/11/2005

X

Se adiciona el articulo 96 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

17/02/2006

X

10

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116 Fracs. XX, XXI, adicion del Cap.
IV al Titulo V y de un articulo 123 Ter del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, jalisco.

07/04/2006

X

36

Se autorizan las reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno
delAyuntamiento y la Aministracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

21/11/2006

XV

Se reforman y adicionan los articulos 29 y 44 al 71,derogando los articulos 72 al 88
del Reglamento Interno del Ayuntamento y la Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco.

01/02/2007

XV

Se adiciona un péarrafo quinto al articulo 29; una fraccion quinta al articulo 31y
reforma de sus fracciones Il y 1V; se adiciona un parrafo segundo al articulo 34;
se reforma el articulo 44 en sus fracciones 111 a la XX VIl y la adicién de las
fracciones XXVIII a la XXX; se reforman los articulos 47 al 71, integrando los
textos de los articulos72 al 74, en lugar de los derogados en estos numerales del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

28/02/2007

XV

12

Se autrorizan reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

15/06/2007

XV

14

Se aprueba la adicion al articulo 110 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

14/08/2007

XV

36

Se aprueban reformas y adiciones a los articulos 13 y 15 del Reglamento Interno
del Ayuntamiento y la Administracion Publica Muicipal de Zapopan, Jalisco.

28/11/2007

XV

39

Se autoriza el nombre de la Comisidn Colegiada y Permanente de Asitencia Social
por el de Desarrollo Social y Humano.

28/11/2007

XV

Se reforma el articulo 124 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

XV

15

Se aprueban adiciones y reformas al articulo 121 de Reglamento Interno del
Ayuntamiento y de la Administracion Pablica Municipal.

29/04/2008




Se modifican los articulos 38,89,90, 91, 92, 110,112, 114 al 118 y 120 del

XVI 1 Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de | 05/02/2009
Zapopan, Jalisco.
Se aprueba la reforma y adicion del articulo 111 del Reglamento Interno del
XV 20 Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal. 11/08/2003
VI 30 Se aprueba la adicion al articulo 7° del Reglamento Interno del Ayuntamiento y 30/10/2009
la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.
XVII 54 Se autor'lzg la rgformg a! artlculq 8 del Reglamento Ir]terno del Ayuntamiento y 12/08/2010
la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.
XVII 76 Se aprueb{:l I_a adlc_:!on d,el _artlculo 16 bis, al Reglamento_lnterno del Ayuntamiento 13/10/2010
y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Se aprueba la modificacion al articulo 15 del Reglamento Interno del
xvil & Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco. 13/10/2010
Se aprueba una adicidn del articulo 31 bis, al Reglamento Interno del
xviny 11 Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco. 12/01/2011
Se aprueba la adicion de una fraccion XVII1 al articulo 64 del Rglamento Interno
XVi 12 del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. 12/01/2011
Se autoriza la reforma a los articulos 31 y 101 del Reglamento Interno del
XVINE 13 Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. 12/01/2011
Se modifica el articulo 115, Frac. X y XI del Reglamento Interno del
XV 15 Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. 12/01/2011
VI | 17bis Se autoriza la adlglqn de Ia fragmgn XV b-ls'del articulo 120 deI.RegIamento 20/01/2011
Interno y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
VI | 77 Se refo_rma e'llartlgult_) 120 de! Reglamento Interno Qel Ayuntamiento y la 19/05/2011
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Se aprueba la adicién y reforma al articulo 29 del Reglamento Interno del
XV 102 Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco. 25/08/2011
Se autoriza la adicién a la fraccion VI del articulo 56 del Reglamento Interno del
XVt 103 Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. 25/08/2011
Se autoriza la reforma al articulo 116 en su fraccion XXI, adiccién de la XXI1 y
XIX 82 | XXIIly en su ultimo péarrafo del Reglamento Interno del Ayuntamientoy la 20/06/2012
Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Fe de erratas a la Gaceta Municipal Vol. XI No. 12 Segunda Epoca , de fecha 15
. | de junio de 2004 (Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
XIX 82 bis Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco, en su actualizacion publicada el 15 de 20/06/2012
mayo de 2009.
XIX 116 MOdI_fIFJ&CIOI:]EES al,art_lculo 12_0 _del reglamento Iqterno del Ayuntamientoy la 03/07/2012
Administracién Publica Municipal de Zapopan, jalisco.
Se reforman los articulos 90, 90 bis, 90 ter y 90 quater y se adicionan los
numerales 90 quintus, 90 sextus, 90 séptimus, 90 octavus, 90 novenus y 90
XIX 139 décimus del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Pablica 28/09/2012
Municipal de Zapopan, Jalisco.
Se modifica el primer parrafo del articulo 15, asi como la fraccion 111 del articulo
XIX 141 |31 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y de la Administracion Publica 28/09/2012

Municipal de Zapopan, Jalisco.




Fe de erratas a la Gaceta Municipal Vol. XIX No. 139 Segunda Epoca, publicada

XIX 153 | el 28 de septiembre de 2012 (reformas y adiciones al Reglamento Interno del 07/12/2012
Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco).

XX 4 Se refo_rma e'I,artlc,uk') 63 del _Rgeglamento Interno dgl Ayuntamiento y la 18/01/2013
Administracion Pdblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

XX 6 Se m_od_lflca _e,I art[cu!o 108 ng_RegIamento Interno_ del Ayuntamientoy la 18/01/2013
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Se adiciona al titulo quinto del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la

XX 7 Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jallisco, un capitulo VI con el 22/01/2013
articulo 123 quéter.

XX 8 Se reforman los articulos 4°, 50, 72 y 120 del Reglamento Interno del 99/01/2013

Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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