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Asunto: Iniciativa

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL,
DE ZAPOPAN, JALISCO.
PRESENTE.

ARMANDO MORQUECHO IBARRA, LAURA LORENA HARO
RAMIREZ Y ENRIQUE TORRES IBARRA, en nuestro caracter de Sindico
Municipal y Regidores respectivamente, con fundamento en los articulos 41
fracciones Il y Ill, 50 fraccion 1, 53 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y 13 del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, nos permitimos poner a su consideracion la presente INICIATIVA PARA
EFECTOS DE QUE SE ESTUDIE, Y EN SU CASO SE APRUEBE, ABROGAR EL
REGLAMENTO DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, Y EN CONSECUENCIA CREAR EL
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-
RECEPCION PARA EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO,; Iniciativa que se sustenta en la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco prevé que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracion publica municipal.

2.- Los articulos 41 fracciones Il y Ill, 50 fraccion | y 53 fraccion Il de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, establece la
facultad de los Regidores y Sindico para presentar iniciativas de ordenamientos
municipales.

3.- Por su parte el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco sefala en su articulo 13 inciso a) que
iniciativa es, entre ofras, la que versa sobre la creacion, reforma, adicion,
derogacion o abrogacion de normas generales, impersonales y abstractas que
tienen como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal.

4.- Que el dia 13 de octubre de 2012 se publicod en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” el Decreto numero 24117/LIX/12, por el que se expide la Ley de
Entrega-Recepciéon del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que entré en
vigor el dia 01 de julio de 2013.

5.- El articulo 16 de la Ley de Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Jalisco, establece que el Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al
nuevo, mediante comisiones formadas para tal efecto, de los bienes, derechos y
cbligaciones que integran el patrimonio municipal, en términos de esta legislacion
y la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, y atendiendo a que se
considera de suma importancia establecer las bases normativas necesarias con la
debida prevision que permitan una entrega ordenada, transparente, que delimita
responsabilidades, tiempos y formas para cumplir con la obligacion de asegurar un
minucioso cuidado y seguimiento de las acciones que el Gobierno Municipal
emprende en favor de la ciudadania, y no se vean refrasados durante los
procedimientos de Entrega—Recepcion, atendiendo los principios de la Ley de
Entrega—Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, se somete
a la alta consideracion del Pleno del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, la
Iniciativa de ordenamiento, el cual, se propone en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
ENTREGA-RECEPCION PARA EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden ptblico y de
observancia obligatoria tienen por objeto normar el procedimiento administrativo
de entrega-recepcion que deberan llevar a cabo los servidores publicos del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, de
conformidad con el presente reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

L- Acta: Es el documento en ef que se hara constar el procedimiento de entrega-
recepcion y que debera confener los requisitos establecidos en la Ley y el
presente Reglamento;

il.- Administraciéon Publica: La Administracion Publica Centralizada,

descentralizada y para municipal en el Municipio de Zapopan, Jalisco;
pare Reed

lll.- Comisién: La Comision Transitoria de Entrega — Recepcion;

IV.- Contraloria: Coniraloria Municipal de Zapopan, Jalisco;

V.- Gobierno: Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco (Ayuntamiento);
VI.- Ley: Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Vil.- Manual: E/ Manual de Organizacion del Procedimiento de Entrega
Recepcion para el Municipio de Zapopan, Jalisco;

ViIl.- Municipio: El Municipio de Zapopan, Jalisco,

IX.- OPD: Organismos Publicos Descentralizados del Municipio de Zapopan,
Jalisco;

X.- Reglamento: Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega -
Recepcion para el Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,

Jalisco.

Articulo 3°.- Entrega-Recepcion: Es el procedimiento administrativo formal de
interés publico, de cumplimiento obligatorio por medio del cual los servidores
publicos obligados que concluyen su funcion, documentan, informan y eniregan
los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo, los aspectos mas
relevantes de los asuntos pendientes o en framite, incluyendo obras, proyectos y



programas, y en general, todos los aspectos tecnicos y administrativos, a qu;enes

habran de relevarfos en el cargo o en su caso, a la Contraloria. e
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Articulo 4°.- El procedimiento de entrega-recepcion tiene como finalidad:

.- Garantizar la continuidad de fa funcién publica, administrativa y de gestion de
las entidades mediante la transferencia ordenada, precisa y formal de los bienes,
derechos y obligaciones del que es titular; e
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il.- Documentar la transmision del patrimonio publico; WO Bl Y ‘" S 3
Hll.- Dar certeza juridica del resguardo del patrimonio publico; y
IV.- Delimitar fas responsabifidades de los servidores publicos participantes

Articulo 5°- El procedimiento administrativo de entrega-recepcion debera
realizarse:

I.- Al término de un ejercicio constitucional del Gobierno y fa Administracion
Publica; o

Il.- Cuando por causas distintas al cambio de administracién, deban separarse de
su cargo, empleo o comisién los servidores publicos a quienes obliga este
ordenamiento, estos procesos se consideraran como eniregas intermedias.

Articulo 6°.- La aplicacién del Reglamento y su Manual, le competen tanto a la
Comision como a la Contraloria, las cuales habran de definir las acciones que se
habran de seguir, a efecto de asegurar un procedimiento ordenado y transparente
de enirega-recepcion de los bienes y recursos del Gobierno y la Administracion
Publica.

Articulo 7°.- El proceso de entrega-recepcion no libera de la responsabilidad en
que pudiese haber incurrido el servidor publico saliente, durante el desempefio de
su cargo o comision.

Articulo 8°.- Los servidores publicos obligados, con ef propcsito de efectuar la
entrega oportuna del despacho a su cargo deberan mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles y demas documentacion relativa a su gestion.

Articulo 9°.- Es obligacion de los servidores publicos realizar el procedimiento de
entrega-recepcion tanto al inicio como al término de su encargo, en los términos
gue sefiala el presente Reglamento y las leyes aplicables.

Articulo 10.- Los servidores publicos tienen la obligacion de llevar a cabo el
procedimiento de entrega-recepcion en un plazo no mayor a cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que se efectue el relevo del cargo.

El acto de entrega-recepcion de las dependencias que tengan a su cargo tareas
de seguridad, servicios médicos y de emergencia, asi como las que por su
naturaleza funcionen las veinticuatro horas del dia, ademas de las que determine
el presidente Municipal, tendra que realizarse desde el primer minuto en el que
tenga efectos el cambio de administracion, sin que en el desarrollo de dicho acto
se interrumpan las tareas a las que se refiere el presente parrafo.



Articulo 11.- El servidor publico obligado que deje el cargo por cualquier motivo,
debera notificar por escrito de tal situacion a la Contraloria a mas tardar el mismo
dia en que renuncie o se le notifique su separacion, en el mismo documento
deberd sefialar domicilio para recibir notificaciones a efecto de cumplimentar los
extremos establecidos en los articulos 24 y 28 de fa Ley.

Articulo 12.- En caso de renuncia o Separacion del cargo de algun servidor
pliblico obligado a efectuar le enirega- recepcion, el superior jerarquico debera
informarlo por escrito el mismo dia en que fenga conocimiento del hecho a la
Contraloria, en el cual debera incluir los siguientes datos:

a) Designacién del nuevo titular o encargado de despacho.

b) Domicilio para notificar al nuevo fitular o encargado de despacho, en los
términos del articulo 24 de la Ley.

¢) Domicilio del predio en el que se ubica la oficina del cargo a entregar.

d) La fecha en que surte efectos la sustitucion del cargo.

e) Y en su caso la designacién_*‘ por parte del superior jerarquico.

Articulo 13.- En caso de renuncia o separacion del cargo del Presidente
Municipal, Regidores o Sindico, sera el Ayuntamiento en pleno quien notificara a la
Contraloria por conducto del Secretario del Ayuntamiento, observando los
requisitos previstos en el articulo que antecede.

Articulo 14.- En los casos de entrega- recepcion intermedia, el servidor ptblico
obligado que haya sido designado como encargado de despacho, estara obligado
a hacer la entrega a quien se designe en su momento como titular, salvo que se
designe a él mismo, entonces se levantard acta administrativa en presencia de Ia
Contraloria, en la que se deje constancia del hecho y de la fecha en que recibio
formalmente.

Articulo 15.- En los casos de enirega- recepcion con molivo del término
constitucional de la gestion, los servidores publicos obligados gue sean ratificados
en su cargo, deberan realizar el procedimiento administrativo de entrega-recepcion
ante su superior jerarquico con la intervencion de la Contralorra dentro de Ios

pnmeros cmco d:as hablles postenores a SU ranﬁcacron B N R T

€ B

Articulo 16 Cuando por causa justlf:cada Ios serwdores publrcos obligados a la
entrega-recepcion no puedan realizarla, dicha obligacion correra a cargo del
servidor ptblico que designe el superior jerarquico del obligado.

Para los efectos de este articulo se consideraran como causas justificadas el
deceso, la incapacidad fisica o mental y fa reclusion por la comision de algtin
delito.

Articulo 17.- El acta de entrega-recepcioén debera contener, por lo menos:

.~ Lugar vy fecha del acto de entrega-recepcion;

ll.- Hora en la que se inicia el acto de entrega-recepcion;

.- Dependencia o despacho gue se entrega;



IV.- Nombre y caracter de los servidores publicos entrante y saliente que
comparecen al acto o, en su caso, las personas que para el efecto se designen,
asi como el documento con el que se identifican para el efecto;

V.- Nombre del representante del érgano de fa Contraloria;

Vi.- Descripcion detallada de los bienes, recursos y documentos que se entregan

y, en su caso, la referencia clara de anexos si Ios cont/ene e
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VII.- Descripcion_del proceso de verificacion y, en su caso, las mamfestac:ones
que en dicho proceso realicen los servidores publicos que comparecen;

VIll.- Declaratoria de la recepcion en resguardo de los recursos, bienes y
documentos al servidor publico entrante o la persona que se designe para el
efecto;

IX.- Hora de cierre del acto de entrega-recepcion;

X.- Nombre de los festigos; y

Xl.- Firma al calce y en cada hoja de los que intervinieron.

Articulo 18.- En todo procedimiento administrativo de entrega- deberan intervenir:

.- El servidor publico titular saliente o la persona que el superior jerarquico
designe en los términos previstos en este Reglamento,

H.- Ef servidor publico titular entrante;
i1l.- Un representante de la Contraloria; y
IV.- Cuando menos un testigo por cada uno de los servidores ptiblicos obligados.

Articulo 19.- La verificacion y validacion fisica del contenido del acta de enfrega-
recepcion y sus anexos a que se refiere la presente ley deberan llevarse a cabo
por el servidor publico entrante en un término no mayor a lreinfa dias habiles
contados a partir del acto de entrega.

Articulo 20.- En caso de que durante la validacion y verificacion el servidor
publico entrante se percate de irregularidades en los documentos y recursos
recibidos, dentro de un término no mayor de tres dias habiles posteriores al
cumplimiento del plazo establecido en el arficulo anterior debera hacerlas del
conocimiento de la Contraloria, a fin de que sea requerido el servidor publico
saliente y proceda a su aclaracion.

En su caso, fa Contralforia requerira al servidor publico que corresponda a efecto
de que en forma personal o por escrito comparezca, en un plazo no mayor a cinco
dias a la recepcion de la notificacion, a manifestar lo que corresponda. En caso de
no comparecer dentro del término requerido, se procedera de conformidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 21.- En la comparecencia establecida en el articulo anterior, la
Contraloria, se encargara de levantar acta administrativa, en la cual se dejaran
asentadas las manifestaciones que al respecto deseen rendir los servidores
piblicos sobre las inconsistencias detectadas; de considerarse por parte del
servidor publico enfranfe que no se aclaran dichas inconsistencias, el_organo de
control procedera a realizar las investigaciones a que haya lugar y, de resulitar que
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se constituye probable responsabilidad, se procedera conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos.

Capitulo Segundo
De los obligados a efectuar el procedimiento de Entrega-Recepcion

Articulo 22.- Los servidores publicos municipales que estan obligados a efectuar
el proceso formal de entrega- recepcioén de los cargos que conforman el gobierno
y la administracion publica municipal, son: Presidente Municipal, Regidores,
Sindico, Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, Coniralor, Oficiales Mayores,
Directores Generales, titulares de los OPD, Administradores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Delegados, Jefes y subjefes de Departamento.

Los servidores publicos obligados a la entrega son los directamente responsables
de rendir por escrito y autorizar con su firma el contenido de la informacion integra
y detalfada que corresponde al area a su cargo.

J.’
Los que, sin encontrarse en los niveles jerarquicos contemplados en la fraccion .. . ;-
anterior, cuenten con resguardo de bienes de cualquier clase de recursos . ... %

humanos, materiales, financieros y demas informacion generada en el ejercicio de
sus funciones, o tengan dentro de sus funciones la responsabilidad de administrar,
aplicar o comprobar recursos publicos.] Asimismo, estaran obligados a llevar a
cabo el proceso de entrega-recepcion todo servidor publico cuyo superior
jerérquico asf lo solicite y la Contraloria o autorice. -
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Articulo 23.- Los OPD, fideicomisos y empresas para municipales tendran las
mismas obligaciones de hacer sus procedimientos dé Entrega =-Recepcion de
conformidad con el Reglamento y Manual, salvo que en sus Reglamentos Internos
hubiere disposicion especial al respecto.

Capitulo Tercero
De la Comisién Transitoria de Entrega-Recepcion y de la Contraloria

Articulo 24.- Para el proceso de entrega-recepcion con motivo del cambio de
Gobierno y la Administracion Publica, se creara fa Comision Transitoria de
Entrega-Recepcion que tendra por objeto verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento y su Manual.

Articulo 25.- La Comisién estara integrada por el Presidente Municipal, quien
presidiré sus ftrabajos; un Regidor por cada partido representado en el
Ayuntamiento; el Sindico, el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el Oficial
Mayor Administrativo y el Contralor Municipal, quien fungira como Secretario
Técnico de la misma.

Para casos especificos, podran asistir invitados en calidad de observadores, a las
sesiones de la Comision, a juicio de ésta.

Articulo 26.- Los miembros titulares de la Comision podran nombrar a un suplente
con voz y voto, acreditandolo ante fa Confraloria por escrito.

En caso de que el Presidente de la Comisién nombrara como suplente a algin
integrante titular de la misma, éste tendré derecho a emitir su voto, y el de aque/
que representa, incluso el voto de calidad.

Articulo 27.- La Comisién de entrega-recepcion, debera quedar integrada a mas
tardar al treinta de abril del afio en que deba efectuarse el cambio de gobierno y
administracion publica municipal.
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Articulo 28.- La Comision debera reunirse al menos una vez al mes, para evaluar
el grado de avance de los trabajos a su cargo, esto sin perjuicio de que pueda
reunirse dentro de ese lapso, las veces que asi se considere necesario.

Articulo 29.- Las convocatlorias a las reuniones de la Comisién seran realizadas
por escrito por el Contralor Municipal y nolificadas a sus integrantes al menos con
24 horas de anticipacién a la celebracion de las mismas, debiendo contener por lo
menos:

.- Lugar y fecha de expedicion;

.- Lugar, fecha y hora de la celebracion de la reunion;
.- Orden del dia; y

V.- Firma.

Articulo 30.- La Comision sesionaréa véalidamente con la asistencia de la mayoria
de sus miembros, propietarios o suplentes; los acuerdos que fome seran validos
con el voto de la mayoria simple de los que esten presentes. En caso de empate
en la votacion, el Presidente Municipal o su suplente, tendra el voto de calidad.

Articulo 31.- De las reuniones de la Comision, el Contralor Municipal levantara la
minuta correspondiente, misma que debera contener por o menos:

.- Lugar, fecha y hora de celebracion;
I.- Nombre y firma de los asistentes; y
lll.- Asuntos tratados y acuerdos tomados.

Articulo 32.- El Presidente Municipal electo podra integrar un Comité de Enlace
con la administracion saliente, para efecto de conocer los avances de los trabajos
a cargo de la Comision de Entrega Recepcion.

El Presidente municipal electo nombrara y acreditara ante la Comisién de entrega-
recepcion a fos integrantes del Comité de Enlace, el cual estaré integrado por un
numero de personas que no rebase el de los integrantes de la Comision de
Entrega Recepcion. ‘

Articulo 33.- La Contraloria, sera la encargada de proporcionar la orientacion
técnica y la capacitacion necesaria en la preparacion e integracion de la
documentacion respectiva para la enfrega-recepcion, e intervendra por conducto
del personal designado para fal efecto, en las actas que se formulen en el
procedimiento-de-enirega-recepeion.

Articulo 34.- La Contraloria estara a cargo de la programacion, coordinacion y
supervision de las actividades que las dependencias deberan realizar para el
cumplimiento de sus obligaciones con relacion a los procesos de entrega-
recepcion al-término-constitucional de la-gestion:

Capitulo Cuarto
De los Procesos de Entrega-Recepcién

Articulo 35.- Los servidores publicos obligados a llevar a cabo el procedimiento
de enfrega-recepcion deberan elaborar los informes aplicables, referentes a los
asuntos de su competencia, la plantilla laboral del personal adscrito a la
dependencia que entrega, el seflalamiento de los aspectos mas relevantes, de los
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asuntos pendientes o en framite, incluyendo obras, proyectos y programas, asi
como de los recursos humanos, maleriales y financieros a su cargo y, en general,
de todos los aspectos técnicos y administrativos de la dependencia o cargo que
entregan conforme al Manual de enirega-recepcion que se expida para tales
efectos, a fin de que los procesos de entrega-recepcion del personal, de los bienes
y de los recursos financieros y materiales bajo su custodia y resguardo, se
efectuen en forma ordenada y eficiente a quiénes habran de relevarlos en los
cargos correspondientes.

Articulo 36.- El Ayuntamiento, a través de los titulares de sus dependencias y
entidades, deberan entregar a quienes los sustituyan en su cargo, la lista del
personal asignado, inventario de los bienes a su cargo, obras en proceso de
realizacién, relacion de asuntos de tramite, dinero, titulos, archivos, libros,
documentos que conciernan a la hstitucion y todo aquello que por cualquier
concepto que corresponda al patrimonio municipal, en los anexos, autorizados
para tal efecto.

Articulo 37.- De cada proceso de entrega-recepcion que se realice, se levantara
el acta circunstanciada correspondiente que debera ser firmada por el servidor
piblico saliente, el servidor publico entrante, dos festigos de asistencia y el
representante de la Contraloria Municipal que asista para supervisar el proceso,
haciendo constar la entrega de informacion y anexos correspondientes. "

El acta de entrega-recepcion y sus anexos se elaboraré en cuatro tantos, debera
estar foliada de manera consecutiva y rubricarse en todas sus hojas por las
personas que intervienen, haciéndose constar por el responsable de su
efaboracion, en su caso fa negativa de alguno de los intervinientes para hacerlo,
sin que esta circunstancia afecte la validez de la misma.

Se debera entregar un efemplar de dicha acta y sus anexos al servidor publico
entrante, al saliente y al representante del érgano de conirol interno o en su caso
al representante de la Contraloria; quedandose un fanto en la Direccion
Administrativa o quien haga sus veces en la Dependencia u Organismo de que se
frate.

Articulo 38.- Al cambio de Gobierno y de la Administracion Puablica y en los
procesos intermedios:

a) El Presidente Municipal saliente, debera entregar al Presidente Municipal
enfrante o interino, la informacién correspondiente a su despacho.

b) El Sindico y los Regidores salientes, entregaran fisicamente los bienes que
estuvieran exclusivamente bajo su resguardo, y el personal que estuviera adscrito
a ellos, al Sindico y a los Regidores entrantes que fueran a ocupar sus oficinas
correspondientes.

Articulo 39.- Para el cambio de Gobierno, el Ayuntamiento saliente debe hacer
entrega al nuevo, mediante comisiones formadas para fal efecto, de los bienes,
derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, en acto que se debe
efectuar al dia sigufente de la instalacion del nuevo (A\yuntamlento

T Den . € ; CMig g e Nerf )
Los titulares de las dependencias de la Administrac:on Publica seran responsables
de la entrega fisica al nuevo titular o persona que designe el Presidente Municipal
entrante.

P

Articulo 40.- En la entrega- recepcién con mofivo del término constitucional, los
titulares de las dependencias de la Administracion Publica, deberan hacer del
conocimiento de la Contraloria, el resultado de la verificacion de inventarios, en un
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plazo que no debera exceder de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al acto de entrega-recepcion, lo anterior unicamente para los efectos del
articulo siguiente.

Articulo 41.- Al renovarse el Ayuntamiento, los municipes entrantes se deben
reunir, a mas tardar, el dia treinta y uno de octubre del mismo afio de la eleccion,
para cotejar el inventario de los bienes del Municipio, con el de la administracion
anterior. Se debe anexar al inventario una relacién del estado en que se
encuentren los bienes del dominio publico con que cuenta el Municipio.

El Presidente Municipal entrante, tendra la obligacion de convocar a todos los
Regidores electos, para que participen en el cotejo y revision del inventario de
ienes del Municipio.

Articulo 42.- En cada una de las dependencias se debera designar a una persona
que coordine las tareas de preparacion de la informacion y de todas las acciones
de planeacién, organizacion e integracion de la documentacion correspondiente a
la entrega recepcion, quien debera acreditarse y estar en contacto permanente
con fa Contraloria Municipal.

Articulo 43.- Cuando se trate de procesos de entrega-recepcion intermedios
dentro del periodo de gestion del gobierno y la administracion publica municipal,
debera realizarse a mas tardar en un plazo de cinco dias habiles contados a partir
de la fecha en que renuncie o se notifique la separacion del cargo al servidor
publico que entrega.

Capitulo Quinto
De las Sanciones

Articulo 44.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en la
Ley, el presente Reglamento y su Manual, sera sancionado en los téerminos de la
L ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Se abroga el Reglamento del Proceso de Entrega y Recepcion
para el Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobado en Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento de fecha 30 de mayo de 2012.

Articulo Segundo.- Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la entrada en vigor
del presente reglamento, la Contraloria Municipal expediréd el manual del
Procedimiento de entrega-recepcion, siendo aplicable el manual vigente hasta en
tanto se emita el correspondiente a este reglamento.

Articulo Tercero.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, nos permitimos
proponer a este H. Pleno la siguiente Iniciativa:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se turne la presente Iniciativa a la Comision Edilicia
Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales para efectos de que sea
Integrada y Dictaminada favorablemente, ello en virtud de gue conforme a lo
precisado a lo fargo de la EXPOSICION DE MOTIVOS, se justifica se abrogue el
Reglamento del Proceso de Entrega-Recepcién para el Municipio de Zapopan,
Jalisco.
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SEGUNDO.- Se apruebe crear el Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega Recepcion para el Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, para quedar en los términos ya precisados en
lineas anteriores.

JATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.”
RA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO.”
L BICENTENARIO DE LA PROMULGACION

ENRIQUE



