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REGLAMENTO DEL COMITE DE APOYO PARA LA CONSERVACION Y

DESARROLLO DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE ZAPOPAN.
(Abrogado)

CAPITULO |
De los Objetivos

Articulo 1°. Son Obijetivos del Comité:

La Concertacion de acciones que faciliten el desarrollo de los programas de
conservacién optima del Archivo Municipal, para ofrecer a la comunidad modernos y
eficientes servicios de informacién documental y, a la vez, resguarde el patrimonio
historico documental del Ayuntamiento;

Plantear soluciones a la problematica que enfrenta el funcionamiento de los archivos
municipales de manera eficiente, con los recursos necesarios; y

Promover el conocimiento y difusion de la historia, geografia, administracion publica, en
el &mbito municipal.

CAPITULO I
De la Integracion del Comité

Articulo 2°. EI Comité es la instancia donde concurren las dependencias y entidades que participan
en el funcionamiento del Archivo Municipal y aquellas personas y organismos del sector social que
se interesan en el desarrollo de la historia local, de la archivistica e informacion documental, asi
como en general de la vida municipal.

Articulo 3°. El Comité estara integrado por:

Un presidente, que sera el C. Presidente del Ayuntamiento de Zapopan, o la persona que
éste designe como su representante;

Un Secretario que sera designado por el titular del Ejecutivo Municipal, quien podra
nombrar los auxiliares que estime conveniente para el desempefio de su cargo;

Un Coordinador Ejecutivo, que sera el jefe del Archivo Municipal de Zapopan, que
coadyuvaréa con el Secretario;

Un Representante de las Siguientes dependencias municipales: Tesoreria, Oficialia
Mayor de Cultura, Oficialia Mayor de Desarrollo Social y Prensa;

Un Representante del Archivo Histérico de Jalisco; y
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VI.  Por aquellas personas fisicas 0 morales, cuya participacion se estime necesaria y sean
invitadas a integrar el Comite, por el titular del Ejecutivo Municipal.

Articulo 4°. Las dependencias mencionadas en el articulo que antecede, acreditaran a sus
representantes propietarios y aun suplente por cada uno de ellos a solicitud del Ejecutivo Municipal.

Los representantes de las dependencias duraran un afio en su cargo, transcurrido el cual, si después
de treinta dias naturales las mismas dependencias no hicieren nuevas designaciones, continuaran en
sus funciones.

Los miembros del Sector Social cuando decidieren retirarse del Comité avisaran al menos con dos
semanas de anticipacion.

Cualesquier miembro puede proponer el ingreso de otro, acreditando su disposicion y perfil
mencionado en el articulo 2° de este reglamento.

Articulo 5°. EI Comité podré determinar la creacién de subcomités, para realizar los trabajos
inherentes al Programa General de Actividades.

CAPITULO I
De las Atribuciones de los Integrantes del Comité

Articulo 6°. El Presidente del Comité tendra las funciones siguientes:
. Citar y presidir las sesiones del propio Comité;

1. Someter a los integrantes del Comité, al plan de trabajo de las acciones y programas que
se aprueben;

I11.  Proponer a los miembros del Comité, el proyecto de Reglamento Interior de trabajo; para
su aprobacion; y

IV.  Las demas que le confiera el Reglamento Interior de Trabajo, mencionado.
Articulo 7°. Son funciones del Secretario del Comité:

. Convocar a los integrantes del Comité, a sesiones de trabajo a solicitud de cualquiera de
los mismos;

1. Proponer los programas de trabajo para someterlos a la consideracion del Presidente del
Consejo, a efecto de que éste a su vez, lo proponga a los demas integrantes;

I11.  Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presten los integrantes
del Consejo;

IV.  Rendir informe de sus actividades cuando asi se le requiera;

V. Levantar actas circunstanciadas de las sesiones celebradas por el Comité, y someterlas a
la aprobacion de todos sus miembros; y



VI.

Las demas que se deriven de la Ley Organica Municipal.

Articulo 8°. Son funciones del Coordinador del Comité:

Difundir los mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades y organismos
aprobados por el Comité, para la realizacion del proceso de programacion en apoyo al
Archivo Municipal;

Coordinar el desarrollo de los programas de las diversas comisiones, y las actividades
logisticas para el desempefio del Comité;

Practicar las investigaciones y realizar los estudios previos en el plan de trabajo
aprobado, y los que posteriormente se les encomienden;

Ejecutar los acuerdos que el Secretario le asigne: y

Proponer y organizar los eventos de capacitacion que apoyen la ejecucién del Programa
de Trabajo, tales como reuniones, cursos de capacitacion y seminarios.

Articulo 9°. El Comité tendra al menos las subcomisiones de:

VI.

Conservacion del patrimonio histérico documental. La cual se encargaré de colaborar en
el establecimiento de politica, normas y programas que establezcan la adecuada
conservacion de los documentos del Archivo Municipal. Incluye amparo, en caso de
desastre;

Integracion de acervos documentales del Archivo. Planteara mecanismos para la
localizacion, adquisiciéon y seleccion de documentos del Archivo Municipal que no
obran en su poder y de aquellos relativos a Zapopan, que enriquezcan e integren el
acervo histérico documental del Archivo;

Relaciones Publicas. Que se encargara de la promocién y fomento de los servicios
archivisticos y los programas del Archivo Municipal con el apoyo del Comité;

Desarrollo tecnoldgico. Aplicara la tecnologia adecuada, en los programas del archivo;

Finanzas. Propondra y buscara fuentes alternativas de financiamiento para los programas
de desarrollo del Archivo;y

Capacitacion y actualizacion. Promover y auspiciar cursos de capacitacion en
archivistica, conservacion y restauracion, informatica, metodologia de investigacion,
sistemas de informacion, entre otras materias, que conformen el perfil profesional del
archivista.

CAPITULO IV
De las Sesiones

Articulo 10. Las dependencias que conforman el Comité, trabajaran bajo la orientacién que sefiale
el Presidente Municipal y aportardn en el ambito de su respectiva competencia para el cabal
cumplimiento de sus objetivos, lo establecido en el presente ordenamiento.
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. La Tesoreria. Facilitara el apoyo contable y técnico en el campo financiero, a solicitud
de la Comision de finanzas;

1. La Oficialia Mayor de Desarrollo Social. A través de sus departamentos de Bomberos y
Emergencias Ciudadanas, velaran por el auxilio al archivo en el programa de
conservacion y en el caso de desastre;

1. La Oficialia Mayor de Cultura. Colabora con el Comité en la organizacion de eventos de
promocion; y

IV. La Direccién de Relaciones Publicas y Prensa. Auxiliara al Comité, en sus labores de
difusion y coordinacion interinstitucionales.

Articulo 11. El Archivo Histérico de Jalisco.

Participa como factor de enlace en el Sistema Estatal de Archivos, asi como consultor en materia
archivistica.

Articulo 12. Los miembros del Comité.

Procedentes del Sector Social, participan con iniciativas en torno a los programas y en las
comisiones correspondientes, asimismo como consultores y asesores.

Articulo 13. EIl comité celebraré las sesiones de trabajo una vez al mes.

. El Coordinador Ejecutivo, que hara llegar los citatorios a los miembros con una semana
de anticipacion;

1. Al inicio de cada sesion, se leera el Acta de la sesién anterior y se dara a conocer el
orden del dia para la presente sesion;

I1l.  Los representantes de los miembros que asistan, deben tener facultades de decision y
competencia en los asuntos de la Comision que representan;

IV. Las comisiones presentaran los informes del desarrollo de sus programas
periédicamente; y

V. Las Sesiones se realizaran generalmente en el local del Archivo Municipal.

Articulo 14. Cualquiera de los miembros del Comité, puede solicitar informes sobre el desarrollo
de los programas al Secretario o al Coordinador Técnico.

CAPITULO V
De la Administracion

Articulo 15. ElI Ayuntamiento de Zapopan dotara de la papeleria y recursos de apoyo logistico a los
programas.



Articulo 16. Los recursos que se allegue el Comité, los manejara la Comision de Finanzas y el
Coordinador del Comité, con el apoyo del representante de la Tesoreria Municipal.

En cada sesion se informard del estado financiero, donaciones y medidas adoptadas para su
incremento.

Articulo 17. EI Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, tendrd en todo tiempo la
facultad de inspeccionar las instalaciones del Archivo Histérico Municipal, evaluando el estado que
guarde, asi como los recursos materiales y humanos que lo integran, proponiendo al Cabildo las
medidas necesarias para su 6ptimo funcionamiento, en la inteligencia de que la supervision sera por
lo menos una vez al afio, debiendo dejar constancia escrita de los resultados y del acuerdo que emita
el Ayuntamiento en el Libro de Actas que lleve al Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento, entrard en vigor al tercer dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de esta ciudad.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Aprobado por acuerdo de Cabildo el 22 de junio de 1994.

Abrogado por el Reglamento del Archivo General del Municipio de Zapopan, publicado en Gaceta Municipal Vol. XXI No.
25 Segunda Epoca, el 3 de julio de 2014.



