Crdenamiento

del Territorio
Gestitn Integral de la Cudad 1111/UVOT/2016/2-1493
Zapopan, Jalisco, 12 de diciembre de 2016

Mtro. Marco Antonio Cervera Delgadillo

Encargado del Despacho de la Direccién de Transparencia y Buenas
Practicas

Presente

Con el fin de cumplir con las obligaciones en materia de Transparencia por
parte de esta Direccién hago de su conocimiento fa siguiente informacion
relativa a los Planes Parciales de Desarrollo Urbano y Planes de Desarrollo
Urbano de Centros de Poblacién:

Dentro del proceso de modificacién de los Planes Parciales de Desarrollo
Urbano que fueron publicados en la Gaceta Municipal el 28 de septiembre

Gobierno de

de 2012, se llevé a cabo una Redistritacién en la cual, uno de los objetivos
Zﬁ@@pﬁ?} fue el de unificar los 146 Planes Parciales de Desarrollo Urbano que
existian, en solo 12.

Unidad de Vocacién y
Ordenamiento Territorial

jardines de los Robles Pte. #1566, L@ redistritacion realizada, implicé un aumento en la escala territorial de
CP. 45180, Col. jJardines del Vergel,

Zapopan, Jalisco, Mexico, cada Plan, en la que dicha magnitud es equivalente a la escala territorial de

3R 182200 ext. 3140, 3164 .y . .

Www.zapopan.gob.mx Ios’t Pianes de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de los 10 Distritos
anteriores.

De esta manera, es que la informacién plasmada en los 12 Planes
Parciales de Desarrollo Urbano de Distrito, integra la informacién
correspondiente a los Planes de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion,
mismos que al mes de noviembre del 2016 no sufrieron madificacion alguna.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, quedamos a la orden
para cualquier aclaracion.

Sin otro particular, quedo de usted.
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Ar. Jorge/G. Garcia Juarez
Director de Ordénamiento del Territorio




