Gobivrno de
Zapopan

Programa de trabajo de la
Comision de Educacion
2017

En base a un modelo de gestion del conocimiento @6




Zapopan
Se realizard un proceso de intercambio de ideas, conocimientos,
experiencias y propuestas entre los actores del ayuntamiento de
Zapopan involucrados con la visidn municipal educativa; que le
permita a la Comisién de Educacién generar un nuevo proceso de
trabajo basado en la gestién del conocimiento organizacional; de
forma democratica, incluyente e innovadora en las cual se generen
iniciativas y acuerdos que seran estudiadas y en su caso presentadas a
cabildo con el fin de generar nuevos reglamentos, programas vy
servicios en materia de educacion municipal; o mejorar los existentes

y su impacto en el tejido social. " &
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¢Queé es gestion de conocimiento?

Es crear valor en las organizaciones por medio del conocimiento que se

entorno, mejorar los procesos y permitir que la innovacién ocurra en la
organizacion y sus procesos. (Ortiz y Ruiz, 2009)

genera en la practica compartida. (Wenger, 2001).
Consiste en compartir, usar y producir conocimiento para impactar el
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Mapeo de Conocimiento Z&paran

El término mapeo de conocimiento es definido como una
arquitectura visual del dominio de conocimiento en una
organizacion, que nos permite examinarlo desde una escala
global y desde distintas perspectivas (Eppler 2001). Para
Huijsen el mapeo de conocimiento trata de hacer visible el
conocimiento dentro de una organizacién y de permitir una
mirada a sus cualidades y aplicaciones.




Programa de mapeo de conocimiento y finalidad:

« 1.

Conocer donde y para qué se utiliza el conocimiento dentro del ayuntamiento de Zapopan, para realizar
diferentes actividades y programas que impactan en materia de educacién.

Establecer una linea de trabajo con la administracién municipal especialmente la Direccién de Educacién
Municipaly la Comision Edilicia de Educacion, entendiendo la especifica relevancia de expertos y directivos en
los procesos claves de las actividades de gobierno en este ramo para la generacién de nuevas propuestas.

Como complemento a lo anterior, es relevante saber quién y para qué utiliza el conocimiento, con el objeto de
aprovechar las aptitudes y capacidades de los funcionarios encargados de los procesos y con ello elevar la
calidad de los servicios.

Analizar un nuevo mecanismo de trabajo para generar planes, programas que fortalezcan las buenas practicas
tendientes a contribuir desde el ambito de la competencia municipal a la consolidacién de la excelencia

académica y al fortalecimiento del tejido social en el municipio de acuerdo a un proceso de gestid
conocimiento.
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Actividades -
Zapopan

i[8 Analizar conceptos centrales de los programas educativos del ayuntamiento.

2. Examinar las practicas y procesos para el desarrollo de propuestas en
comisiones edilicias y en el ayuntamiento.

3. Analizar las principales funciones de los encargados del trabajo legislativo
municipal.

4, Analizar las relaciones interinstitucionales y personales entre la comisidn de \
educacion y otras areas para el resultado y desarrollo de propuestas.

5. Fundamentar e integrar propuestas consensadas entre las dreas de la \\

administracion municipal.
6. Presentar las propuestas a la Comision de Educacion para su evaluacién o
aprobacion. "




Propuesta de trabajo:

En el campo municipal la gestidn del conccimiento ofrece un modelo para la

planificacion y gestién de la innovacién, basado en la colaboracidn,

comunicacion y cooperacién entre los regidores y las dreas de gobierno,
reconociendo el capital humano, la informacidn, el aprendizaje individual como
el organizacional acumulado por el ayuntamiento para:

* Un modelo de participacion social para la realizacién de propuestas en el
ayuntamiento de Zapopan basado en la gestién del conocimiento que
permita a los actores de las politicas publicas municipales estructurar sus
funciones, actividades, responsabilidades para la realizacién del trabajo
legislativo municipal. |

* Propuestas, iniciativas, acuerdos y dictdmenes que se presentaran en la
Comision de Educacién o en el cabildo de Zapopan.




Propuestas caracteristicas:

- Las propuestas seran desarrolladas en colaboracién de la Comisién Edilicia
de Educacion y las dreas de la administracién municipal de Zapopan con
impacto en el tema de educacion.

- Seran pertinentes a la realidad y a las facultades en materia y competencia
de educacion de la administracién municipal.

- Partiran de la base que el municipio es el eje de gobierno mas cercano ala
poblacién y también es un espacio para educar en la civilidad, respeto,
paz, legalidad, libertad, diversidad y solidaridad a sus  ciudadanos en
cada uno de sus espacios de intervencién.




