CURRICULUM VITAE

PABLO AGUIRRE ULLOA

OBJETIVO:
Desempediar un puesto que requiera de las habilidades directivas y administrativas que he adquirido durante mi
experiencia laboral y me permitu complementarias con creatividad e iniciativa, logrando, a través de ello, un
impuacto positive en la Sociedad, as{ como una satisfuccion personal y profesional,

FORMACION ACADEMICA:
Universidad Panamericana
Maestria en Gestion del Talento Humano, 2014 — a la fecha
Especialidad en Finangas Corporativas, 2009-2010

Tec de Monterrey, Campus Guadalajara
Muaestria en Administracion, Especialidad en Alta Direccidn, 1993 — 1998

Universidad Auténoma de Guadalajara
Licenciatura en Informidtica Administrativa, 1980 — 1984 Cédula profesiona

EDUCACION CONTINUA:
»  ISO-9002 certificado como Auditor Interno y como Auditor Lider por el INLAC
> Diplomades:
- Tec de Monterrey: Finanzas, ITESO: Habilidades Directivas y el de Direccion de Equipos de Alto Desempeiio

Universidad de Guadalajara: Administracion Pablica; ITAM: Gobierno Digital

Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social: Seguridad Social y el de Negocios Electronicos

HABILIDADES:

> Toma de Decisiones, Trabajo en Eguipo, Andlisis de Problemas e Inglés

EXPERIENCIA LABORAL:

Ayuntamiento de Zapopan 2016 — a la fecha

v Analista de Evaluacion y Seguimiento, Planeacion y Presupuestacion

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) 19962013
v' Director de Finanzas del IPEJAL
v Jefe de Pensionados del IPEJAL :
v Titular del SEDAR  (Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro)

BANCOMER, S. A. 1991 —1995; 1979 — 1984
v’ Subdirector Divisional de Informacién Financiera y de Gestion
v Gerente de Control de Metas y Logros .
v Analista de Sistemas, Operador de Computadora y de terminal de Punto de Venta

IBM de Meéxico, 8. A. 1985 - 1991

v’ Asesor en Informitica
v’ Analista de Sistemas




