CURRICULUM

Ultima edicié




Competencias

Metodologias en mejora de procesos.

Herramientas estadisticas.

Implantacion de Modelo de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2008
Aplicacion de Auditorias en el SGC ISO 9001:2008 '
Desarrollo de talleres de habilidades directivas

Desarrollo de talleres de planeacion estratégica

Seguimiento de indicadores de desempenfo

Participacion en informe anual de actividades

Habilidades

¢ Manejo de ofimatica
Presentaciones Prezzi
Trabajo en equipo
Analisis

Formacion académica

1978-1984 Primaria
Colegio Cervantes Centro
Certificado
1984-1987 Secundaria
No 44 Federal
Certificado

1987-1990 Preparatoria
No.7,UdeG
Certificado

1991-1996 Estudios Universitarios
Licenciatura en Administracion de Empresas
Universidad de Guadalajara

Posgrados
Actualmente curso el primer semestre de la maestria virtual en Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, en la Universidad de Guadalajara.
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Formacion adicional

Tema Impartid Aiio
Curso de formacién de INACS 2001 |
auditores internos I1SO
9001:2001
Herramientas y métodos INACS 2001
estadisticos
Diplomado en ITESO 2002
Administracion de
Proyectos
Diplomado en ITESO 2003
Administracién Publica
Diplomado en Consultoria | UAG 2005
Presentaciones efectivas Consultor 2006
Diplomado en Habilidades | UAG 2007
y Competencias de
Coordinadores
Habilidades en venta de Consultor 2008
proyectos
Diplomado Modelo de INJAC 2008
Calidad para Gobierno
Las 7 herramientas de la Consultor 2009
calidad
Diplomado en desarrollo ITESO 2009
de habilidades de
facilitadores para la
calidad
Curso de interpretacion de | Consultor 2010
la Norma ISO 9001:2008
Curso de formacion de Consultor 2010
Auditores Internos Norma
ISO 9001:2008
Curso de Aprendizaje PCO’s 2012

Acelerado
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Otros idiomas

Nivel TOEFL. Quick Leraning

Nivel 7. UNIVA

HISTORIA LABORAL

Grupo
Financiero
Serfin

Area: Sucursal
s Cajero

o Controlista
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Aportaciones en el ambito gubernamental

- Organizacion: Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas
Puesto: Coordinador Organizacional
Aportaciones:

o (Generacion de manuales operativos

e Certificacion ISO 9000 Direccion de Instrumentos Juridicos

o (Generacion de manuales de transparencia

o Implantacion de politicas de calidad en dependencias

Organizacion: Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién
de Datos Personales

Puesto: Coordinador de Planeacion

Aportaciones:
o Participacion en el Informe Anual de Actividades 2015
e Seguimiento de indicadores (Reportes trimestrales)

e Avance programatico
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