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DATOS
PERSONALES:

- ESTADO CiVIL:

ESTATURA:
EDAD:

FECHA DE NAC.:
NACIONALIDAD:




ESTUDIOS REALIZADOS:

* Actualmente (Enero 2017) iomando un curso de redaccién y ortografia impartido por

 COPARMEX.

* Actualmente (Encro 2017) tomando un curso de Habilidades Directivas impartido en el Colegio de
Jalisco.
*Bases Constitucionales y Derechos Humanos en la Part1c1pacmn Social Colegio de Jalisco 2017
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* Diplomado en Marketing para WEEB ' - 2014
* Diplomade en Estrategias de Seguridad 2014
-*Diplomado en Transparencia v Acceso a la informacion TFAL 2007
*Diplomado en Gobiemo y Gestién Local - UdeG/CIDE ‘ 12008
*Diplomado en Alta Direccion UAG 2005
*Diplomado de Alta Admén. Municipal Tec. de Monterrey : 2002
*Diplomado de Habilidades Superiores de -
Comunicacion (Neurolinglifstica) Instituto .Milton Erickson . 1999
*Diplomado de Mercadotecnia Polftica Iniciativas de Desarrollo Accién Soc. 1999
*Diplomado de Analisis Polftico y Teoria de '
Escenarios Iniciativas de Desarrollo. Accidn Soc. 1998
*Diplomado en Desarrollo Humano Colegio de Lideres 1997
~ *Diplomado en Admén. Piblica Municipal. Iniciativas de Desarrollo. Accidn Soc. 1997
*Diplomado de Efectividad Ejecutiva - CINNDE 1996
* Carrera de Piloto Aviador Comercial D.G.A.C.y SCT Lic. No. 9593 1989-1950
*Carrera de Piloto Aviador Militar “Heroico Colegio Militar”
- “Escuela Militar de Aviacién”
“Colegio del Aire” 1979-1983
EDUCACION
COMPLEMENTARIA CON CURSOS DE ‘

*Manejo del estrés ' 1995
*] iderazgo ' ' 1995
*Comunicacion Efectiva para Ejecutivos ' 1995
*Derecho Constitucional Mexicano 1997
*Seminario para Formacién de Instructores 1998
*Manejo del Tiempo 1998
*[rabajo en Equipo de Alio Desempefiol - --- - : _ : 1998
*Valores v Furidamentos para el Servicio ' ‘

Publico v 1a Misidn del Ayuntamiento , 1999
*Trabajo en Equipo de Alto Desempetfio I 1999
*Calidad en el Servicio ' 1999
*Aprendizaje y Lectura Acelerada 2000
*Negociaciones Efectivas ' 2000
*Relaciones Laborales 2004
*Brigadista Comunitaric de Proteccion Civil - . ' - 2005
*Jnidades Internas de Proteccion Civil - ‘ 2005
ENCUENTROS, FOROS
Y SEMINARIOS: .
*Bocueniro para Servidores Piblicos Municipales , 1995




I Foro de Servidores Publicos Municipales

*Foro para actualizacién de los Tnspectores Municipales
*Foro Nacional para el Desarrollo Econdmico Mumnicipal
*La Diputacién Responsabilidad Politica y Social.
‘fCongreso Regional. de Cindadanos Actores de una Civilizacién Humanista
*Serninario de Actualizacidn Jurfdica Municipal

OTRGS CURSOS ' ~

TECNICOS: _
*(Capacitacién v Seleccién de Personal para Sist. de Venta. (CEISA.) 1979
*Educacion Militar Bésico (H.C.M.) 1979
*Vuelo por Instrumentos (E.MA.} , 1982
*Capacitacién de manejo Administrativo a nivel Gerencial (EVSA.) 1983
*Téenico en Electrénica con Especialidad en Instrumentos de Vuelo (CECAM) 1988
*Introduceion a la Computacidén y Windows (U.A.G.) . 1995
*“Excel (U.A.G.) ’ 1996
*Power Point” (U.A.G.) ' ‘ 1996
*Fxeel 117 (U.A.G) : . 1997
EXPERIENCIA

LABORATL:

- H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPQPAN 2015-2018
HASTA-LA ACTUALIDAD:

Jefe de Departamento de la Direccidn de Procesos Cindadanos v Evaluacién y Segunmento :
Dependiente de la Jefatura de Gabmete ,

Actividades:

*Encargado de la aplicacidn del Programa Social de 1a 5% Cia. del SMN DE LA V Regién Militar
*Colaboracion en la aplicacién del programa Todos cenira la Violencia asesorado por el
Gaobierno de los Estados Unidos mediante el USAID,

*(Colaboracion en la aplicacién del Programa Zapopan Presente.

*Colaboracién en la aplicacidon del Programa de Accién Sustentable.

*Colaboracién en ¢l seguirmiento de 1a Agenda para el Desarrollo Municipal.

*Enlace en el Programa de Gestién de Calidad para las sigulentes dreas: Oficina de la Presidencia,
Secretaria Particular, Jefatura de Gabinete, Coordinacién de Regidores, Relaciones Publicas y
Comunicacion Social. - |

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN 2012-2015

* Jefe el Departamento de Graffiti , cozmswnado ala Dlrecc:lon de Segundad Publica como Jefe
de Mantenimiento hasta setiembre del 2013.

De Septiembre de 2013 a Octubre de 2015 Coordinador Operativo del Programa Zapopan. Ciudad
de Tedos donde se aplicaban diversos programas sociales tales como SUBSEMUN, PRONAPRED
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_ concentrando, analizando y conformando la informacién' de todas las Dependencias para la

_ ellos, ademas de la elaboracién de padrones de cindadanos Zapopanos que fieran susceptibles al

v el Programa de labor social de la V Regmn Militar por medio de la 5% Cia. del SMN ._
encuadrado. :

Asi como también pasticipaba en la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal,

publicacion del mismo.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN 2010-2012

* Jefe el Departamento de Graffiti. Comisionado a la Direccion del COPLADEMUN de 1a
Direccion General de Desarrolio Social y Humano
Coordinador operativo de Programas Sociales

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN 2007-20609 |

*Sub Director Operative de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano (2008. 2009)
Responsable de la correcta aplicacion de los Programas Sociales implementados por el Gobiemo
Federal, Estatal y Municipal , dando cabal cumplimiento a las reglas de Operacion de cada uno de

beneficio de cada programa, y enviarlos a los diferentes niveles de Gobiemno para su validacion y
autorizacion. Trabajo que se realizaba en coordinacion con el persenal de la Secretana de Desarrollo
Social y Humane del estado de Jalisco v de SEDESOL.

*Jefe de la Junta Militar y de Reclufamiento.(2007-2008)

Responsable del todo proceso de reclutamiento de las diferentes clases de jovenes
Reclutas , en edad de cumplir con su Servicio Militar Nacional, en coordinacién con la
SEDENA (XV Zona Militar )asi como del cumplimiento de todas las disposiciones
inherentes a esta responsabilidad.Independiente de ser el vinculo entre la autoridad
Municipal y la autoridad Militar.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA 2004-2006

*Jefe del Departamento de Supervisién de Vehiculos (2004-2006)

Dependiente de La Direccién de Administracién de Bienes Patrimoniales

Supervision del buen uso del parque vehicular, recepcion y asignacion del parque vehicular nuevo,
recepeion y custodia del parque vehicular usado para remate, donacion o reasignacion, actualizacion -
del padrén de vehiculos de las Dependencias, asi como del Padron de Resguardantes (entre otras
responsabilidades) '




H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA 2001-2003

*Jefe del Departamento de Sapervisién y Control de Vehiculos (2001-2003)

Dependiente de La Direccién de Administracion de Bienes Patrimoniales

Supervisién del buen uso del parque vehicular, recepcion y asignacién del parque vehicular nuevo,
recepcién v custodia del parque vehicular usado para remate, donacidén o reasignacion, actualizacién
del padrén de vehiculos de las Dependencizas, asi como del Padron de Resguardantes. (entre otras
responsablhdades}

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPQPAN (1998-2000)

“Director de Area de Reglamentos. (1998-2000)

Dependiente de la Direccién General de Inspeccion de Reglamentos

Inspeccidn del cumplimiento de las diferentes Leyes y Reglamentos de Aplicacién Municipal en las
Areas de Comercio en Espacios Abiertos(ambulante) Tianguis, Juegos mecénicos Comercio

Establecido, Construceion , Resguardo de Rastro, Ammcms Asentamientos Irregulares , Ecologia v
atencion al pablico en general

- H AYUNTAMIENTO CONSTITECIONAL DE ZAPOPAN(1995-1997)

*Administrader Operative (1995-1997)

Dependiente de la Administracién General de Mercados.

Inspeccmn del complimiento de las diversas Leyes v Reglamentos de Aphcacwn Municipal para el
. gjercicio del comercio informal y juegos Mecénicos en la Via Publica , Tianguis, Emisién de

Permisos Nuevos y Refrendo de Permisos ya otorgados, asi como para eventos Especiales. Atencidon
al ptiblico en general : :

*Empresas Sandoval de Importaciones Médicas E.S.LM.E.D. (1993-1595)
Gerenie Regional de Ventas (zona Occidente) '
Importacion y Comercializacién de Equipo Electro-Medico.

*A]macenes Departamentales los Kioscos S.A. de C.V. (1989-1992)

Gerente General ‘

Compra, Venta y Comercializacion de articulos para el hogar alimentos, repa, linea blanca
electronica, dulces v artlculos de uso personal.

*Comercial Aero-Mexicana S.A. de C.V. (C.A.S.A)

Téenica Aere-Industrial S.A. de C.V, (T.A.LS.A)) (1987-1988)

Asesor Téenico vy de Comercializacion.

Compra-venta, importacién y comercializacion de Partes, Refacciones, Accesorios v tortilleria con
especificaciones Aeronduticas para Aviones y Helicopteros. :

*Aeronaves de México S.A. de C.V. (Aeroméxico) {1984-1987)
Superviser — Instructor (Centro de Capacitacién)
Transporte de Pasajeros v Carga.




"ASOCIACIONES CIVILES:

* Vicepresidente de Aviacién Xalisco A:C. (2011-2012)
*Miembro de la Asociacién Sindical de Pilotos Aviadores de México (A.S.P.A)
*Presidente de la Asociacion de la Escuela Militar de Aviacién.(2009-2011)

*Secretario de Relaciones Publicas de la Asociacion de la Escuela Militar de Aviacién(2007-2009)
*Miembro de la Asociacidn de ex Alumnos del Ieroico Colegio Militar.
* Micmbro del Colegio de Pilotos Aviadores de México.

CAPACIDAD PARA
FUNCIONES:
*Directivas Circonstanciales v Permanentes.
*Alta Direccin
*Planeacion Estratégica y Funcionalidad Organizacional.
* Administracién del Tiempo
*Administracién de Personal

- * Capacitacién de Personal. -
*Seguridad Industrial {(preventiva y de acciones presentes)
*Orgamizacionales y Operativas en Casos de Desastre. -
*Capacitacién.
*Primeros Auxilios.
*Supervision de Personal.
*Control de Personal y Continuidad de Proyectos.
*Ejecucion Operativa. .
*Subordinacién , Acatamiento y Cumplimiento.

ATENTAMENTE
CAPITAN PILOTO AVIADOR

REGINO ESQUIVEL MATA




