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PRP\ lalerte Mujor

El Gobierno Municipal de Zapopan asume la responsabilidad de promover e incentivar la labor y
talento de las mujeres a través de un Reconocimiento Anual que sera otorgado mediante los
criterios en este documento establecidos a la labor y talento de las mujeres a través de su
trayectoria y/o proyecto (s) y/o labor con impacto en el municipio de Zapopan.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con excepcion del objetivo 14, que por las condiciones
geograficas guardaria una relacion indirecta con el municipio de Zapopan, son absolutamente relevantes para
la planeacion del desarrollo municipal, y son también la base para el monitoreo de avances en materia de
desarrollo sostenible, ya que de los objetivos se derivan una serie de metas e indicadores que permitiran a los
gobiernos, las empresas y la ciudadania rendir cuentas sobre su aporte en la resolucion de los problemas que
compartimos a escala global como asi se sefiala en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.

Con el objetivo de reconocer el talento a través de la innovacion de las mujeres en Zapopan y con
ello inspirar a otras mujeres a seguir impactando y contribuyendo a una mejor sociedad vy
contribuir al fortalecimiento de las mujeres en Zapopan.

Convoca:

Las mexicanas mayores de 18 anos de edad que a través de su labor y proyectos hayan
incorporado algin componente innovador y/o tecnoldgico y con esto haber contribuido al
desarrollo econémico de Zapopan

Y que se encuentren interesadas en aplicar a la convocatoria y ejercer su participacion en el

“Reconocimiento Talento Mujer Zapopan” que sera entregado en el marco del evento Talent
Woman Zapopan que se llevara a cabo el viernes 10 de noviembre del presente ano.

Bases
¥ Tener nacionalidad mexicana al momento de ser propuesto ante el Comité de Seleccion; Las
mexicanas mayores de 18 anos de edad; haber cumplido con los requisitos, documentacion
y criterios establecidos en la Convocatoria.

¥ Ser emprendedora y/o empresaria o trabajar para el sector privado

¥ Que su labor, proyectos vy acciones estén o hayan contribuido al desarrollo econémico de
Zapopan
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Requisitos
a) Llenar el Formulario de registro disponible en: link al formulario google

b) Original del Curriculum Vitae actualizado. Debera de incluir nombre y apellidos, lugar y
fecha de nacimiento, direccion personal, nimero telefonico de contacto, correo electronico,
formacion académica, estudios profesionales, cursos, talleres, diplomados y seminarios,
indicando fecha, escuela o institucion y lugar donde han sido realizados; premios y/o
reconocimientos recibidos (maximo 2 cuartillas). Nota: el curriculum deberd enviarse como
archivo adjunto mediante el formulario de registro en el siguiente link: zapgob.mx/talentomujer.

c) Comprobante (s) que avale que la labor y/o proyectos en los ambitos de la tecnologia e
innovacion y cuyos resultados constituyen un referente en el desarrollo econémico del
Municipio de Zapopan. Nota: los comprobates deberan enviarse como archivo adjunto mediante
el formulario de registro en el siguiente link: zapgob.mx/talentomujer.

Reconocimiento
Sera entregado un reconocimiento por autoridades del Gobierno de Zapopan.
La ganadora del reconocimiento tendra ingreso directo a la aceleracion de Reto Zapopan.

Comité de Seleccion

El municipio de Zapopan reconocera a una mujer que sera seleccionada por el Comité de Seleccion
quien dictaminara a la ganadora de "Reconocimiento Talento Mujer 2017" y para ello se podran
auxiliar de instituciones, organizaciones o especialistas, cuando lo crean pertinente, para obtener
informacion o asesoramiento.

El fallo del Comité de Seleccion sera inapelable y se dara a conocer en sitio web
www.zapopan.gob.mx/talentomujer y en el marco del foro Talent Woman Zapopan. Las
aspirantes que resulten ganadoras seran notificadas directamente. El Reconocimiento se
concedera por unanimidad o mayoria de votos. Cualquier caso no considerado en la presente
convocatoria sera resuelto a criterio del jurado calificador. Si a juicio del Comité de Seleccion
ninguna nominacion presentada tiene las caracteristicas requeridas, el certamen podra ser
declarado desierto. EI Comité de Seleccion tiene la facultad para descalificar las propuestas que no
cumplan con los requisitos senalados en la presente convocatoria. El cierre de la convocatoria sera
el miércoles 11 de octubre del presente ano.

El Comité de Seleccion sera integrado por:

Una presidenta, que sera la jefa de la unidad del Sistema Integral de Capacitacion Empresarial y Fomento al
Empleo del municipio de Zapopan

Una representante de la Comision Colegiada v permanente de Hacienda Patrimonio y Presupuesto del
municipio de Zapopan

Una secretaria, que sera la coordinadora del Sistema Integral de Capacitacion Empresarial

Una representante de sector empresarial del municipio Zapopan

Una representante del sector empresarial del municipio Zapopan

F. Una representante de la sociedad civil.

G. Una representante de la academia.
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La participacion en este reconocimiento implica la aceptacion total de sus bases.

Criterios de seleccion

Se otorgara el Reconocimiento Talento Mujer a aquella mujer con trayectoria validada que haya
INNOVADO en su labor, proyecto(s) y/o empresa (s) e impactado de manera transversal en el
desarrollo econémico del municipio de Zapopan.

Entendiendo por INNOVACION de acuerdo al perfil y lineamientos para esta convocatoria
tanto en empresas como en emprendimiento:

Innovacion tecnoldgica: cuando la tecnologia ha servido como medio para introducir un
cambio en la empresa, mediante la aplicacion industrial del conocimiento cientifico o
tecnologico.

Innovacion comercial: transicion de cualquiera de las variables del marketing que influyen en
el lanzamiento de un nuevo producto o servicio.

Innovacion Organizativa: cambios orientados hacia la organizacion bajo la cual se desarrolla
la actividad productiva y comercial de la empresa, posibilitando un mayor acceso al
conocimiento v un mejor aprovechamiento de los recursos materiales y financieros.

Innovacion en el producto o servicio: nuevo bien o servicio o uno sensiblemente mejorado
respecto a sus caracteristicas basicas, especificaciones técnicas y otros componentes
intangibles, finalidades deseadas o presentaciones.

Innovacion en el proceso: transformacion de los procesos productivos o en la aplicacion de
una tecnologia de produccion nueva o mejorada, con el fin de aumentar el valor del producto
final.

La aplicacion de ideas de mejora y cambios en los procesos de empresas, en el desarrollo de productos o de servicios
empresariales y/o negocios, en la gestion, organizacion o tecnologia, en la comunicacion y/o canales comerciales que han
generado beneficios empresariales pero que se han apegado a las directrices de la Responsabilidad Social Empresarial.

Se valorara aquellas acciones y proyectos empresariales que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
zapopana.

Incorporacion de propuesta de valor diferenciador e innovador en su idea (s) proyecto (s) y/o negocio

Area responsable:

Sistema Integral de Capacitacion Empresarial (SICE) de la Coordinacion de Desarrollo Econémico
del Municipio de Zapopan.

Para mayor informacion comunicate con Janette Damian al teléfono 38182200 Ext. 2851, o al
coreo janette.damian(@zapopan.gob.mx

*Link de registro: zapgob.mx/talentomujer
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