Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
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% SECRETARIA DEL
' AYUNTAMIENTO

Compafieros Integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan

PRESENTES: ‘LLUZ&zA

Los que suscribimos la presente, Regidores Integrantes de la Comision Colegiada y
Permanente de Educacién, Regidor Luis Guillermo Martinez Mora, Regidora Fabiola
Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Regidora Zoila Gutiérrez Avelar, Regidora Tzitzi
Santillan Hernandez, Regidor Mario Alberto Rodriguez Carrillo y el Regidor Esteban
Estrada Ramirez , con el cardcter de integrante de este Ayuntamiento, y en ejercicio de
las facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 73 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 41
fraccién 11, y 50, fraccion |, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco; 12 fraccion | y 44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, nos permitimos someter a consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, la
presente

I NICIATIVA

Que tiene por objeto reformar diversos articulos del Reglamento del Consejo
Municipal de Participacién Social en la Educacion de Zapopan, Jalisco; del Municipio
de Zapopan, a fin de adecuar la integracién, funciones, facultades y obligaciones de
los integrantes del consejo conforme a los lineamientos establecidos por las
normatividades federales conforme a los siguientes:

Antecedentes Historicos:

1. Tras el arribo de los primeros misioneros a la Nueva Espafia, en el siglo XVI, las
6rdenes religiosas asumieron las actividades de formacién y educacion.

2. En materia de educacion publica, México ha tenido grandes transformaciones, si
nos remontamos al afio 1600 se incorporan las ordenanzas de los Maestros para el
arte de “Leer, Escribir y Contar,” y es hasta el afio 1812 que las cortes generales de
Espafia promulgan en Cadiz una constitucién politica liberal, la cual entra en vigor
en septiembre 30 de ese mismo afio.

3. En el transcurso del afio 1833 con la denominada reforma liberal, se dan a conocer
una serie de decretos y disposiciones encaminadas a la organizacion de las
instituciones politicas del pais, declardndose en octubre 23 del mismo afio la
libertad de la ensefianza.
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4. Transcurriendo el afo 1867 aparece la primera ley sobre Educacién, siendo
presidente de México el Lic. Benito Judrez Garcia, y en 1879 se crea el reglamento
que establece las Escuelas Primarias Nacionales.

5. En el afio 1896 se da la reorganizacién de la instruccion publica mediante decreto
publicado en mayo diecinueve del mismo afio.

6. Enelafio 1905 se crea la Secretaria de Instruccién Plblica y Bellas Artes, dando pie
ala creacion del proyecto de Ley de Educacién Primaria la cual se consolido hasta el
afo 1908.

7. En el afio 1921 es creada la Secretaria de Educacién Pablica, tras la promulgacién
de la nueva Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del afio 1917,
mediante el articulo 3ro Constitucional el cual versa sobre materia educativa, la
cual desde su creacidn, ha tenido 10 reformas; Siendo la primera en el afio 1934 y
la ultima en 2016.

8. El presupuesto asignado en materia educativa se ha incrementado poco a poco con
cada una de las adecuaciones y reformas al Articulo 3ro constitucional, a la Ley de
Educacion, asi como las normas complementarias y los diferentes acuerdos, mismos
que han materializado en la asignacidn del presupuesto de egresos de la federacion.

9. No obstante a las reformas del marco normativo y legal en materia de educacion,
podemos comentar que los hechos principales mas destacables que impidieron el
mejorar el sistema educativo se centrd principalmente al conflicto por las distintas
orientaciones educativas, (positivista, laica, popular, nacionalista, religiosa,
socialista).

10. Durante los afios 1970 a 1976, la administracion federal puso en marcha una
comision coordinadora de la reforma educativa con la finalidad de diversificar los
servicios educativos, aumentar la cantidad de escuelas y realizar diversos ajustes a
los planes de estudio.

11. Posteriormente a esas fechas, se generaron una serie de documentos tales como la
firma del acuerdo para la modernizaciéon educativa, la obligatoriedad de la
educacién secundaria, actualmente obligatoria hasta el nivel de bachillerato, la
promulgacién de la Ley General de Educacidn, la busqueda de la calidad y equidad
educativa, la procuracion de mayor cobertura educativa, la construccién vy
equipamiento de nuevos centros educativos, la entrega de libros de texto gratuitos,
y la focalizacién de acciones en materia de abatimiento del rezago educativo.

12. Sin embargo de lo anterior, las acciones principales a destacar en materia de

transformacion de la educacion en México, pudiéramos decir que se encuentra la

gestion de estrategias para lograr que en las escuelas, toda la comunidad estudiantil
participe: directivos, supervisores, maestros, estudiantes y padres de familia, todos
ellos buscando la mejora en la calidad de la educacién y del entorno del educando.
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13. La finalidad de todas las transformaciones es permitir la redefinicion de metas, la
orientacién precisa de recursos y estrategias especificas, mejorando la cantidad y
calidad de los servicios escolares.

Por los antecedentes histéricos antes mencionados, ha quedado de manifiesto la
importancia de realizar una serie de transformaciones, adecuaciones y alineacion de
toda la normatividad y los mecanismos de participacion de la comunidad educativa, por
lo que nos permitimos presentar la siguiente:

Exposicion de motivos:

Una de las principales prioridades de los gobiernos y la sociedad, es la inversion en la
educacion, los vinculos entre escuela y comunidad adquieren mayor importancia en
aras de generar una optimizacién de los recursos asignados al sistema educativo,
fortalecido con la participacion social, se podra elevar significativamente la calidad de
la educacién que tanto reclama el futuro de México, cada comunidad y la sociedad en
conjunto debe participar en forma activa para consolidar y fortalecer la capacidad de
organizacion y participacién en la base del sistema, la escuela misma, los maestros,
padres de familia, alumnos y comunidad, por lo que se tiene que generar una serie de
estrategias efectivas que puedan generar efectos positivos al desarrollo y progreso Pais.

La nueva estructura organizativa de los Consejos de Participacion Escolar, implican el
cumplimiento de responsabilidades, el uso de recursos, la correspondencia de los
diferentes niveles de gobierno, y la conjugacion de la representacién en pro de la
comunidad educativa sin duplicar o invadir las atribuciones ya que solo representaran
una estructura de colaboracién y apoyo con acciones de integracién de la comunidad
escolar como centro de atencién de las politicas educativas y el impulso de modelos de
gestion estratégica, que sirvan para promover una participacion activa en las escuelas.

La presente iniciativa se enmarca juridicamente en la siguiente:

Fundamentacion legal

Ante la necesidad de contar con un marco normativo que contribuya a favorecer y
simplificar la actuacién de los Consejos de Participacién Social en la Educacion, se
requiere alinear a la normatividad federal con la municipal, con la siguiente
fundamentacion:

El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
la educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a
los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

La Ley General de Educacién dispone que las autoridades educativas promoveran, de
conformidad con los lineamientos que establezca la Autoridad Educativa Federal, la
participacién de la sociedad en actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la
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calidad de la educacion publica, asi como ampliar la cobertura de los servicios
educativos;

El Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 establece como facultad exclusiva de la
Autoridad Educativa Federal fijar los lineamientos generales de cardcter nacional a los
que deban ajustarse la constitucion y el funcionamiento de los Consejos de Participacion
Social en la Educacién.

Con fecha 11 de Mayo de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo
numero 02/05/16 por el que se establecen los lineamientos para la constitucion,
organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion,
mismo que deroga los acuerdos anteriores.

Los gobiernos municipéles cuentan con autonomia que es otorgada por el articulos 115,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos contando con facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
organizando la administracién plblica municipal, y regulando en diferentes materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia para con ello asegura
la participacién ciudadana y vecinal.

La presente iniciativa resulta juridicamente viable, toda vez que los Ayuntamientos se
encuentran investidos de personalidad juridica, por lo que estan facultados para emitir
y aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los reglamentos, circulares y
disposiciones de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion plblica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana
y vecinal; lo anterior, de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 73 la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; asi como los articulos 2, 3, 37 fraccién Il y IX, y 40 fraccién Il, de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

El Ayuntamiento esta obligado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85,
fraccion |, de la constitucion local, a difundir, cumplir y hacer cumplir en su ambito de
competencia, las leyes que expidan el Congreso de la Unidon y el Congreso del Estado;
por lo cual, se deben realizar todas aquellas reformas y armonizacion legal, asi como
expedir los acuerdos administrativos que resulten necesarios para armonizar o
eficientar los criterios normativos.

Econdmica y presupuestalmente, esta iniciativa no afectaria al Ayuntamiento, ya que la
presente solo implicaria una reorganizacion.

Por lo anteriormente expuesto, la materia de la presente iniciativa, supone los
siguientes ajustes al Reglamento del Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion de Zapopan, en términos de lo siguiente:

B A A W A A M N
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Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden
publico e interés social y tiene por objeto normar al
Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion de Zapopan, en lo relativo a sus objetivos,
atribuciones, régimen interior y-en-susrelaciones€on

El Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion de Zapopan, tendra por objeto promover
la planeacién, colaboracion—apeye,—gestoria—e
informacién entre las escuelas del Municipio, el
Ayuntamiento y la Secretaria de Educacion del
Estado, asi—como—impulsar—el—erecimiento—de—los

i I . I .
Milndciista:

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico
e interés social y tiene por objeto normar al Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educaciéon de
Zapopan, en lo relativo a sus objetivos, atribuciones y
régimen interior.

El Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educaciéon de Zapopan, tendra por objeto promover la
colaboracién entre los directivos de las escuelas
publicas del Municipio, el Ayuntamiento y la Secretaria
de Educaciéon del Estado a través de la gestion y
comunicacién entre los representantes de estas tres
instancias.

Articulo 2°. Se expide el presente ordenamiento de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 en su fraccién Il, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, 70 de la Ley General de
Educacion, 134 de la Ley de Educacién del Estado de
Jalisco, 40 fraccion 1, 41 fraccion 11, 50 fraccion | de la
Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, articulos 4, 41, 54 y
55 del Reglamento de la Administracion Publica de
Zapopan, lJalisco y demds disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2°. Se expide el presente ordenamiento de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
77 en su fraccidn I, de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, 70 de la Ley General de Educacion,
134 de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, 40
fraccién 11, 41 fraccion 11, 50 fraccion | de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, articulos 4, 41, 54 y 55 del
Reglamento de la Administracion Publica de Zapopan,
Jalisco y demads disposiciones legales aplicables.
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Articulo 3°.

I. El Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion de Zapopan; es un organismo colegiado,
con la naturaleza de drgano de consulta, dotado de
autonomia técnica y de gestion y de plena
independencia para atribuciones;
integrado por representantes de los sectores
educativo, social y en general de la sociedad del
Municipio de Zapopan;

ejercer sus

II. Los objetivos del Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion de Zapopan,
consisten en realizar funciones de gestoria, andlisis;
aseseriay-opiidn-delos asuntos gue-enrazdn-de-sus
ibuci lie I el
eensideracién por la Direccién de Educacion, asi
como de sugerir a ésta, medidas y acciones concretas
tendientes al fortalecimiento de la educacién en el

Municipio de Zapopan.

Il. El Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion de Zapopan, al ser un organismo de
naturaleza ciudadana, no forma parte del
Ayuntamiento de Zapopan ni de las dependencias y
entidades que le auxilian, por lo que en ningln caso
puede asumir funciones que constitucional vy
legalmente le corresponden al 6rgano de gobierno
del Municipio o a la administracion publica municipal
que le deriva;

IV. El Consejo se ahstendra de intervenir en aspectos
laborales de los establecimientos educativos y no
deberda de participar en cuestiones politicas ni
religiosos; y

V. El domicilio del Consejo se encuentra en la ciudad
de Zapopan, Jalisco

Articulo 3°,

I. El Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacién de Zapopan; es un organismo colegiado, con
la naturaleza de érgano de consulta, dotado de
autonomia técnica y de gestion y de plena
independencia para ejercer sus atribuciones; integrado
por representantes de los sectores educativo, social y
en general de la sociedad del Municipio de Zapopan;

II. Los objetivos del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién de Zapopan, consisten en
realizar funciones de gestoria en los asuntos que le
sean consultados por la Direccion de Educacion como
el mejor medio para acelerar la obtencion de
resultados encaminados al fortalecimiento de la
calidad educativa en el Municipio de Zapopan.

lll. EI Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacién de Zapopan, al ser un organismo de
naturaleza ciudadana, no forma parte del
Ayuntamiento de Zapopan ni de las dependencias y
entidades que le auxilian, por lo que en ningln caso
puede asumir funciones que constitucional vy
legalmente le corresponden al érgano de gobierno del
Municipio o a la administracion publica municipal que
le deriva;

IV. El Consejo se abstendra de intervenir en aspectos
laborales de los establecimientos educativos y no
debera de participar en cuestiones politicas ni
religiosos; vy

V. El domicilio del consejo correspondera al domicilio
de las oficinas de la Direccion cde Educacion de
Zapopan.

CAPITULO Il
DE SU CONSTITUCION E INSTALACION

CAP{TULO Il
DE SU CONSTITUCION E INSTALACION

Articulo 4°. El Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién de Zapopan, se constituira
mediante convocatoria que expedird el Presidente
Municipal en los primeros dos meses de su gestién y
el nimero de sus integrantes no deberd ser menor de
quince ni mayor de treinta consejeros, integrandose
de la siguiente manera:

Articulo 4°. El Consejo Municipal de Participacién Social
en la Educacion de Zapopan, se constituird mediante
convocatoria ptblica a través de cuando menos dos de
los periédicos de mayor circulacién del municipio,
expedida por el Presidente Municipal en los primeros
dos meses de su gestion y el nimero de sus integrantes
no debera ser menor de quince ni mayor de treinta

consejeros, «que deberdn presentarse con

L
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l. Un Presidente, que sera electo entre los integrantes
del Consejo.

[l. Un Secretario Técnico, que serd designado por el
Presidente Municipal;

lll. Los Regidores que presidan las Comisiones
Colegiadas y Permanentes de Educacion, de
Juventud, de Promocidn Cultural y de Salud

IV. Un representante de los Jefes de Sector de
Educacion Preescolar

V. Un representante de los Jefes de Sector de
Educacion Primaria;

VI. Un representante de los Inspectores—de
Secundar, ;

VIl. Un representante per—hivel-educativo—de—los
g Bk ;

Vil cidikduida
el s et e

IX. Un representante por nivel educativo de los
Consejos Escolares de Participacion Social de
Educacidon Basica; con residencia en el Municipio de
Zapopan, interesados en la educacion.

X. Un representante por nivel educativo de las
Sociedades de Padres de Familia de Educacion Basica;

XI. Un representante sindical de Seccién 16 y uno mas
de la Seccion 47 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion;

XIl. Tres representantes de organizaciones sociales
cuyo objetivo social sea el mejoramiento de la
educacion de Zapopan;

XII. Un representante de las instituciones publicas
formadoras de docentes existentes en el Municipio; y

XIV. Tres representantes de ciudadanos con
residencia en el Municipio de Zapopan, interesados
en la educacién

documentacién que pruebe satisfactoriamente su
relacién con el sector que representa, integrandose de
la siguiente manera:

I. Un Presidente, que serd electo en la sesion inmediata
posterior a la sesion de instalacion, mediante
votacion directa de los consejeros por uno de los
integrantes de la terna propuesta por el presidente
municipal.

Il. Un Secretario Técnico, que sera designado por el
Presidente Municipal con anterioridad a la sesion de
instalacion.

Ill. Los Regidores que presidan las Comisiones
Colegiadas y Permanentes de Educacion, de Juventud y
Deporte, de Promocidn Cultural y de Salud quienes
podrdn designar a un representante mediante un
oficio dirigiclo al Secretario Técnico

IV. Un representante de los Jefes de Sector por nivel
educativo Preescolar y Primaria.

V. Un representante de los Supervisores de Educacién
Bdsica por nivel educativo Preescolar, Primaria y
Secundaria

VI. Un representante de los Directores de Educacion
Basica por nivel educativo Preescolar, Primaria y
Secundaria

VII. Un representante de los Docentes de Educacién
Basica por nivel educativo Preescolar, Primaria y
Secundaria

VIII. Un representante por nivel educativo Preescolar,
Primaria y Secundaria de los Consejos Escolares de
Participacién Social de Educacion Basica; con
residencia en el Municipio de Zapopan, interesados en
la educacion

IX. Tres representantes, uno por nivel educativo de las
Sociedades de Padres de Familia de Educacién Basica;

X. Un representante sindical de Seccién 16 y uno mas
de la Secciébn 47 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; |
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XI. Un representante de organizaciones sociales cuyo
objetivo social sea el mejoramiento de la educacién de
Zapopan;

XIl. Un representante de las instituciones publicas
formadoras de docentes existentes en el Municipio; y

XllIl. Un representante de ciudadanos con residencia en
el Municipio de Zapopan, interesados en la educacién.

Articulo 5°. Una vez constituido el Consejo Municipal
de Participacién Social en la Educacién, sera instalado
por el Presidente Municipal o surepresentante, en los
primeros dos meses de cada gestion municipal.

Articulo 5°. Una vez constituido el Consejo Municipal
de Participacion Social en la Educacidn, sera instalado
por el Presidente Municipal o su representante
tomando protesta a los consejeros antes de clausurar
la primera sesion.

Articulo 6°. Son Organos de Direccién del Organismo:
I. El Consejo:

1. La Presidencia;
Ill. La Secretaria Técnica;
IV. La Coordinacién Ejecutiva; y

V. Los grupos de trabajo conformados por los
integrantes del Consejo

Articulo 6°. Son Organos de Direccidn del Organismo:
l. El Consejo:

IIl. La Presidencia;
IIl. La Secretaria Técnica;
IV. La Coordinacion Ejecutiva; y

V. Los grupos de trabajo conformados por los
integrantes del Consejo

Articulo 7°. Los integrantes del Consejo tienen
derecho a voz y voto en las sesiones.

En caso de que cualquier consejero no asista a sesion
en tres ocasiones consecutivas injustificadamente,
pierde su derecho de ser integrante del Consejo, en
estos casos la Coordinacion Ejecutiva propondra
candidatos a suplirlo de forma definitiva, debiendo
ser de la misma categoria o nivel educativo.

La Coordinaciéon Ejecutiva puede revocar la
representacion cuando el consejero:

I. Incurra en actos u omisiones que contravengan los
fines y objetivos del Consejo;

IIl. Incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas
del presente Reglamento; y

1. Incumpla con los trabajos y actividades que le
hayan sido encomendadas.

Articulo 7°. Los integrantes del Consejo tienen derecho
a voz y voto en las sesiones.

En caso de que cualquier consejero no asista a sesion
en tres ocasiones consecutivas injustificadamente, a
juicio de los consejeros, pierde su derecho de ser
integrante del Consejo, en estos casos la Coordinacion
Ejecutiva propondrd candidatos a suplirlo de forma
definitiva, debiendo ser de la misma categoria o nivel
educativo.

La Coordinacién Ejecutiva puede revocar la
representacion cuando el consejero:

|. Incurra en actos u omisiones que contravengan los
fines y objetivos de! Consejo;

II. Incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas
del presente Reglamento; y

]
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1. Incumpla con los trabajos y actividades que le hayan
sido encomendadas.

Articulo 8°. Los integrantes del Consejo
permaneceran en su cargo el término de la
administracion municipal respectiva y podrdn
reelegirse, por una sola ocasion, pudiendo ser
removidos antes de concluida su gestion.

Articulo 8°. Los integrantes del Consejo permanecerdn
en su cargo el término de la administracién municipal
respectiva y podrdn reelegirse, por una sola ocasion,
pudiendo ser removidos antes de concluida su gestion.

Articulo 9°. La eleccion del Presidente del Consejo se
reatizard—perles—integrantes—del-mismo, mediante
voto directo y secreto. El término de sus funciones
corresponderd a la de la administracion municipal
respectiva y no podra ser reelecto, pero si podra
formar parte del Consejo con alguna otra
responsabilidad.

Articulo 9°. La eleccion del Presidente del Consejo se
realizara en la segunda sesién inmediata posterior a la
sesion de constitucion e instalacidn. La eleccién serd
mediante voto directo y secreto de cuando menos el
quorum legal del consejo. Los candidatos seran
designados por el presidente municipal mediante la
presentacion de una terna de miembros del consejo
ya constituido y que hayan acreditado
satisfactoriamente los requisitos de su representacion
y de la vigencia de su cardcter de padre o madre de un
nifio inscrito en una escuela publica de educacion
basica del municipio de Zapopan. El término de sus
funciones corresponderd a la de la administracion
municipal respectiva y no podra ser reelecto, pero si
podrda formar parte del Consejo con alguna otra
responsabilidad.

Articulo 10. El Consejo, a través de su presidencia,
puede hacer una formal invitacion a participar en sus
actividades, Gnicamente con voz, a representantes de
organismos  publicos, universidades, escuelas
formadoras de docentes, institutos educativos u
organizaciones civiles o sociales cuyo ambito se a la
educacion.

Articulo 10. El Consejo, a través de su presidencia,
puede hacer una formal invitacién a participar en sus
actividades, Unicamente con voz, a representantes de
organismos  publicos, universidades, escuelas
formadoras de docentes, institutos educativos u
organizaciones civiles o sociales cuyo @mbito sea la
educacion siempre y cuando no sobrepase el nimero
de treinta asistentes a la sesion ordinaria del Consejo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 11. El Consejo tiene las siguientes
atribuciones:

|. Gestionar ante el-Ayuntamiente—y autoridades

educativas locales el mejoramiento de los servicios
educativos, la construccién y ampliacion de escuelas
publicas y demas proyectos de desarrollo educativo
en el Municipio.

Il. Conocer los resultados de las evaluaciones que
realicen las autoridades educativas.

Articulo 11. El Consejo tiene las siguientes atribuciones:

|. Gestionar ante las autoridades educativas federales,
estatales y municipales en su ambito de competencia,
para el mejoramiento de los servicios educativos, la
construcciéon y ampliacion de escuelas publicas y
deméds proyectos de desarrollo educativo en el
Municipio.

Il. Solicitar los resultados de las evaluaciones que
realicen las autoridades educativas.

e e el e e ey
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Ill. Dar seguimiento a las actividades organizadas en

las escuelas de educacién basica del propio
Municipio, con el objeto de enriquecerlas vy
concluirlas;

VI. Contribuir a la formulacién de propuestas para el
enriquecimiento de los planes y programas de
estudio con contenidos locales, tomando en cuenta
las particularidades socioecondmicas, culturales,
histdricas y geogréficas del Municipio, asi-ceme-tas
" P lagal I . Honisle

V. Promover y establecer la coordinacion de las
escuelas de educacion basica con las autoridades
educativas competentes, asi como la integracion de
las mismas a los programas de bienestar comunitario;

VIIl. Coadyuvar con las autoridades municipales en
actividades de proteccién civil y emergencia escolar;

IX. Promover ante las autoridades competentes, la
organizacion de certamenes interés colares para la
superacidn educativa en el Municipio;

X. Premover-ante—tas—attoridades—competentes;—la
organizacidn—de actividades de orientacion,

capacitacion y difusion, dirigidas a padres de familia y
tutores, para que cumplan cabalmente con sus
obligaciones en materia educativa;

XI. Proponer estimulos y reconocimientos de caracter
social a los miembros de la comunidad educativa
escolar en el Municipio;

Xll. Promover entre los sectores publico, social y
privado, la aportacién de recursos complementarios
para el mantenimiento de los planteles escolares
publicos ubicados en el Municipio, asi como para
proveerlos de equipo bésico, de conformidad con el
articulo 130 de la Ley Estatal en Materia de Educacion
y demads normas legales y reglamentarias aplicables.
Cuando los recursos se aporten al Municipio, para los
fines a que se refiere esta fraccién, estas aportaciones
se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de las

IIl. Dar seguimiento a las actividades organizadas en las
escuelas de educacidn basica del propio Municipio, con
el objeto de enriquecerlas y concluirlas;

VI. Proponer en conjunto con las autoridades
educativas competentes, la formulacién de los planes
y programas de estudio con contenidos locales
tomando en cuenta las particularidades
socioecondmicas, culturales, histdricas y geograficas
del Municipio;,

V. Promover la vinculacion de las escuelas de
educacion basica con las autoridades educativas
competentes, para la integracién de las mismas a los
programas de bienestar comunitario;

VIl. Colaborar con las autoridades municipales en
actividades de proteccion civil y emergencia escolar;

VIIl. Promover ante las autoridades competentes, la
organizacion de certamenes interés colares para la
superacion educativa en el Municipio;

IX. Organizar actividades de orientacién, capacitacién
y difusién, dirigidas a padres de familia y tutores, para
que cumplan cabalmente con sus obligaciones en
materia educativa;

X. Proponer mecanismos de obtencién de recursos
para otorgar estimulos y reconocimientos de caracter
social a los miembros de la comunidad educativa
escolar en el Municipio;

XI. Promover entre los sectores publico, social y
privado, la aportacidon de recursos complementarios
para el mantenimiento de los planteles escolares
publicos ubicados en el Municipio, asi como para
proveerlos de equipo bdsico, de conformidad con el
articulo 130 de la Ley Estatal en Materia de Educacién
y demas normas legales y reglamentarias aplicables.
Cuando los recursos se aporten al Municipio, para los
fines a que se refiere esta fraccion, estas aportaciones
se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de las
Aportaciones y Donaciones de Particulares para Fines
Especificos del Municipio de Zapopan;
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Aportaciones y Donaciones de Particulares para Fines
Especificos del Municipio de Zapopan;

XIll. Promover ante las autoridades competentes la
realizacion de todo tipo de actividades para apoyar y
fortalecer la educacién en el Municipio

Xll. Colaborar en conjunto con las autoridades
competentes la realizacion de todo tipo de actividades
para apoyar y fortalecer la educacion en el Municipio.

Articulo 12. Son obligaciones del Consejo, las
siguientes:

I. Sesionar una vez por mes de manera ordinaria y las
necesarias que su Presidente o las que por mayoria
de votos de los miembros del Consejo convoguen de
manera extraordinaria;

Il. Aprobar el calendario de sesiones que deba
celebrar el Consejo;

Ill. Asentar en actas los acuerdos tomados

IV. Informar a la Direccion de Educacion de las
actividades y gestiones realizadas.

V. Las demas que sefalen los reglamentos aplicables,
asi como aquellas que sean asignadas por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccién
de Educacion.

Articulo 12. Son obligaciones del Consejo, las
siguientes:

I. Sesionar cada seis meses de manera ordinaria y de
manera extraordinaria las que acuerde el Presidente
con los Consejeros por mayoria de votos.

Il. Aprobar en la segunda sesién el calendario de
trabajo que debe de ser presentado a votacion por el
secretario técnico.

[ll. Asentar en actas los acuerdos tomados

IV. Informar a la Direccion de Educacion las actividades
y gestiones realizadas.

V. Las demas que sefialen los reglamentos aplicables,
asi como aquellas que sean asignadas por el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccién
de Educacion.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL CONSEJO

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL CONSEJO

Articulo 13. las sesiones y acuerdos del Consejo, para
su validez, deben sujetarse a lo siguiente:

I. La notificacion de la celebracion de sesiones debe
llevarse a cabo con cuarenta y ocho horas de
anticipacion al dia en que deba celebrarse la sesion,
debiendo incluir el orden del dia correspondiente;

Il. El quérum requerido para sesionar se integra con
la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto
del Consejo, los cuales deben firmar el acta
respectiva;

lll. Las sesiones del Consejo requieren para su validez,
en todos los casos, de presencia del Presidente y del
Secretario Técnico del Consejo;

Articulo 13. las sesiones y acuerdos del Consejo, para
su validez, deben sujetarse a lo siguiente:

l. La notificacién de la celebracion de sesiones debe
llevarse a cabo con cuarenta y ocho horas de
anticipacién al dia en que deba celebrarse la sesion,
debiendo incluir el orden del dia correspondiente;

II. El quérum requerido para sesionar se integra con la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto del
Consejo, los cuales deben firmar el acta respectiva;

IIl. Las sesiones del Consejo requieren para su validez,
en todos los casos, de presencia del Presidente y del
Secretario Técnico del Consejo;
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IV. Los acuerdos tomados por el Consejo, son
aprobados por unanimidad o mayoria de votos;

V. El Presidente del Consejo tiene voto de calidad en
caso de empate;

M—les—acuerdos—deben—ser—asentades—en—el-acta
respectivas-y

VII. El Reglamento Interno debe regular las cuestiones
referentes al desarrollo de las sesiones del Consejo.

IV. Los acuerdos tomados por el Consejo, son
aprobados por unanimidad o mayoria de votos;

V. El Presidente del Consejo tiene voto de calidad en
caso de empate;

VI. El Reglamento Interno debe regular las cuestiones
referentes al desarrollo de las sesiones del Consejo.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 14. Son obligaciones del Presidente del
Consejo:

I. Convocar conjuntamente con el Secretario Técnico
a las sesiones ordinarias o extraordinarias que
celebre el Consejo, asi la Coordinacion
Ejecutiva;

como

Il. Acordar con el Secretario Técnico las convocatorias
y el orden del dia de cada una de las sesiones;

IIl. Presidir las sesiones del Consejo y de la
Coordinacion Ejecutiva;

IV. Proponer al Consejo el calendario de sesiones del
mismo;

V. Someter para aprobacién del Consejo el orden del
dia de la sesidn respectiva;

VI. Presentar en cada sesidn ordinaria un informe del
estado que guardan los asuntos que son competencia
del Consejo;

VII. Proponer la resolucién de los asuntos que le sean
encomendados al Consejo;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las determinaciones
del Consejo y la Coordinacidn Ejecutiva;

X. Cuidar la integracién de los grupos de trabajo que
acuerde el Consejo;

Articulo 14. Son obligaciones del Presidente del
Consejo:

I. Convocar conjuntamente con el Secretario Técnico a
las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre el
Consejo, asi como la Coordinacion Ejecutiva;

IIl. Acordar con el Secretario Técnico las convocatorias
y el orden del dia de cada una de las sesiones;

IIl. Presidir las sesiones del
Coordinacion Ejecutiva;

Consejo y de la
IV. Someter para aprobacion del Consejo el orden del
dia de la sesién respectiva;

V. Presentar en cada sesion ordinaria un informe del
estado que guardan los asuntos que son competencia

del Consejo;

VI. Proponer la resolucién de los asuntos que le sean
encomendados al Consejo;

VII. Vigilar el cumplimiento de las determinaciones del
Consejo y la Coordinacidn Ejecutiva;

VIIl. Representar al Consejo;

IX. Cuidar la integracién de los grupos de trabajo que
acuerde el Consejo;

X. Rendir en sesion ordinaria un informe anual de
actividades de forma escrita a los miembros del

0 S A S ot

Julio 2017

Regidores de la Comision de Educacion

Pagina 12 de 21




Gobierno de
Zapopan

2018

R = v s AL I A

Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.

Xll. Rendir informe de actividades anualmente vy
remitir copia del mismo al Ayuntamiento, para su
analisis, asi como para su difusion a la sociedad; y

Yll-as-demds-guede-sefale-elpreserteReglamento
y—su—Reg#&meﬂte—lateme:

consejo, remitiendo esta ultima al presidente

municipal para su revision y visto bueno;

Xl. Proponer al Pleno, los representantes consejeros
que deban atender los asuntos especificos
competencia del Consejo.

Articulo 15. Son obligaciones del Secretario Técnico
del Consejo, las siguientes:

I. Auxiliar al Consejero Presidente;

IIl. Levantar el acta correspondiente a cada sesion y
llevar los libros de registro correspondientes;

lll. Convocar a las sesiones del Consejo y de la
Coordinacion Ejecutiva, de acuerdo con el Consejero
Presidente;

IV. Elaborar, en coordinacion con el Consejero
Presidente, el orden del dia respectivo a cada sesion
y remitir a los miembros del Consejo, con cuarenta y
ocho horas de anticipacién a la celebracién de la
sesion respectiva, el proyecto de acta de la sesion
anterior, para su revision y, en su caso, aprobacion;

V. Coordinar a los grupos de trabajo;

VI. Integrar el programa anual de actividades, asi
como el informe anual correspondiente;

VIl. Conocer de las actividades de los grupos de
trabajo, para su adecuado registro, seguimiento y
evaluacion;

VIll. Recibir y atender las ‘consultas, opiniones vy
demas de la sociedad presente en el dmbito de las
atribuciones del Consejo;

IX. Integrar el sistema de informacion y registro de los
Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacion; y

Articulo 15. Son obligaciones del Secretario Técnico del
Consejo, las siguientes:

I. Auxiliar al Consejero Presidente;

Il. Levantar el acta correspondiente a cada sesion y
llevar los libros de registro correspondientes;

lll. Convocar a las sesiones del Consejo y de la
Coordinacion Ejecutiva, de acuerdo con el Consejero
Presidente;

IV. Elaborar, en coordinacion con el Consejero
Presidente, el orden del dia respectivo a cada sesion y
remitir a los miembros del Consejo, con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la celebracion de la sesion
respectiva, el proyecto de acta de la sesién anterior,
para su revision y, en su caso, aprobacion;

V. Coordinar a los grupos de trabajo;

VL. Integrar el programa anual de actividades, asi como
el informe anual correspondiente;

VIl. Conocer de las actividades de los grupos de trabajo,
para su adecuado registro, seguimiento y evaluacion;

VIIl. Recibir y turnar al Consejo, las consultas,
opiniones y demds de la sociedad presente en el
ambito de sus atribuciones;

IX. Integrar el sistema de informacién y registro de los
Consejos Escolares de Participacion Social en la
Educacién; y
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X. Las demads que sefiale el presente Reglamento.

X. Las demas que sefiale el presente Reglamento.

Articulo 16.
obligaciones:

Los consejeros tienen las siguientes

. Asistir a las sesiones del Consejo, y en su caso a las
de la Coordinacién Ejecutiva

Il. Participar en el andlisis, consulta, colaboracién,
apoyo e informacion que les solicite el Consejo y la
Coordinacion Ejecutiva;

Ill. Presentar al Consejo las propuestas en materia
educativa dentro de su competencia

IV. Colaborar en los grupos de trabajo permanentes y
temporales;

V. Promover en sus ambitos de actuacion la
participacion social en la educacion;

VI. Atender los asuntos que les encomiende el
Consejo y el Consejero Presidente;

VII. Las demds que sean inherentes a su cargo.

Articulo 16.
obligaciones:

Los consejeros tienen las siguientes

1. Asistir a las sesiones del Consejo. En la primera sesion
del mismo presentarse acreditando mediante
documento iddneo, el cual avale las calidades
sefaladas por el articulo 4° de éste Reglamento, para
su pertenencia al mismo.

Il. Participar en el analisis, consulta, colaboracion,
apoyo e informacién que les solicite el Consejo y la

Coordinacién Ejecutiva;

I1l. Colaborar en los grupos de trabajo permanentes y
temporales;

IV. Promover en sus &mbitos de actuacidn la
participacion social en la educacion

V. Atender los asuntos que les encomiende el Consejo
y el Consejero Presidente;

VI. Las demds que sean inherentes a su cargo.

Articulo 17. La Coordinacién Ejecutiva se integra por:

l. El Consejero Presidente;
Il E! Secretario Técnico;

lll. El Regidor Presidente de la Comision Colegiada y
Permanente de Educacion;

IV. El representante de las Sociedades de Padres de
Familia;

V. El representante de la Seccién 16 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién;

VI. El representante de la Seccién 47 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Articulo 17. La Coordinacion Ejecutiva se integra por:

l. El Consejero Presidente;

Il. El Secretario Técnico;

lIl. El Regidor Presidente de la Comisién Colegiada y
Permanente de Educacion;

IV. El representante de las Sociedades de Padres de
Familia;

V. El representante de la Seccion 16 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;

VI. El representante de la Secciéon 47 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;
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VII. El representante de la Direccién de Educacion; y

VIII. Ei representante de las organizaciones sociales
cuyo objetivo social sea el mejoramiento de la
educacion.

La funcién de la Coordinacién Ejecutiva consiste en
fungir como enlace con la autoridad educativa
municipal y el Consejo Estatal de Participacion Social
en la Educacion.

VII. El representante de la Direccion de Educacion; y

VIII. El representante de las organizaciones sociales
cuyo objetivo social sea el mejoramiento de la
educacion.

La funcién de la Coordinacién Ejecutiva consiste en
fungir como enlace con la autoridad educativa
municipal y el Consejo Estatal de Participacion Social en
la Educacion.

CAPITULO VI
GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO

CAPITULO VII
GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO

Articulo 18. Los grupos de trabajo son permanentes o
temporales y tienen como objetivo analizar,
investigar, consultar y opinar sobre los temas que le
sean encomendados, asi como formular programas
que coadyuven al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 18. Los grupos de trabajo son permanentes o
temporales y tienen como objetivo analizar, investigar,
consultar y opinar sobre los temas que le sean
encomendados, asi como formular programas que
coadyuven al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19. Los grupos de trabajo son coordinados
por el Secretario Técnico y al frente de cada uno de
ellos habra un responsable, mismo que podra ser un
consejero designado por el Consejo o por invitacién
de éste, un especialista en la materia.

Articulo 19. Los grupos de trabajo son coordinados por
el Secretario Técnico y al frente de cada uno de ellos
habrd un responsable, mismo que podra ser un
consejero designado por el Consejo o por invitacion de
éste, un especialista en la materia.

Articulo 20. El responsable de un grupo de trabajo
tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los trabajos del grupo a su cargo;

Il. Instrumentar las acciones necesarias para la
elaboracion y ejecucion del programa de actividades
de su grupo;

Ill. Proponer las medidas necesarias para recabar,
analizar y sistematizar la opinion de los sectores
interesados, tendientes a mejorar la calidad vy
cobertura de la educacion basica;

IV. Informar permanentemente al Secretario Técnico
sobre el avance y los resultados de las actividades
realizadas;

V. Solicitar oportunamente al Secretario Técnico la
informacion y la documentacion necesarias para sus
actividades;

Articulo 20. El responsable de un grupo de trabajo
tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los trabajos del grupo a su cargo;

Il. Instrumentar las acciones necesarias para la
elaboracion y ejecucién del programa de actividades de
Su grupo;

lll. Informar permanentemente al Secretario Técnico
sobre el avance y los resultados de las actividades
realizadas;

IV. Acordar las fechas de las reuniones; las cuales
tendrén que ser cuando menos dos entre una sesion
ordinaria y la siguiente.

V. Presidir las reuniones de los grupos de trabajo;

VI. Las demas que acuerde el Consejo.

R —— T ———
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VI. Acordar las fechas de las reuniones;

VII. Presidir las reuniones de los grupos de trabajo;

Vil Recol | e ; I it
presenten-entre-los-miembros-del-grupo;—y

IX. Las demds que acuerde el Consejo.

Articulo 21.

I. Ademas del consejero responsable de grupo, se
designa un secretario, asi como a los integrantes que
el Consejo determine de acuerdo a la naturaleza de
los trabajos a desarrollar;

Il. Por conducto de la Coordinaciéon Ejecutiva, se
propone al consejo el responsable de cada grupo de
trabajo y a los demas integrantes del grupo quienes
deberan tener experiencia comprobada en materia
objeto de estudio. Los acuerdos y propuestas de los
grupos de trabajo se toman por consenso; y

Ill. Una vez aprobada su integracidn, cada grupo
elabora su programa de actividades, de la cual debe
formar y dar cuenta al Consejo, a través de la
Coordinacion Ejecutiva en un plazo no mayor de dos
meses.

Articulo 21.

I. Ademas del consejero responsable de grupo, se
designa un secretario, asi como a los integrantes que el
Consejo determine de acuerdo a la naturaleza de los
trabajos a desarrollar;

Il. Por conducto de la Coordinacién Ejecutiva, se
propone al consejo el responsable de cada grupo de
trabajo y a los demds integrantes del grupo quienes
deberdn tener experiencia comprobada en materia
objeto de estudio. Los acuerdos y propuestas de los
grupos de trabajo se toman por consenso; y

ll. Una vez aprobada su integracién, cada grupo
elabora su programa de actividades, de la cual debe
formar y dar cuenta al Consejo, a través de la
Coordinacién Ejecutiva en un plazo no mayor de dos
meses.

Articulo 22. Las obligaciones del secretario de cada
uno de los grupos de trabajo son:

I. Preparar el orden del dia y expedir la convocatoria
respectiva para cada sesién, en acuerdo con el
responsable del grupo;

Il. Auxiliar al responsable del grupo en el desarrolio
de los asuntos;

IIl. Elaborar el acta de cada sesidn, incluyendo los
asuntos tratados, la lista de presentes y los acuerdos
tomados;

IV. Gestionar la firma de las actas e integrarlas al
expediente;

V. Organizar y regular el archivo del grupo de trabajo;

Articulo 22. Las obligaciones del secretario de cada uno
de los grupos de trabajo son:

I. Preparar el orden del dia y expedir la convocatoria
respectiva para cada sesion, en acuerdo con el
responsable del grupo;

Il. Auxiliar al responsable del grupo en el desarrollo de
los asuntos;

lil. Elaborar el acta de cada sesidn, incluyendo los
asuntos tratados, la lista de presentes y los acuerdos
tomados;

IV. Gestionar la firma de las actas e integrarlas al
expediente;

V. Organizar y regular el archivo del grupo de trabajo;
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Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacién
Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.

VI. Dar seguimiento a las acciones del grupo; y

VI,
cumplimiento de su cargo.

Las dem&s que sean necesarias para el

VI. Dar seguimiento a las acciones del grupo; y

VIl. Las demds que sean necesarias para el

cumplimiento de su cargo.

Articulo 23.

Cuando menos deben formarse seis grupos de
trabajo permanentes, que ademas de las actividades
que les sean encomendadas, desarrollen tareas
relacionadas con los siguientes temas principales:

|. De atencion a necesidades de infraestructura;
D i A oo

lll. De reconocimiento social a alumnos, maestros,
directivos, empleados escolares y padres de familia;

IV. De desarrollo social, cultural y deportivo;

V. De gestidon y coordinacion; y

VI. De motivacion a la participacion social. Los demas
grupos de trabajo que se establezcan atenderdn los

asuntos que se consideren prioritarios de acuerdo a
las necesidades y circunstancias.

Articulo 23.

Cuando menos deben formarse cinco grupos de trabajo
permanentes, que ademds de las actividades que les
sean encomendadas, desarrollen tareas relacionadas
con los siguientes temas principales:

I. De atencién a necesidades de infraestructura;

Il. De reconocimiento social a alumnos, maestros,
directivos, empleados escolares y padres de familia;

IIl. De desarrollo social, cultural y deportivo;

IV. De seguridad y proteccion civil. y

V. De motivacion a la participacién social. Los demas
grupos de trabajo que se establezcan atenderan los

asuntos que se consideren prioritarios de acuerdo a las
necesidades y circunstancias.

Articulo 24.
Permanente de Atencidon a
Infraestructura son:

Los objetivos del Grupo de Trabajo
Necesidades de

I. Gestionar ante el Ayuntamiento y ante la autoridad
educativa local el mejoramiento de los servicios
educativos, la construccién y ampliacién de escuelas
publicas y demas proyectos de desarrollo educativo
en el Municipio; y

Il.  Promover la obtencion de recursos
complementarios para el mantenimiento fisico y para

proveer de equipo basico a las escuelas.

Los objetivos del Grupo de Trabajo
de Atencion a Necesidades de
Infraestructura son:

Articulo 24.
Permanente

I. Gestionar ante la Secretaria de Educacién Jalisco
mediante la creacidn de un expediente que contenga
evidencia fotografica, dictimenes de proteccion civil,
comprobaciones de comodatos, etc. el mejoramiento
de los servicios educativos, la construccién vy
ampliacién de escuelas publicas y demas proyectos de
desarrollo educativo en el Municipio; y

II.  Promover la obtencion de  recursos
complementarios para el mantenimiento fisico y para
proveer de equipo bdsico a las escuelas.
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Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.

Articulo 26.

l. El objetivo del Grupo de Trabajo Permanente de
Reconocimiento Social a Alumnos, Maestros,
Directivos, Empleados Escolares y Padres de Familia,
consiste en propones estimulos ante las autoridades
competentes la organizacion de certdmenes para la
superacion educativa en el dmbito municipal.

Articulo 26.

El objetivo del Grupo de Trabajo Permanente de
Reconocimiento Social a Alumnos, Maestros,
Directivos, Empleados Escolares y Padres de Familia,
consiste en:

Proponer mecanismos de obtencién de recursos que
puedan ser destinados a la entrega de estimulos y
reconocimientos de cardcter social a los diferentes
actores del sector educativo, asi mismo, presentar
candidatos en las diferentes
reconocimiento para poder ser identificados y
recompensados por sus desempeiio extraordinario.

opciones de

Articulo 27. Los objetivos del Grupo de Trabajo
Permanente de Desarrollo Social, Cultural vy
Deportivo son:

I. Estimular, promover y apoyar actividades de
intercambio, colaboracion y participacion
interescolar en aspectos culturales, civicos,
deportivos y sociales; vy

Il. Promover ante las autoridades competentes la
organizacién de certdmenes para la superacion
educativa en el ambito municipal.

Articulo 27. Los objetivos del Grupo de Trabajo
Permanente de Desarrollo Social, Cultural y Deportivo
son:

I. Estimular, promover y apoyar actividades de
intercambio, colaboraciéon y participacién interescolar
en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales; y

[l. Promover ante las autoridades competentes la
organizacion de certamenes para la superacién
educativa en el dmbito municipal.

Articulo 28. Los objetivos del Grupo de Trabajo
Permanente de Gestion y Coordinacién son:

Articulo 28. El objetivo del Grupo de Trabajo
Permanente de Seguridad y proteccion civil es

O A S S e
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Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.

I. Llevar a cabo labores de seguimiento de las
actividades de las escuelas publicas de educacion
bésica del propio municipio; y

Il. Coadyuvar a nivel municipal en actividades de
protecciodn civil y de emergencia escolar.

Coadyuvar a nivel municipal en actividades de
proteccion civil y de emergencia escolar.

Articulo 29. Los objetivos del Grupo de Trabajo
Permanente de Motivacidn de la Participacion Social
son:

I. Establecer coordinacién de las escuelas con
autoridades y programas de bienestar comunitario; y

IIl. Promover actividades de orientacion, capacitacion
y difusidn dirigidas a padres de familia y tutores, para
que cumplan cabalmente con sus obligaciones en
materia educativa.

Articulo 29. Los objetivos del Grupo de Trabajo
Permanente de Motivacion de la Participacion Social
son:

|. Establecer coordinacion de las escuelas con
autoridades y programas de bienestar comunitario; y

Il. Promover actividades de orientacidn, capacitacion y
difusion dirigidas a padres de familia y tutores, para
que cumplan cabalmente con sus obligaciones en
materia de participacién social dentro de sus planteles
escolares.

CAPITULO VIII
MEDIOS DE APOYO AL CONSEJO

CAPITULO VIII
MEDIOS DE APOYO AL CONSEJO
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Articulo 30 Se Deroga

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal
de Zapopan.

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal de
Zapopan.

SEGUNDO. El Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion de Zapopan, debera ser
instalado en los primeros 60 sesenta dias de cada
gestion municipal.

Segundo. El Consejo Municipal de Participacion Social
en la Educacion de Zapopan, debera ser instalado en
los primeros 60 sesenta dias de cada gestion municipal.

TERCERO. Una wvez publicadas las presentes
disposiciones, remitase mediante oficio un tanto de
ellas al Honorable Congreso del Estado de Jalisco,
para los efectos ordenados en la fracciéon VIl del
articulo 24 de la ley del Gobierno y la Administracion
Publica del Estado de Jalisco.”

Tercero. Una vez publicadas las presentes
disposiciones, remitase mediante oficio un tanto de
ellas al Honorable Congreso del Estado de Jalisco, para
los efectos ordenados en la fraccion VII del articulo 24
de la ley del Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco.”
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Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.
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Por lo anterior, nos permitimos proponer a la consideracion de este Ayuntamiento en
Pleno, turnar a la Comisién Colegiada y Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales y asi como a la Comisién Colegiada y Permanente de Educacion. Los
siguientes puntos concretos del acuerdo de:

INICIATIVA:

PRIMERO. Se aprueba reformar diversos articulos del Reglamento del Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
Zapopan. Conforme a la redaccion del cuadro comparativo en cuerpo de la presente
iniciativa, y al anexo 1 que acompafia la presente iniciativa.

SEGUNDO. Turnese a la Comisién Colegiada y Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales y asi como a la Comisién Colegiada y Permanente de Educacion la
presente iniciativa para su estudio, andlisis y posterior dictaminaciéon por el
ayuntamiento en pleno.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Zapopan.
Zapopan, Jalisco, a 25 de Julio de 2016.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION COLEGIADA Y PERMANENTES DE

UIS GUILLZRMO MARTINEZ MORA

PE LOYA ZOILA QUTIE ELAR
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Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos
del Reglamento del Consejo Municipal de Participacién
Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de
Zapopan del Municipio de Zapopan.
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2015 - 2018

MARIO Al ' ODRIGUEZ

ESTEBAN

La presente hoja de firmas pertenece a la Iniciativa que tiene por objeto reformar diversos articulos del Reglamento del
Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién de Zapopan, del Municipio de Zapopan del Municipio de
Zapopan, que consta de 21 paginas, en 11 fojas impresas en ambas caras.
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“REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL
EN LA EDUCACION DE ZAPOPAN”

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, El presente Reglamento es de orden puiblico e interés social y tiene por objeto normar
al Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion de Zapopan, en lo relativo a sus
objetivos, atribuciones y régimen interior.

El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion de Zapopan, tendra por objeto
promover la colaboracién entre los directivos de las escuclas puablicas del Municipio, el
Ayuntamiento y la Secretarfa de Educacién del Estado a través de la \ge's‘ti()n y comunicacion
entre los representantes de estas tres instancias. D N\ WV

r.

Articulo 2°. Se expide el presente ordenamiento de 0011f01‘1ﬁidad con lo disquegto por elarticulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 77 en su fraccion 11, de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 70 de la Ley General de Edugacion, 134 de la Ley de
Educacién del Estado de Jalisco, 40 fraccion 11, 41 fraccidn I1, 50 fraccion Tde la Ley de Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del @gtaido de Jalisco, afticulos 4, 41, 54 y 55 del

Reglamento de la Administracion Pﬁblica("de Zapopan, Jalisco y demas disposiciones legales
<@ 4 |

y

aplicables. O ¢ L
" 5 iy’ o

\ "
i it \ E

Articulo 3°. V. x”Q O
I. El Consejo Muniéi1311I de Participacion Social en la Educacion de Zapopan; es un
organismo colegiado, ¢on la naturalezadé 6rgano de consulta, dotado de autonomia
técnica y dé gestidny de pléna independencia para ejercer sus atribuciones; integrado
por representantes de los seetores educativo, social y en general de la sociedad del
Municipio de Zapopan; 0
II.  Lo@ 6bjetivog:del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion de
'Z_apopaiu consisten en realizar funciones de gestoria en los asuntos que le sean
. congultados por la Direbeion de Educacion como el mejor medio para acelerar la
A "gbtencidn de i'csull‘ados"cncaminados al fortalecimiento de la calidad educativa en el
. Municipio de Zapopan;
L. . ElConsejo Municipal de Participacién Social en la Educacion de Zapopan, al ser un
“Otganismo de naturaleza ciudadana, no forma parte del Ayuntamiento de Zapopan ni
de las dependencias y entidades que le auxilian, por lo que en ningin caso puede
asumit funciones que constitucional y legalmente le corresponden al 6rgano de
gobierno del Municipio o a la administracién publica municipal que le deriva;
IV.  El Consejo se abstendra de intervenir en aspectos laborales de los establecimientos
educativos y no deberé de participar en cuestiones politicas ni religiosos; y
V.  El domicilio del consejo corresponderd al domicilio de las oficinas de la Direccion
de Educacion de Zapopan.

4
[

CAPITULO 1I
DE SU CONSTITUCION E INSTALACION
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Articulo 4°. El Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion de Zapopan, se
constituira mediante convocatoria publica a través de cuando menos dos de los periddicos de
mayor circulacion del municipio, gxpedida por el Presidente Municipal en los primeros dos meses
de su gestion y el nimero de sus integrantes no debera ser menor de quince ni mayor de treinta
consejeros, que deberan presentarse con documentacion que pruebe satisfactoriamente su
relacion con el sector que representa, integrandose de la siguiente manera:

iL,

I

IV,

¥

VI.

VIL

VIIL

IX.

X.

XI.

XIL

XIIIL

Un Presidente, que serd electo en la sesion inmediata posterior a la sesion de instalacion,
mediante votacion directa de los consejeros por uno de los integrantes de la terna
propuesta por el presidente municipal;
Un Secretario Técnico, que serd designado por el Presidente
a la sesion de instalacion; o A
Los Regidores que presidan las Comisiones Coleg,ladas y I’umancntes de Educacion, de
Juventud y Deporte, de Promocion Cultural y de §'11ud quienes podxén dus%nar a un
representante mediante un oficio dirigido al Secretario Técnico; ¢
Un representante de los Jefes de Sector por ni ,'_I educativo f’l escolar y Primaria;
Un representante de los Supervisores ‘de 'callﬁlgpaulon Baf%a pon nivel educativo
Preescolar, Primaria y Secundaria; y RNk G
Un lcpxcqcntanle de los Directores de n ivel educativo Preescolar,
Primaria y Secundaria; ® f"’“ ,5 }
Un representante de los Docentes de- Educaclén Bésica por ‘nivel educativo Preescolar,
Primaria y Secundaria; L N E" &,
Un representante por nivel Lducauvo de 108 Conselps Escola: es de Participacion Social
de Educacion Bamcd,/con 1651d\c‘:h01a en el Mumuplo de Zapopan, interesados en la
educacion; %, 3;2\ ‘Q?Fm f[*
Tres representantes pm nlvel 'ducauvo derlas Sociedades de Padres de Familia de
Educacién Babica*
Un representante smdlcal de ‘Qccclon 16 y uno mas de la Seccion 47 del Sindicato
Nacional de Ty dba_]ddOILS dc la Educauon |
Un u,plbsg,ntar}{e de or ‘g,amz,apioncs sociales cuyo objetivo social sea el mejoramiento de
la educacion de Zépopcm j i
Un 1prbunt§ntc de 1a8) linstifuciones publicas formadoras de docentes existentes en el
Munmplo y, 3
Un wpn&ntantc de citidadanos con residencia en el Municipio de Zapopan, interesados
en la CdUC'lClOI
\ b :‘J.

Ul
<

unlmpal con anterioridad

g

Articulo 5°, Um vez constituido el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion,
serd instalado por €l Presidente Mumclpal o0 su representante tomando protesta a los consejeros
antes de clausurar la primera sesion.

Articulo 6°, Son Organos de Direccion del Organismo:

I.
1.
IIL.
IV.
;o

El Consejo:

La Presidencia;

La Secretaria Técnica;

La Coordinacion Ejecutiva; y

Los grupos de trabajo conformados por los integrantes del Conscjo.
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Articulo 7°. Los integrantes del Consejo tienen derecho a voz y voto en las sesiones.

En caso de que cualquier consgjero no asista a sesion en ftres ocasiones consccutivas
injustificadamente, a juicio de los consejeros, pierde su derecho de ser integrante del Conscjo, en
estos casos la Coordinacién Ejecutiva propondra candidatos a suplirlo de forma definitiva,
debiendo ser de la misma categoria o nivel educativo.

La Coordinacion Ejecutiva puede revocar la representacion cuando el consejero:

I.  Incurra en actos u omisiones que contravengan los fines y ()b_]Ct]VOS del Consejo;
II.  Incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas del presente R%ialncnlo y
1.  Incumpla con los trabajos y actividades que le hayan 51d0 (,ncomendadas.

el N

Articulo 8° Los integrantes del Conscjo pcunancccrén en éu cargo el término de la
administracion municipal respectiva y podrin 1cc1cg,1\1 Se, por una sola ocasmn, pudiendo ser
@

removidos antes de concluida su gestion. ® V.
Articulo 9°. La eleccion del Presidente del Consu,Jo se 1calmuz‘l en la scbunda sesion inmediata
posterior a la sesion de constitucion e 1n“sla]amén La_eleccion scné mediante voto directo y
secreto de cuando menos el quorum legal del consqjd Los candidafos serdn designados por el
presidente municipal mediante la plcqentacmn de “una terna, de miembros del consejo ya @
.

constituido y que hayan acreditado satigfactor lamente los 1LqLI1H11()S de su representacion y de la
vigencia de su carédcter de padre.o madle de un nifio chnto en una escuela publica de educacion
basica del municipio de Zapopan EI término de sus funciones concspondcm ala de la
administracion municipal respectiva y no podr'l ser/reelecto, pero si podra formar parte del

Consejo con alguna otia msponbablhdad —
Articulo 10. El Consc_;o, a llavés dc su presidencia, puede hacer una formal invitacion a
participar en sussactividades, unicathente ¢on voz, a representantes de or, ;Damsmos publicos,
umvus:dades escuelas fotmadoras dL docentes, institutos educativos u organizaciones civiles o
sociales cuyo ‘4mbito sea la educ acion siempre y cuando no sobrepase el nimero de treinta
asistent€sa la sesion prdi_nm'_ia'dcl Consejo.

W B N 7 carituLom

H
)  ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 4
Articulo 11. EFConscjo tiene las siguientes atribuciones:

I.  Gestionar ante las autoridades educativas federales, estatales y municipales en su dmbito
de competencia, para ¢l mejoramiento de los servicios educativos, la construccion y
ampliacién de escuelas pablicas y demds proyectos de desarrollo educativo en el
Municipio;

II.  Solicitar los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas;
III.  Dar seguimiento a las actividades organizadas en las escuelas de educacion basica del
propio Municipio, con el objeto de enriquecerlas y concluirlas;
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V.

VI.

VIIL

VIIIL.

XL

Articulo 12 t’m obliga

Proponer en conjunto con las autoridades educativas competentes, la formulacion de los
planes y programas de estudio con contenidos locales tomando en cuenta las
particularidades socioecondémicas, culturales, historicas y geograficas del Municipio;
Promover la vinculacion de las escuelas de educacion basica con las autoridades
educativas competentes, para la integracion de las mismas a los programas de bienestar
comunitario;
Colaborar con las autoridades municipales en actividades de proteccion civil y
emergencia escolar;
Promover ante las autoridades competentes, la organizacion de certdmenes interés colares
para la superacion educativa en el Municipio;
Organizar actividades de orientacion, capacitacion y dlfuslpn dirigidas a padres de
familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus Ql)llgac1011cs en materia
educativa; S N
Proponer mecanismos de obtencion de recursos para Qt6r,r,ar Cbllll’lUlOS Y, recnocimientos
de caracter social a los miembros de la comunidad é/g]uuauva escolar e el Munigipio;
Promover entre los sectores publico, social«§ ‘privado,” la apmt“\acmn de recursos
complementarios para el mantenimiento de los“planlcles cscoleum pubiu.os ubicados en
el Municipio, asi como para proveerlos d /9 équnpd basico, dnE COilfOl'lT]lddd con el articulo
130 de la Ley Estatal en Materia de Ed‘ucacmn y ‘demis nounas lcg,ales y reglamentarias
aplicables. Cuando los recursos se aporign1 al Mumc:p:o, pa‘r los fines a que se refiere
esta fraccion, estas aportaciones se 1(_1:,11{1 pOJ lo dispuesto. cn el Reglamento de las

N

Aportaciones y Donaciones de Partrcq}aws para Fines Espccxﬁcos del Municipio de
Zapopan; y Q\,‘ \E“,,., ""H Vil g
Colaborar en conjunto con, las autoudadcs Qompt.tt;gtcs la realizacion de todo tipo de

actividades para 'lpoyer y l‘ortalcccr lq\edumc /gn en el Municipio.

e 'v Y,

el
“CAI’ITUL() v
()BL[GACION ES DEL CONSEJO
w\. 2 \w
nes del CQIEC_]O Tas siguientes:

\\‘ HU'N

- R‘\

b‘h "«'4!

‘,; '
I. & Sosxondr cada sels mcsus de manera ordinaria y de manera extraordinaria las que acuerde
&

I,

el I’remdul{e con log C‘onsquos por mayoria de votos;
"':-Aplobar en la) ';cg,unda sesion el calendario de trabajo que debe de ser presentado a

volacitn por el seu etario técnico;

Asmlax en actas los acuerdos tomados ;

Infmmm a la Direccion de Educacion las actividades y gestiones realizadas; y

Las demas que seialen los reglamentos aplicables, asi como aquellas que sean asignadas
por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccién de Educacion.

CAPITULO V
SESIONES Y ACUERDOS DEL CONSEJO

Articulo 13. Las sesiones y acuerdos del Consejo, para su validez, deben sujetarse a lo siguiente:
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I.  La notificacion de la celebracién de sesiones debe llevarse a cabo con cuarenta y ocho
horas de anticipacion al dia en que deba celebrarse la sesion, debiendo incluir el orden
del dia correspondiente;

II.  El quérum requerido para sesionar se integra con la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto del Consejo, los cuales deben firmar el acta respectiva;
III.  Las sesiones del Consejo requieren para su validez, en todos los casos, de presencia del
Presidente y del Secretario Técnico del Consejo;
IV.  Losacuerdos tomados por el Consejo, son aprobados por unanimidad o mayoria de votos;
V.  El Presidente del Consejo tiene voto de calidad en caso de empate; y
VI.  El Reglamento Interno debe regular las cuestiones referentes al desarrollo de las sesiones
del Consgjo. o

%

T

%

CAPITULO VI 4 2
OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 14. Son obligaciones del Presidente del Cons\"(f-:jo:'r §
X

I. Convocar conjuntamente con el Scc1 ct.n 10 chnu,o a las sesiones ordinarias o
extraordinarias que celebre el Consgjo, a<;1 comola Coordmauén Ejecutiva;
II.  Acordar con el Secretario Técnico lag convocatonas yel oldcn del dia de cada una de las
sesiones; PN \ b .’\;\ ,
III.  Presidir las sesiones del Consc._]o y de la Cooxdlnhcmn fju.ulwa
IV. Someter para aprobacionidel Conscjo el or dcn del dfa de la sesion respectiva;
V.  Presentar en cada %51611 ordinaiia un mf0| me dcl estado que guardan los asuntos que son
competencia del Consejoy, }:ih B ‘
VI.  Proponer la resolucién de los asuntos quc 1(. scan encomendados al Consejo;
VII. Vigilarel c,ump]nntmto de las dc.tummauoncs del Consejo y la Coordinacion Ejecutiva;
VIII.  Representar al Consejo; 0
IX.  Cuidarla ml(.;_,t acion de los’ gl upos dc, trabajo que acuerde el Consejo;
X. Rendir en sésion Ordinaria }.m informe anual de actividades de forma escrita a los
mwmbms dcl consu_]o, u.nutlcndo esta ultima al presidente municipal para su revision y
A Visto bucuo, S, -
Xl.f i PlOpO]‘]Cl al Pleno, los representantes consejeros que deban atender los asuntos
' upcuﬁcos LOl‘anl(..n(.,la del Conscjo.

- Ly

Pt “i

1
/

R
\

Articulo 15. Son obligaciones del Secretario Técnico del Consejo, las siguientes:

I.  Auxiliar al Consejero Presidente;
II. Levantar el acta correspondiente a cada sesion y llevar los libros de registro
correspondientes;
III.  Convocar a las sesiones del Consejo y de la Coordinacion Ejecutiva, de acuerdo con el
Consejero Presidente;
IV.  Elaborar, en coordinacién con el Consejero Presidente, el orden del dia respectivo a cada
sesion y remitir a los miembros del Consejo, con cuarenta y ocho horas de anticipacion
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a la celebracion de la sesion respectiva, el proyecto de acta de la sesion anterior, para su
revision y, en su caso, aprobacion;
V.  Coordinar a los grupos de trabajo;
V1.  Integrar el programa anual de actividades, asi como el informe anual correspondiente;
VII. Conocer de las actividades de los grupos de trabajo, para su adecuado registro,
seguimiento y evaluacion;
VIII.  Recibir y turnar al Consejo, las consultas, opiniones y demas de la sociedad presente en
el ambito de sus atribuciones;
IX. Integrar el sistema de informacion y registro de los Consejos Escolares de Participacion
Social en la Educacion; y
X.  Las demds que senale el presente Reglamento.

I.  Asistira las sesiones del Consejo. En la primeragesic
mediante documento idéneo, el cual avale las
¢éste Reglamento, para su pertenencia al mis e T :

1. Participar en el analisis, consulta, colaboracion, apoyo ¢ informacion que les solicite el
Consejo y la Coordinacién Ejecuti @

III.  Colaborar en los grupos de lraba_]o‘@“

IV.  Promover en sus dmbitos de %%;tuam

V.  Atender los asuntos que les e
YL i

arse acreditando
i articulo 4° de

&y %7 tempor g}e. :

Ci] ,clon social en la cducacmn

I.  El Consejero dcntC'

(| IR . Sspretg‘ﬂ ico, '
Y, Bl chldor %{31 de la plSlén Colegiada y Permanente de Educacion;
IV. El lcp‘lébcnta edel &So leﬁ,aﬂes de Padres de Familia;
V. 4 :ET' rcplc Q?é;nte , Scccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
. Educ: *1611 :

; Q‘lwlcp“cscntan'
Edtic,,cii(’m
VII. El 1ci§1cscntantc de la Direccién de Educacion; y

©E

VHL.  Elrept es&ntante de las organizaciones sociales cuyo objetivo social sea el mejoramiento

de la educacion.

¥h

_de la Seccién 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

La funcion de la Coordinacion Ejecutiva consiste en fungir como enlace con la autoridad
educativa municipal y el Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion.

CAPITULO VII
GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO
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Articulo 18. Los grupos de trabajo son permanentes o temporales y tienen como objetivo
analizar, investigar, consultar y opinar sobre los temas que le sean encomendados, asi como
formular programas que coadyuven al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19. Los grupos de trabajo son coordinados por el Secretario Técnico y al frente de cada

uno de

ellos habra un responsable, mismo que podra ser un consejero designado por el Consejo

o por invitacion de éste, un especialista en la materia.

Articulo 20. El responsable de un grupo de trabajo tiene las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar los llabajos del grupo a su cargo;

II. Instrumentar las acciones necesarias para la elaboracion y qu.uc,i n dc.l programa de
actividades de su grupo; y \

III.  Informar permanentemente al Secretario Téenico SOblC ¢l avance Y 105 1multados de las
actividades realizadas; - )
IV.  Acordar las fechas de las reuniones; las cuales luuh an qu(, ser (,uando menos Elos entre
una sesion ordinaria y la siguiente; { 1 Y Q
V.  Presidir las reuniones de los grupos de tr ’lb:'.lJO y ‘
V1.  Las demds que acuerde el Consgjo. . O
*:\q% A
Articulo 21. <y
Qj'.kﬂ i & )

I. Ademis del consejero mbpomablc de g,lupo, se dqsu:,na un secretario, asi como a los
integrantes que el Cof]sqo dctm mlnc de acuudo a la naturaleza de los trabajos a
desarrollar; < v -

II.  Porconducto dela Comdmacmn chcuuva, se px opone al consejo el responsable de cada
grupo de tr ab,«z_]o y a'lgs dcmas integrantes del grupo quienes deberdn tener experiencia
comprobada cu materia Ol‘)_]blo (.lb estudio. Los acuerdos y propuestas de los grupos de
tr. ab'l_]O s¢. toman por consenso; y b Y

III.  Unayé aplobada su integr z‘l‘cmn (,ada grupo elabora su programa de actividades, de la
cuafdube fonnal y dm uucnta al Consejo, a través de la Coordinacion Ejecutiva en un
plaxo ne) maym dc, dos nicses.”

&

Artlculo 22 Las obhbauonc‘; dcl secretario de cada uno de los grupos de trabajo son:

L

I
IV.

V.
VI

Plcpaml el 01d(,n dc,] dia y expedir la convocatoria respectiva para cada sesion, en
acuerdo_con el responsable del grupo; II. Auxiliar al responsable del grupo en el
desarrollo de los asuntos;

Elaborar el acta de cada sesion, incluyendo los asuntos tratados, la lista de presentes y
los acuerdos tomados;

Gestionar la firma de las actas e integrarlas al expediente;

Organizar y regular el archivo del grupo de trabajo;

Dar seguimiento a las acciones del grupo; y

Las demds que scan necesarias para el cumplimiento de su cargo.
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Articulo 23. Cuando menos deben formarse cinco grupos de trabajo permanentes, que ademas
de las actividades que les sean encomendadas, desarrollen tareas relacionadas con los siguientes
temas principales:

I.  De atencién a necesidades de infraestructura;
II.  De reconocimiento social a alumnos, maestros, directivos, empleados escolares y padres
de familia;
III.  De desarrollo social, cultural y deportivo;
IV.  De seguridad y proteccion civil. y
V.  De motivacion a la participacion social. Los demas grupos de }rabajo que se establezcan
atenderdn los asuntos que se consideren prioritarios de acuerdo. las necesidades y
circunstancias. N

Infraestr uctura son;

7

aﬁ?é"i crcac&h de un expediente
ivil, comprobaciones de

(%fvos la construccion y

sarrollo educativo en el

I.  Gestionar ante la Secretaria de Educacé nJ;
que contenga evidencia fotografica, dict
comodatos, etc. el mejoramient

Municipio; y * Q@ @
II.  Promover la obtencion de 1 J 10§ para el mantenimiento fisico y para
proveer de equipo bésico a Ta§escue

.  Trabajo Permanente de Reconocimiento Social a Alumnos,
Maestros, Bircctiv iscolares y Padres de Familia, consiste en: Proponer
mecanismos %@ obte 1¢ion det ecurs 0§ que puedan ser destinados a la entrega de estimulos y
reco o‘gfrﬁ"fentos~ el %@cg social a los diferentes actores del sector educativo, asi mismo,
plcsg {ar can en las dlf@cntes opciones de reconocimiento para poder ser identificados y
rucon%"’hsado por sus\g@;cmpcno extraordinario.

Articulo 27 'os objetivos del Grupo de Trabajo Permanente de Desarrollo Social, Cultural y
Deportivo son: w’

Articulo 26. J)JQ- i

I.  Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracion y participacion
interescolar en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales; y
II. Promover ante las autoridades competentes la organizacién de certimenes para la
superacion educativa en el ambito municipal.

Articulo 28. El objetivo del Grupo de Trabajo Permanente de Seguridad y proteccion civil es
coadyuvar a nivel municipal en actividades de proteccion civil y de emergencia escolar.
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Articulo 29. Los objetivos del Grupo de Trabajo Permanente de Motivacién de la Participacion
Social son:

I.  Establecer coordinacién de las escuelas con autoridades y programas de bienestar
comunitario; y

II.  Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a padres de
familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia de
participacion social dentro de sus planteles escolares.

CAPITULO VIII
MEDIOS DE APOYO AL CONSEJO

Articulo 30 Derogado.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor@
Municipal de Zapopan. '

Segundo. El CODSGJO Municipal de Pammp 6n "'T “t la Edq&
instalado en los primeros 60 sesenta dias de cada gestion L municipa i
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