Plan de Trabajo del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Zapopan.

Plan de Trabajo de la Direcciéon de Transparencia y Buenas Pricticas del Gobierno Municipal de Zapopan.

I. Instituir, coordinar y supervisar,
en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los
procedimientos para__asegurar la
mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

I. Instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a
la informacion;

La Direccién de Transparencia y Buenas Practicas, realizara las
siguientes acciones permanentes:

e Otorgar atencion y asesoria al pliblico a través de la Unidad de
Transparencia. (En cumplimiento al numeral 1 del articulo 31 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios);

e Llevar a cabo las funciones de oficialia de partes de la Direcciéon
de Transparencia y Buenas Practicas, asi como de la Unidad de
Transparencia; y :

. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacion
publica, integrando el expediente, realizando los tramites internos
y desahogando el procedimiento respectivo; (En cumplimiento al
numeral 1 fraccién Il del articulo 32 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios).

e La Direccién de Transparencia y Buenas Practicas, en caracter
de Secretario del Comité, dara cuenta al mismo, en caso de
observar deficiencias o incumplimientos de parte de las
dependencias internas dentro del procedimiento de acceso a la
informacion.

e La Direcciéon de Transparencia y Buenas Practicas, de manera
permanente otorgara atencioén al puiblico en materia de proteccion
de datos personales en posesion del sujeto obligado.




II. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares
de las Areas de los sujetos obligados;

II. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de

ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de

incompetencia realicen los titulares de
las areas del sujeto obligado;

Se someteran al Comité, las solicitudes que se presenten para la
ampliacion del plazo de respuesta; al mes de Enero de 2018, no
existe solicitud.

El Comité de Transparencia aprobé la politica para la declaratoria
de inexistencia, la cual fue debidamente notificada a los enlaces de
transparencia de las dependencias que integran al sujeto obligado.

1II. Ordenar, en su caso, a las areas

competentes que generen la
informaciéon que derivado de sus
facultades, competencias N

funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion,
exponga, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales,
en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o
funciones;

III. Ordenar, en su caso, a las areas
competentes, que generen la informacion
que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en
posesion o que, previa acreditacion de la
imposibilidad de su  generacion,
exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales no ejercieron
dichas facultades, competencias o
funciones, lo anterior de conformidad
con su normativa interna;

El Comité de Transparencia en su quinta sesion ordinaria
celebrada el 9 de diciembre de 2016 aprobé la politica para la
declaratoria de inexistencia, la cual fue debidamente notificada a
los enlaces de transparencia del sujeto obligado.

http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/consejos-y-comites-

municipales/comite-de-informacion/

Con relacion a las declaratorias de incompetencia, las
dependencias del sujeto obligado realizaran de manera permanente

el procedimiento establecido en el reglamento de transparencia e
informacién publica de Zapopan, Jalisco.

IV. Establecer politicas para facilitar
la obtencion de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

IV. Establecer politicas para facilitar la
obtencién de informacion y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;

Al respecto la Direcciéon de Transparencia y Buenas Practicas
realiza las siguiente accion permanente:

Administrar el sistema del sujeto obligado relativo a la informacién
publica fundamental y realizar las gestiones y acciones para
actualizarlo mensualmente; (En cumplimiento al numeral 1
fracciones I 'y II del articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios).

Con el apoyo de las dependencias internas se cumplimentard la
Plataforma Nacional de Transparencia (totalidad de los formatos
requeridos a este sujeto obligado), asi como su actualizacion
mensual.

La Direccién de Transparencia y Buenas Practicas dara cuenta las
deficiencias o retrasos que se registren de parte de las
dependencias internas del sujeto obligado, en el cumplimiento de
la actualizacion de la informacion fundamental, proactiva y
focalizada, dentro del portal de transparencia, asi como en el
cumplimiento de la Plataforma Nacional de Transparencia.

-




V. Promover la capacitacion y
actualizacién de los Servidores
Puablicos o integrantes adscritos a
las Unidades de Transparencia;

V. Promover la capacitacion y
actualizacién de los servidores publicos y
de los integrantes adscritos a la Unidad;

La Direccion de Transparencia y Buenas Practicas realizara la
siguiente accién calendarizada:

En los meses de Enero y Febrero se llevaran a cabo capacitaciones
a las y los enlaces de transparencia de las dependencias internas a
efecto de actualizar los nuevos lineamientos en el cumplimiento de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Es importante sefialar en este rubro que en el afno 2017 se llevaron
a cabo dos capacitaciones para dichos enlaces, con el apoyo del
ITEI, en materia de proteccion de datos personales; por lo que se
gestionara mayor capacitacion y actualizacion en el tema, de
conformidad a las posibilidades del 6rgano garante.

VI. Establecer programas de
capacitacion  en materia  de
transparencia, acceso a la
informacioén, accesibilidad y

proteccion de datos personales, para
todos los Servidores Publicos o
integrantes del sujeto obligado;

VL Establecer programas de
capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion,

accesibilidad y proteccion de datos
personales, para todos los servidores
publicos o integrantes del sujeto
obligado;

La Direcciéon de Transparencia y Buenas Practicas realizara la
siguiente accion calendarizada:

En los meses de Enero y Febrero se llevardn a cabo capacitaciones
a las y los enlaces de transparencia de las dependencias internas a
efecto de actualizar los nuevos lineamientos en el cumplimiento de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Es importante sefialar en este rubro que en el afio 2017 se llevaron
a cabo dos capacitaciones para dichos enlaces, con el apoyo del
ITEI, en materia de protecciéon de datos personales; por lo que se
gestionara mayor capacitacién y actualizacién en el tema, de
conformidad a las posibilidades del 6rgano garante.

VII. Recabar y enviar al organismo
garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los
datos necesarios para la elaboracion
del informe anual;

VII. Recabar y enviar al Instituto, de
conformidad con los lineamientos que
éste expida, los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual;

La Direccion de Transparencia y Buenas Practicas realizara la
siguiente acciéon permanente:

Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién
publica, informando mensualmente a través del sistema SIRES y
trimestralmente por escrito al oérgano garante estatal. (En
cumplimiento al numeral 1 fracciéon V del articulo 32 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios).

Asimismo se remitird toda aquella informacion y documentacion gue
requiera el 6rgano garante, de conformidad a sus atribuciones y
obligaciones legales y reglamentarias.




VIII. Solicitar y autorizar la
ampliacion del plazo de reserva de la

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacion
del plazo de reserva de la informacion, de

Al respecto la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
durante el primer cuatrimestre del afio 2018, gestionara con las
dependencias y se sometera a la aprobacién del Comité de

informacién a que se refiere el|conformidad con las disposiciones : : B ; .
P . . Transparencia del Ayuntamiento, el indice de informacion
articulo 101 de la presente Ley, y aplicables en la materia; ) )
reservada y confidencial.
Al respecto la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
IX. Revisar que los datos de la|durante el primer cuatrimestre del afio 2018, gestionara con las

IX. Las demas que se desprendan de
la normatividad aplicable.

informacién confidencial que reciba sean
exactos y actualizados;

dependencias y se sometera a la aprobacion del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento, el indice de informacion
reservada y confidencial.

X. Derogado

XI. Registrar y controlar la transmision a
terceros, de informacion reservada o
confidencial en su poder;

Al respecto la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas
durante el primer cuatrimestre del afio 2018, gestionara con las
dependencias y se sometera a la aprobacion del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento, el indice de informacion
reservada v confidencial.

de la
como

XII. Establecer un indice
informacion clasificada
confidencial o reservada; y

XIII. Las demas que establezcan otras
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Al respecto la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
durante el primer cuatrimestre del afio 2018, gestionara con las
dependencias y se sometera a la aprobacién del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento, el indice de informacion
reservada vy confidencial.




Articulo 87. Comité de

Transparencia Atribuciones.

1. El Comité de Transparencia
tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar,

derecho a la proteccion de los datos
personales en la organizacién del
responsable, conforme a esta Ley y
demas disposiciones aplicables;

supervisar y realizar las|,
acciones necesarias para garantizar el|

II. Instituir, en su caso, procedimientos
internos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

En el afio 2017 se presentaron 3 solicitudes ARCO, mismas que
fueron resueltas en tiempo y forma; de conformidad a Ias
solicitudes que se ingresen en el presente afnio se analizara en
colaboracion con la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas,
las acciones que resulten necesarias para eficientar la gestion de
dichas solicitudes.

III. Confirmar, modificar o revocar las|’

determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, o se
niegue por cualquier causa el ejercicio de
alguno de los derechos ARCO;

Accion permanente en coordinacién con la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas y los enlaces de transparencia
de las dependencias internas, durante la tramitacion de los
derechos ARCO.




IV. Establecer y supervisar la aplicacion
de criterios especificos necesarios para
una mejor observancia de esta Ley y
demas disposiciones aplicables;

Durante el primer cuatrimestre del afio 2018, el Comité de
Transparencia en coordinacién con la Direccién de Transparencia
v Buenas Practicas, emitira las politicas, criterios y lineamientos
destinados a promover la protecciébn de datos personales en
posesion del sujeto obligado.

V. Supervisar, en coordinaciéon con las
areas o unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las
medidas, controles y acciones previstas
en el documento de seguridad;

Durante el primer trimestre del afio 2018, se realizan las gestiones
por parte de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, a
efecto de que las dependencias internas del sujeto obligado realicen
y sometan a consideraciéon del Comité, los documentos de
seguridad relativos a los datos personales en su posesién, para su
validacion,

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a
las resoluciones emitidas por el Instituto;

Seguimiento permanente en coordinaciéon con la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas.

VII. Establecer programas de
capacitacién y actualizacién para los
servidores publicos en materia de
proteccion de datos personales;

Es importante senalar en este rubro que en el afio 2017 se llevaron
a cabo dos capacitaciones para dichos enlaces, con el apoyo del
ITEI, en materia de protecciéon de datos personales; por lo que se
gestionara mayor capacitaciéon y actualizacién en el tema, de
conformidad a las posibilidades del 6rgano garante.




La Direccion de Transparencia y Buenas Practicas mantendra de
manera permanente asesorias a las dependencias internas del
sujeto obligado, para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley de la materia.

VIII. Dar vista al 6rgano interno de
control o instancia equivalente en
aquellos casos en que tenga
conocimiento, en el ejercicio de sus
atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado
tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados
con la declaracion de inexistencia que
realicen los responsables;

Accién que se realizara, en su caso, en coordinacion con la
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas y la Contraloria
Ciudadana. i

IX. Resolver las solicitudes de ejercicio de
derechos ARCO que le presenten al
responsable;

Accién que se realizara, en su caso, en coordinacion con la
Direccién de Transparencia y Buenas Practicas.

X. Aprobar, supervisar y evaluar las
politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el
cumplimiento de la presente Ley y demas
disposiciones aplicables; y

Durante el primer cuatrimestre del afio 2018, el Comité de
Transparencia en coordinacioén con la Direccion de Transparencia
v Buenas Practicas, emitird las politicas, criterios y lineamientos
destinados a promover la proteccion de datos personales en
posesion del sujeto obligado.

XI. Las demas que establezcan otras
disposiciones aplicables.




PLAN DE TRABAJO
Enero-Septiembre 2018.
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS.

Actividades Permanentes.

1. Otorgar atencién y asesoria al publico a través de la Unidad de Transparencia. (En cumplimiento al numeral 1 del
articulo 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios);

2. Llevar a cabo las funciones de oficialia de partes de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, asi como de la
Unidad de Transparencia;

8. Recibir y dar respuesta a las.solicitudes de informacién publica, integrando el expediente, realizando los tramites
internos y desahogando el procedimiento respectivo; (En cumplimiento al numeral 1 fraccién III del articulo 32 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios);

4. Administrar el sistema del sujeto obligado relativo a la informacién publica fundamental y realizar las gestiones y
acciones para actualizarlo mensualmente; (En cumplimiento al numeral 1 fracciones I y II del articulo 32 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios);

5. Supervisar el cumplimiento de la informacion y actualizacién proporcionada por las dependencias internas dentro de
la Plataforma Nacional de Transparencia;
6. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica, informando mensualmente a través del sistema

SIRES y trimestralmente por escrito al 6rgano garante estatal. (En cumplimiento al numeral 1 fraccion V del articulo 32 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios);

7. Atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién y documentacion realizados por autoridades
administrativas y judiciales;

8. Tramitar en tiempo y forma los recursos de revision y las solicitudes de proteccién de informacion confidencial
interpuestos de conformidad a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

9. Atender y cumplimentar los requerimientos, observaciones, recomendaciones, criterios y resoluciones emitidas por el
organo garante estatal, de conformidad a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

10. Realizar las gestiones necesarias para cumplimentar las evaluaciones realizadas por organismos publicos y privados.
//./
. e
b




1T Otorgar atencion y asesoria al publico a través de la Unidad de Transparencia. (En cumplimiento al numeral 88 punto
1, fraccion I de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios);
12. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;
13 Mantener los mecanismos y controles necesarios para asegurar que los datos personales solo se entreguen a sus

titulares o representantes acreditados.

Actividades Calendarizadas 2018.

14. Ejecutar las atribuciones y obligaciones del Secretariado Técnico del Comité de Transparencia (en cumplimiento a lo
establecido por el articulo 19 del Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco); El objetivo es

sesionar de manera ordinaria mensual;
15: Ejecutar las atribuciones y obligaciones del Secretariado Técnico del Consejo Ciudadano de Transparencia (en

cumplimiento a lo establecido por el articulo 38 fraccién IlI del Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan,
Jalisco); Reuniones mensuales, de enero a septiembre 2018;

16: Durante el primer cuatrimestre del ano 2018, se gestionara con las dependencias y se sometera a la aprobacion del
Comité de Transparencia del Ayuntamiento el indice de informacion reservada y confidencial;

17 Alimentar de manera mensual el sistema SIZ;

18. Informar de manera bimestral al Pleno del Ayuntamiento, a través de la Comisiéon Colegiada y Permanente de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sobre el estado que guarda la publicacion de la informaciéon publica
fundamental del sujeto obligado. (En cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 fraccion IV del Reglamento de
Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco.

19, En los meses de Febrero y Marzo se tiene programado llevar a cabo capacitaciones y asesorias por el personal de la
Direccién a mi cargo, a los enlaces de transparencia, sobre la actualizacién de la plataforma nacional de transparencia, asi
como en materia de proteccidon de datos personales. (De conformidad con el Programa de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 2016-2018).

Mtro. Marco Antonio Cervera Delgadillo.

Director de Transparencia y Buenas Practicas del Gobierno de Zapopan, Jalisco.

23 de enero de 2018.




