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- EL2D18se pr@yec;ta wmc urn am ae émce{ﬁdﬂmme y camé:ﬂus, pero fambién es un
afio de amﬁmﬁm‘ y de eva uac%rm, por. 3{; qu& COmo ;}z‘esx}eﬁia cie la Comisidn de
Derechos i-éz;marze:rs & igu&iﬁaﬁ de @emefcs i fo que concierne a las actividades
g}g’ag}ias de esta comi S‘iﬁﬂ seguiremos ta%}a;anég en el msp&tﬁ de los derechos

'-aumamg B Za;}o;}aﬂ, ceﬁsaéaﬁ%es de c;aa ha}; avances gem tamiaién temas

Qenéien’t&ﬁ

El ;Bréxam:z amz 56 smg;iamaﬁtafan por primera vez clertas m&é;éas de progresividad
en los planes v pmgmmas que riunca se hablan §¢3‘Ja£i£z a mbﬁ gmséas ala
gmma%gamaﬁ del Reglamento para ?r&vemr y Efirminar la éimmmcﬁn, con asto
se ;eﬁegas‘s s ;}nmewa €ﬁgms sustantivos @fl cuarnto a la asignacion de
presupuestos por elemplo, esteremos %mﬁ@nﬁ% de su ag:!z{sac%éﬁ ¥ msﬁ}i idades
' da g:;arfeix';iéﬁ

{}amate it cefﬁmrﬁm{}s ﬁaasims asﬁsam@s an ga&iz{zﬁa? ia arrmbacmn de
‘asuntos iﬁ%g&*i}i‘iﬁﬁ?ﬁ& y %%&ﬁé&ﬁfﬁi@$ para erradicar la méeﬁ{;ia contra las
mujeces, entre estos asuntos, la creacion del Centro de Justicia Municipal con el
cual %egraramss sor ef primer municipio’ del ﬁs&aﬁ& en tener un iugar de tal nivel
para atendef a tas mujss*e% violentadas.

Confiamos éambién £n qug lag mesas de trabajc: é@i 2017 en cuanto al reglamento
& través de fa c;uai s& basma a&am I zgija fdad $asiantwa enire as mujeres y los
horhbres se r&sz}%vemn ei proximo afio. -

La Comision de deréchos Humanos & fgualdad de Género ha lograda imporiartes

avances para preservar la cfign%d;atfﬁ de todas las persohas Zapopanas, no nos gueda

- més que v igilar que lo que ya se aprobd y se a;;rszei:ﬁé se imgﬁiﬁmeﬁié de la meior

fmma engl rescmmmmats la ﬁrﬁmﬁs‘:zom Ia ensefanza y el respeto de los derechos
y las ﬁh@ﬁ&dﬁs '
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PLANEACION
Nuestra visidn es que {%@%ﬁ& la Comigién de Derechos ﬁumam& e lgualdad de |
Género en el 2&‘%& imba;amﬁs g;\as’a s:;nﬁ se respaten ‘?ﬁﬁﬁﬁ los. derechos de ias
personas en Zapopan a través de mecanismos y pmceé;mzeaiws reflejados en
normias, v qué la iqualdad de género sea cada vez méds visible en fa vida cotidiana,
' social, labsral y econdmica de la poblacion Zapopana, |

FUNDAMENTO LEGAL

En cabal cumplimiento con lo fundamentado en ef fundamenta en s articulo 115,
fracoiones Il y IV de la Constitusion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, los
articulos 77, fraccion lil, 81 Bis y 87 de la Constitucion Politica de! Estado de Jalisco,

& &ftmusn 38, fiacciones Vi y iX de la Ley del Gobiemo v 1a Admm%@’améﬁ Plibiica
Municipal del Estado de Jaliseo,

_ _ _ _ ¢
@8&&@&6%@%%8 Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

.. Proponer, analizar, asmésaf y dictaminar fas iniciativas en ma‘zeﬁa de
dergchos humanos e sguawad de género; -

. Vigiiar que la aﬁmmisiracséﬁ publica mams:p&f ¥ todas sus atﬁsﬂéaﬁes
on el amaim da su mmm%ama, promievan, respeaten, pfﬁ%&gan y
garanticen los Derechos Humanos de las personas de acuerdo con fos
prificipios de universalidad; interdependencia, indivisibilidad y
;}fngragividéé,' cianéﬁ@ cuenta al Ayuntamiento en Pleno, al Presidente
M&n%;;?mai y @ la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de cualquier
traggreé_éém que a los mismos advierta;

. Proponer al Ayuﬁi‘amieﬁfo en pleno la adopeién de m&sﬁd&s que
promuevan la cultira ¥ d&fwssoﬁ de los E}arscim Ht.imarms y lag
Garantlas mdiwﬁua es enel Marz;cmm
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3 ?mp{}ﬁer §a axg;&é f;ién de zwrmas §uri<:§cas ¥ gmmavar la reforma t:ie ios

mggament% vigaﬁtes, ef aﬁmm disposiciones que tﬁendan ala
eﬁaienzas* ¥ acmai;zaszéﬁ plena de los derachos hamams de las

personas;

Gﬁadywar con fas 'Eﬁstam as, autoridades y organismos vinculados a

los derechos humanos en Ia investigacion de hechos que mstifayag

- v;a%aczeﬁ% graves de deregh@s hﬁmamsg en el Municipio;

Visitar periodicamente las dependencias e instalaciones de los
organismos muriicipales de reclusicn o detencitn, a efecto de vigilter fa

- exacta @%3&%&5%6 de los derechos humanos y las garantias de que

Vit
i

X

Xh

son tilares los inﬁividuﬁa-pévadas de su §ib&r’ig@*

Promover la {:g;}am’ﬁamﬁn en materia de {}emcm szmancs para Eas
semésr&s pUbli ;cas: m&ﬁm@a%&g

- Pmmw@f ¥ f&meﬁi&f =l respeto a fos E)ﬁareef*ms i—igzmams; %abofa!es asi

coma la igualdad dé género de fas servidores pub&cas muﬁmagaies,

Vigilar el '&umg} imiento f;_e_ igs fuﬁe;z}aaﬁcs plbiicos municipales en su

obligasidn a fe’sgmdéf las recomendaciones y conciliacionss gue les

presenten los organismos encargados de la defensa de fos Derechos
Humanos; ' ‘

: ?m;@t}n@f politicas plblicas cgua wmem;:éen a mbiema%zﬂa de las

mujjeres, los hombres y fas fam:ﬁzaa en todos los asgteci;os s@csaies
laborales y econbémicos, para promover soluciones a la misma;

(mpulsar iniciatives para preyaﬁir y erradicar la violencia de género en
todas sus formas y expresiones, mediante la implementacion de
medidas que mh&ﬁbuyaﬁ a hacer visible este problema y-é sengihilizar a
fer pab%’éacién para avitarlo; ' '
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o Su;aamszsf %es %ra%ajw de! 25 éa@eﬂé&ﬁ@aﬁ y Qfgamsm municipales

en la materia y gﬁmmrzﬁr ma&i;{éas %er;éiente& @ ofleniar una politica de

'@mwﬁﬁaﬁeﬁ eqwzaiivas em el hamhre y ia mu;er

§mz§a sarla %guaiéaﬁ da §e{?ﬁf§3 ea todas ias areas dela Aﬁmmimﬂm

- Piblica %ﬁammgai y

- Pﬂ}ﬁi&!ﬁ?‘ {:{t%ez e Ayuﬁtamifsnm eﬁabism i awt&g a irawés de | as dreas

wmmﬁéi&aﬁ:@s con iag {iﬁmé& aaﬂanﬁaﬂ&s y grgamsm&s es*%afaies

. namﬁa es e zrstamamaﬂam &;&{:arggﬁf}a de g}f@mc\f&f 1a igua éﬁd de

génerc.
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CLAVES DE ACCION PARA LA COMISION




- Plan &e tra%aa;w de ia t::wmsién ci@ E&feciws Hﬁmams & lgualdad de Género 29:3,8'
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mﬁm CAY ﬁﬁﬁ%ﬁ?@és B& ?&AB&JQ

La dinamica de trabajo en ia ﬁ{szsaén de Eamcﬁas Humanos e §@a¥daﬁ de Género
consistira en dar s&gu;mgeﬁ%@ a ks ﬁtzsawagsieneg Qiani@aﬁas en las mesas de
trabajo del 2017 mm a;smba? kos f&giamaﬁéas pgngégerstes & impulsar los programas
y acclones para cmmgisr con s szgamnﬁa@ ¥ amii}uczmes encomendadas para
preservar respeto v la tgua%éa{i o '

El reglamento del Ayuntamiento _éﬁ.zﬁ;}{};}aﬁ' en su articulo treinta y dos, nos
establece la obligatoriedad de _sgs_imat por io menos una vez al mes, por fo que -
atenderemos puntualmente Qsiﬁ-ja_fﬁaﬁami}eﬁfﬁs y treinta sels horas antes de la
sesion de comisitn :ﬁsif*%b&zirﬁmésfi}ﬁ é_i{;ﬁéméﬁes nyue se presenien. For Si,zpaes%:é,
si el contexto lo re{zfaéefe; sesionaremos més de una vez en el mes atendiendo fas
anferiores é’i%;}%?séme& | o o

 DICTAMENES PENDIENTES |
| '_G&me} parte de m%ﬁ'&s ammz:%mes como comisidn, es nuestra obﬁgamér%
dictaminar v ciaf respuests y sol :.scm & m asuntos que por la naturaieza de
rusestras atribuciones nos sean enmmarmé@s dentro de nuestras metas esté &l
- solucionar os lemas més trascaaéerﬁ:a es de los asufms mﬂadam y tratar de dejar
| ningdn &ﬁunm ﬁ@ﬁﬁ&@ﬂt& 9 :

s Expediente 65&’1;2‘ iniciativa qt}é tiene por abjeto 'pmrﬁmgag el Reglamento
para la iguaidad Sustantiva eﬁﬁré Mujeres y Hombres del Municipio de
Zapopan. o I

« Expediente . Iniciativa que tiene por objeta la creacion del Centro Municipal
de Justicia para la Mujer de! Gobiemo de Zapopan. |

» Expediente 70/17. mcza%wa gue tiene por objeto reformar el ragiameam de
Participacién €l uéadana para la Gobemanza del Municipio de Zapopan.

* Exgeéien%e 5%8{?26; §n§ﬁiat§§fa que tiene por Qt'z;aiicf se autoricen diversas
reformas al Rggianfi@ﬁié inzéms de la Gamiﬁariaf@enarm de Seguridad
Piblica del Municipio de Zapopan, Jalisco, y cambio de nombre y adscripeion

de la direccion de asuntos intemos. B
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s+ Expediente 312/09. 8¢ da cuénta de la iniciativa preseritada por el Regidor
Sirdico Ricardo Alberto Anguisne Apodaca, en su cardcter de Sindico
Municipal, misma que tiene por obieto que ef Ayuntamiento estudie v en su
caso autorice gue la recomendacion nimero 01/2008 ernitida por la Comisién
Estatal de Derschos Humanos sea turnada a ias comisiones que menciona.

Las iniciativas se presentaran atendiendo lo sefialado en Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan Jalisco y en la Ley del Goblemo de la Administracién
Publica Municipal, en el articulo 40 ¥ 41. :

RETOS

Vigilar las acciones impl emaﬁtadas pars Hﬁ&&"?iﬁ%f a Aleria de Violencia Contra las
Mujeres, caarcimanﬁa las me&a& de frabgio con las é@p@;‘aﬁen{ﬁas de Comisaria,

Hospiialifo, & [nstitulo Mmimgai de la Mtéj%? Atender fa implementacion v evaluar
los ragiamémas ¥ m}m‘z% runicipal es para que coadyuven a ei iminar ke violencia
contra las m;ajaz‘e@,t encam nartz}éas las acciones ¥ gestianes pa;ra ta construceién
dei Cenfro de Justicla Municipal para las Mujeres. o
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COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO

N
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1. TZITZI SANTILLAN HERNANDEZ

2. JOSE Hi SALCEDO

3. GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE

4. JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

7. FABIOLA RAQUEL GPE. LOYA HERNANDEZ




