Administracion Publica Municipal 2015-2018
Ayuntamiento de Zapopan Jalisco

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE DESARROLLO SO CIAL Y
HUMANO 2018.

El presente Programa de Trabajo, se propone atetalias obligaciones y atribuciones de esta
Comision, de conformidad a la reforma al articuBbbReglamento del Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, mediante reforma publicada en la Gacetaidipal Volumen XXIV; Namero 7 Segunda
Epoca de fecha 6 de noviembre de 2017, y que entrdgor al dia siguiente, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 33. Las Comisiones del Ayuntamiento, sin perjuiciola® funciones particulares
gue se enuncian en dispositivos anteriores teddsasiguientes objetivos generales y obligaciones:

VIII. Aprobar a més tardar el dia 15 de diciembeecdda afio previo al ejercicio de que comprenda,
su Programa Anual de Trabajo, hecho lo anteridsedede dar cuenta al Ayuntamiento, para ser
publicado conforme a la normatividad qué en matgisransparencia se aplique.”

Asi como de conformidad, a lo establecido en étw@d 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco, yMusicipios, el cual sefiala en su fraccion VII:

“1. Es informacién publica fundamental de los agnmentos:
VII. Los programas de trabajo de las comisionelogs;”
Dinamica de trabajo.

La forma de trabajar tanto por los integrantes sta €omisién, como por su Presidencia, ha sido
desde su instalacién dentro de un ambiente deteegm®municacion, reconociendo a cada uno de
sus integrantes como personas valiosas y capaesg@aajar en equipo.

Lo anterior, es un requisito indispensable paraeguir las metas y objetivos que desde el inicio de
la presente Administracién Publica Municipal 2018-2 nos hemos planteado.

El presente documento sefiala las principales agsiarseguir en el afio 2018, en particular de los
meses de enero a septiembre, Ultimo afio de larpesgdministracion 2015-2018 escenarios que se
presenta complejo como lo es el cierre de cualgadministracion municipal, siendo muy
importante que los programas sociales se ejecutéiermpo y forma, para que la implementacion
de los diferentes programas sociales, cumplan kcobjetivo por el que fueron creados, por lo que
en ejercicio de estas facultades reglamentariasmas vigilantes de que asi sea, supervisando las
politicas y programas especificos que la CoordimaGeneral de Desarrollo Econdmico y Combate
a la Desigualdad implemente en la materia, tal cem@lanted y se ejecutd en los dos afios
anteriores.

Coordinacién con los distintos @ambitos de Gobierno



Para efecto de llevar a cabo un mejor ejerciciGdbierno, desde la Presidencia de la Comision se
va a continuar con una coordinacion eficiente laoAdministracion Pablica Municipal y las areas
0 dependencias que tienen como objeto el desarsolial y humano de los habitantes del
Municipio; asi como el de proponer temas relateos$a materia.

Esta coordinacion de acuerdo a las facultades megitarias no soélo es al interior de la
administracién municipal, sino también con el Goledel Estado y con el Gobierno Federal, en el
ambito del Desarrollo Social y Humano.

Iniciativas

En su caso se presentaran las iniciativas paraopeopreformas o adiciones a ordenamientos
municipales, con la finalidad de armonizar nuesteggamentos municipales a los ordenamientos
tanto federales como estatales, evitando que smv@yedando obsoletos en el tiempo, ya que por
ejemplo algunos organismos como el Instituto Mexicale la Competitividad, muestra esta
situaciéon como uno de los indicadores para medicdmpetitividad de los municipios, estas
iniciativas se presentaran en forma colegiada &ir gwesentadas por los integrantes de la
Comisién, cuando los integrantes asi lo decidarariterior de conformidad con lo establecido por
el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Admirasién Publica Municipal:

Articulo 41. Tienen facultad para presentar iniciativas de raidgentos municipales:
I. El Presidente Municipal;

Il. Los regidores;

lll. El Sindico; y

IV. Las comisiones del Ayuntamiento, colegiadasdiviiduales.

El presente Programa de Trabajo, se presenta ateltdias obligaciones y atribuciones de esta
Comision, se encuentran sefialadas en el articuttiedBeglamento del Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, en los siguientes términos:

ARTICULO 40. Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéidsarrollo Social y Humano:

I. Dictaminar las iniciativas en materia de asist@rsocial, desarrollo integral del ser humano y la
familia, grupos vulnerables, asi como en materi@rdéeccion, integracion e inclusién a personas
con discapacidad;

Il. Fomentar en coordinacion con la AdministraciBablica Municipal el desarrollo social y
humano de los habitantes del Municipio;

lll. Proponer la coordinacién con los distintosaiés de gobierno y la sociedad civil, en temas
relativos al desarrollo social y humano;

IV. Supervisar las politicas y programas espedfique la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y combate a la desigualdad implemente erateria;



V. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspontiien los planes y programas tendientes a
proporcionar asistencia social a los habitanteddsilicipio que la necesiten, primordialmente a los
grupos marginados, ancianos en estado de abandufios desamparados, personas con
discapacidad e indigentes;

VI. Supervisar que las dependencias y organismdadi#e municipal encargados de ministrar la
asistencia social, coadyuven y se coordinen coautxidades y organismos encargados de dicha
materia en otros municipios y el Estado, fortaledtee integrando su actividad al sistema estatal de
salud y de asistencia social,

VII. Visitar periddicamente las dependencias eailasiones de las dependencias y los organismos
municipales de asistencia social, para constatdesarrollo y proyeccion;

VIIIl. Supervisar que se implemente un directoriocantrol actualizado de los organismos,
instituciones, unidades publicas o privadas, oraléédes asistenciales en funciones dentro del
Municipio, para fomentar las relaciones institucies; y

IX. Proponer politicas publicas que contemplenribfgmatica de las personas con discapacidad en
todos los aspectos sociales, laborales y econdniacs promover soluciones a la misma;

X. Impulsar iniciativas para que los servicios @éud, educacion, asistenciales y de desarrollo
social, publicos y privados, den respuesta a laegidades especificas de las personas con
discapacidad.

XI. Supervisar los trabajos de las dependencias josl organismos municipales en la materia y
proponer medidas tendientes a orientar una polidieaproteccién, integracion e inclusion a
personas con discapacidad;

XIl. Proponer a las areas correspondientes progggmaananentes de eliminacion y modificacion
de barreras fisicas, vigilando que las construesanmodificaciones de edificios e infraestructura
urbana y arquitecténica cumplan con los planesogmmas de desarrollo urbano, con la Norma
Oficial Mexicana y las diversas leyes y reglamergasla materia, para que se adecuen a las
necesidades de las personas con discapacidad;

XIll. Impulsar la proteccion, integracion e inclasia personas con discapacidad en todas las areas
de la Administracion Publica Municipal en un marde igualdad y de equiparacion de
oportunidades;

XIV. Proponer al Ayuntamiento que establezca viosua través de las areas correspondientes, con
las demas autoridades y organismos estatales, naéeso e internacionales encargados de la
proteccién, integracion e inclusién a personasdiscapacidad; y

XV. En términos generales, proponer todas las nasdigle se estimen pertinentes para orientar la
politica de Desarrollo Social y Humano y de prai@atcintegracion e inclusion de personas con
discapacidad en el Municipio.

Puntos de Acuerdo



Al igual que las iniciativas a que se hace refdeeanteriormente, se promovera desde el seno de la
Comision llegar a consensos con el fin de presgniatos de acuerdo, con la finalidad de atender
algin tema o problematica planteada por los ciutizsl@ derivado de algin otro tema que sea
necesario en materia de desarrollo social y humano.

Relacion de expedientes por Dictaminar:

En ejercicio de la fraccion | del sefialado artiet@odel Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, a continuacion se enumeran los expedigoisiasta el momento se encuentran turnados a
esta Comision, y que deberan agotar el procesatiarinacion.

Expediente 78/16 Solicitud presentada por la Directora General D, a efecto de que el
Ayuntamiento estudie y en su caso autorice apoyewlo un predio en comodato, ubicado en
Prolongacién Rio Blanco, con una extension de D8002. Lo anterior para la construccion de un
albergue para nifios.

Expediente 67/17Solicitud presentada por el Delegado Federal dBIAKE, a efecto de que se
autorice la entrega de un apoyo econémico mensudl P00.00 pesos a cada uno de los 27 lideres
gue trabajan en el Municipio.

Expediente 79/17Solicitud presentada por el DIF Zapopan, a efel#oque se autorice una
ampliacién del subsidio 2017, por la cantidad d&$¥3275.81 pesos.

Expediente 114/17Fideicomiso Provivah Donacion de un terreno urkadn para fideicomiso de
vivienda.

Expediente 135/17Apoyo econémico por $42,000.00 para gastos fuiwaran favor de Julian
Martinez.

Expediente 182/17Iniciativa presentada por el Regidor Xavier Matictontero Villanueva, a
efecto de que se autorice una modificacion al Regho de la Administracion Municipal de
Zapopan (Coplademun).

Expediente 185/17 Solicitud de un predio en comodato presentada Fordaciéon Andrés
Guardado A.C.

Expediente 193/17Solicitud de un predio en donacion presentadd jpa A.C., para la instalacion
de un Centro contra el Autismo.

Expediente 280/17Iniciativa que tiene por objeto que el Ayuntamiemistudie y en su caso
autorice la creacién del Centro de Justicia palugr del Municipio de Zapopan Jalisco.

Proceso de dictaminacion.



Tal como ha venido sucediendo desde que se hadtiegala presidencia de ésta importante

Comisién, tomando en cuenta que estos expediemntesnf turnados a varias comisiones, cada uno
de ellos debera de agotar el proceso de integracidintaminacién, es decir conforme se vayan

allegando elementos para dictaminar se avanzamstenproceso, en coordinacion tanto con la
Direccién de Integracién y Dictaminacién, con lainifn de las diferentes dependencias

relacionadas con el Desarrollo Social, como camstb de las Comisiones a las que hubieren sido
turnados cada uno de los expedientes, con la damhlide llegar a consensos en el sentido de
dictaminacién, evitando en la medida de los posihle ante el Pleno se presenten dictimenes
contradictorios sobre un mismo asunto.

Otra de las actividades primordiales para agotte psoceso de integracion y dictaminacion,
consiste en el asistir a las diferentes giras aleajo que se lleven a cabo en campo, con el fin de
adquirir mayores elementos de juicio para una uhictacion cercana a la realidad del contexto
urbano y social, sobre todo en temas de caractempaial, es decir para atender peticiones de
predios o inmuebles para ser destinados a la atent® personas en estado de vulnerabilidad,
contando con el apoyo y opinion, tanto de la Did@tde Integracién y Dictaminacién, como por la
Direccion de Administracion. Lo anterior, con ladiidad de que los apoyos que en materia de
desarrollo social otorga el Ayuntamiento, llegueraa personas que realmente lo necesitan,
elevando el grado de eficiencia en la implementacié las politicas publicas en este ambito de
gobierno.

En conclusién este Plan de Trabajo 2018, sefialpriasipales actividades que se van a realizar
durante el presente afio, sin que ello signifique spa rigido, es decir si surge algin problema o
tema que deba de ser abordado en una forma digersa, a atender en la forma que surja en ese
momento, siempre y cuando actuando de conformiddok adiferentes ordenamientos legales
existentes, atendiendo al principio de legalidagl ige a cualquier acto administrativo.

Zapopan, Jalisco a los 5 dias del mes de dicied®g917.

Los Regidores integrantes de la Comision de Dd&aocial y Humano.

Ana Lidia Sandoval Garcia

Presidente

Myriam Paola Abundis Vazquez Laura Gabriela Cardenas Rodriguez

Erika Eugenia Félix Angeles José Hiram Torres Salcedo

Xavier Marconi Montero Villanueva Tzitzi Santillan Hernandez



Mario Alberto Rodriguez Carrillo Oscar Javier Ramirez Castellanos

La presente hoja forma parte del Plan de Trabajo de la Comisién de Desarrollo Social y Humano
para el aifo 2018.



