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Fundamentacion

El presente instrumento de planeaci6n tiene fundarnento en el articulo 15 fraccion V1I
de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y en ¢l articulo 33 fraccion VIII, del Reglamento del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco,

Si bien es cierto que el articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, establece en su tercer parrafo que seran los
ordenamientos de cardcter municipal donde se especifiquen las caracteristicas,
obligaciones y facultades de las comisiones, y en virtud de que no existe en la
reglamentacion municipal vigente en el Municipio de Zapopan, la obligatoriedad de
elaborar el programas de trabajo, se infiere la pertinencia de su elaboracién en el
entendido de que la ley estatal es la
manifestacién clara de la voluntad del
poder legislativo para plasmar en esa
norma su necesidad, existencia y la
obligatoriedad.

La nocién de CULTURA Y DERECHOS culturales tiene
cara dia més peso en fa conclencia general

No obstante, fue publicado en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Vol.
XXIV, mimero 67, Segunda Fpoca, con fecha 6 de noviembre de 2017, nna reforma al
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco, especificamente en
su articulo 33 fraccién VIII, que sefiala lo siguiente: ‘

ARTICULO 33. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones
particulares que se enuncian en dispositivos posteriores, tendrdn los siguientes objetivos

generales:

I Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las directrices de la
politica municipal a seguir en la atencion de la materia de que se trate, presentando al
Ayuntamiento en Pleno los dictamenes relativos a propuestas de acuerdos, contratos,
convenios, reglamentos, disposiciones administrativas de observancia general, asi
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como de medidas que se estimen idoneas adoptar, en relacién a los asuntos que les

Tubieren sido Turnados para SU arencion,

Il Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al
mejoramiento de los servicios piblicos y actividades de interés publico del drea
correspondiente a la comision; ' ‘ ' ‘

11 Vigilar y atender los asuntos del drea correspondiente a la comisién en forma
independiente o comjunta con aguellas Comisiones encargadas de la atencicn de
materias concurrentes o que incidan en el campo de accién de éstas;

IV. Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes a la
conservacion y mejoramiento de los bienes que integran el patrimonio municipal del
drea gue corresponda a su respectiva comision;

V. Someter a consideracion del Ayuntamiento en Pleno, los dictdmenes relativos a

iniciativas de reglamentos, de disposiciones administrativas de observancia general, de -

acuerdos o medidas a emprender tendientes a mejorar o hacer mds prdcticas y efectivas

las actividades municipales, especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones
_de cada comision; ) '

VI. Esiablecer un seguimiento a los acuerdos y dictdmenes de Ayuntamiento, asi como
de la normatividad juridica de las materias de su compelencia, para vigilar su
cumplimiento y eficaz aplicacion, y I

VI Designar de entre sus integrantes, al Regidor que habrd de representar a la
Comision Colegiada y Permanente respectiva en aquellos CONSejos, Organismos o
instancias que precisen la intervencién de la . comision del Ayuniamiento
correspondiente, en los términos de la disposicion especifica; y B

VIII. Aprobar, a mds tardar el dia quince de diciembre de cada aiio previo al ejercicio
 que comprenda, su programa Anual de Trabajo, hecho lo anterior, deberd dar cuenta
al Pleno del Ayuntamiento, para ser publicado conforme a la normativided que en
materia de transparencia aplique. ) '

Con furid.amento en lo anterior en mi caricter de Presidente de la Comisién Colegiada y
Permanente de Promocién Cultural me permito informar el siguiente

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

La connotacién de programa anual de trabajo tiene diversos usos, perd por lo general se
aplica para nombrar a la planificacién que se desarrolla en torno a un proyecto o a una
iniciativa. Bl programa de trabajo, de este modo, detalla qué acciones se llevaran a cabo
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y cuéles son los pasos a seguir, con relacion l al articulo 52 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, mismo que sefiala las obligaciones y atribuciones,
en este caso, de la Comision Colegiada y permanente de Promocién Cultural:

ARTICULQ 52. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Promocion Cultural:

I Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocion cultural en el
Municipio, asf como vigilar su cumplimiento;

Il Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a la
promocion de la cultura en todas sus manifestaciones;

III. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a asuntos ligados
directamente con proyectos que involucren la participacion corjunta del Municipio de
Zapopan con otros municipios, en materia de cultura e historia;

IV. Procurar la coordinacién con instituciones federales, estatales, municipales y
organismos descentralizados, asi como del sector privade y social, para la prowmocion
cultural;

V. Vigilar el funcionamiento de los diversos ceniros de cultura municipal, tales como
bibliotecas, museos, salas de exposiciones, auditorios y similares, para promover una
mejor y mayor actividad en ellos; '

VI Promover la creacién de grupos de cardcter cultural representativo del Municipio,

tales como compaiias de teatro, ballet folklorico, coro municipal, orquestas y similar;

VII. Promover la creacién de instituciones culturales tales como museos, escuelas de

arte y bibliotecas;

VIIL Promover la creacién de patronatos para el sostenimiento de instituciones
culturales que existen o de nueva creacién;

IX. Vigilar la promocion que se efectiia con relacién al patrimonio historico-cultural de
la ciudad, asf como su rescate y conservacion;

X, Proponer la realizacién de investigacion, asi como la elaboracién, publicacion y
distribucion de material sobre la Historia del Municipio;

X1 Promover gue se disefien, formuleny se coordinen proyecios histéricos-culturales,
imvolucrando a la sociedad civil en los mismos,

XII. Proponer la colaboracién de manera activa con las universidades, especialmente
con aguellas que se encuentran ubicadas en el Municipio, con el proposito de difundir
la historia el Municipio; y

XTI En general planeary promover el fomento a la cultura en el Municipio.

ANTECEDENTES
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El dia 24 de julic de 2017, se presentd a fa Comision Colegiada y Permanente de
. Promocion Cultural el PLAN DE TRABAJO 2017, herramienta que se utiliza para
ordenar, sistematizar y orientar el trabajo de la Comisitn, elaborado desde la perspectiva
de los signientes objetivos:

PRIMER OBJETIVO:

Analizar y dictaminar de manera oportuna y bajo la Zégalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia las solicitudes ciudadanas e iniciativas presentadas.

SEGUNDQ OBJETIVQ

De manera permanente se impulsardn, promoverdn, y apoyardn las actividades
culturales de la administracion puiblica municipal. ‘

' TERCER OBJETIVO

Andlisis, revision y en su caso modificacién de la reglamentacion municipal inherente
a la cultura, esto con lg finalidad de cumpliv con la obligacidn constitucional de
promover y fomeniar el derecho humano de acceso a la cultura ast como el ejercicio de
los derechos culturales. ‘

CUARTO OBJETIVO

Atender a los ciudadanos que acuden a las oficinas de la Regiduria, a las cuales se les
oforga apoyo y orientacion juridica, ast como con tramites y gestiones ante diversas
dependencias municipales y vinculacion con diversas instituciones.de cultura,

En virtud de lo anterior, esta Comisién Colegiada llevé a cabo su trabajo, desahogando
los asuntos turnados, estudiando y dictaminando Ia legislacion municipal en materia de
Cultura, dando como resultado el que hoy se cuente en ¢l Municipio de Zapopan, Jalisco-
con ¢l Reglamento de Derechos y Actividades Culturales de Zapopan, Jalisco.

OBJETIVOS

En virtud de que los objetivos planteados para el afio 2017, son la esencia del trabajo en
Comisién los mismos prevalecen para el afio 2018, lo que nos lleva a la necesidad de
concretar acciones para el cumplimiento de los mismos.
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ACCIONES

# Coadyuvar con las reas ejecutivas en la creacién de programas culturales;

* (Garantizar los derechos culturales;

% Bxtensién de la protecci6n social en cuanto al acceso a la cultura y la expresion de las
manifestaciones culturales; y

* Didlogo social: trata de la promocion del didlogo enire los diferentes componenies de
la sociedad zapopana, para acceder a la cultura.

BENEFICIOS

1. Los esfuerzos de los integrantes de la Comision Colegiada y Permancnte de
Promocién Cultural se enfocan a un mismo rumbo.

2. Bl érgano legislativo y gjecutivo trabajarin de la mano, promoviendo el trabajo de
equipo. '

3. Las acciones que se llevaran a cabo toman sentido de logro y de avance.

RESULTADOS

1. Vinculacién de acciones a las dependencias en materia de cultura y derechos culturales;
¥

2. Hacer eficiente la gestién administrativa desde la perspectiva legislativa.

APLICACION

[y

Para efecto de ejecutar el presente programa la Comisién Colegiada y Permanente de
Promocién Cultural, se reunird por lo menos una vez al mes, para efecto. de dictaminay
los asuntos pendientes, de manera permanente se impulsarén, promoveran, y apoyaran
las actividades sefialadas con anterioridad y en lo particular la Presidencia.de la
Comisién en cita atendera diariamente a los ciudadanos que acudan a las oficinas de la
Regiduria, en las cuales se les otorgard apoyo y orientacién juridica, asi como con
tramites y gestiones ante diversas dependencias municipales y vinculacién con diversas
instituciones de cultura.
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De conformidad con el articulo 33 fraccion VIII del Reglamento del Ayuntannento de

Zapopan, Ja alﬁt:o—rermwse—ei—presen To gadE ‘ ‘ S
Secretarfa del Ayuntamiento para que por su conduoto se dc: cuenta al Pleno del

' Ayuntamiento, pata su conocimiento y publicacion correspondiente, asi mismo para que
remita el presente a la Direccién de Transparencia y Buenas Précticas, para que proceda
de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Atentamente
"2017, Afio del Centenario de fa Promulgacién de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”.

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
Zapopan, Jalisco, a 14 de noviembre de 2017

Los Regidores integrantes de la Comision Colegiada y Permanente de Promocion
Cultural

PRESIDENTE:
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