Zapopan

ACCESO AL MERCADO |

p ; PRESUPUEST
|l ROGRAMA PRESUPUESTARIO ||LABORAL

Articulacién de redes territoriales y |

|EJE productivas

ODZ 10 Potenciar las capacidades
productivas de base local para
fomentar el empleo y el trabajo
decente para todas y todos.

COORDINACION GENERAL DE

DEPENDENCIA RESPONSABLE |[DESARROLLO ECONOMICO Y
COMBATE A LA DESIGUALDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO
8,000,000

6,000,000

Monto

BENEFICIARIOS Ciudadanos 4,000,000

LOS HABITANTES DE BAJOS
RECURSOS ECONOMICOS DE

2,000,000 T

LAS ZONAS MARGINADAS DEL
PROPOSITO
CUENTAN CON
OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO ECONOMICO

PRESUPUESTO ANUAL

$7,501,976.49
$ 3,463,280.04]

PRESUPUESTO EJERCIDO I[

Enero Febrero Marzo Abril

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, $ INICIAL

T
$ EJERCIDO

Mayo  Junio

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS(PBR)-SEGUIMIENTO A - JUNIO 2018-
H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN

80
60 %Metas
40 %Presu
20
0 T T T T T
Ene Mar Abr May Jun

Julio = Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

|“ » Avance presupuestal | 6.68% 13.37% 21.48% 28.44% 35.66% 46.16% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
|“ © Avance metas | 7.63% 11.30% 42.37% 44.97% 53.14% 61.42% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PTO. INICIAL PTO. EJERCIDO % PTO EJERCIDO
COORDINACION GENERAL DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A $0.00 $0.00 0.00 %
AREAS PARTICIPANTES LA DESIGUALDAD

| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS || $7,468,196.49)| $ 3,446,524.49| 46.15 %)

| 1coE | $ 33,780.00] $16,755.55 49.60 %|

0.00%
0.00%

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ICOE

,755.55

10,000,00C

L 7,468,196.49
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PROPOSITO
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RESUMEN NARRATIVO

LOS HABITANTES DE
BAJOS RECURSOS
ECONOMICOS DE LAS
ZONAS MARGINADAS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
CUENTAN CON
OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO
ECONOMICO

OPORTUNIDADES PARA
ESTUDIOS OFERTADAS

BIEN/SERVICIO

Capacitacion en Academias
municipales

Formacion Actitud Zapopan

ACCESO A APOYOS
ECONOMICOS
OTORGADOS

BIEN/SERVICIO

Becas Aqui Hay Futuro

VINCULACION DE
VACANTES CON
BUSCADORES DE EMPLEO

MATRIZ DE INDICADORES -PBR
ACCESO AL MERCADO LABORAL

DENOMINACION DEFINICION SENTIDO DEL
INDICADOR INDICADOR INDICADOR
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
POBLACION CON POBLACION CON
POSIBILIDADES DE POSIBILIDADES DE ASCENDENTE
ACCEDER AL MERCADO ACCEDER AL
LABORAL MERCADO LABORAL

PORCENTAJE DE

POBLACION QUE
PROMEQIO DE TIENE
POBLACION CON POSIBILIDADES DE
POSIBILIDADES DE ACCEDER A ALGUN ASCENDENTE
ESTUDIO TIPO DE APOYO PARA
CONTINUAR
ESTUDIANDO
UNIDAD MEDIDA META ANUAL AVANCE
Beneficiarios 3,250.00 1,765.00
Beneficiaros 2,000.00 971.00
PROMEDIO DE
BENEFICIARIOS QUE
PROMEDIO DE BECAS Y VIVEN EN ZONAS
ENTREGA DE AYUDA MARGINADAS QUE ASCENDENTE
MONETARIA RECIBEN APOYOS
ECONOMICOS Y/O
BECAS
UNIDAD MEDIDA META ANUAL AVANCE
Beneficiarios 2,500.00 2,024.00
ESTE INDICADOR
MUESTRA EL CAMBIO
TASA DE YARIACI()N EN :g]écg (1)\11;[‘ E;‘;;P];‘%”Irjg
EL NUMERO DE A OTRO EN EL ASCENDENTE
PERSONAS VINCULADAS NUMERO DE
PERSONAS

VINCULADAS

MEDIO
VERIFICACION

DIRECCION DE
PROGRAMAS
SOCIALES
MUNICIPALES

INSTITUTO DE
CAPACITACION Y
OFERTA EDUCATIVA

%AVANCE

54.31 %

48.55 %

INSTITUTO DE
CAPACITACION Y
OFERTA EDUCATIVA

%AVANCE

80.96 %

COORDINACION DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMBATE A LA
DESIGUALDAD

TIPO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

PRESUPUESTO
ANUAL

2,498,284.87

2,464,504.87

ESTRATEGICO

PRESUPUESTO
ANUAL

0.00

ESTRATEGICO

DIMENSION

EFICACIA

EFICIENCIA

EJERCIDO
1,154,108.62

1,137,353.07

EFICIENCIA

EJERCIDO

0.00

EFICACIA

UNIDAD
MEDIDA

PORCENTAJE

PORCENTAJE

%EJERCIDO

46.20 %

46.15 %

PROMEDIO

%EJERCIDO

0.00 %

TASA DE
VARIACION

FORMULA

A/B*100

A/B*100

A/B

((A/B)-1)
*100



