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17 - CERCANIA CIUDADANA
Zapopan
Nombre del indicador Defincion del ndic Medio de ver.
PROPOSITO LAS Y LOS ZAPOPANOS CUENTAN CON MEDIOS PORCENTAJE DE SOLICITUDES PROCESADAS MEDIOS OPORTUNOS PARA SOLICITAR ASC SISTEMA ZAPOPAN CERCANO Estratégico Eficacia Porcentaje A/B*100
OPORTUNOS PARA SOLICITAR MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. MUNICIPALES.
C-182 RECEPCION DE SOLICITUDES ATRAVES DE PROMEDIO DE SOLICITUDES RECIBIDAS MIDE LA RECEPCION A TRAVES DE LOS MEDIOS ASC SISTEMA ZAPOPAN CERCANO Gestion Eficacia Promedio AB
DIVERSOS MEDIOS DIGITALES. ATRAVES DE DIVERSOS MEDIOS DIGITALES. DIGITALES
I Actividad Unidad de medida $Ejercido %Ejercido
SOLICITUDES 65,000.00 20,261.00 7,922.00 31.17 366,454.52 77,914.88 21.26
A- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A-616 RECEPCION DE SOLICITUDES DE SERVICIOS SOLICITUDES 60,000.00 20,261.00 7,922.00 33.77 0.00 0.00 0.00
PUBLICOS MUNICIPALES EN EL SISTEMA
ZAPOPAN CERCANO
A-B17 MONITOREO DE LAS SOLICITUDES REALIZADAS SOLICITUDES 40,000.00 14,979.00 12,632.00 37.45 366,454.52 77,914.88 21.26
POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.
C-183 MECANISMOS DE CONTACTO PERSONAL CON PORCENTAJE DE VISITAS REALIZADAS ENLAS 20  MIDE EL NIVEL DE PRESENCIA DE LOS AGENTES ASC SISTEMA ZAPOPAN CERCANO Gestion Eficacia Porcentaje A/B*100
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ZONAS. DE CERCANIA CIUDADANA EN LAS 20 ZONAS DE
PARA FORTALECER EL VINCULO ENTRE EL ZAPOPAN MEDIANTE LAS VISITAS REALIZADAS
GOBIERNO MUNICIPAL CON LA POBLACION
ZAPOPANA
I Actividad Unidad de medida $Ejercido %Ejercido
VISITAS 10,000.00 1,979.00 1,056.00 19.79 152,000.00 0.00 0.00
A-618 RECORRIDO EN CADA UNA DE LAS COLONIAS RECORRIDOS 4,000.00 1,220.00 440.00 30.50 30,000.00 0.00 0.00
QUE CONFORMAN LAS 20 ZONAS DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN.
A-619 REUNIONES VECINALES REALIZADAS EN LAS 20 REUNIONES 960.00 456.00 207.00 47.50 122,000.00 0.00 0.00
ZONAS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.
C-188 CAPACITACIONES PROGRAMADAS PARA EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS MIDE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS ASC SISTEMA ZAPOPAN CERCANO Gestion Eficiencia Porcentaje A/B*100
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
] Actividad Unidad de medida $Ejercido
CAPACITACIONES 126.00 53.00 5.00 42,06 0.00 0.00 0.00
A-136 CERTIFICACIONES DE ESTANDARES DE CALIDAD  CERTIFICACIONES 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA EL FOTALECIMINETO INSTITUCIONAL
53.00 5.00 53.00 0.00 0.00 0.00

A-137 CURSOS PROGRAMADOS PARA EL CURSOS 100.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



