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Zapopan, Jalisco a 18 de febrero de 2022
Asunto: Se ordena la practica de auditoria y
se comisiona personal.
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C. Elizabeth Pedunuri Villanueva

77 ”
Directora de Recursos Humanos é;/w .,/{9,‘3{ hr s

Presente.

Con el gusto de saludarla y de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 55,
fraccion XXIV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3,
fraccion I, y 47 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
33y 35, fracciones |, 11, V, VI, VIII, IX Xl y Xll del Reglamento de la Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco; asi como lo previsto en los articulos 4 fraccion XX, 10, 13, 14 fraccion |, 16
fraccion VII, 1X, X, XXV1, XXVII, XXV, XXIX, XXXII, XXXII, XXXV, y 18 fraccion |, 11, IV, VI, VI,
Xl del Reglamento Interno de la Contraloria Ciudadana y de los Procesos de Fiscalizacion del
Municipio de Zapopan, me permito hacer de su conocimiento que tengo a bien ordenar el inicio de
la auditoria a la direcciéon que dignamente representa, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de requisitos, lineamientos para la contratacion y desempefio de los servidores publicos, asi como
integracién de expedientes e incidencias de personal durante el periodo del 01/01/2021 al
28/02/2022.

Por lo que para su realizacion se comisiona para que se presenten y actien en forma conjunta,
individual o indistintamente a Juan Carlos Razo Martinez, Director de Auditoria, Luz Maria
Linares Ramirez, Jefe de Unidad Departamental B, Maria Eugenia Zuhiga Flores, Jefe
Departamento A, Verénica Guadalupe Rivera Tejeda, Coordinador de auditoria, Sergio Alfonzo
Ochoa Ortiz, Jefe de Seccion y César Alejandro Medina Gonzalez, Auditor; todos adscritos a
este Organo Municipal de Control.

Por lo anterior, le solicito emitir sus instrucciones a quien corresponda a efecto de que el personal
comisionado tenga acceso a las instalaciones que ocupan las areas que se indican, y se les
brinden las facilidades para la realizacion de su cometido, haciendo propicia la ocasién para
sefialar, que en caso de que no se permita la practica de la auditoria o no se proporcione en forma
completa y oportuna la informacién y documentos al personal comisionado, su conducta
encuadraria en el supuesto previsto en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de igual manera se considera un incumplimiento a la obligacién prevista en el
articulo 48 fracciones XV y XVIII, lo que daré lugar al inicio de los correspondientes procedimientos
de responsabilidad administrativa.

El equipo de auditores permanecera en las oficinas de la Direccion de Recursos Humanos, asi
como en las areas vinculadas con las operaciones por revisar durante el periodo del 21 de febrero
al 18 de marzo del 2022 para llevar acabo la revision correspondiente, pudiendo en su caso
ampliar el plazo y alcance, segun la valoracion del avance de la misma. JJ——

Sin otro particular, le reitero | eguridad mi distingui i e |
el DMM\ as seguridades de mi distinguida consrd__er‘“‘an:\égﬂbcmzi Afi?’é,;;«f

- ] th S22 Ko

{ rabajo y Respeto?: i% i{‘
R, W :

0y 7 o & Aoy

AL s 4

e

RC i
;:Edﬁ’ﬂddﬂ)&nfdh&ﬁ\mutio / Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental, para su i;qhocim'ient'q e
Paulina del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete, para su conocimiento. e —

Elaboré: Maria Eugenia Zudiiga Flores. __/ Hﬁk%\ Revisé: Luz Maria Linares Ramirez. Z )

\ 7
Autorizé: Juan Carlos Razo Martinez /

Piso Dos, Centro Infegral de Servicios Zapopan
Prolongacion Avenida Laureles #300, esquina Boulevard
Panamericano, Colonia Tepeyac.
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C. Elizabeth Pefufiuri Villanueva
Directora de Recursos Humanos
Presente.
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Con el gusto de saludarla y en alcance al oficio A050-0900/1/22/0385 en el que se ordena
la practica de inicio de auditoria a la Direccién a su digno cargo, me permito hacer una
correccion del nimero de expediente 08/2021 asignado a dicha auditoria, siendo el

correcto 08/2022.

Lo anterior con el objeto‘de aclarar que la auditoria que se realiza actualmente en su
direccién, forma parte del Programa Anual de Trabajo 2022 de este Organo Interno de

Control.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi distinguida consideracion.
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c.c.p. Edmundo Antonio Amutio Villa /Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental, para su conocimiento.
Paulina del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete, para su conocimiento.

David Rodriguez Pérez/ Contralor Ciudadano, para su conocimiento.
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Pisc Dos, Centro Integral de Servicios Zapopan
Prolongacion Avenida Laureles #300, esquina Boulevard
Panamericano, Colonia Tepeyac.

C.P, 451580, Zapopan, Jalisco,
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C. Elizabeth Penuniuri Villanuev: /09 A ]‘f‘C’\
Directora de Recursos Humanos

Presente.

Con el gusto de saludarla y en alcance al oficio A050-0200/1/22/0385 se comisiona a la
C. Maria de la Luz Gonzalez Jaime, para que se integre al equipo de auditores ya
asignados a la auditoria que se practica a la Direccion a su digno cargo.

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 55, fraccion
XXIV de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3,
fraccion lll, y 47 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, 33 y 35, fracciones |, Il, V, VI, VIII, IX Xl y XIl del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como lo previsto en los articulos 4 fraccion XX,
10, 13, 14 fraccion 1, 16 fraccion VII, 1X, X, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXX, XXX, XXXV,
y 18 fraccion |, 1l, IV, VI, VI, Xlll del Reglamento Interno de la Contraloria Ciudadana y
de los Procesos de Fiscalizaciéon del Municipio de Zapopan.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi distinguida consideracion.
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Piso Dos, Centro integral de Servicios Zapopan
Prolongacion Avenida Laureles #300, esquina Boulevard
Panamericano, Colonia Tepeyac.
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