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CONVENIQ ESPECIFICC DE COORDINACION Y ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIQ™
PARA EL CTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y- EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA®, EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EN'LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA®,

REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JORGE ARISTOTELES)
SANDOVAL DiAZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE PLANEACIGN, ADMINISTRACION ¥
FINANZAS, EL. C. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA, Y Lk SECRETARIA BIECUTIVA DEL
CONSEJC ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA,
¥ LOS MUNICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA, LAGOS DE MORENC, PUERTO
VALLARTA, TALA, TEPATITLAN DE MORELOS, TLAJOMULCO DE ZURIGA, SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, TONALA, ZAPOPAN Y ZAPOTLAN EL GRANDE, EN LO SUCESIVO “LOS
BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES
CONSTITUCIONALES, LOS CC. MARCOS GODINEZ MONTES, ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, |
JUAN ALBERTC MARQUEZ DE ANDA, ARTURD DAVALOS PENA, AARGN CESAR BUEN #/
ROSTRC CONTRERAS, HECTOR HUGO BRAVO HERNANDEZ, ALBERTO URIBE CAMACHG/ /

MARIA ELENA LIMON GARCIA, SERGIO A, CHAVEZ DAVALOS, JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO Y ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, RESPECTIVAMENTE, A& QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LOS PARTICIPANTES” DE CONFORMIDAD CON
EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: — o

#MARCO LEGAL

“LOS PARTICIPANTES" protestan cumplir v hacer cumplir en el ambiic de sus respaciivas
competencias, Io dispuesto por fos articulos 134 de Ja Constitucién Polfiica de los Estados: Unidos
Mexicanos; 74 de ia Ley Federal de Presupuesto v Responsebilidad Hacendaria, asi como 7 y8
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para e ejercicio fiscal 2018, en b sucssivo,
"PRESUPUESTO DE EGRESOS", y las demés disposiciones juridicas aplicables al “FORTASEG ¢ {
y & presenie "CONVENIO"; razdn por la cual se obligan 2 &} como si estuviera inserio a la lefrs en { -
eate documento, con todos los efecios legales v administrativos conducentes. ‘E

CECLARACIONES
. DECLARA “EL BECRETARIADCO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: [/ .

. -t Es un drgano administrativo desconcentrado de la Secretarfe de Gobemacion, operafivp
C/// del Sistema Nacional de Segurided Publica, con autonomia téenica, de gestin v -
presupuesial, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistemns Nacional
de Seguridad Publics, en lo subsecuente “LEY GENERAL™ 2, apartado C, fragcion XI ¥
120 del Reglamenio inferior de la- Secretaria de Gobernacion, v 1 dal Reglamenioc def
Secrstadado Ejecutive del Sistema Nacionsl de Seguridad Publica.

Su Titular fue designade como Secretario Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad
Piblica por el C. Presidente de la Repbiice en su cardcler de Presidents dei Consegjo
Nacional de Spguridad Piblica, ratificado por ef Senado de Ia Reptiblica el 14 de diciembre
de 2015, de chmfenyidad con los geiiculos 17, parraio segunds de e “LEY GENERAL™ 27,
parrafo tiltimosde la ey Organica dghla Admilistracién Priblica Federal v 5.de! Reglamento
del Secretariad isterna Nacionahde Seguridad Poblicg” ‘ ‘

2

fdog




SECRETARIADO EJECUTIVG

| DEL SISTEMA NACIONAL DE
S SEGURIDAT FUBLICA

SEGOB_ |

MORE BRI
OB B

1.2 Esia facultado para suscriblr ef presents "CONVENIO” de acuerda a lo precepitiado porlos.
articulos 18, fracciones Vi v XXXV de i “LEY GENERAL" 8, pdnafo cuarto del
*PRESUPUESTC DE EGRESOS™; 89, pamafo segundo, y 70, fracoion V. del Reglamento
inferior de la Seorefariz de Gobermacidn, v.5 y 8, fraccion. Xi del Reglemento def
Secretarisde Ejecutive del Sistemna Namonﬂ% de Ssgiridad . Prblica, asi comoe 271 de los
“Lincamientos para af afargam;snte del. subsidio. 2 los municipios: v, demarcaciones
teritoriales del Distrito Federal'y en su caso, a lag entidades fedesativas que e;erzaa de
maneta directa o goordinada ia fu;scxon foc) segurcéad ;m;aim publicados &n’ &l Dxam
Oficial de I Fedaracion ef 20 de enero de 2016, en lo s sucasxvo 408 UNEMMEN?GS‘

L4 Paraodos los efeﬁ%a@ tegeles relacionados con esle “CQNVEN*G” é;enaia cemc» ciamzcmo
- eb:ubigado en Avemda General Mariano. Escobedo 'nimers 456, piso 12, "‘Colonia Nueva
Amres Del egac:an Migus! Hidalgo, Cédzgo Postal 11590, Cludad de Me,xiﬁc :

L8 Para efeeias de gperacion, f{.&ﬁceaaamge‘ntﬂ ¥ saguimlaﬂto r.fe “FOR,"TASEG” des:gma ala
- Direccién General de Vipculacion y Segulmienio, sita an: “avenida Genex;a% Marleno
Esgobedo niimers 458, piso 1, colonia Mueva Anzures, i}elegacxcsn Mlguei H;da ¢, Gédige
Pas’ga 11590, Ciudag ée Kiéxico. : .

. BEC...ARA “LA am‘éaan rEBERATWA” A,TRA\R'ES DE sU REPRESENTAN"{E Q&E

iM Es p&rﬁe mfegranie de ios Estados flimdes l‘éexzca

pablwﬁn fbre ¥

c apublizans,
represeniativo v papu?ar comg io precap?uarx fos arﬁ@ﬁﬂns 4& A2 fraceon L, 43y 115 deta '
Censtitucion Polftica de oS Estaéos Uritios Mexicariosy 1 v 2 de ks Constifucisn Politica del

Estado de Jalisco.

H.2 Asumio ef cargo de Gobemadcf Constitucional dal Estado Libra y. Saberaric de Jalisco, 8
i}aﬁsr del.1 marzo de 2013; por lo qug-cuenta con facullades parg calehrar ef presente
*Convenio”; en términcs de los articulos 36 y 50, fraccion Xviii de ia Const!muén Politica
det Estade.dé Jalisco; 2 v 4, fracclones 1y 8 de i Ley Grgansca de F’sﬁder E}ecuiwe del
Eslado.da Jalisce y demés dzspﬁssc;oﬂas splicables.”

L& Parg ‘todos los efectos legaies {a!ammados con esfe “CQWE&!O” sefigla como su
dotaicilio e! ubicado en Palacio de Gc}i:xemo Av, Ramnn Corong 31, Plania Alta, C.P.
44460, Guadalgiara, Jalisco.

1.4 Para efectos de cperacion, funcmnam:eatc: y seguimientc del “FORTASEG” designa al
Seoretarado Ejecutivo del Consejo Estatal de Segurided Pdbiica, sito e Unidn #2592 Col
Deltz C.P. 44?58 Guadsiajera, Jalisco.. )

il. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE 5US REPRES&&TAN;ES QUE:,

W.iSon entidades administrafivas con personalidad juridica y patrimonio  propios, g
- fundamento en- los arfculos 115 de & Gonstitucién Polifica de los Estados Unidh
" Mexicenos: 73 v 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisca; ¥y 1,2,3y 10 de laley
del Geb;erm ¥ Iz Administracion Pabiica Municipal del Estado de Jalzsco

i.2Los CC. Warcos Godmez #onigs, Enrigue Alfaro Ramiree, Juan Roberto Mérquez de Anda,
Arturo Davalos Pena Barén Cesar Buen Rostro uentreras Hector Higo Bravo Heméndez,
Alberto Uribe Carmacho, Maria Elena Limon Garbia-Sorgioy £Chavez Dhvalos, Jesis Pablo
temus Navarro v Albérto Esguer Guigrmez, Pres;d es Mx;rzmapfate’s de El Salte,
. Guadelejara, Lages de Moreng, ‘Puonie ifa 188, e hb}de NEorelcs, Tajomuico de
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Z{diga, San Pedro Tlaquepague, Tonald, Zapopan v Zapotign e Grande, respectivaments,
cuentan con facultades para cefebrar ¢l presents "CONVENIO®, en términos de log articulos
38, fraccién XV, 47, fracciones IV y XIV v 48, fraceién Vi de ls Lev del Goblemo ¥ i
Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables.

L3 Cue%;iaa con iz disponibliidad presupuestaria para hacer frenie & los compromisos materia
del presente “CONVENIO"

.4 Para fodos los efectos legales relacionados con esie "CONVERIQ”, sohalan como sus
domicilios los ubicados, respectivaments, en:

. e

Presidencia Municipal Ramon Gorong # 1 Gentro El Salto,
Jaliseo C.P, 45681,
Presidencla Municipal Av. Hidalgs # 400, Zonz Ceniro,
Cuadalalara, Jalisco P, 44100 .
Presidencia Municipal Judrez esq. Francisco Gonzalez de Ledn.
SN, Zona Ceniro C.P. 47400, Lagoes de Moreno, Jalisco.
Presidencia Municipal Indépendencia # 123, Col. Centro, Puerto
Puerto Vallarta Vallartz, Jalisco, C.P. 48300,
Tala Ramébn Corona #5, Col. Centro, Tala, Jalisco, €.P. 45300,

N e Prasidencia Municipal Hidalgo # 48, Col. Centro, Tepaiitlan de
'Iz,epaétﬁan de Morelos Morelgs, Jalisce. C.P. 47600,
- . Presidencia Municipai Calle La Higuera # 76, Colonia Genirg,
Tajomuico de Zifiga Tiziomulco de Zdfiga, C.P. 45640,

Presidencia Municipal  Independercia # 58, Cenipo
Tlaguepaaue, Jalisco. C.P. 45500,
Presidencia Municipal Hidalgo # 21, Zona Cerdro Tonals,

Cuadalajera

: Lagos de Moreno

San Pedro Tlaguepaque

Tonald Jalisco. C.P. 45400.
7 Preskdsncia Municipal Av. Hidalgo # 151, Centio Zapopan,
apopan Jalisce. C.P. 45100,
R Presidencia Municipal Av. Crstdbal Coldn # 82, Col. Centro,
Zapolidn el grande Giudad Guzmén, Zapottén £ Grande Jalisco. C.P. 49000, .« |

¥, DECLARAN “LOS PARTICIPANTES™, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1 Se reconocen mutuamente fa personalidad que ostentan.

.2 Celebran of presemte "CONVEMNIG" de =acusrdo con e mamo jurfdico aplicable,
[ adhiriéndose a las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA. - GRJETO ¥ NATURALEZA DE 1 08 RECUREO0S. Ef presente "CONVENIO” fiene pof/
objeto gue “EL SECRETARIADD” transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG"
2 "LOS BENEFICIARIOS™, por conducto de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas
de "LA ENTIDAD FEDERATIVA”, cpn Iz finalidad de fortalscer el desempefio de sus fundiones en
materia de seguridad publica, ¢e conformidad con dispueste por o articule 8. del
"PRESUPUESTO DE EGRESOS siender las polificas Viestralegins esteblecidas en los Ejes
Estratégicos del Sisterma Naciong B ' sott Prioridad Naqon 5




SEGOB

MLBLEAREA DS

LEL SIS TEMA NACIONAL DE
ﬂﬁﬁgi&ﬁ{) PUBLIZA

e
i

LASRRRIATIOR

AR

% SECRETARIADO BECUTIVO
b

Los recursos ransferides del "FORTASEG? no son regularizables, son parclalments concursables v

no plerden el caracter federal &l ser ransferidos v por ello

‘LA ENTIDAD FEDERATIVA™ ¥ "LOS

BENEFICIARIOS” liberan a “EL SECRETARIADO" de la obligacién de ministrarios en 2jercitios
fiscades subsecuentes, aun y cuando og requieran para complementar fas acciopes derivadas del
presende *“CONVENIC®, ¢ para cubilr cuslguisr oo conceplo vinculado con el objsfo del mismo,
conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESCE.

SEGUNDA- MONTOS ¥ DESTINOS DE GASTO DEL “yi)mﬁég@’ De conformidad con sl

‘PRESUPUESTC DE EGRESOS™ v
recibir hasta las siguientes cantldades de los recursos del "FORTASEG"™

A efecto de complementar fos recursos

i
El Salto

$11788,232: 06

108 LNEAMIENTOS, "LOS BENEF!CQ&R?OS” podifen

Guadalajara $84,439,920.00 j
Lagosde Moreno . 1 $11,205.286.00
Puerto Valiarta -$15,446,902.00

Tala 1. 814,000,000.00

Tepatitian de: Ma}z‘eie»s ST1 32291400

Tlajomuico de Zifiga  |:$17,281,760.00

Thaguepage TT§R3047, ‘656 a0

Tonaid BG .

Zapopah - $71,079 2?8 Qi}f

Zapoilan el Grande $71.000,006.00

necesarios para la realizacidn del objelv del presente
*COMNVENIOT, "LOS BENEFICIARIOS™ se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios, of
25% {weinticinco por cienio] def total de los retursos federales olorgados, para quedar como siguey

; bl
2,847 068.00

Ei Saito.
Gusdaelara $26,100,082.50
Lagos de Morenc $2.801,321.50
Pusrto Vallaria $3.861,725.50
Tala $2,750,060.00

Tepatitién de Morelos | 52,830,728.50

Tlajomuloo de Zifiiga | $4.322,940.00

Tiaguepaque §5.760,638.00
Tonala $4,,£§S§, 12278
Zapopan $17.769,819.50
Zapo%%én #! Grande $2,750,000.00
mgramas €N sU Caso, asi como los éestmos de gasio.jubios,_acdenes, meias cuadro ¢

\ N _le»s “servidores pu%}!zcos normatwamente a‘acuszados “forrh2ng
| “CONVENIO™ . '

4de 9
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TERCERA.~ OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”, Ademss de las sefialadas en “LOS
LINEAMIENTOS® y olras previstas en fos ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes: ?

A. Cumpllr con lo sefialado en los artfculos 7 v 8 del "PRESUPUESTO DE EGRESOS, & j |
norative en malerda presupuesieria; de adguisiciones; de obre piblica y de rendicién de
cuentas que comesponda o los distintos drdenes de gobiemo, la “LEY GENERAL™ “LOS
LINEAMIENTOS" y demds disposiciones aplicables; i ‘

8. Reafizar la adquisicién de los blenes y i contratacion de fa infraestructura v servicios, para of
cumplimienio del objeto del *FORTASEG', conforme a lo-dispuesto en “LOS LINEAMIENTOS" y }
* demds normaliva aplicabls;

€. Abstenerse de adguirir para el uso de sus instituciones policiales, unffermes o vehiculos con
colores, imdgenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusive de las Fuerzas Anmadas necionales, con recursos propios o del “FORTASESG®, a fin
de cumplir el Acuerdo GROOCOWXN1S del Consejo Naclonal de Seguidad Pablics, aprobado en su
Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrade ¢l 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podria actualizar los supuesios prevcstczs en el articulo 250 bis 1, fracoionas | y B del Cédigo
Pangt F{aderaé

.B. Establecer cuenias bancarias productivas especificas para la administracién de los recursos
faderales del “FORTASEG” que fe sean ransferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, v para los de copariicipacion, de conformidad con fo dispuesic en el articulo 69 de ta
Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

E. Ejercer los recursos del ‘FORTASEGR” para el objeto del presente “CONVENIO™,

F. Registrar los recurses gue por of "FORTASEG” reciban en sus respectivos presupuesios &
informar para efeclos de la cuenta pdblica local vy demdés informes previstos en & legislacién
iocat v federal;

F1d

G. informar mensual v timestralmente al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatat de Seguridad
Pablica, sobre las acciones realizadas con base i ef presente "CONVENIO™;

C//é Informar mensual ¥ fimestralmente a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:
& L& informacién sobre «f ejercicio, destine v resultados oblenidos con los recurses del
FORTASEGY

b. Las disponibilidades financieras del "FORTASEG” con fas que cuenien en su momente, v
¢. Eipresupuesto comprometido, devengado yfo pagado correspondisnts.

£ mecorporar en of sistema de informacion qae cpera “EL SECRETARIADC”, la fecha en que
recibieron tos recursos del “FORTASEGT, en iz que éstos fueron finalmente ejercides, asf coma
los destinos y conceptos especificas en [os cuales fueron aplicados;

farmalos que ai efecio establezea;

. Reportar a Ia Direccion General d4g
mensuales v irimestrales, ol o
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b Para transparentar i sjercicio de ios recursos, “LOS BENEFICIARIOS" publicaran en sy pagina
de irtemeti, ol avance en el gjercicio de los recursos qus tes fusron asignados.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA™, Aciesnés de las sefialadas en
108 LINEAMIENTOS' v olras previsias en los ordenamienios juridicos aplicabies, las siguiontes:

A. Establecer ursé‘ cuenta bancaris productiva especifica para la atdminisiracion de los recursos
del "FORTASEG", de conformidad con o dispussto en el articuls 69 de fa Lay General de
Contabilidad Gubermafmertal ‘

. Entregar & "LOS BENEFICIARIOS" ¢ monto iofal del “FORTASEG, incluyends sus
rendimientos financieros, a maés tardar denfro de los cince dias habilss posteriores a que rechha
ios recursos de'ig Federacidn: en caso contrario, se observard o premsta en-ef segundo
parralo del artfculo 48, fraccitn { de "LOS LINEAMIENTOS™,

Regiﬁk‘ar los recurses «del “FORTASEG” en su.pmsupueatc g infomaa, para‘ eféctos de la
cuenia piblica local y demas informes previsios-en la Iegisiasion loca! y federal;

. Entregar 2 “EL SECRETARIADD” toda ia informacién qus les solicite en los iérminos, plazos v
femaios que af efecio establezea;

. Apoyara frayds: de} Secratanado Elgcutivo- el Consejo: Estata! da Segunda;ﬁ Pablica, a "EL
SECRETARIABO, an lag visltas relalives 213, Iriplementadidn del Sigtema e Justicia Penal y g
en ol desarbilcidedas visitas y accienes de verificaciin sebre aplicacion dé los recurses del ‘
FORTASER™, ¥ ) '

F. Establecer medidas de revisidn vy conirol permanente para garantizer gue ninguna corperacion
policial; estatal o municipal, y ninguna empresa.de seguridad privada, emples uniformes o
vehiculos oon colores, imagenss o disefios similares que puedan confundirse con.aguelios gue
son de uso exclusive de ks Fuerzas Armadas nacionales, sn cumplimiento. al, Acuerdy
OSHXE1E del Consejo Nacional de Segurldad Pablica, aprobado én su Trigésima Novena,
Sestén Ordingria, celebrada-el 18 de diclombre de 2015, k

OUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECGRSQS “EL SECRE‘%‘AR!ADQ” iniciard los #émites
para la primera ministracién de los recurscs del "FORTASEG” a “LOS. BENEFICIARIOS” en
" términos del aricule 23 de "LOS LINEAMIENTOS, la cual corrssponderd al 50% ECE;’&C!.EE??’ta por
clento) del monio tolal convenido, vy asciende a las: siguientes cantsdaﬂes

e
$5 894,? ?6 oG

Guadalajaa $40,218,965.00
Lagos de Moreno $5,802,643.060
Puerto Vallaria . $7,723,451.00
Talz $5,800,000.00

Tepalitidn de Morelos | 85,661,457.00
Tlajomulco de Zafiiga | $8,845,880.00

Tlagquepague: §11.824,078.00
Tonald - $8,978.246, T
Zapopan $35,639,535 AN

N
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| Zepotién ¢l Grande

[ §5,500,000.00

.08 BENEFICIARIOE” solicitaran le segunda minisiracion de ios recursos del “FORTASES  en
#Brminos del articulo 24 de "LOS LINEAMIENTOS, I cusl corespondssa at 50% {cincuenta por

clento} del manto total convenide v podrd ascender a las sigulentes cahtidades:

-
Guadalajara $4G 218,965, GO
Lagos de Morano $5,602,643.00
Pyerte Vallada $7.723,451.00
Taia $5,500,000.00
Tepatilan de Morelos | $5,661,457.00
Tlajomulee de Zofiga | $8,645,880.00
Tiaguepague $11.521,078.00
Tonald $8,978,245.50
Zapopan $35,539,639.00
Zapoilan el Grande $5,500,660.00

SEXTA- "OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. Lg Direccion General de
Vinculacion v Seguimianic v of Secretarfade Ejeculive del Consejc Estalal de Ssguridad Pibiica,
en el ambile de su respectiva competencia, serén las unidades administrativas responsables de
reportar le operacion, funclonamiento y seguimiento del "FORTASEG”,

En caso de gque “LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las oblgaciones establecidas en
¢l pressnte "CONVENIO" o su Anexo Téonico, sa estardn 2 o dispussio por “LOS
LINEAMIENTOS",

SEPTIMA.- VIGENCIA El presents “CONVENIO" tondra vigencla a parir de In fecha de su
suscripcin y hasta 31 de diclembre de 2018, con excepcion de jos plazus correspondientss a las
ohilgaciones de LA ENTIDAD FEDERATIVA” v de "LCS BENEFICIARIOS” en cuanio a informar v
ﬁoaémentar la aplicacidn v evaluacién de los recursoes federsles ministrados, Hempo oue no podré
exﬁeder de lo establecido en 08 LINEAMIENTOS",

faderales del "FORTASEG", “EL SECRETARIADO" hard plblicos ef disefic, sfecucion, monios

C/ QGTAVA,- TRANS?AREMC%A Con la finalidad de dar transparencia &l slercicic de los recursos
asignados; criterios de streso y lus resuliados de ia evaluacidn del desempefio de los recursos.

LS PARTICIPANTES" deberén g}ubﬁcar el “CONVENIO" en su respectivo medin de difusios
oficial, v los Anoxos Técnicos en sus péghas de Internel, atendiendo lo previsto en lag
disposiciones apiicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LOS PARTICIPANTES" reconccen gue sl personal que
comisionen ¢ asignen para € desanclle de las acciones gue IgB . correspondan an of cumplimiontd
del presente “CONVENIC", estard hpio fa direccidn v responsatdiidad directa def pericipante que lo
haya comisiohado o asighado; y pgi corsiguients, en ninglin ea%o genererad relacionses de cardoler

faboral, ni de patrdn susifufo, ‘Eermediaﬂo o sofidario, asy nﬂ‘o cada uno de el Ios ’ _A
responsabliidad laboral gue le gba gropi;
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DECINMA.- CASD FORTUMTO O FUERFA MAYOR. Bl cumplimienio de las obligeciones
cstablecidas en “LOS LINEAMIENTOS", el presente “CONVENIO" v su Anexo Técnico, serdan
suspendidas sin responsabilidad para “LOS PARTICIPANTES” suando ocurra un ¢aso foriulto o
fuerza mayor, debidamente demostiado por fa parte se{re’spsndieﬂte. Dichas obligaciones podran
reanudarss enh el momenio que desaparszoan i2s causas que dieren origen ala suspensidn.

DECIMA PRIMERA . JURiSﬁic{:!éﬁ “LOS PAR’?ECIPANTES” resolveran de comin acaerdcc en

&l dmbifo ds sus fespectivas competenmas fos conflicide que 'se legasen & preseniar en relacion
con la formalizacidn, interprefacion, sjecutidn v ciimplimiento del preserie "CONVENIO" vy de su
Anaxo Técnico, de conformidad con Ias teves federales.

En ol supuesic de gue subsiste discrepandia, "LOS PARTICIPANTES” estdn de acuerdo en
someterse a la urisdiccion de los Tribunales Federa es cmnpeientes an resséenma en ta Cludad
de Médoo.

Estande enferados "LOS PARTICIPANTH o de! contenido v alcance uridico del presente
“‘COMVENIO" v por no exdstr dolgy *"- 'L for,.maia fe o suaiquier ofro vicka del consentimiento
que pudiers sfectar su validez, & Fhindal o diecisiele tandos, en la Ciudad de México, a los aueve
dias def mes de febrero de dog/mildie

Efs

POR “EL 8B

e~ © POR “LAENTIDAD FEDERATIVA"

C. JORGE ARISTOTETES SARDUVAL DiAZ
. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO,

y £

€. HECTOR RAFHEL PEREZ PARTIDA
SECRETARIO DE PLANEACION,
ABMiMiSTRACiGN A F!NANZAS

C. MARCOS GODINEZ MONTES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL SALTO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
JALISCO GUADALAJARA, JALISCO
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gﬁzgm RIADO EECUTIVO

DEE IRTIMA NACKINAL D
SEGURIDAD PUSLICA

C. ARTURQ DAVALOS PERA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUERTO
VALLARTA

IBERTO URIBE CAMACHO
PRESIDENTE MUNIGIPAL BE TLAJOMULCO NICH
/ DE ZUNIGA, f: TLAGUEPRS,

[DE SA PEDRO

R &' . ) !

C. SERGIO A, CHAVEZ DAVALOS C. JESUS P4 :

F’RESIDENTE MUNICIPAL DE TONALA, PRESIDENTE MUNICH
 JALISCO al

JALISED/

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DEL CONVENID ESPECIFICO DE COORDMACION Y ADHESION DEL
“FORTASES", CELERRADC CON EL ESTADQO LIBRE ¥ SOBERANOQ DE JALISCO ¥ SUS MURICIPIOS DE EL SALTO, GUADALAJARA,
LAGDS DE MORENG, PUERTO VALLARTA, TALA, TEPATITLAN BE MOWELOS TLAJOMULCO BE ZURIGA, BAN PEORO TLACUEPAQUE,

TOMALA, ZAPOPAN ¥ ZAPOTLAN EL GRANDE.

Sdes
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”. . p
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
'SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, Y

EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL C. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, ASISTIDO POR EL C. LUIS GARCfA SOTELO, TESORERD
MUNICIPAL Y EL C. ROBERTO ALARCON ESTRADA, COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COQRDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO”.
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“EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacién previstos en.la Clausula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Plblica en su Trigésima Octava Sesidn, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se destinaran
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Pdblica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Nacional, de conformidad con los montos siguientes:

qutaleamiento.de las Capacidades de Evaluacién en $3,699,500.00
Control de Confianza.
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial.
Prroﬁ.esmnallzauon de las Instituciones de Seguridad £7,521,500.00
Publica.
lmp-]eme_n.tacaon y Desarrollo _de! Sisterna de Justicia $14,215,855.60
Penal y Sistemas Complementarios.
;ec:oc:c;gll:sélnef::zzt;u;; ;:;?; (e?-nulfazl::;;d;e Fortalecimiento Techoldgiceo, de Equipo e
noYo P . . q B \nfraestructura de [as Instituciones de Seguridad $31,380,000.00
exclusivamente al equipamiento personal del Piblica
elemento policial). -
Total $56,877,255.60

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se podran
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencidn Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los
montos siguientes:

Fortalecimiento Techolégico, de Equipo e

Tecnologfas, Infraestructura y Equipamienta de Infra_estructura de [as lnstltucuones(-u_:le Seguridad $0.00
=, - Plblica. i
Apoyo a la Operacidn Policial
Red Nacional de Telecomunicaciones. $0.00
g‘é;?i?: Nacianal de Informacidn para l2 Seguridad Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos} $0.00
Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de $0.00

Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones
tocales para el Disefio de Politicas Pablicas
Destinadas a la Prevencion Social de la Vialencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas
de Seguridad Publica.

Prevencidh Social de Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana

$14,202,022.40 \

Total

$14,202,022.40

%

“
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1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, serdn destinados para la
Reesiructuracidn y Homologacion Salarfal de los Elementos de su Cerporacién Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto
siguiente:

Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacian Policial

Profesionalizacidn de fas Instituciones de Seguridad
Piblica :

$17,769,815.50

Total $17,769,819.50

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, AS| COMO LCS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS
RECURSOS DEL “FORTASEG”;

. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destines de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montes, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacidn,
Certificacién y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de la forma siguiente:

[.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESICNALIZACIGN Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

I. Acciones:
a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sisterna Nacional de
Seguridad Pdblica y demds disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.
b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios y personal operativo en términos de control de confianza.
¢. Contar con evaluacidn de control de confianza aprobada y Gigente, del titular de la institucién de
seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable. :

I, Destinos de Gasto: ‘ 1

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacidon para el ingreso y permanencia de ig’s/elementos de
[as instituciones policiales. .

iil. Metas y Montos:

Concepto

14



Evaluaciones de Control de § Evaluaciones de Control de
Confianza Confianza

i Evaluaciones de Contrel de § Evaluaciones de Contral de

Conflanza : Confianza

339] Evaluaciones nuevo § FLEMENTQS § 100§ $3,500.000 $350,000.00
ingreso
Evaluaciones de

permarnencia

ELEMENTOS i 957 1 $3,500.0D%SS

349,500.00;

V. Cronogramas de Cumplimiento:

T

0.00% 1100.00%

0.00% 3§ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% §100.00%

Evaluaciones nuevo ingreso 0.00% 0.00% § 8.00%

Evaiuaciones de permanencia § 0.00% ! 0.00% { ©.00% $30.00%;3 0.00% {0.00%§ 0.00% 0.00% § 70.00% 0.00% 1100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACIGN DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

i. Acciones:
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se comprometen a:

1, Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamente) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catdloge de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

4, Disefiar v, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a o establecido en |2 Ley
General del Sisterna Nacional de Seguridad Piblica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterioridad.

¢. Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacién inicial,
continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los conacimientos tedricos-
practicos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion v demds normativa aplicable en
materia de profesionalizacion.

d. Solicitar la validacidén de cursos a “FL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de
Profesionalizacién, con al menos quince {15} dias naturales previos al inicio de la capacitacién convenida en
el presente Anexo Técnico y remitir dentro de los siguientes diez {10} dias habiles contados a partir de que &l
curso haya concluido, a la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacidn y
Seguimiento, asf como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.

e, Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio
en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las instituciones de
Seguridad Publica. :

g ' Il\. ;?/éstinos de Gasto:
' ! /a. La Profesionalizacion: Mediante los siguientes ruliros:

Q*,% 1. instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacién
%e los instrumentos sigulentes:

41 El Catdlogo de Puestos;

1.2 El Manual de Organizacidn;

1.3 El Manual de Procedimientos, y

1.4 La Herramianta de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Policial {base de
datos).




2. Promocidn de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de les proceses de
diagndstico, convocatoria, evaluacién, capacitacién, seleccién o concurso, refacionados con [a promocién
o ascense de los integrantes de sus instituciones Policiales.

3. DHfusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusién.

4, Convocatoria, reclutamiento y seleccidn de los elementos que se incorporardn a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Pdblica.

5. Formacién Inicial y Becas para Aspiranies a ingresar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Pdblica. ' :

6. Formacién Inicial para Elementes en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Pablica.

7. Formacion Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién, considerando la
formacién en técnicas de la funcién policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién} y
capacitacién en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de género, o en
alguna otra materia autorizada.

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacién Atadémica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
seguridad pUGblica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la ley
General del Sistema MNacicnal de Seguridad Publica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior. '

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de ia Funcién, asi como las del Desempefio
en el Servicio de [os elementos de las corperaciones policiales de [as Instituciones de Seguridad Publica.

i1, Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE tAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICAT Uni

Desting i1’ _ SubrDestin K Cancepto e —
Profesionalizacion] Formacidn Inicial y Becas| 1334 Formacién Inicial {Aspirantes) $625.00; $250,000.00]
Profesionalizacién] Formacién Inicial y Becas| [334]  Formacion I“;E’;’/S'eme“t"s e lemenTos 600  $417.000 $250,200.00

Profesionalizacidn, Formacion Continua 334 Téenicas de la Funcion Policial ELEMENTOSI 12207 $3,500.00{$4,270,000.00
Diplomado para Mandos de [a Policia

Profesionalizacidni Formacion de Mandos 334 ELEMENTOS] 10 §520,000.00F $200,000.00

Municipal

Profesionalizacién  Nivelacion Académica  §334 Nivelacidn Académica : FLEMENTOS! 178 § $8,000.00i$1,424,000.00
Profesionalizacion Formacion Continua 334 Cultura de la Legalidad “IELEMENTOS 40 § $3,500.00f $140,000.00
Profesionalizacién Formacion Continua 334 Equidad de Género FLEMEENTOS! 40 { $3,500.00; $140,000.00

Evaluacion de Habilidades Fvaluacién de Habilidades, destrezas y \
Profesionalizacién L '4338 conocimientos para Policias FLEMENTOS:1154] $550.00] $634,700.00

destrezas y conhocimientos o

Municipales

Profesionalizacién] Evaiuacién del Desempefio]339 Evaluacién del Desempefic FIFMENTOSI1820] $150.00].-$273,000.00

$7,551,900.60

Auance AV Fances: § Avangce
7
0.00% 10.00%10.00% ; 0.00% | 0,00% } 100.00%

Formacidn Inicial {Aspirantes)- 0.00% §{ 0.00% § 0.00% 100.00%:

Formacidn Inicial (Elementos en

activo) - 0.00% 10.00% 10.00% ] 0.00% $0.00%]0.0%; 0.00% 0.0G‘?& 100.00% § 0.00% 3100.00%

. ¥ :
e Técnicas de la Funcidn Polidial 0.00% 1 0.00% § 0.00% §100.00%j 0.00% § 0.00% D.OO%/ O.Cf)% 0.00% 0.00% £100.00%
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Diplomado para Mandos de la

. . . 0.00% 10.00% £ 0.00% ] 0.00% :0.00%10.00%: 0.00% 3100.00%: 0C.00% 0.00% 100.00%
Policia Municipal )

Nivelacion Académica 0.00% 5 0.00% 1 0.00%{ 0.00% :0.00%30.00%; 0.00% 0.00% 0.00% § 100.00% 1100.00%
Cultura dela Legalidad 0.00% { 0.00% 3 0.00%§ 0.00% §0.00%30.00%; 0.00% G.00% § 100.00% { 0.00% §100.00%

Equidad de Género 0.00% § 0.00%  0.00% 1 0.00% :0.00%10.00%;: 0.00% 0.00% § 100.00% § 0.00% ;100.00%

Evaluacién de Hahilidades, :
destrezas y conocimientos para  §0.00% § 0.00% § 0.00% §100.00%:0.00% 0.00% ¢ 0.00% G.060% 0.00% 0.00% 3100.00%

Policfas Municipales

Evaluacidn del Desempefic 0.00%; 0.00% 1:0.00%j 0.00% ;0.00%:0.00%; (.00% 0.00% { 100.00% : 0.00% {100.00%

[.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMA
COMPLEMENTARIOS. ' ' :

l. Acciones:

a. Uevar a caho los cursos de Capacitacidn en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de las corperaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacién y a los programas aprobados por la Secretarfa de Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberdn ser
validados por dicha Secretarfa Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacion.

k. Dotar 2 Tos integrantes de los cuerpos policiales de la institucién de Seguridad Pdblica con el
equipamientc personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacional de Primer Respendiente.

if. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacién: Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

b. El Equiparriento Personal, mediante la adguisicién de equipamiento def elemento policial para realizar
actividades come primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

i1, Cuadro de Metas y Montos:

PROGRAMA: NUEVO SISTENIA DE JUSTICIA PENAL.
Sub-Dastin 1C0G Concepto
Formacién Continua en
Profesionalizaciéni materia de Sistema de §334
Justicia Penal Acusatorio

Curso de Capacitacién Primer

Respondiente (40 Hrs.) ELEMENTOS{ 1820 $583.02; $1,061,100.00

Kit de Operacidn de Primer

Respondiente (Patrulia) KIT 8001 $6,000.00] $4,800,000.00

Equipamiento Equipamiento Personal 1295

Kit de Operacidn de Primer

N . IT . B , 5
Respondiente (Pie a Tierra) i 200} 54,000.00 $360{} S

pipamiento Equipamiento Personal 295

Camara Fotogréfica de Operacién

. . PIEZA  §1700f $2,500.00 $4,250,000.00
para Primer Respondiente

Equipamiento Eguipamiento Personal 3295

Materizl de Apoyo de Operacidn

para Primer Respondiente OTRO 1 35252,377.80; $252,377.80

Equipamiento Equipamiento Personal {334

Material para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales

. . - - r T " 5 . . i 0
Equipamiento Equipamiento Personal probatorios y equipo de proteccion MATERIAL § ~ 1 1$252,377.801 $252,377.8

personal )
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V. Cronogramas de Cumplinﬁento:

Curso de Capacitacidn Primer
Respendiente (40 Hrs.)

0.00% 1 0.00% 1100.00%] 0.00% § 0.00% 1 0.00% ] 0.00% §0.00% § 0.00% 0.00% §100.00%:

Kit de Operacidn de Primer

L : 0.00% § 0.00% 3100.00%, 0.00% : 0.00% 1 0.00% 3 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% {100.00%
Respondiente (Patrulla)

Kit de Operacidén de Primer

L . 0.00% § 0.00% $100.00%] 0.00% § 0.00% § 0.00% 0.00% 0.80% 0.00% 0.00% §100.00%
Respandiente (Pie a Tierra)

Camare Fotogréfica de Operacion

N . 0.00% £ 0.00% 1100.00%% 0.00% ;0.00% 1 0.00%§ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% {100.00%
para Primer Respondiente

Material de Apoyo de Operacién

. X 0.00% : 0.00% § 0.00% §0.00%]0.002%10.00%] 0.00% 0.00% § 100.00% | 0.00% {100.00%
para Primer Respondiente

Material para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales
probatorios y equipo de
proteccidn personal

0.00% §0.00%{ 0.00% 30.00% {0.00%§0.00%: 0.00% 0.00% § 100.00% § 0.00% ;100.00%

[.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYC A LA CPERACIGN
POLICIAL {EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL). .
A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Pablica.

I. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Piblica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones \l.
en la materia v salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, ¢l
orden y la paz Piblica.

Lo

il. Destinos de Gasto:

a. El Eguipamiento Personal: Mediante la adquisicién de armamento, uniformes y equipo de proteccién
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucion Policial, se deberan de ajustar a los
colores establecidos en el Catlego de Conceptos y de acuerdo al Manual de ldentidad; e <[ supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catalogo y Manual, se deberdn ysar los colores que
establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertene}z;aﬁvia solicitud por
escrito presentada en la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento “EL SECRETARIADC”,
acompafiando la documentacién que demuestre el impadimento para usar el gdlor previsto en el Manual
de Identidad y de la imdgen que pretenda adoptar, la cual deberd estay’ debidamente publicada en
medios oficiales; en este supuesto serd la Direccidn General de Apoyo Tgenido de “EL SECRETARIADO”,
quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud. /

T,

111, Cuadro de Metas y Montos:
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D PUBLICA DE IMPARTICION DEJUSTICIA
Y Concepto i
Vestuariosy 1,2, Gorra tipo beisbolera piEZA | 2220 $555,000.00
personal uniformes
Equipamiento | Vestuariosy i, Camisola PIEZA | 4440 $4,662,000.00
personal uniformes
e v ; :
Equipamiento § - Vestuariosy 4, Pantaidn PIEZA 1§ 4440 $4,662,000.00!
personal uniformes
Equipamiento | Vestuariosy g, ,, Botas PAR {2220 $4,662,000.00
personal uniformes
Bquipamiento § - Vestuariosy £, Kepf PIEZA | 2220 $288,000.00
personal uniformes
S - .
Fquipamiento§  Vestuariosy 1,5, Zapato tipo choclo PAR | 2220 $888,000.00
personal unirormes
Equipamiento | - Vestuarlosy 4,5, 7. Chamarra piEzA | 700 $1,750,000.00
personal ~uniformes
Fquipamiento | - Vestuariosy  |,,, Fornitura PIEZA | 500 $500,600.00
nersonal uniformes
Equipamiento Prendas_z’ie 283 Cha!leco bahs’uc.o minimo nivel IiI-A,_ con dos PIEZA 371 $8,533,000.00
personal proteccion placas balisticas para escalar a nivel [V
Equipamientoy  Prendasde 1, Esposas PIEZA | 400 $410,000.00
personal proteccion
Equipamiento | Prendasde oo Baston retrictil con porta bastén PIEZA | 900 $720,000.00
persenal proteccion
i ent M i ..
Equipamiento | Materiales e §, ., Municiones para arma corta PIEZA  |150000 $1,050,000.00
persoral seguridad
fipami Fqui fensa
Equipamiento jFquipo de defensaj oy rmas Cortas PIEZA | 150 $2,100,000.00)
personal y seguridad
$31,280,000.00

b 'MKEM

7

A

_Jf_mm
A
o

e —

S g anc; ef Avance AvaniceiAva .
Gorra tipo beisbolera 0.00% { 0.00%  0.00% $100.00%3 0.00% ;0.00% ¢ 0.00% 30.00% ; 0.00% 0.00% 1100.00%
Camisola 0.00% § 0.00% | 0.00% §100.00%] 0.00% } 0.00% % §0.00%{ 0.00% 0.00% §100.00%
Pantalén 0.00% i 0.00% § 0.00% {100.00%j 0.00% 10.00%{ 0.00% § 0.00% ; 0.00% 0.00% 1100.00%
Botas O.GO% 0.00% | 0.00% 1100.00% 0.00% : 0.00% ] 0.00% § 0.00% ; 0.00% 0.00% §100.00%
0.00% : 0.00% [ 0.00% ;100.00%; 0.00% {0.00%; 0.00% :0.00% { 0.00% 9.00% 1100.00%
/Z'apatotipo checlo 0.00% 0.00%  0.00% £100.00%; 0.00% §0.00%§ 0.00% {0.00% ; 0.00% 0.00% 1100.00%
Chamarra 0.00% § 08.00%  0.00% }100.00%; 0.00% 1 0.00% ] 0.00% {0.00% § 0.00% 0.00% §100.00%
Fornitura 0.00% i 0.00% § 0.00% i100.00%; 0.00% 1 C.00%{ 0.00% §0.00% § 0.00% 0.00% §100.00%
Chaleco balistico minimo nivel ll-
A, con dos placas balisticas para 0.00%10.00% 0.00% :0.00%:0.00%§ 0.00% 0.00% § 100.00% ] 0.00% £100.00%:
escalar a nivel IV _
» 1 1 Esposas 6.00% | 0.00% 0.00% 10.00%10.00% 3 0.00% {0.00% § 100.00% ; 0.00% }100.00%
Jek Bastdn retractil con porta baston  $0.00% ; 0.00% 0.00% :0.00%310.00%: 0.00% §0.00% | 100.00% § 0.00% ' 3§100.00%%;
Municiones para arma corta 0.00% : 0.00% “ 0.00% 10.00%:10.00%: 0.00% 0.00% § 100.00% § 0.00% [100.00%
Armas Cortas 0.00% 0.00% 0.00% $0.00%:0.00%: 0.00% 0.00% § 100.00% § 0.00% {100.00%




H. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronegramas de cumplimiento
de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidas de Ia forma siguiente

iL.1. PROGRAMA: TECNO&OGE’AS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPC E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Accionas:

a. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Puablica para el desempefic de sus funciones.

li. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicidn de equipo para las Instituciones policiales y la
construccién, mejoramiento y/o ampliacién de insialaciones de seguridad publica municipal
{comandancia, subcomandancia y caseta o médulo) y de profesionalizacién {aulas de capacitacion y
stand de tiro real), cbservando lo siguiente:

i. El equipo institucional para los elementos de la Institucién Policial, se deberd de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Cenceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catélogo y Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marce normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA® a la que pertenezca,
previa solicitud por escrito presentada en |a Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO”, acompafiando la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuestgseré la Direccion General de Apoyo
Técnico de “EL SECRETARIADQ”, quien resuelva sobre la procedencia o improcéedencia de la solicitud.
2. “EL BENEFICIARIO” debera contar con la opinidn técnica favorable emitida por la Direccidn General
de Apoyo Técnico, a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, sobre el expediente
técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construccidn, mejoramiento
y/o ampliacién de infraestructura de seguridad publica. '\

Hi. Cuadre de Metas y Montos:

CIMIENTO TECNOIGGICO; DE EQI
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
th-Diad 06

Concepto

\
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IV. Cronogramas de Cumplimiento;

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMURNICACIONES.

I. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las
Instituciones de Seguridad PGblica, con recurses humanos capacitados, equipamiento, sistemas
y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacién de las
rrismas. ‘

_b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacién de acuerdo con los términos y plazos
estahlecidos en el presente Anexo Técnico.
¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza 3 través de la Red
Naciana!l de Radiocomunicacién, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjunios para el
combate a la delincuencia.
d. Asegurar la operacidn y ampliacidén ordenada de la Red Nacional de Radiocomunicacién en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad pablica y de
sus elementos.
e. Remitir al Centro Nacional de Informacién, el inventario de los eguipos de radiocomunicacién
con gque cuenta actuaimente “FL BENEFICIARIO” y gue se suscriben a la Red Nacional de
Radiocomunicacidn, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato que se
establezca para tal fin.

. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, dz FEquipo e Infraestructura (Red MNacional de
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracidn y operacién tecnolégica de la Red
Nacional de Teleeomunicaciones.
2. Adguisicion y mantenimiento de equipo, sistemas v software para su interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

/” 2.1 Adquisicidn de equipos terminales partatiles y movites con GPS para:
' a. Sustitucién y/o renovacidon de radios que salen del servicio.
b. Ampliacidn de terminales o interconexidn de nuevos puntos.
2.2 Adguisicién de Radio bases para la comunicacién de la corporacion con sus elementos
en campo.
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacién para las terminales de radiocomunicacion.
2.4 Insumos para la operacidn de la infraestructura y equipos actuales.

| SECRETARIADC” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un provecto en el formato que se establezca

U para tal efecto, cuya elaboracidn se hard obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de
hienes y/o servicios convenidos. Ei proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en

“EL BENEFICIARIO” daberd entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL
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forma previa a su envio a la Direceion General de Vinculacién y Seguimiento, drea gue los turnar al
Centro Nacional de Informacidn para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contadas a partir de su recepcion.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacién e
interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

itl. Cuadro de Meatas y Montos:

VIUNICACIONES

Concepto

TOTA

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDECOVIGILANCIA

§, Accionhes:

a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas
informaticos, asf como la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Fjercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancia de acuerdo con los
términos y plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacién
del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.

d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados vy
operados por “EL BENEFICIARIQ”, con los que son operados y administrados por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

&

iH. Destinos de Gasio:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videovigilancia).
Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacidn del personal a cargo de la administracién y operacidn tecnolégica de los
sistemas de videovigilancia. ‘

2. Adguisicién y mantenimiento de eqguipo, sistemas y softwa?]e para
interconexién de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampfiar la cobertura del;%t
sistemna de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencidg délictiva que no cuentagl
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidadon la red estatal.

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi comg/la ampliacidon de los sistemas
existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto e)/Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO” gl estdndar técnico para los
Sistemas de Videovigilancia a que se refieré el acuerdo del C'Insejo Nacional 08/XXXIX/15,

"la operacion e .,

\

i
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con el propdsito de que los proyectos se apeguen al esténdar de referencia.

“El BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a cue el Centro Naciohal de informacién

‘de “EL SECRETARIADO” dé a conocer e! estandar técnico, debera entregar a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADD”, un proyecto en el formato que
para tal efecto se establezca, cuya elahoracidon se hara de forma anticipada y previa a la
ejecucidn del mismo que incluyan la adguisicion de bienes y/o servicies. El proyecto deberd
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que deberd ser enviado a la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento, gquien los turnard al Centro Nacional de informacién
para que realice el analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir de la recepcidon de éstos.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacidn de las instalaciones para la operacidn e
interconexidon de los sistemas de videovigilancia. ‘

. Cuadro de Metas y Montos

SISTEMA DE ViDEQVIGILANCIA
uh-Dastinai i b 3 Concepto

il.2 PROGRARMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACISN PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION {BASES DE DATOS).

I. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcantes establecidos con los términos y
plazos establecides en el presente Anexo Técnico.
b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacidén de “EL
SECRETARIADC” los datos, cifras y registros con gue se alimentan las bases de datos
griminalisticos y de perscnal de seguridad pdblica, a traves de los medics y aplicativos
/establecidos, dentro de los plazos establecidos.
i / ¢. Garantizar la actualizacidn y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad piblica, estableciendo mecanismos de
verificacidn y control de la calidad de la infermacion.
#3. Suministrar permanentemente, en el pericdo establecido en la normatividad
correspondiente, los Informes Policiales Homologados {(IPH).
e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
fos Nodos o Sub Nodos de Interconexién, para el suministro, intercambio vy consulta de Ia
informacién de las bases de datos de criminalistica y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica.
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f. Promover las adecuaciches a equipos y sistemas necesarios para la implementacion de la
metodologia actualizada para fa evaluacién de las bases de datos delf Sistemma Nacional de
Seguridad Piblica.

g. Capacitar al personal encargado del registro de la informacidn, asi como la responsable del
procesamiento y administracidon de las bases de datos criminalisticas y de persconal del estado.
h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacidn criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

j- Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en Ios equos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estén
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

il. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecniolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracion y operacién tecnolégica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacién.

2. Adquisicidn y mantenimiento de szstemas y software para las Unidades de Anélisis y de
Consulta y Captura.

“EL BENEFICIARIQ” debers entregar a ia Direccidén General de Vinculacion y Seguimiento de
“El. SECRETARIADOD” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracidon se hard obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicidon de bienes y/o servicios convenidos. Ei proyecto deberd ser revisade vy
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacidn
y.Seguimiento, drea que los turnard al Centro Nacional de Informacidn para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcidn

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las insfalaciones para la operacién de las ‘b
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura.

lil. Cuadro de Metas y Montos:

SBBPROGRAMA SISTEMIA NAGCIONALDE 1NF{)RMAC[ON {BASES DE DATOS}

Sub-Destlno i Concepto




CIUDADANAS.

i. Acciones:

a. Fortalecer los Centros de Atencidn de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la
operacion de los mismos. :

b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de
inversién establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar Ia transicién del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al nlimero Gnico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacidén de servicios de emergencia. Er los plazos
gue estipule “EL SECRETARIADO". ‘

d. Operar el servicio de atencién de llamadas de emergencia (nicamente a través del nimero
tinico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacion de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicidn del Cédigo de Servicio Especial 8-6-6 al indicativo 8-
i-1 en "LA ENTIDAD FEDERATIVA".

e. Suscribir los convenios de colaboracion con las autoridades federales, estatales
correspondientes para gue acudan y brinden los servicios que solicite [a poblacidn a través del
nimero Unico §-1-1.

f. Capacitar al personal del Centro de Atencidon de Llamadas de Emergencia para la transicién del
Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al ndmero Gnico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel
nacional.

. 8. Remitir a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" {a estadistica generada mes con mes del Servicioc de
Atencidn de Llamadas de Emergencia con bhase al Cataloge Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma gue a su vez deberd ser remitida al Centro Nacional de Informacién dentro
de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catélogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Fstandarizacidn de los Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacion de “EL SECRETARIADO”.
i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién y mejore la calidad del servicio
prestado a la ciudadania. "
j. Garantizar que el Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencia que opere “EL
; BENEFICIARIO”, cuenten con la infraestructura tecnoldgica, que permita la sistematizacidn de la
/g ‘ ubicacion geegrafica del origen de las llamadas y mensajes SMS.
k. Difundir y promover el uso del nimero Gnico armonizado a nivel nacional para [a prestacion
./ deservicios de emergencia de acuerdo a o establecido por el Centro Nacional de Prevencién del
\ / Delitoy Participacién Ciudadana.

| I, Destinos de Gasto: ' \
Frhiog

g P a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:
[ ] . 1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacién de los Centros de
[ (} Atencidn de LLamadas. _ :
bi - 2. Adquisicidén y mantenimiente de equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas y
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telecomunicacioneas relauonados con centros de atencién de llamadas, mediante los
siguientes rubros

2.1 Adquisicién y/o adecuacién de equipos y sistemas para la migracion al indicativo 9-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracion de llamadas del Catélogo Nacional de
Incidentes de Emergencia.
2.3 Adquisicién o fortalecimiento de servidores de VPN’s que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compafifas telefénicas, para obtener domicilio (telefenia fija) o
coordenadas (telefonfa mévil) de la llamada.
2.4 Adecuaciones al sistema de administracién de llamadas para gue pueda FECIbIF‘ y
procesar la infermacién del domicilio o coordenadas.
2.5 Desarrollo de una interface con el sistema geogréfico de informacidn para visualizar la
ubicacién de la Hamada.
2.5 Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacién.
2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacidn para soportar el aumenio de
Hamadas: .
- Incremento de troncales digitales en el conmutador.
- nuevos puestos de operador
- nuevos puestos de despachador
- Sistema de despacho remoto cuando la corporacion no tenga presencia en los Centros
de Atencion de LLamadas.
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacién de espacios fisicos para la operacion

“EL BENEFICIARIQ” deberd entregar a la Direccién General de Vinculacidn y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mds tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracidn se hara obligateriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacion
v Seguimiento, area que los turnard al Centro Nacional de Informacidn para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo méximo de 20 [veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instajaciones de los centros de Atencién
de LLamadas.

ifli. Cuadro de Metas y Montos:

Concepto

\J
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II.2 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 1A
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

f. Acciones:

a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacion coordinada
entre instituciones de seguridad publica locales, a través de sus adreas especializadas, y ios
diversos actores sociales que contribuyen directa ¢ indirectamente en acciones de prevencién
del delito..

H. Destinos de Gasto:

a. La Prevencidn Social de {a Violencia v Ia Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;

2. Jévenes en riesgo;

3. Mediacidn Comunitaria;
4, Movilidad Segura, y

5. Cultura de la legalidad.

tit. Cuadro de Metas y Montos:

i ‘ g e ViAD e eon
-Destino. Concepto
Intervencion de
Violencia Fscolar | _opecialistas para 3000 intervencion de . petienciGng 4 | $600,000.00] $2,400,000.00
: prevenir la violencia Especialistas
escolar
¥ - -
'- R eloaieno
Viclencia Escolar " o " . 2000, 3000 los Planteles |MEJORAMIENTOY 4 $600,000.00i $2,400,000.00
fementar la convivencia
) Escolares
P escolar
1 Sesyimionto Encuesias de
folencia Escolar suimiemoy 3000 Medicién del ENCUESTA | 1 | $240,000.00]  $240,000.00
‘ Evaluacion
Impacto
Mejoramiento de zonas
Gvénes en Riesgo oespaciospara  § 00 paqq | Mejoramiento de b ey se et $350,000.00;  $700,000.00
) fortalecer las actividades Z0T1as © espacios
] ] delosjévenes
: .‘;&j&% Ot.or. miento de apoyos Apoyo econdmico
A %@J fvenc®en Riesgo gamiento &e apoy 4000 a jbvenes en  APOYO $600,000.00] $1,200,000.00
s, = a jovenes en riesgo A
% riesgo
i.‘ f Equipamiento para
! i - la implementacion
1 ] . Otorgamiento de apoyos P
5 wid UiPO . .
Vo /i lbvenes en Riesgo 2 Jvenes en riesgo 2000, 5000 1 da las actividades EQU $350,000.00f  $700,000.00
\/
-

o
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de los jévenes
Encuestas de

Seguimiento y

Jévenes en Riesgo . 3000 - medicién del ENCUESTA 1 § $120,000.00f $120,000.00
Evaluacion : P : :
: Impacto
Capacitacién en Materia
Cultura de la de Cultura de la T i
Legalidad Legalidad y Derechos 2000, 3000 Capacitacién PIEZA 1 181,600,000.00] $1,600,000.00,
Humanos

Campafia informativa
para promover un 2000, 3000 Campafia CAMPARNA 1 $400,000.00]  $400,000.00
cambio cultural ) . :

Culturade la
Legalidad

Creacidny/o
forialecimientoc del
drea de prevencion

social del delite

Equipamiénto del area
de prevencion social del 5000 . Equipamiento EQUIPO 1 $560,000.00f $560,000.00
delito

Mejoramiento y

Equipamiento de un MEJORAMIENTO

Mediacion | EspacioFisicoparala 4,055 4061 cgq) Meloramientay ¥ 4 1 $485,505.60] $1,942,022.40
Comunitaria instalacién de un Centro Equipo .
. EQUIPAMIENTO
de Mediacién
Comunitaria
Apoyo a
Mediacién Conformacion del Voluntarios f
Comunitaria Comité de Mediacidn 4000 Personal APOYO 4 $242,500.000  $970,000.00
Espedializado
o as 2 Capacitacién en
Mediacion Cepacitacionen 3000 Mediacién FLEMENTOS | 4 § $194,000.00] $776,000.00
Comunitaria Mediacion Comunitaria .
Comunitaria
Mediacion Seguimiento Encuestas de
cior suimientoy 3000 Medicién del ENCUESTA | 1 | $154,000.00f $194,000.001
Comunitaria Evaluacién Impacto

$14,202,022.40

Intervencion de Especialistas 0.00% 3 0.00% § 0.00% § 0.00% § 0.00% £ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

100.00%

giﬁ:?e”;’ento de los Planteles 0.00% ] 0.00% {0.00% | 0.00% 0.00% |0.00%] 000% |0.00%| 0.00% | 100.00% {100.00% ‘{,

fr:;iiizas de Medicién del 0.00% 1 0.00% 1 0.00% 1 0.00% 10.00% 1 0.00%| 0.00% §0.00% | 0.00% }100.00% }100.00%

Mejoramiento de zenas ¢ espacios §0.00% § 0.00% § 0.00% § 0.00% §0.00% :0.00% ] 0.00% §0.00% ; 0.00% {190.00% ;100.00%

Apoyo econdmico a jévenes en

Hlesgo 0.00% § 0.00% §0.00% 1 0.00% j 0.00% : 0.00% ] ©€.00% {0.00% } 0.00% 100.00% $100.00%

-

- "
- IS

Equipamiento para la ‘ ’ “f
implementacién de las actividades §0.00% } 0.00% {0.00% } 0.00% ; 0.00% 4 0.00% ; 0.00% | 0.00% ; 0/0C% {100.002 {100.00%
de los jovenes '

- . 7
Encuestas de medicidén de!f Impacto § 0.00% ] 0.00%  0.00% § 0.00% 1 0.00% 1 0.00% ; 0.00% 0.00% /P_/DO% 100.00% $100.00%

Capacitacion 0.00% 1 0.00% §G.00% § 0.00% : 0.00% ; 0.00% ; 0.00% 0.00%, /!D.OO% 100.00% $100.00%

Campaiia 0.00%{0.00% § 0.00% {0.00% 3 0.00% §0.00%; - 0.00% 0.00% / 0.00% §100.00% ;100.00%

Equipamiente . 0.00% § 0.00% | 0.00% 0.00% { 0.00% {0.00% | 0.00% #OC}%’,;’: 0.00% §100.00% 3§100.00%

Mejoramien‘toyEqqub 0.00% 1 0.00% 1 0.00% §0.00% 1 0.00% { 0.00%{ 0.00% ODQ% 0.00% §100.00% {100.00%
/J

~ b




Apovyoe a Voluntarios / Personal 0.00% ] 0.00% 10.00% } 0.00% 1 0.06% {0.00%] 0.00% {0.00% | 0.00% ]100.00% 1100.00%
Especializado ‘ . ’

Capacitacion en Mediacién

. 0.00% 1 0.00% £ 0.00% 1 0.00% ] 0.00% { 0.00% | 0.00% 0.00% ; 0.00% § 100.00% §100.00%
Comunitaria . ‘

Encuestas de Medicidn del

Impacto 0.00% ! 0.00% 1 0.00% ] 0.00% { 0.00% { 0.00% § 0.00% }0.00% ; 0.00% {100.00% {100.00%

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINGS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MIONTOS, AS[ COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

l. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de.los recursos de coparticipacién, destinados a la Reestructuracién y Homologacion
Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones laborales e
indemnizaciones del Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad
Nacional convenido, de la forma siguiente:

1.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Acciones:

a. Realizar la reestructuracidn y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacién, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacién terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

b, Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracion y homologacion salarial, el
proceso de promocién respectivo gque deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberdn remitir al
Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucién de la comisidn
de servicio profesional de carrera. “

e.-Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando al saiario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este propésito. Si “EL BENEFICIARIO” destind recursos
_para la reestructuracién y hemelogacion salarial en ejercicios anteriores, deberd comprobar la
aplicacién a maés tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobard la aplicacion del proyecto a mas tardar el 31 de agosto de
2016, que deber3 incluir la némina de pago de retroactivos. En ambos casos, la comprobacion se
realizard mediante |a entrega de copia certificada de la nédmina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas
en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
gue se haya autorizado por etapas, la documentacion que acredite fos avances
correspondientes a la autorizacion, lo cual se dard por cumplido con base en la opinién que
emita la Direccién General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permatan la




dignificacidn de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,

a. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, incumplan con algunc® de,mI@ demas requisitos de permanencia

establecidos en la ley, o gue por su edad o condrc:cm ﬂsn

funciones de manera ¢ptima.

i, Destinos de Gasto:

a. Reestructuracaon y homologacién salarial de los elemertos-Pieh _
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal op SHativ 9

&4
c. Indemnizaciones a los elementos policiales separados de! servicio,

ill. Cuadro de Metas y Montos:

ya no puedan desarrollar sus
%,

e
3

Concepto

Programa de mejora de

Programa de mejora de

Programa de mejora de

i

las condiciones lakorales ] las condiciones laborales las condiciones laborales PROGRAMA $11,866,546.331$11,866,546.33
del personal operativo del personal operativo del perscnal operativo
Indemnizaciones z los Indemnizacicnes a los indemnizaciones a los

elementos policiales elementos pollua!es 1 elementos policiales IPROGRAMA] 1 { $5,503,273.17: $5,903,273.17!

separados del servicio separados del s

separados del servicio
STOTA

©§%17,769,819.50,

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
artfculo 6, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenide del presente Anexo
Técnico serd considerado camo informacidn publica, salvo aquella informacién que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
plblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitic web de “EL BENEFICIARIO”,
conforme a la normatividad aplicable.

/




ENTERADQS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,
SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

PUDIERA INVALIDARLO.

POR "EL SECRET]

%/

CUTIVO DEL SECRETARIADO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA™

DOR "EL BENEFICIARIO"
C. JESUS PABLO UEM VARRO

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LUIS GARCIA SOTELO
TE%ORERO MUNICIPAL

RCOMN ESTRADA
SEGURIDAD PUBLICA

1A PRESENTE HOJA DE £IRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADC CON EL ESTADO DE JALISCO Y EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.
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