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SE REFORMAN DIVERSOS REGLAMENTOS MUNICIPALES DE ZAPOPAN, JALISCO.

Gobierno de

Zapopan



Jesis Pablo Lemus Navarro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, de conformidad con e articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, alos habitantes del Municipio hago
saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se
me ha comunicado € siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza reformar los Reglamentos M unicipales que se enlistan continuacion:

Coordinacion General de Servicios Municipales

Direccion de Parquesy Jardines

Reglamento para la Proteccion y Conservacion del Arbolado Urbano y éreas Verdes del
Municipio de Zapopan, Jalisco. en GacetaMunicipal Vol. XXI No. 31 (27 de agosto 2014).

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo 2°. Las disposiciones de este
Reglamento tienen por objeto la
planificacion, gestion, proteccion, mangjo 'y
conservacion del arbolado urbano, dela
vegetacion urbana del Municipio de

Articulo 5°. Paralavigilanciao
cumplimiento del presente Reglamento, son
autoridades competentes:

|. El Presidente Municipal;

II. LaDireccion General de Ecologia;

I11. LaDireccion de Parques y Jardines;

V. LaDireccion Genera de Inspecciony
Reglamentos;

V. LaDireccion General de Obras Publicas;
y

VI. LaSindicaturadel Municipio de
Zapopan.

Articulo 2°. Las disposiciones de este
Reglamento tienen por objeto la
planificacion, gestion, proteccion, manegjo 'y
conservacion del arbolado urbano, dela
vegetacion urbana del Municipio de

Articulo 5°. Paralavigilanciao
cumplimiento del presente Reglamento, son
autoridades competentes:

|. El Presidente Municipal;

[1. LaDireccion del Medio Ambiente;
[11. LaDireccion de Parques y Jardines,
V. LaDireccion de I nspeccion y
Vigilancia;

V. LaDireccion de Obras Publica e
infraestructura;y

V1. LaSindicaturadel Municipio de
Zapopan.




Articulo 6°. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

(...)

XXVI. Guiatécnica: documento autorizado
por la Direccién de Ecologia, compuesto por
los procedimientos y técnicas aplicables para
el mangjo de losrecursos forestales y areas
verdes, € catdlogo de especies vegetales a
utilizar en el Municipio, y €l inventario de
arboles declarados con valor patrimonial;

(...)

Articulo 6°. Para efectos ddl presente
Reglamento se entendera por:

(...)

XXVI. Guia técnica: documento autorizado
por la Direcciéon del Medio Ambiente |,
compuesto por los procedimientos y técnicas
aplicables para e manegjo de los recursos
forestales y éreas verdes, € catdogo de
especies vegetales a utilizar en el Municipio,
y € inventario de arboles declarados con
valor patrimonial;

(--)

LIV. La Direccion: La Direccion de
Parques y Jardines, dependiente de la
Coordinacion  Generd de Servicios
Municipales,

LV. LaDireccion del Medio Ambiente: La
Direccién del Medio Ambiente, dependiente
de la Coordinacion Genera de Gestion
Integral dela Ciudad,;

LVI. LaDireccion de ObrasPublicase
Infraestructura: La Direccién de Obras
Publicas e Infraestructura, dependiente de la
Coordinacion Gen eral de Gestion Integral

dela Ciudad;

LVI.LaDirecciéon de lnspecciéon 'y
Vigilancia: LaDireccion de Inspecciony
Vigilancia, dependiente de la Coordinacion
Genera de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

DE LA DIRECCION DE PARQUESY
JARDINES

Articulo 7°. LaDireccién de Parquesy
Jardines tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

(-...)

I X. Solicitar y exigir a la persona que cause
dano a arbolado urbano, el cumplimiento de
la compensacion de la masa forestal, y en su
caso, informar a la Direccion de Inspeccion
de Reglamentos para la aplicacion de la
multa correspondiente;

(..)

DE LA DIRECCION DE PARQUESY
JARDINES

Articulo 7°. LaDireccion de Parques y
Jardines tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

()

I X. Solicitar y exigir ala persona que cause
dafio a arbolado urbano, el cumplimiento de
la compensacion de lamasa forestal, y en su
caso, informar ala Direccion de Inspeccion
y Vigilancia paralaaplicacion delamulta
correspondiente;

(..)




XVII. Desarrollar y difundir en coordinacion
con la Direccion de Educacion Ambiental,
programas con la ciudadania que promuevan
el cuidado del arbolado, asi como e
cumplimiento de los objetivos de este
Reglamento;

XVII. Desarrollar y difundir en coordinacion
con laDireccion del Medio Ambiente,
programas con la ciudadania que promuevan
el cuidado del arbolado, asi como €l
cumplimiento de los objetivos de este
Reglamento;

Articulo 9°. El Plan del Arbolado Urbano
tendralos siguientes objetivos:

(-...)

X. Coadyuvar con las acciones en materia de
cambio climatico que establezca el Pacmun.

Articulo 9°. El Plan del Arbolado Urbano
tendra los siguientes objetivos:

(-..)

X. Coadyuvar con las acciones en materia de
cambio climatico que establezca el Pacmun.

Articulo 28. Las personas fisicas o juridicas
gue asuman la responsabilidad de conservar
las &reas verdes mediante convenio de
colaboracién, deberan realizar las acciones
de mantenimiento establecidas por €
Municipio.

En caso de no cumplir con esta obligacion,
se rescindira el convenio de colaboracion, y
la Direccion General de Inspecciéon de
Reglamentos procedera a retirar € anuncio
colocado, y en su caso, imponer la multa
correspondiente.

Articulo 28. Las personas fisicas o juridicas
gue asuman la responsabilidad de conservar
las &reas verdes mediante convenio de
colaboracién, deberan redlizar las acciones
de mantenimiento establecidas por e
Municipio.

En caso de no cumplir con esta obligacion,
se rescindird e convenio de colaboracion y
la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
procedera a retirar € anuncio colocado, y en
Su caso, imponer la multa correspondiente.

Articulo 38. Se prohibe €l derribo de
especies arboreas, en espacio publico o
privado, en los siguientes

supuestos:

(-..)

I1. Cuando no se presente el Plan de
Mitigacion establecido en el articulo 54 de
este Reglamento, 0 aun asi presentandolo
éste no cumpla con los requisitos técnicos
necesarios que solicite la Direccién de
Proteccion al Medio Ambiente;

(...)

Articulo 38. Se prohibe el derribo de
especies arbdreas, en espacio publico o
privado, en los siguientes

supuestos:

()

I'1. Cuando no se presente el Plan de
Mitigacion establecido en el articulo 54 de
este Reglamento, 0 aun asi presentéandolo
éste no cumpla con los requisitos técnicos
necesarios que solicite la Direccién del
Medio Ambiente;

(...)

Articulo 48. Para otorgar € permiso de
derribo en  proyectos de construccion,
edificaciones y/o urbanisticos, € interesado
ademés de presentar los componentes del
arbolado y jardineria que refiere € articulo
237 fraccion V del Cédigo Urbano para €

Articulo 48. Para otorgar € permiso de
derribo  en proyectos de construccion,
edificaciones y/o urbanisticos, € interesado
ademés de presentar los componentes del
arbolado y jardineria que refiere € articulo
237 fraccion V del Cédigo Urbano para €




Estado de Jalisco y demés reglamentacion
municipal aplicable, debera presentar ante la
Direccion de Proteccion al Medio Ambiente,
el Plan de Mitigacion para compensar €
impacto ambiental causado por € proyecto.

Estado de Jalisco y demés reglamentacion
municipal aplicable, debera presentar ante la
Direccién del Medio Ambiente, el Plan de
Mitigacion para compensar € impacto
ambiental causado por e proyecto.

Articulo 49. En todo proyecto urbanistico,
de construccion o edificacion, se debera
presentar copia de los planos con planimetria
y dtimetria, cuadro de construccion del
poligono en coordenadas UTM, firmado por
quien lo realiza, revisay autoriza, registro de
arboles existentes, detallando los que se
pretenden intervenir, deberan numerarse e
identificarse  taxondmicamente, montado
sobre un plano constructivo, cuya
verificacion estara a cargo de la Direccion de
Proteccion al Medio Ambiente.

Articulo 49. En todo proyecto urbanistico,
de construccion o edificacion, se debera
presentar copia de los planos con planimetria
y dtimetria, cuadro de construccion del
poligono en coordenadas UTM, firmado por
quien lo redliza, revisay autoriza, registro de
arboles existentes, detallando los que se
pretenden intervenir, deberan numerarse e
identificarse  taxonémicamente, montado
sobre un plano constructivo, cuya
verificacion estard a cargo de la Direccion
del Medio Ambiente.

Articulo 51. La Direccion Genera de Obras
Pldblicas previo a emitir un permiso de
construccion en € que pueda ser afectado
arbolado, deberd solicitar a particular €
dictamen de la Direccion de Parques y
Jardines para determinar si procede o no la
intervencion del arbolado.

Articulo 51. La Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura previo a emitir
un permiso de construccion en e que pueda
ser afectado e arbolado, debera solicitar al
particular e dictamen de la Direccion de
Parques y Jardines para determinar s
procede 0 no laintervencion del arbolado.

Articulo 54. Quien desarrolle proyectos
urbanisticos de construccion o edificacion,
debera presentar ante la Direccion de
Proteccion al Medio Ambiente € plan de
mitigacion para la compensacion del
arbolado, € cual, es e documento que de
manera detallada, establece las acciones que
Se requieren para prevenir, mitigar,
controlar, compensar y corregir los efectos o
impactos ambientales negativos causados
por el desarrollo de un proyecto constructivo
0 de urbanizacion.

(...)

Articulo 54. Quien desarrolle proyectos
urbanisticos de construccion o edificacion,
debera presentar ante la Direccion del
Medio Ambiente el plan de mitigacion para
la compensacion del arbolado, € cual, es €
documento que de manera detallada,
establece las acciones gque se requieren para
prevenir, mitigar, controlar, compensar y
corregir los efectos o impactos ambientales
negativos causados por € desarrollo de un
proyecto constructivo o de urbanizacion.

(--)

Articulo 55. Las instancias municipales que
participan en larevision y otorgamiento del
permiso parallevar a cabo trabgjos de poda,
derribo, y trasplante de arboles en €l
municipio son:

(...)

I. LaDireccién de Proteccion al Medio
Ambiente, la cual intervendraen la

Articulo 55. Lasinstancias municipales que
participan en larevision y otorgamiento del
permiso parallevar a cabo trabajos de poda,
derribo, y trasplante de arboles en el

Muni Cipio son:

(...)

[I. LaDireccion del Medio Ambiente, la
cua intervendra en la evaluacion de




evaluacion de proyectos que puedan generar
un dafio al medio ambiente.

proyectos que puedan generar un dafio a
medio ambiente.

Articulo 56. LaDireccion evauaralos
arboles solicitados y elaborara un dictamen
técnico para determinar laviabilidad de la
solicitud de acuerdo alas especificaciones
del presente Reglamento.

En casos de proyectos que pudieran generar
un alto impacto ambiental, la Direccion de
Proteccion al Medio Ambiente intervendra
parainspeccionar los arboles en
coordinacion con la Direccion.

Articulo 56. LaDireccion evaluara los
arboles solicitados y elaborara un dictamen
técnico para determinar laviabilidad de la
solicitud de acuerdo alas especificaciones
del presente Reglamento.

En casos de proyectos que pudieran generar
un alto impacto ambiental, la Direccion del
Medio Ambiente intervendra para
inspeccionar los arboles en coordinacion con
la Direccion.

Articulo 61. La Direccion de Parques'y
Jardines proporcionara al interesado €l
formulario de solicitud de poda, derribo, o
trasplante, para presentar como minimo la
siguiente informacion:

(...)

En e caso de proyectos urbanisticos o
edificaciones en zonas urbanizadas se
solicitara €l estudio de impacto ambiental

Articulo 61. LaDireccién de Parquesy
Jardines proporcionara al interesado €l
formulario de solicitud de poda, derribo, o
trasplante, para presentar como minimo la
siguiente informacion:

(...)

En e caso de proyectos urbanisticos o
edificaciones en zonas urbanizadas se
solicitara € estudio de impacto ambiental

avalado por la Direccion de Protecciéon al | avalado por la Direccion del Medio
Medio Ambiente. Ambiente.
Articulo 62. El plazo para resolver la| Articulo 62. El plazo para resolver la

solicitud no excederd de 30 dias naturales a
partir de la recepcion de la documentacion
requerida. Para los  proyectos de
construccion, urbanizacion o edificacion, se
turnard a la Direccion de Proteccion a
Medio Ambiente y resolvera con 90 dias
habiles siempre y cuando se cuente con la
documentacion solicitada, y seré obligacion
del promovente & seguimiento ala solicitud.

solicitud no exceder4 de 30 dias naturales a
partir de la recepcion de la documentacion
requerida.  Para los  proyectos de
construccion, urbanizacion o edificacion, se
turnara a la Direccién del Medio Ambiente
y resolvera con 90 dias habiles siempre y
cuando se cuente con la documentacion
solicitada, y sera obligacion del promovente
el seguimiento alasolicitud.

Articulo 65. La Direccion General de
Inspeccion 'y Reglamentos  vigilara
periédicamente a dichas empresas a efecto
de garantizar que las mismas cumplan con lo
estipulado en e presente Reglamento y
particularmente con los términos del permiso
municipal otorgado.

Articulo 65. LaDireccion de I nspeccion y
Vigilancia vigilara periddicamente a dichas
empresas a efecto de garantizar que las
mismas cumplan con |o estipulado en €l
presente Reglamento y particularmente con
los términos del permiso municipal
otorgado.

Articulo 71. Los prestadores de servicio

Articulo 71. Los prestadores de servicio




podran solicitar € permiso de poda, derribo
o trasplante, presentando un dictamen
técnico previo que lo justifigue, acompafiado
del formulario y e correspondiente para que
este sea valorado por la Direccion y que esta,
en su caso, otorgue la autorizacion
correspondiente.

Tendran la obligacién de tirar los residuos
gue se generen por la intervencion del
arbolado urbano en los lugares que sefiae la
Direccién, previo pago contemplado en la
Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan,
Jalisco, de lo contrario seran acreedores a la
multa que imponga la Direccion de
Inspeccién de Reglamentos.

podran solicitar el permiso de poda, derribo
o trasplante, presentando un dictamen
técnico previo gue lo justifique, acompafiado
del formulario y el correspondiente para que
este sea valorado por la Direccion y que esta,
en su caso, otorgue la autorizacion
correspondiente.

Tendran la obligacién de tirar los residuos
gque se generen por la intervencion del
arbolado urbano en los lugares que sefide la
Direccién, previo pago contemplado en la
Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan,
Jalisco, de lo contrario seran acreedores a la
multa que imponga la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia.

TITULO SEXTO

PARTICIPACION CIUDADANA,
EDUCACION Y CULTURA

Articulo 73. Con la finaidad de que los
habitantes del Municipio tomen conciencia
de la importancia de mantener un balance
ambiental armonico entre e espacio natural
y € espacio construido, asi como de los
servicios ambientales y estéticos que €llo
presta, e Gobierno Municipal debera
desarrollar programas permanentes de
Educacion Ambiental tendientes a hacer
consciencia de la importancia de los éarboles
en nuestro entorno, funcion que redizard la
Direccion General de Ecologia en
coordinacion con la Direccion de Educacion
Ambiental.

TITULO SEXTO

PARTICIPACION CIUDADANA,
EDUCACION Y CULTURA

Articulo 73. Con la finalidad de que los
habitantes del Municipio tomen conciencia
de la importancia de mantener un balance
ambiental armonico entre el espacio natural
y €l espacio construido, asi como de los
servicios ambientales y estéticos que €lo
presta, € Gobierno Municipal debera
desarrollar programas permanentes de
Educacion Ambiental tendientes a hacer
consciencia de la importancia de los arboles
en nuestro entorno, funcion que redizaré la
Direccion del Medio Ambiente.

Articulo 74. Toda persona fisica o juridica,
grupos sociaes, ingtituciones publicas o
privadas, podran denunciar ante la Direccién
Genera de Inspeccion de Reglamentos o
ante las dependencias  municipales
competentes, todo tipo de irregularidades
gue afecten y se cometan en contra del
arbolado urbano, aeas verdes y la
vegetacion en general, dentro del Municipio.

Articulo 74. Toda persona fisica o juridica,
grupos sociaes, ingtituciones publicas o
privadas, podran denunciar ante la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia o
ante las dependencias  municipales
competentes, todo tipo de irregularidades
gue afecten y se cometan en contra del
arbolado urbano, &eas verdes y la
vegetacion en general, dentro del Municipio.




Direccion de Proteccion Animal

REGLAMENTO DE SANIDAD, PROTECCION Y TRATO DIGNO PARA LOS
ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. Publicado en Gaceta
Municipal Vol. X1X No. 115 e 3 dejulio de 2012.

HISTORIAL:

Actudizado hasta la Gaceta Municipal Vol. XXI No. 45 del 10 de octubre de 2014,
Publicado en Gaceta Municipal, Segunda Epoca.
Vol. XX1 No.27. Sereforma e Articulo 113, del 3 dejulio de 2014.

DICE:

DEBE DECIR

Articulo 3. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

(...)

XXI. Direccion: la Direccion General de
Ecologig;

XXII. Departamento de Sanidad Animal:
dependencia de la Direccion Genera de
Ecologia, que tienen por objeto preservar la
salud y prevenir las enfermedades y plagas
delos animales,

XXIV. Entrega voluntaria de animales. se
refiere a la actividad que llevan a cabo los
propietarios adultos de animaes de
compafiia, que consiste en cederlos por
voluntad propia a la autoridad de
Departamento de Sanidad Anima para su
posterior sacrificio;

(...)

Articulo 3. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

(...)

XXI. La Coordinacion: La Coordinacion
General de Servicios Municipales;

XXIl. La Direccion: La Direccion de
Proteccion Animal, dependiente de la
Coordinacion  General de  Servicios
Municipales, que tienen por objeto preservar
la salud y prevenir las enfermedades y plagas
delos animales,

XXIV. Entrega voluntaria de animales. se
refiere a la actividad que llevan a cabo los
propietarios adultos de animales de compahia,
gue consiste en cederlos por voluntad propia a
la autoridad de la Direccion para su posterior
sacrificio;

(...)

XLV. Direccion de Inspeccion y Vigilancia:
Direccion de Inspeccion y Vigilancia,
dependiente de la Coordinacion General de
Administracién e lnnovacion
Gubernamental,

XLVI. La Direccion de Padron y Licencias,
dependiente de la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;

Articulo 4°. La aplicacion del presente
Reglamento le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales en

Articulo 4°. La aplicacion del presente
Reglamento le corresponde a las siguientes
dependencias y autoridades municipales en €l




el ambito de sus respectivas competencias:
(-...)

I1. Direccion General de Ecologia;

1. Comisaria General de Seguridad
Plblica;

V. Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos;

V. Direccion de Rastros Municipales;

V1. Departamento de Sanidad Animal;

V1. Jueces Municipales,

ambito de sus respectivas competencias.

(-..)

Il. La Coordinacion;

[1l. Comisaria General de Seguridad Publica;
V. Direccion de Inspeccion y Vigilancia;
V. Direccion de Rastros Municipales;

V1. Direccion de Proteccion Animal;

V1. Jueces Municipales,

VIII. Sederoga;

IX. Direccion de Justicia Ciudadana,

VIII. Direccion de Zoolégico Villa| dependientedela Sindicatura;y

Fantasia; (...)

IX. Procuraduria Socia y Ciudadana; y

(...)

Articulo 7°. El propietario, poseedor o | Articulo 7°. El propietario, poseedor o

encargado de la custodia de un animal, esta
obligado a proporcionarle albergue, espacio
suficiente, aimento, agua, descanso,
higiene, medidas preventivas y curativas de
salud, de acuerdo con lo establecido por €
articulo 199 E dela Ley Estatal de Salud.
Todo propietario de algun establecimiento
del ramo veterinario, ya sea farmacia,
clinica veterinaria 0 cualquier
establecimiento destinado a la cria 'y venta
de animales, tendra la obligacion y debera
de registrarse ante e Departamento de
Sanidad Animal.

encargado de la custodia de un animal, esta
obligado a proporcionarle albergue, espacio
suficiente, alimento, agua, descanso, higiene,
medidas preventivas y curativas de salud, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 199
E delaLey Estatal de Salud.

Todo propietario de agun establecimiento del
ramo veterinario, ya sea farmacia, clinica
veterinaria o0 cuaquier establecimiento
destinado ala criay venta de animales, tendra
la obligacion y debera de registrarse ante la
Direccion.

Articulo 13. La posesion de animales
domésticos de cualquier especie en
viviendas urbanas, ruraes o en cualquier
tipo de establecimiento, estara condicionada
a

(...)

VI. Registrar en & Departamento de
Sanidad Animal la posesién de perros de
razas consideradas peligrosas tales como
Pitbull, Bull terrier, Bulldog, Dogo
argentino, Fila de Brasil, Doberman, Boxer,
Rottweiler y cualquier otro que tenga
caracteristicas similares. En caso de
incumplimiento, se aplicaralo previsto en el
Capitulo X X1 del presente ordenamiento.

Articulo 13. La posesiéon de animaes
domeésticos de cualquier especie en viviendas
urbanas, rurales o en cualquier tipo de
establ ecimiento, estara condicionada a:

(..)

V1. Registrar en la Direccion la posesion de
perros de razas consideradas peligrosas tales
como Pitbull, Bull terrier, Bulldog, Dogo
argentino, Fila de Brasil, Doberman, Boxer,
Rottweiler y cualquier otro que tenga
caracteristicas similares. En caso de
incumplimiento, se aplicard lo previsto en €
Capitulo X X1 del presente ordenamiento.

Articulo 15. Toda persona gue transite con

Articulo 15. Toda persona que transite con su




Su mascota por la via publica, esta obligada
allevarla con una correa adecuada segun la
especie, para la proteccion del animal y de
|as personas.

Tratandose de perros considerados como
agresivos 0 entrenados para € ataque,
deberan ser acompaniados por sus duefios,
custodios o entrenadores con una correa,
una percheray un bozal.

Los animaes que asistan a personas con
alguna discapacidad, o que por prescripcion
meédica deban ser acompafados de agun
animal, tendran el libre acceso a todos los
lugares y servicios publicos. Paratal efecto,
deberan de ser registrados debidamente en
el Departamento de Sanidad Animal.

mascota por la via publica, esta obligada a
llevarla con una correa adecuada segun la
especie, parala proteccion del animal y de las
personas.

Tratandose de perros considerados como
agresivos o entrenados para € ataque, deberan
ser acompanados por sus duefios, custodios o
entrenadores con una correa, una perchera y
un bozal.

Los animales que asistan a personas con
alguna discapacidad, 0 que por prescripcion
meédica deban ser acompafiados de agun
animal, tendran el libre acceso a todos los
lugares y servicios publicos. Para tal efecto,
deberan de ser registrados debidamente en la
Direccion.

Articulo 16. Para regular la sobrepoblacion
de caninos y felinos, y aumentar €l nivel de
sobrevivencia de las hembras, sus duefios
podran esterilizarlos en los lugares
especializados para este fin, como clinicas
veterinarias particulares, clinicas
veterinarias de asistencia publica que estén
registradas ante el Departamento de Sanidad
Animal, o dentro de las campafias
permanentes que realice el Municipio para
tal fin, por medio de dicho Departamento.

Articulo 16. Para regular la sobrepoblacion
de caninos y felinos, y aumentar € nivel de
sobrevivencia de las hembras, sus duefios
podran  esterilizarlos en los lugares
especiadlizados para este fin, como clinicas
veterinarias particulares, clinicas veterinarias
de asistencia publica que estén registradas
ante la Direccion, o dentro de las campafias
permanentes que realice e Municipio paratal
fin, por medio de dicho Departamento.

Articulo 17. Los propietarios, poseedores o
bien todo tipo de establecimientos que
tengan relacion con los animales, tiene la
obligacion de acatar que €l sacrificio de
animales domésticos solo se podra realizar
en razon del sufrimiento que le cause un
accidente, enfermedad, incapacidad fisica o
vejez extrema, € cual debera de realizarse
mediante los procedimientos de sacrificio
establecidos en el presente Reglamento. A
todo anima muerto debera darsele €
tratami ento adecuado.

En e caso de los animales abandonados en
la via publica, sera € Departamento de
Sanidad Animal e que se encargue de su

Articulo 17. Los propietarios, poseedores o
bien todo tipo de establecimientos que tengan
relacion con los animales, tiene la obligacion
de acatar que €& sacrificio de animales
domeésticos solo se podrarealizar en razon del
sufrimiento que le cause un accidente,
enfermedad, incapacidad fisica o0 veez
extrema, €l cua debera de realizarse mediante
los procedimientos de sacrificio establecidos
en e presente Reglamento. A todo animal
muerto debera darsele e tratamiento
adecuado.

En el caso de los animal es abandonados en la
via publica, sera la Direccion e que se
encargue de su captura y traslado a dichas
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captura y traslado a dichas instalaciones
para brindarles € cuidado y la proteccion
gue requiera de acuerdo a su estado de
salud, que corresponda dentro de los cinco
dias siguientes a su captura, de acuerdo con
lo que dispone € articulo 41 de la Ley de
Proteccién a los Animales del Estado de
Jalisco.

SO0lo se podra entregar € anima a la
persona que acredite ser e propietario 0
poseedor, previo € pago de los gastos que
se hayan generado por su vacunacion y
estancia de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley de Ingresos para e Municipio de
Zapopan, Jalisco, vigente.

Si después de cinco dias no es reclamado
por su duefio, la autoridad podra entregarlo
en adopcion, o sacrificar a animal.

El Departamento de Sanidad Anima
buscara primordialmente evitar e sacrificio
de los animales, estableciendo programas de
adopcion en conjunto con las sociedades
protectoras de animales que tengan como
objeto social proteger, cuidar, otorgar
refugio o dar en adopcion a los animales
gue se encuentran en desamparo.

instalaciones para brindarles el cuidado y la
proteccion que requiera de acuerdo a su
estado de salud, que corresponda dentro de
los cinco dias siguientes a su captura, de
acuerdo con lo que dispone @ articulo 41 de
la Ley de Proteccion a los Animales del
Estado de Jalisco.

SAlo se podra entregar €l animal a la persona
gue acredite ser € propietario o poseedor,
previo € pago de los gastos que se hayan
generado por su vacunacion y estancia de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Ingresos para € Municipio de Zapopan,
Jalisco, vigente.

Si después de cinco dias no es reclamado por
su duefio, la autoridad podra entregarlo en
adopcion, o sacrificar al animal.

La Direccion buscara primordialmente evitar
el sacrificio de los animales, estableciendo
programas de adopcion en conjunto con las
sociedades protectoras de animales que
tengan como objeto social proteger, cuidar,
otorgar refugio o dar en adopcion a los
animales que se encuentran en desamparo.

Articulo 19. Toda persona gque posea un
animal que por sus caracteristicas se
considere peligroso, tendra la obligacion de
registrarlo en e Departamento de Sanidad
Animal.

Los medios de identificacion animal seran
mediante la implantacion de un micro-chip,
una placa o un tatugje, los cuales tendran un
codigo afanumérico que estard capturado
en una base de datos con la siguiente
informacion:

En € registro que se efectie ante €
Departamento de Sanidad Animal, se debera
consignar la siguiente informacion:

Articulo 19. Toda persona que posea un
animal que por sus caracteristicas se
considere peligroso, tendra la obligacion de
registrarlo en la Direccion.

Los medios de identificacién animal seran
mediante la implantacion de un micro-chip,
una placa o un tatugje, los cuaes tendran un
codigo afanumérico que estara capturado en
una base de datos con la siguiente
informacion:

En & registro que se efectie ante la
Direccion, se debera consignar la siguiente
informacion:

|. Nombre del propietario;
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I. Nombre del propietario;

I1. Domicilio del propietario;
1. Numero de teléfono
localizacion; y

V. Datos de la mascota, tales como:
nombre, raza, color, sexo, sefias
particulares, antecedentes de vacunas, asi
como de tratamientos que hayarecibido y €
lugar donde se los aplicaron.

para su

En € caso de la placa de identificacion,
ademés de portar e codigo alfanumeérico
portara el nombre de la mascota.

I1. Domicilio del propietario;

[11. Ndmero de teléfono para su localizacion;
y

V. Datos de la mascota, tales como: hombre,
raza, color, sexo, sefias particulares,
antecedentes de vacunas, asi como de
tratamientos que haya recibido y € lugar
donde se los aplicaron.

En e caso de la placa de identificacion,
ademés de portar € cddigo afanumérico
portara el nombre de la mascota.

Articulo 20. Los datos a que se refiere €
articulo anterior, deberan ser actualizados
cuando €l propietario o0 poseedor de la
mascota cambie de domicilio o nimero de
teléfono, se le aplique una nueva vacuna,
sea candidato a algun tratamiento, o bien
cuando la mismafallezca, seguin sea €l caso.
Los datos se actudizadn en €
Departamento de Sanidad Animal o bien en
donde se la haya aplicado alguna vacuna o
tratamiento, notificando posteriormente a
dicho Departamento.

Articulo 20. Los datos a que se refiere €l
articulo anterior, deberan ser actualizados
cuando € propietario 0 poseedor de la
mascota cambie de domicilio 0 nimero de
teléfono, se le aplique una nueva vacuna, sea
candidato a algun tratamiento, o bien cuando
la misma fallezca, segin sea € caso. Los
datos se actualizaran en la Direccion o bien
en donde se |la haya aplicado alguna vacuna o
tratamiento, notificando posteriormente a
dichaDireccion.

Articulo 23. El Departamento de Sanidad
Animal contara con € equipo y aditamentos
necesarios para la implantacion de los
medios de identificacion previstos en €
presente ordenamiento.

Para otorgar € registro del anima ante €
municipio, su propietario debera acreditar
gue e anima tiene la totalidad de las
vacunas gue exijan las autoridades de salud
animal, y en caso de que € anima no
cuente con las vacunas completas, las
mismas se podran aplicar en €
Departamento previo pago de derechos ante
el Departamento de Sanidad Animal de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Ingresos para e Municipio de Zapopan,
Jalisco vigente.

Articulo 23. La Direccién contard con €
equipo y aditamentos necesarios para la
implantacion de los medios de identificacion
previstos en el presente ordenamiento.

Para otorgar e registro del anima ante €
municipio, su propietario debera acreditar que
el animal tiene latotalidad de las vacunas que
exijan las autoridades de salud animal, y en
caso de que € anima no cuente con las
vacunas completas, las mismas se podran
aplicar en & Departamento previo pago de
derechos ante la Direccion de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley de Ingresos para €
Municipio de Zapopan, Jalisco vigente.

Articulo 24. El Departamento de Sanidad

Articulo 24. La Direccion es la autoridad
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Animal es la autoridad responsable de la
captura de los animales que deambulan por
las calles sin aparente duefio. El personal
debera observar los datos de identificacion
del canino o felino capturado, y dard aviso
al propietario de la mascota. Lo anterior, de
acuerdo alo dispuesto por los articulos 19 y
105, fraccion 1X, de este ordenamiento.

responsable de la captura de los animales que
deambulan por las calles sin aparente duefio.
El persona deberd observar los datos de
identificacion del canino o felino capturado, y
dard aviso a propietario de la mascota. Lo
anterior, de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 19 y 105, fraccion IX, de este
ordenamiento.

Articulo 25. En caso de que € animal
capturado no porte agun tipo de
identificacion, se llevara a las instalaciones
del Departamento de Sanidad Anima en
espera de que & mismo sea reclamado
durante los préximos cinco dias por su
propietario. De ser asi, se condicionara su
entrega a que la mascota obtenga cualquier
tipo de identificacion de las previstas en el
presente Reglamento. En caso contrario, se
procedera a entregar |a mascota esterilizada
a un abergue o0 asociacion civil, por lo
menos durante ocho dias més, para lograr su
supervivencia 'y adopcion.

Articulo 25. En caso de que € animal
capturado no porte agun tipo de
identificacion, se llevara alas instalaciones de
la Direccion en espera de que el mismo sea
reclamado durante los proximos cinco dias
por su propietario. De ser asi, se condicionara
su entrega a que la mascota obtenga cualquier
tipo de identificacion de las previstas en €
presente Reglamento. En caso contrario, se
procedera a entregar la mascota esterilizada a
un abergue o asociacion civil, por 10 menos
durante ocho dias mas, para lograr su
supervivenciay adopcion.

Articulo 26. Todo establecimiento del ramo
veterinario, ya sea farmacia, clinica
veterinaria 0 cualquier establecimiento
destinado a la cria y venta de animales,
estan obligados a:

(-...)

V. Dar aviso y proporcionar los datos que
establece e articulo 19 del presente
ordenamiento, de las mascotas que hayan
sido adquiridas por alguna persona en un
lapso de 30 dias naturales a Departamento
de Sanidad Animal, para que se actualice €

Articulo 26. Todo establecimiento del ramo
veterinario, ya sea farmacia, clinica
veterinaria o0 cualquier establecimiento
destinado a la cria 'y venta de animales, estan
obligados a

(-..)

V. Dar aviso y proporcionar los datos que
establece € articulo 19 de presente
ordenamiento, de las mascotas que hayan sido
adquiridas por alguna persona en un lapso de
30 dias naturales a la Direccién, para que se
actualice € registro de las mismas, con € fin

registro de las mismas, con e fin de dar | de dar cumplimiento a presente
cumplimiento al presente ordenamiento. ordenamiento.

(...) (...)

Articulo 29. Los establecimientos | Articulo 29. Los establecimientos destinados

destinados a la cria y venta de animales
requieren de licencia municipal, asi como a
todo tipo de giro comercial que tenga
relacion con animales.

Los establecimientos destinados a la cria 'y
venta de animales tendran la obligacion de

a la cria y venta de animales requieren de
licencia municipal, asi como a todo tipo de
giro comercial que tenga relacién con
animales.

Los establecimientos destinados a la cria y
venta de animales tendran la obligacion de
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registrarse ante el Departamento de Sanidad
Anima y deberan de cumplir con los
requisitos establecidos en e Reglamento de
Comercio y de Servicios para e Municipio
de Zapopan, Jalisco, y con las demés
disposiciones estatales y federales vigentes
de la materia, ademés deberén presentar la
siguiente documentacion:

I. LicenciaMunicipal;

I1. Caracteristicas y cantidad de los animales
asu cargo, d momento del registro;

[1l.  Acreditacion de control sanitario
expedido por la Secretaria de Salud y por €
Departamento de Sanidad Animal;

V. Caracteristicas del lugar donde se
encuentran los animales;

V. Acreditaciones de la Direccion Genera
de Inspeccion de Reglamentos, Direccion
Genera de Ecologia y deméas autoridades
competentes para otorgar autorizacion en la
materia;

(...)

registrarse ante la Direccion y deberdn de
cumplir con los requisitos establecidos en €
Reglamento de Comercio y de Servicios para
el Municipio de Zapopan, Jalisco, y con las
demés disposiciones estatadles y federdes
vigentes de la materia, ademas deberan
presentar la siguiente documentacion:

I. LicenciaMunicipal;

Il. Caracteristicas y cantidad de los animales a
su cargo, al momento del registro;

I11. Acreditacion de control sanitario expedido
por la Secretaria de Salud y por la Direccion;

IV. Caracteristicas del lugar donde se
encuentran los animales;

V. Acreditaciones de la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia, la Coordinacion y
demés autoridades competentes para otorgar
autorizacion en lamateria;

(...)

Articulo 33. Queda prohibida la venta de
toda clase de animales vivos 0 muertos en la
via publica y carreteras dentro de este
municipio, sin e permiso emitido por la
autoridad municipal, estata o federa
competente.

La Direccion General de inspeccién de
Reglamentos tendra la facultad de aplicar
las sanciones correspondientes a quien
infrinja este ordenamiento legal asi como
remitir a las autoridades correspondientes a
los animales incautados, previa elaboracion
del acta correspondiente.

Al persona de la Direccién General de
Inspeccion de Reglamentos y de cuaquier
otro que sea sorprendido en actos de
corrupcion se aplicara lo dispuesto por el
articulo 124 de este ordenamiento legal.

Articulo 33. Queda prohibida la venta de toda
clase de animales vivos 0 muertos en la via
publicay carreteras dentro de este municipio,
sin @ permiso emitido por la autoridad
municipal, estatal o federal competente.

La Direccion de Inspecciéon y Vigilancia
tendrd la facultad de aplicar las sanciones
correspondientes a quien infrinja este
ordenamiento legal asi como remitir a las
autoridades correspondientes a los animales
incautados, previa elaboracion del acta
correspondiente.

Al personal de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia  de cuadquier otro que sea
sorprendido en actos de corrupcion se aplicara
lo dispuesto por € articulo 124 de este
ordenamiento legal.

Articulo 34. Los sitios que se dediquen a la
venta de animales domésticos estaran a
cargo de un médico veterinario Yy
zootecnista titulado, con cédula profesional,

Articulo 34. Los sitios que se dediquen a la
venta de animales domésticos estardn a cargo
de un médico veterinario y zootecnista
titulado, con cédula profesional, que requerira
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gue requerird de una licencia especifica de
las autoridades municipales y sanitarias, asi
como € registro ante el Departamento de
Sanidad Animal.

de una licencia especifica de las autoridades
municipales y sanitarias, asi como €l registro
antela Direccion.

Articulo 37. En caso de que sean
incautados animales en peligro de extincion,
savges y exéticos a causa de operativos
montados por este Municipio y autoridades
estatales y federales, se pondran
inmediatamente a disposicion de las
autoridades competentes, como es la
Procuraduria Federal de Proteccion a
Ambiente (PROFEPA).

En caso de que sean incautados animales
domésticos, dichos animales seran
trasladados a Departamento de Sanidad
Animal para su cuidado y proteccion. Para
gue € interesado pueda recoger € animal
incautado, debera presentar € recibo de
pago de la multa correspondiente y la carta
de vacunacion a Departamento de Sanidad
Animal. Parata efecto, dispone de un plazo
improrrogable de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de infraccion.
De acuerdo alo dispuesto por € articulo 41
de la Ley de Proteccién de los Animales
parael Estado de Jalisco.

Articulo 37. En caso de que sean incautados
animales en peligro de extincion, salvajes y
exoticos a causa de operativos montados por
este Municipio y autoridades estatales y
federales, se pondrén inmediatamente a
disposicion de las autoridades competentes,
como es la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA).

En caso de que sean incautados animales
domeésticos, dichos animales serén trasladados
a la Direccion para su cuidado y proteccion.
Para que € interesado pueda recoger e
animal incautado, debera presentar e recibo
de pago de la multa correspondiente y la carta
de vacunacion a la Direccién. Paratal efecto,
dispone de un plazo improrrogable de cinco
dias habiles, contados a partir de la fecha de
infraccion. De acuerdo a lo dispuesto por €
articulo 41 de la Ley de Proteccion de los
Animales para el Estado de Jalisco

CAPITULO VI

ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A
LA ESTETICA PARA MASCOTAS
Articulo 41. En los establecimientos en que
se preste e servicio de estética para
animales se debera cumplir con las
siguientes disposiciones:

. Contar con la licencia municipal
correspondiente, s en &  mismo
establecimiento se prestara otro tipo de
servicios, se deberd obtener la licencia de
acuerdo a lo establecido en € presente
Reglamento y alo dispuesto por la Oficiaia
Mayor de Padrén y Licencias, asi como
estar registrado ante e Departamento de
Sanidad Animal;

I1. Contar con las instalaciones adecuadas,

CAPITULO VI

ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A LA
ESTETICA PARA MASCOTAS

Articulo 41. En los establecimientos en que
se preste € servicio de estética para animales
se debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

. Contar con la licencia municipal
correspondiente, S en ¢ mismo
establecimiento se prestara otro tipo de
servicios, se debera obtener la licencia de
acuerdo a lo establecido en € presente
Reglamento y a lo dispuesto por la Direccién
de Padron y Licencias, asi como estar
registrado ante la Dir eccion;

I1. Contar con las instalaciones adecuadas, de
acuerdo a este ordenamiento legal;
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de acuerdo a este ordenamiento legal;

[1l.  Tener persona capacitado vy
especializado que prestar ese tipo de
servicio con los aditamentos adecuados
dependiendo €l tipo de prestacion, evitando
molestar o lesionar innecesariamente a
animal; y

V. Las demas que estén establecidas en €l
presente cuerpo normativo o que dispongan
las autoridades municipales para la
proteccion de los animales.

I11. Tener personal capacitado y especializado
gue prestar ese tipo de servicio con los
aditamentos adecuados dependiendo € tipo de
prestacion, evitando molestar o lesionar
innecesariamente a animal; y

V. Las demas que estén establecidas en €
presente cuerpo normativo 0 que dispongan
las autoridades municipales para la proteccion
delos animales.

Articulo 44. Toda persona que se dedique
a entrenamiento de animales de cualquier
especie debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

(-...)

VI. Registrarse ante e Departamento de
Sanidad Animal;

(...)

Articulo 44. Toda persona que se dedique al
entrenamiento de animales de cuaquier
especie debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

(-..)

V1. Registrarse ante la Dir eccion;

(..)

Articulo 46. Toda persona dedicada al
adiestramiento de animales sera responsable
de su custodia y debera tomar las medidas
necesarias para evitar que se lesionen entre
ellos por peleas. En caso de huida o extravio
de animaes potenciamente peligrosos,
debera reportarlo de inmediato A
Departamento de Sanidad Animal para que
se tomen las medidas conducentes.

En caso de que € animal durante €
adiestramiento se lesione, muera o extravie
por causas imputables al adiestrador, este se
har& acreedor a las sanciones dispuestas en
lalegislacion civil o penal del Estado.

Articulo 46. Toda persona dedicada al
adiestramiento de animales sera responsable
de su custodia y deberd tomar las medidas
necesarias para evitar que se lesionen entre
ellos por peleas. En caso de huida o extravio
de animales potencidmente peligrosos,
debera reportarlo de inmediato a la Direccion
para que se tomen |as medidas conducentes.

En caso de que & anima durante €
adiestramiento se lesione, muera 0 extravie
por causas imputables al adiestrador, este se
har& acreedor a las sanciones dispuestas en la
legislacion civil o penal del Estado.

Articulo 48. Las asociaciones civiles que
tengan por objeto social proteger, cuidar,
otorgar refugio o dar en adopcién a los
animales que se encuentren en desamparo,
asi como las asociaciones protectoras de
animales, tienen la obligacion y deberan de
registrarse ante el Departamento de Sanidad
Animal.

Articulo 48. Las asociaciones civiles que
tengan por objeto social proteger, cuidar,
otorgar refugio o dar en adopcion a los
animales que se encuentren en desamparo, asi
como las asociaciones protectoras de
animales, tienen la obligacion y deberan de
registrarse ante la Direccion.

Articulo 49. Los albergues tienen la
obligacion y deberan de registrarse ante €l
Departamento de Sanidad Animal, asi como

Articulo 49. Los abergues tienen la
obligacion y deberan de registrarse ante la
Direccion, asi como contar con licencia
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contar con licencia municipa para su
funcionamiento, y deberan ser
administrados por un profesional de la
medicina veterinaria y zootecnia titulado,
con cédula profesional. En ninglin caso se
autorizardn s el objetivo es lucrar con los
animales.

municipal para su funcionamiento, y deberan
ser administrados por un profesional de la
medicina veterinaria y zootecnia titulado, con
cédula profesonal. En ningin caso se
autorizardn si € objetivo es lucrar con los
animales.

Articulo 50. Las personas fisicas o juridicas
duefias 0 encargadas de los abergues o
representantes de las asociaciones civiles,
deberan cumplir con lo establecido en €
presente Reglamento, en especial con las
disposiciones siguientes:

(-...)

V. Permitir e acceso a persona de
Departamento de Sanidad Animal asi como
el de la Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos con e objeto de vigilar €
cumplimiento a este ordenamiento legd; y

(.)

Articulo 50. Las personas fisicas o juridicas
duefias o0 encargadas de los albergues o
representantes de las asociaciones civiles,
deberan cumplir con lo establecido en €
presente Reglamento, en especia con las
disposiciones siguientes:

(-..)

V. Permitir el acceso a persona de la
Direccion asi como € de la Direccion
General de Inspeccion de Reglamentos con €l
objeto de vigilar € cumplimiento a este
ordenamiento legal; y

(..)

Articulo 52. En los abergues y las
asociaciones civiles se custodiara a los
animales por 10 menos durante ocho dias, y
se procuraralograr su adopcion.

En e caso de que los animales no sean
adoptados durante un periodo de 3 meses, 0
su estado de salud lo requiera, podran ser
entregados a Departamento de Sanidad
Animal para que proceda a sacrificio de
dichas mascotas.

Articulo 52. En los dbergues y las
asociaciones civiles se custodiara a los
animales por lo menos durante ocho dias, y se
procuraralograr su adopcion.

En e caso de que los animales no sean
adoptados durante un periodo de 3 meses, 0
su estado de salud lo requiera, podran ser
entregados de la Direccion para que proceda
al sacrificio de dichas mascotas.

CAPITULO IX

DE LA ADOPCION

Articulo 55. Toda persona tiene derecho a
adoptar una mascota de acuerdo con
siguiente procedimiento:

|. Seredlizara una solicitud parala adopcion
de una mascota a Departamento de Sanidad
Animal, abergue o0 asociacion civil
registrados ante el Municipio;

(...)

CAPITULO IX

DE LA ADOPCION

Articulo 55. Toda persona tiene derecho a
adoptar una mascota de acuerdo con €
siguiente procedimiento:

|. Se realizara una solicitud para la adopcion
de una mascota a la Direccion, abergue o
asociacion civil registrados ante e Municipio;

(..)

Articulo 57. El Departamento de Sanidad
Animal podrd efectuar visitas en cualquier
tiempo a domicilio del adoptante para
verificar e estado fisico de la mascota

Articulo 57. La Direccion podra efectuar
visitas en cualquier tiempo a domicilio del
adoptante para verificar e estado fisico de la
mascota adoptada. En su caso, se debera
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adoptada. En su caso, se deberd cumplir con
los requisitos constitucionales para los
cateos

cumplir con los requisitos constitucionales
paralos cateos.

Articulo 58. El adoptante podra regresar a
la mascota a Departamento de Sanidad
Animal o alaasociacion civil antelacual se
realizd e procedimiento, por causas
justificables no imputables a particular.
Quedan a salvo sus derechos para adquirir
otra mascota, s el caso lo ameritay cumple
nuevamente con los requisitos para la
adopcion.

Articulo 58. El adoptante podra regresar a la
mascotaa la Direccién o alaasociacion civil
ante la cua se realizd el procedimiento, por
causas justificables no imputables d
particular. Quedan a salvo sus derechos para
adquirir otra mascota, si €l caso lo ameritay
cumple nuevamente con |os requisitos para la
adopcion.

Articulo 59. Toda mascota que sea
entregada en adopcién debera de estar
esterilizada, vacunada y registrada en la
base de datos del Departamento de Sanidad
Animal, cumpliendo con lo estipulado en €l
articulo 19 del presente ordenamiento.

Articulo 59. Toda mascota que sea entregada
en adopcion debera de estar esterilizada,
vacunada y registrada en la base de datos de
la Direccion, cumpliendo con lo estipulado
en €l articulo 19 del presente ordenamiento.

Articulo 60. En caso de falecimiento de la
mascota adoptada, €l propietario debera de
dar aviso a Departamento de Sanidad
Animal a efecto de actualizar los datos de
dicha mascota.

Articulo 60. En caso de falecimiento de la
mascota adoptada, el propietario debera de
dar aviso a la Direccion a efecto de actualizar
|os datos de dicha mascota.

Articulo 64. El uso de animaes para la
actividad denominada de carga y tiro, asi
como € uso de caretas de transporte
cargadas con materia de cualquier tipo
tiradas por estos animales, deberdn de
apegarse alos siguientes lineamientos:

|. Para la utilizacion de animaes en
cualquier actividad de las citadas en este
articulo, se debera contar con un permiso o
licencia municipal expedida por la Oficiaia
Mayor de Padrén y Licencias por cada uno
deédlos;

(...)

V. Los animales, sus conductores y los
vehiculos que sean utilizados para esta
actividad, deberan de ser registrados ante la
Direccién General de Ecologia;

(...)

Articulo 64. El uso de animaes para la
actividad denominada de carga y tiro, asi
como €l uso de carretas de transporte cargadas
con material de cualquier tipo tiradas por
estos animales, deberan de apegarse a los
siguientes lineamientos:

|. Para la utilizacion de animales en cualquier
actividad de las citadas en este articulo, se
debera contar con un permiso o licencia
municipal expedida por la Direccion de
Padron y Licencias por cada uno de ellos;

(...)

IV. Los animales, sus conductores y los
vehiculos que sean utilizados para esta
actividad, deberdn de ser registrados ante la
Coordinacion;

()

Articulo 90. Para llevar a cabo cuaquier
actividad de las citadas en este capitulo se
debera tener lalicencia o permiso municipal

Articulo 90. Para llevar a cabo cualquier
actividad de las citadas en este capitulo se
debera tener lalicencia o permiso municipal y
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y contar con la supervision de un médico
veterinario zootecnista titulado, con cédula
profesonal, y registrarse ante las
autoridades competentes estatales y en €
Departamento de Sanidad Animal.

S los animaes en exhibicibn son
gemplares de la fauna silvestre, se debera
cumplir ademas con lo dispuesto en las
Normas Oficiales Mexicanas, la Legislacion
Local y Federal vigente en lamateriay en €
presente ordenamiento legal.

Queda prohibida la exhibicion de animales
deformes gque denigren su especie.

contar con la supervision de un médico
veterinario zootecnista titulado, con cédula
profesional, y registrarse ante las autoridades
competentes estatales y en la Direccion.

Si los animales en exhibicién son gemplares
de la fauna silvestre, se deberd cumplir
ademés con lo dispuesto en las Normas
Oficiadles Mexicanas, la Legidacion Loca y
Federal vigente en lamateriay en e presente
ordenamiento legal.

Queda prohibida la exhibicion de animales
deformes que denigren su especie.

Articulo 94. Toda persona fisica o juridica
podra organizar eventos en espacios abiertos
0 cerrados, publico o privados para
promover la entrega de animaes
abandonados en adopcién, previa atencion
al permiso emitido por la Oficialia Mayor
de Padron y Licencias y su registro ante €l
Departamento de Sanidad Animal, para lo
cual contaran con € apoyo del Municipio en
la medida de sus posibilidades,
especialmente en la difuson de dichos
eventos.

Articulo 94. Toda persona fisica o juridica
podra organizar eventos en espacios abiertos
o cerrados, publico o privados para promover
la entrega de animaes abandonados en
adopcion, previa atencion a permiso emitido
por la Direccién de Padrén y Licencias y su
registro ante la Direccion, para lo cua
contaran con € apoyo del Municipio en la
medida de sus posibilidades, especiamente en
ladifusién de dichos eventos.

Articulo 98. El sacrificio de las mascotas se
hard en las clinicas veterinarias, albergues o
en € Departamento de Sanidad Animal,
mediante |os procedimientos establecidos en
el presente Reglamento. Cualquier método
de sacrificio de animales debera readlizarse
por personal capacitado.

Articulo 98. El sacrificio de las mascotas se
hard en las clinicas veterinarias, albergues o
en la Direccidn, mediante los procedi mientos
establecidos en € presente Reglamento.
Cuaquier método de sacrificio de animales
deberarealizarse por persona capacitado.

Articulo 104. En € Rastro Municipa se
debera permitir € ingreso de los integrantes
de las sociedades protectoras de animales
con el proposito de evaluar e cumplimiento
de la legislacion, previa verificacion de su
registro ante el Departamento de Sanidad
Animal.

Articulo 104. En € Rastro Municipa se
debera permitir el ingreso de los integrantes
de las sociedades protectoras de animales con
€l propodsito de evaluar el cumplimiento de la
legislacion, previa verificacion de su registro
ante la Direccion.

Articulo 105. El Departamento de Sanidad
Anima tendra como responsable a un
meédico veterinario titulado, con cédula
profesional y con especiaidad en pequefias

Articulo 105. La Direccion tendra como
responsable a un médico veterinario titulado,
con cédula profesional y con especialidad en
pequefias especies, € cual tendra las
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especies, e cua tendra las siguientes
obligaciones:

|. Elaborar la propuesta del manua de
procedimientos 'y  operaciones  del
Departamento de Sanidad Animal;

(-...)

I1l. Redlizar en conjunto con la Direccion
Genera de Inspeccion de Reglamentos, |la

Direccion General de Ecologia y la
Secretaria de Saud de Estado, las
inspecciones 0 visitas domiciliarias

derivadas de denuncias ciudadanas que
reporten maltrato a los animales o cualquier
riesgo sanitario;

(...)

VI. Ofrecer e servicio permanente de
vacunacion antirrdbica y esterilizacion,
mismas que serdn aplicadas gratuitamente
por € Departamento de Sanidad Animal, asi
como organizar, informar y publicar por
algin medio de las campafias de difusion
masiva de este tipo, lo anterior de acuerdo
con lo que dispone e articulo 199 F de la
Ley Estatal de Salud;

(...)

X. Cuando la captura se trate de un animal
gue ha agredido, tenerlo en custodia durante
10 dias cuando menos, bao observacion
médica, una vez que se ha certificado que €
animal no padece de rabia o alguna otra
enfermedad peligrosa, serd el encargado del
Departamento de Sanidad Anima bajo su
responsabilidad quien decidira si e animal
puede ser devuelto a su propietario;

(...)

XII. Canadlizar los conflictos que se
susciten entre vecinos por agun asunto
relacionado con los animaes a la
Procuraduria Social y Ciudadana del
Municipio

XVII. Solicitar € apoyo de la Comisaria
Genera de Seguridad Publica de Zapopan,
en |os casos extremos que asi |o ameriten;

(...)
XXV. El Departamento de Sanidad Animal

siguientes obligaciones:
|. Elaborar la propuesta del manual de
procedimientos y operaciones de la Direccion,

(..)

I1l. Redlizar en conjunto con la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, la Coordinacion, la
Direccion de Medio ambiente y la
Secretaria de Salud del Estado, las
inspecciones o visitas domiciliarias derivadas
de denuncias ciudadanas que reporten
maltrato a los animales o cualquier riesgo
sanitario;

(...)
VI. Ofrecer e servicio permanente de
vacunacion  antirrdbica y  esterilizacion,

mismas que seran aplicadas gratuitamente por
la Direccion, asi como organizar, informar y
publicar por algin medio de las camparias de
difusion masiva de este tipo, lo anterior de
acuerdo con lo que dispone € articulo 199 F
delalLey Estatal de Salud;

(-..)

X. Cuando la captura se trate de un animal
gue ha agredido, tenerlo en custodia durante
10 dias cuando menos, bajo observacion
meédica, una vez que se ha certificado que €
animal no padece de rabia o aguna otra
enfermedad peligrosa, sera €l encargado de la
Direccion bajo su responsabilidad quien
decidira si el animal puede ser devuelto a su
propietario;

(...)

XII. Candlizar los conflictos que se susciten
entre vecinos por agun asunto relacionado
con los animales a la Direccion de Justicia
Municipal, dependiente de la Sindicatura
Municipal.

XVII. Solicitar € apoyo de la Comisaria
Genera de Seguridad Publica de Zapopan, en
|os casos extremos que asi |0 ameriten;

(...)

XXV. La Direccion tendra la obligacion de
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tendra la obligacion de dejar en la finca o
local que se encuentre frente a lugar de la
captura de algin animal que se sorprenda
deambulando en la via publica sin aparente
duefio, copia del acta de captura del mismo,
facilitando de esa manera al propietario la
localizacion del animal capturado, y llevar
un control adecuado de capturas diarias,

(...)

XXVIII. Difundir a través de la pagina de
internet del Departamento de Sanidad
Animal y por todos los medios posibles, las
caracteristicas de los animales, la fecha de
su captura, asi como la zona en la que se
[lev6 a cabo, con € objeto de que se facilite
la recuperacion por sus duefios,

XXIX. Difundir a través de la pagina de
internet del Departamento de Sanidad
Animal y por todos los animales que serén
entregados en adopcion; y

(...)

dgar en la finca o local que se encuentre
frente a lugar de la captura de algun animal
gue se sorprenda deambulando en la via
publica sin aparente duefio, copia del acta de
captura del mismo, facilitando de esa manera
al propietario la localizacion del anima
capturado, y llevar un control adecuado de
capturas diarias,

(...)

XXVIII. Difundir a través de la pagina de
internet de la Direccion y por todos los
medios posibles, las caracteristicas de los
animales, la fecha de su captura, asi como la
zona en la que se llevo a cabo, con € objeto
de que se facilite la recuperacion por sus
duerios,

XXIX. Difundir a través de la pagina de
internet de la Direccion y por todos los
animales que serén entregados en adopcién; y

(..)

Articulo 106. El Departamento de Sanidad
Anima redlizas)a un plan integral
permanente de captura de animales que se
encuentren deambulando en la via publica
sin aparente duefio o poseedor, de acuerdo a
las siguientes disposiciones:

(-...)

I[I. Los animales capturados serdn
tradadados a las instalaciones del
Departamento de Sanidad Animal y en ese
momento se realizara su registro de ingreso
por la autoridad municipal;

[1l. Proporcionar a los animales bao su
cuidado, agua, aimentos y proteccion
contra las inclemencias del tiempo durante
su estancia en € Departamento de Sanidad
Animal;

(...)

Articulo 106. La Direccion redizara un plan
integral permanente de captura de animales
gue se encuentren deambulando en la via
publica sin aparente duefio o poseedor, de
acuerdo alas siguientes disposiciones:

(...)

I1. Los animales capturados seran trasladados
a las instalaciones de la Direccion y en ese
momento se realizara su registro de ingreso
por la autoridad municipal;

[1l. Proporcionar a los animaes bao su
cuidado, agua, alimentos y proteccion contra
las inclemencias del tiempo durante su
estanciaen la Direccion;

(..)

Articulo 107. La Direccion General de
Ecologia, ademéas de observar lo dispuesto
en e Reglamento Municipa para la
Proteccion del Medio Ambientey Equilibrio
Ecolégico para el Municipio de Zapopan,
Jalisco y del Reglamento Interno del

Articulo 107. La Coordinacion, ademas de
observar lo dispuesto en & Reglamento
Municipal para la Proteccion del Medio
Ambiente y Equilibrio Ecoldgico para €
Municipio de Zapopan, Jalisco y de
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
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Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

. Impulsar y promover cursos de
capacitacion y adiestramiento en materia de
sanidad animal para mejorar la preparacion
y eficiencia de los servidores publicos
adscritos a Departamento de Sanidad
Animal por lo menos unavez a afio;

1. Vigilar e cumplimiento de las
disposiciones del presente ordenamiento
legal y sancionar a las personas que lo
infrinjan, en coordinacion con la Direccion
Genera de Inspeccion de Reglamentos, en
sus respectivas areas de competencia;

[1l. Poner a disposicion de la Comisaria
Genera de Seguridad Publica a la persona
responsable de infringir € presente
Reglamento, cuando el hecho lo amerite, de
acuerdo con lo que dispone € articulo 108
del presente ordenamiento;

V. Poner a disposicion de las autoridades
federales competentes en la materia, a
guienes vendan animales o sus productos de
especies en extincion, en coordinaciéon con
la Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos, y con la Comisaria General de
Seguridad Publica;

VI. En coordinacion con la Direccion
Genera de Inspeccion de Reglamentos, dar
aviso a las autoridades competentes de la
venta irregular de animales que requieran de
un permiso especifico pararealizarse;

(..

Jaisco y d Reglamento de la
Administracion  Pdblica  Municipal  de
Zapopan, Jalisco, deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

|. Impulsar y promover cursos de capacitacion
y adiestramiento en materia de sanidad animal
paramejorar la preparacion y eficienciade los
servidores publicos adscritos a la Direccion
por lo menos unavez a afo;

[I. Vigilar €& cumplimiento de las
disposiciones del presente ordenamiento legal
y sancionar a las personas que lo infrinjan, en
coordinacion con la Direccion de Inspeccion
y Vigilancia, en sus respectivas areas de
competencia;

[1l. Poner a disposicion de la Comisaria
Genera de Seguridad Publica a la persona
responsable de infringir € presente
Reglamento, cuando e hecho lo amerite, de
acuerdo con lo que dispone € articulo 108 del
presente ordenamiento;

V. Poner a disposicion de las autoridades
federales competentes en la materia, a quienes
vendan animales o0 sus productos de especies
en extincion, en coordinacion con la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia y con
la Comisaria General de Seguridad Publica;
VI. En coordinacion con la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, dar aviso a las
autoridades competentes de la venta irregul ar
de animaes que requieran de un permiso
especifico pararedlizarse,

(...)

Articulo 110. El Consgjo Municipal parala
Proteccion y Trato Humanitario Hacia los
Animales estara integrado por un
presidente, el cua serd designado por €
Presidente Municipal; por los presidentes de
las Comisiones Colegiadas y Permanentes
de Ecologia, de Salud, y de Participacion
Ciudadana, por € jefe del Departamento de
Sanidad Animal, un representante de las
sociedades protectoras de animales que
estén registradas ante la autoridad

Articulo 110. El Consgjo Municipa para la
Proteccion y Trato Humanitario Hacia los
Animales estara integrado por un presidente,
el cual serda designado por e Presidente
Municipal; por los presidentes de las
Comisiones Colegiadas y Permanentes de
Ecologia, de Salud, y de Participacion
Ciudadana, por € Titular de la Direccion,
un representante de las sociedades protectoras
de animales que estén registradas ante la
autoridad correspondiente de acuerdo a
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correspondiente de acuerdo a presente
ordenamiento legal, y un médico veterinario
titulado, con cédula profesional, nombrado
por los colegios o0 asociaciones de médicos
veterinarios, cargos que seran honorificos.

presente ordenamiento legal, y un médico
veterinario titulado, con cédula profesional,
nombrado por los colegios 0 asociaciones de
meédicos veterinarios, cargos que seran
honorificos.

Articulo 113. El Consgjo Municipa tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

(-...)

V. Coordinarse con € Departamento de
Sanidad Animal, para realizar camparias de
vacunacion y esterilizacion;

(..

Articulo 113. EI Consgjo Municipa tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

(...)

V. Coordinarse con la Direccién, para
redizar campafias de vacunacion y
esterilizacion,;

(...)

Articulo 118. Las asociaciones registradas
ante el Departamento de Sanidad Animal,
de acuerdo a presente ordenamiento,
auxiliaran a las autoridades municipales en
la consecucion de los objetivos del presente
Reglamento, con |as siguientes atribuciones:
|. Tener acceso a las instalaciones de los
Rastros Municipales, a Departamento de
Sanidad Anima y a las instituciones
docentes gubernamentales, para dar
sugerencias en materiade la proteccién alos
animales;

I1. Recoger alos animales que se encuentren
en e desamparo en la via publica y darlos
en adopcion, o bhien entregarlos a los
albergues que tengan por objeto social
proteger, cuidar, otorgar refugio o dar en
adopcion a dichos animales sin objeto de
lucro por medio del Departamento de
Sanidad Animal;

(...)

Articulo 118. Las asociaciones registradas
ante la Direccion, de acuerdo a presente
ordenamiento, auxiliaran a las autoridades
municipales en la consecucion de los
objetivos del presente Reglamento, con las
siguientes atribuciones:

|. Tener acceso a las instalaciones de los
Rastros Municipales, a la Direcciéon y a las
instituciones docentes gubernamentales, para
dar sugerencias en materia de la proteccion a
los animales,

Il1. Recoger a los animales que se encuentren
en el desamparo en la via publica 'y darlos en
adopcion, o bien entregarlos a los albergues
gue tengan por objeto social proteger, cuidar,
otorgar refugio o dar en adopciéon a dichos
animales sin objeto de lucro por medio de la
Direccion;

(..)

Articulo 120. Todo ciudadano tendra
derecho a denunciar ante las autoridades
sefidladas en e articulo 4 del presente

ordenamiento, Illamando a 072 linea
Zapopan 0 directamente ante €
Departamento de Sanidad Animal, los

hechos, actos u omisiones que atenten
contra la integridad fisica de toda clase de
animales y a su trato humanitario, asi como
cuando la tenencia de alguna especie de
fauna silvestre en cautiverio o cuando se
trate de especies bgo agun estatus de

Articulo 120. Todo ciudadano tendra derecho
a denunciar ante las autoridades sefialadas en
el articulo 4 de presente ordenamiento,
[lamando al 072 linea Zapopan o directamente
ante la Direccion, los hechos, actos u
omisiones que atenten contra la integridad
fisica de toda clase de animales y a su trato
humanitario, asi como cuando la tenencia de
alguna especie de fauna silvestre en cautiverio
0 cuando se trate de especies bajo agun
estatus de riesgo, no cuenten con €l registro y
la autorizacion necesaria de acuerdo a la
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riesgo, no cuenten con e registro y la
autorizacion necesaria de acuerdo a la
legidacion aplicable en la materig
asimismo a quienes vendan especies de

fauna silvestre, sus  productos o
subproductos, sin contar con las
autorizaciones federdles y estatales

correspondientes 'y en general contra
cuaquier disposicion prevista en este
Reglamento. Deberan llevarse los registros
de todas las denuncias y antecedentes por

maltrato animal, para determinar la
reincidencia de dichos actos.
Todo ciudadano del Municipio tiene

derecho a adoptar, adquirir 0 poseer la
mascota de su eleccién siempre y cuando no
se trate de especies en peligro de extincion,
registrarla en el Departamento de Sanidad
Animal, formar parte de los comités que
integre el Consgo Municipa para la
Proteccion y Trato Humanitario hacia los
Animales, asi como a presentar los medios
de defensa que los reglamentos municipal es,
y las leyes federales y estatales les
confieran.

legislacion aplicable en la materia; asimismo
a quienes vendan especies de fauna silvestre,
sus productos o subproductos, sin contar con
las autorizaciones federales y estataes
correspondientes 'y en general contra
cualquier disposicion prevista en este
Reglamento. Deberan llevarse |os registros de
todas las denuncias y antecedentes por
maltrato animal, para determinar la
reincidencia de dichos actos.

Todo ciudadano del Municipio tiene derecho
a adoptar, adquirir o poseer la mascota de su
eleccion siempre y cuando no se trate de
especies en peligro de extincion, registrarla en
la Direccion, formar parte de los comités que
integre e Consgo Municipal para la
Proteccion y Trato Humanitario hacia los
Animales, asi como a presentar 1os medios de
defensa que los reglamentos municipales, y
las leyes federales y estatales les confieran.

Articulo 121. En caso de actos u omisiones
gue constituyan contravenciones al presente
Reglamento, cualquier persona podra
presentar queja o denuncia ciudadana ante
la Direccion General de Inspeccion de
Reglamentos del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Articulo 121. En caso de actos u omisiones
gue constituyan contravenciones al presente
Reglamento, cualquier persona podra
presentar queja o0 denuncia ciudadana ante la
Direccién de Inspeccion y Vigilancia de
Zapopan, Jalisco.

Articulo 123. La Direccién Genera de
Inspeccion de Reglamentos es la
dependencia competente para recibir,
registrar, atender, dar seguimiento vy
resolver la queja o denuncia ciudadana que
ante ella se presenten 0 que, en su caso, le
sean remitidas por otras dependencias
municipales.

La resolucion que se pronuncie debera ser
notificada a denunciante, cuando se haya
identificado y proporcionado datos para

Articulo 123. La Direccion de Inspeccion y
Vigilancia es |la dependencia competente para
recibir, registrar, atender, dar seguimiento y
resolver la quegja o denuncia ciudadana que
ante ella se presenten 0 que, en su caso, le
sean remitidas por otras dependencias
municipales.

La resolucion que se pronuncie deberd ser
notificada a denunciante, cuando se haya
identificado y proporcionado datos para tales
efectos.
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| tales efectos.

Direccion de Alumbrado Publico

Reglamento de Alumbrado Publico para € Municipio de Zapopan, Jalisco. En Periédico

Oficial “El Estado de Jalisco” (1 de enero de 1981)

Modificaciones: Gaceta Municipal Vol. XX No. 29. del 23 dejulio de 2013.

DICE:

DEBE DECIR

Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en
este Ordenamiento, son de orden publico y de
observancia genera. Regiran en e Municipio
de Zapopan, Jdisco, y su aplicacién
corresponde a Gobierno Municipa a través
de la Direccion de Servicios Municipales,
Departamento de Alumbrado, y todas
aquellas dependencias que de una u otra
forma deban intervenir paravigilar y exigir €l
cumplimiento de estas normas.

Articulo 1°. Las disposiciones
contenidas en este Ordenamiento, son
de orden publico y de observancia
general. Regiran en e Municipio de
Zapopan, Jalisco, y su aplicacion
corresponde a Gobierno Municipal a
través de la Coordinacion General de
Servicio Municipales por conducto
dela Direccion de Alumbrado Publico
y todas aquellas dependencias que de
una u otra forma deban intervenir para
vigilar y exigir e cumplimiento de
estas normas.

Articulo 5° La prestacion del servicio
publico de alumbrado, por disposicion del art.
91 fraccion Ill, de la Ley Organica
Municipal, corresponde a los Ayuntamientos,
y e de Zapopan asumira la responsabilidad
de redlizar todas las actividades a que se
refiere e art. 3° de este Ordenamiento, a
través de la Direccion de Servicios Pablicos,
y e Departamento de Alumbrado.

Articulo 5°. La prestacion del servicio
publico de alumbrado, por disposicién
del art. 94 dela Ley del Gobiernoy la
Administraciéon Publica Municipal
del Estado de Jalisco., corresponde a
los Ayuntamientos, y €l de Zapopan
asumira la responsabilidad de realizar
todas las actividades a que se refiere €
art. 3° de este Ordenamiento, a través
de la Coordinacion General de
Servicios Municipales y la Direccion
de Alumbrado Publico.

Articulo 6°. Corresponde a Ayuntamiento de
Zapopan, a través de la Direccion de Servicios
PUblicos Municipales.

(--)

Articulo 6°. Corresponde a
Ayuntamiento de Zapopan, através de la
Coordinacion General de Servicios
Municipales:

(..)

Articulo 7°. Corresponde al Departamento de
Alumbrado Publico:

Articulo 7°. Corresponde a la Direccion
de Alumbrado Publico:
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(..)

(...).

Articulo 9°. El Departamento de Alumbrado
Pldblico contara con € persona técnico
especializado, equipo y  herramientas
indispensables para la prestacion del servicio
de alumbrado publico, con las limitaciones
establecidas por e presupuesto de Egresos y
demés Leyes y Reglamentos Municipales.

Articulo 9°. La Direccion de
Alumbrado Pdblico contara con el
personal técnico especializado, equipo
y herramientas indispensables para la
prestacion del servicio de alumbrado
publico, con las limitaciones
establecidas por e presupuesto de
Egresos y demés Leyes y Reglamentos
Municipales

Articulo 10. El persona del Departamento de
Alumbrado Puablico, utilizara en sus labores el
equipo y uniformes, especializados para esa
actividad.

Articulo 10. El persond de la
Direccion de Alumbrado Pdblico,
utilizard en sus labores € equipo y
uniformes, especidizados para esa
actividad.

Articulo 11. El Departamento de Alumbrado
Pdblico establecerda en su Reglamento
Interno, los dias, horarios y lugares en que
deberan efectuarse las labores propias de su
actividad, asi como e establecimiento de
guardias paralos casos de emergencia, siendo
estas Ultimas en coordinacion con €
Departamento de Emergencias de la
Direccion de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 11. La Direccion de
Alumbrado Publico establecera en su
Reglamento Interno, los dias, horarios y
lugares en que deberan efectuarse las
labores propias de su actividad, asi
como €l establecimiento de guardias
para los casos de emergencia, siendo
estas Ultimas en coordinacion con la
Coordinacion General de Servicios
Municipales.

Articulo 14. En toda obra de urbanizacion,
deberan definirse las éreas de acceso de
energia eléctrica, en forma estratégica, de
acuerdo a los dictamenes emitidos por €
Departamento de Alumbrado Publico vy
Direccion de Obras Publicas, a fin de que
dichas instal aciones representen las maximas
garantias de seguridad para transelntes y
moradores.

Articulo 14. En toda obra de
urbanizacion, deberan definirse las
areas de acceso de energia eléctrica, en
forma estratégica, de acuerdo a los
dictamenes emitidos por la Direccion
de Alumbrado Publico y Direccion de
Obras Publicas e I nfraestructura, afin
de que dichas instalaciones representen
las méximas garantias de seguridad
para transelintes y moradores.

Articulo 16. En los edificios que se destinen
para vivienda: la prestacion del servicio de
alumbrado publico deberd ser en forma
continua y permanente, utilizando todos los
medios y recursos que para este fin tenga
asignado e Departamento de Alumbrado
Publico.

Articulo 16. En los edificios que se
destinen para vivienda: la prestacion del
servicio de alumbrado publico debera ser
en forma continua y permanente,
utilizando todos los medios y recursos
gue para este fin tenga asignado la
Direccion de Alumbrado Pablico.
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Articulo 17. Los beneficiarios del servicio de
aumbrado publico deberan reportar las
irregularidades que adviertan, paralo cua €
Departamento tendra linea telefénica para
emergencias y los vehiculos destinados a tal
fin, llevardn anotados en forma visible €
nimero de unidad que preste el servicio y €
teléfono de emergencia correspondiente.

Articulo 17. Los beneficiarios del
servicio de alumbrado publico deberan
reportar las irregularidades que
adviertan, para lo cua la Direccion de
Alumbrado Publico tendra linea
telefénica para emergencias y los
vehiculos destinados a tal fin, llevaran
anotados en forma visible e nimero de
unidad que preste € servicio y €
teléfono de emergencia
correspondiente.

Articulo 21. El Ayuntamiento podra instalar
los dispositivos a que se contraen los
preceptos que anteceden, através del Consgjo
de Colaboracion Municipal, y como una obra
por cooperacion, o mediante los demas
sistemas establecidos por laley.

Articulo 21. ElI Ayuntamiento podra
instalar los dispositivos a que se
contraen los preceptos que anteceden
como una obra por cooperacion o
mediante los demés sistemas
establecidos por la ley.

Articulo 22. Es deber de las personas fisicas
0 morales, que se dediquen a comercio, tala
de arboles, o cualquier actividad que ponga
en peligro las redes de suministro e éctrico,
aparatos o artefactos, dar aviso antes del
inicio de sus actividades, a Departamento de
Alumbrado Publico y/o a Comision Federal
de Electricidad, para que se tomen las
medidas necesarias y evitar un accidente.

Articulo 22. Es deber de las personas
fisicas 0 morales, que se dediquen al
comercio, tala de arboles, o cualquier
actividad que ponga en peligro las
redes de suministro eléctrico, aparatos
o artefactos, dar aviso antes del inicio
de sus actividades, a la Direccion de
Alumbrado Publico y/o a Comisién
Federal de Electricidad, para que se
tomen las medidas necesarias y evitar
un accidente.

Articulo 23. Sin perjuicio de las penas que
correspondan por un delito o delitos que
resulten, se sancionard administrativamente
con multa de $1,000.00 a $25,000.00, a juicio
del Departamento de Alumbrado Publico:

(--)

3. Quien instale plantas de abastecimiento,
sin las autorizaciones a que se refiere el articulo 76
de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

()

Articulo 23. Sin perjuicio de las penas
gue correspondan por un delito o delitos
gue resulten, se sancionara
administrativamente con multa de
$1,000.00 a $25,000.00, a juicio de la
Direccion de Alumbrado Pablico:

(...)

3. Sederoga

(..)

Articulo 27. El infractor podra recurrir las
resoluciones antes enunciadas mediante la

Articulo 27. El infractor podré recurrir
las resoluciones antes enunciadas
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interposicion de los recursos que reglamenta
laLey OrganicaMunicipal.

mediante la interposicion de los
recursos que reglamenta la Ley de
Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Direccion de Rastro M unicipal

Reglamento del Rastro Municipa de Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta

Municipa Vol. X1l No. 13 (7 de abril de 2006).

DICE:

DEBE DECIR

Articulo 1° Para cumplir la obligacion
municipal, de otorgar €l servicio de rastro para
todas las especies que se comerciaicen
normal mente, habra una Direccion del Rastro y
Administradores responsables de cada uno en
particular.

Articulo 1°. Para cumplir la obligacion
municipal, de otorgar e servicio de
rastro para todas las especies que se
comerciaicen normamente, habra una
Direccion del Rastro Municipal vy
Administradores responsables de cada
uno en particular.

En los casos en gque este Reglamento se
refiere a la Direccion del Rastro o la
Direcciéon se alude a la Direccion del
Rastro Municipal dependiente de la
Coordinacion General de Servicios
Municipales; Asimismo cuando se
alude al Director del Rastro o €
Director se alude al Titular de la
Direccion del Rastro Municipal.

Articulo 4°. Las quejas y reclamaciones de los
usuarios de los servicios del rastro, si se refieren
a los empleados del establecimiento o0 a las
operaciones de maquila, inspeccion,
conservacion 'y proceso en genera, se
formularan por escrito dentro de las 24
veinticuatro horas siguientes a hecho de que se
impugna, ante e Director, quien debera
atenderlas para su debida correccion, dando
respuesta a interesado en un lapso no mayor de
72 horas. Cuando las queas se relacionen con
deficiencias de la Direccion, podran presentarse
en la forma y tiempo indicados, ante €
Presidente Municipal de acuerdo a lo
establecido por la Ley OrganicaMunicipal.

Articulo 4°. Las quejas y reclamaciones
de los usuarios de los servicios de
rastro, si se refieren alos empleados del
establecimiento 0 a las operaciones de
maquila, inspeccion, conservacion 'y
proceso en general, se formularan por
escrito dentro de las 24 veinticuatro
horas siguientes a hecho de que se
impugna, ante el Director, quien debera
atenderlas para su debida correccion,
dando respuesta a interesado en un
lapso no mayor de 72 horas. Cuando las
quejas se relacionen con deficiencias de
la Direccion, podran presentarse en la
forma y tiempo indicados, ante €

Presidente Municipal de acuerdo a lo
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establecido por la Ley de
Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco y sus Municipios..

Articulo 36. Las partes de lamaquinariae
instalaciones antes y después de su uso, deberan
ser lavadas con jabdn o detergente, enjuagadas e
inmediatamente esterilizadas con vapor o
substancias quimicas autorizadas por €l

Articulo 36. Las partes de lamaquinaria
e instalaciones antes y después de su uso,
deberan ser lavadas con jabdn o
detergente, enjuagadas e inmediatamente
esterilizadas con vapor o substancias

Departamento de Salud. quimicas autorizadas por la Secretaria
de Salud del Estado de Jalisco.
Articulo 39. La inspeccién sanitaria | Articulo 39. La inspeccion sanitaria

veterinaria que se haga en los rastros, deberd
de redlizarse por un Meédico Veterinario
Zootecnista, reconocido por € Departamento
de Salud del Estado.

veterinaria que se haga en |os rastros,
debera de realizarse por un Médico
Veterinario Zootecnista, reconocido por
la Secretaria de Salud del Estado de
Jalisco.

Articulo 160. Los medios de defensa, que
podrd ser vaer los particulares, son los
contenidos en los articulos. 133 a 138 de la
Ley Orgénica Municipal, en contra de las
determinaciones 0 acuerdos tomados por
cualesguier servidor publico que se considere
una afectacion patrimonia o de otra indole, o
en su caso, ocurrir ante e Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado, en los
términos de la Ley Procesal y mientras subsista
convenio respectivo

Articulo 160. Los medios de defensa,
gue podra ser valer los particulares, son
los contenidos en los articulos. 133 a
147 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en contra de las
determinaciones o acuerdos tomados
por cuaesquier servidor publico que se
considere una afectacion patrimonia o
de otra indole, 0 en su caso, ocurrir ante
el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, en los
términos de la Ley Procesal y mientras
subsista convenio respectivo

Direccion Gestion Integral del Aguay Drenaje

Reglamento del Servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Municipa Vol. XXI No. 1 (14 de enero de

2014)

DICE:

DEBE DECIR

Articulo 4°.Paralos efectos de este Reglamento,

Se entendera por:

Articulo 4°.Paralos efectos de este
Reglamento, se entendera por:

(--)
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(...)
VII1. Direccion: Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado de Zapopan;

(..)

VIII. La Direccion: La Direccién de
Gestion Integral del Agua y Drenaje,
dependiente de la Coordinacion
General de Servicios Municipales;

(...)

XVI. La Direcciéon de Obras Publicas
e Infraestructura: La Direccion de
Obras Publicas e Infraestructura,
dependiente de la Coordinacion
General de Gestion Integral de la
Ciudad

CAPITULO 11

La Direccion de Agua
Alcantarillado de Zapopan.

Articulo 6°.La Direccién tendra las siguientes
atribuciones Unicamente en aquellas zonas que
no se encuentran bgo la administracion del
Sistema Intermunicipal para los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado, dentro del
municipio:

(...)

Potable vy

X1. Coordinar sus acciones con la Direccion
Generd de Obras Publicas para reparar las
rupturas de calles y banquetas, cuando se instalen
0 reparen tomas de agua o descargas de drengje,

CAPITULO 11

La Direccion de Gestion Integral del
Aguay Drengje.

Articulo 6°. La Direccion tendra las
siguientes atribuciones Unicamente en
aquellas zonas que no se encuentran
bgjo la administracion del Sistema
Intermunicipal para los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado, dentro
del municipio:

(--)

XI. Coordinar sus acciones con la
Direccion de Pavimentos y la
Direccion de Obras Publicas e

Infraestructura para reparar las rupturas
de calles y banquetas, cuando se instalen
0 reparen tomas de agua o0 descargas de
drenge,

Articulo 7°. Son facultades del Director:
(...)

Articulo 7°. Son facultades del Director
de Gestion Integral de Agua y
Drenaje:

(...)

Articulo 56-B. EL Consgo Tarifario estara
integrado de la siguiente manera:

a). Un Consgjero Presidente que sera el Presidente
Municipal.

b). Cuatro Consgjeros Vocales, que serén los
siguientes servidores publicos:

1. El Tesorero Municipal.

2. El Director Genera de Servicios Publicos,

Articulo 56-B. EL Consgo Tarifario
estara integrado de la siguiente manera:
a). Un Consgjero Presidente que sera el
Presidente Municipal.

b). Cuatro Consgjeros Vocales, que seran
los siguientes servidores publicos:

1. El Tesorero Municipal.

2. El Coordinador General de Servicios
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guien fungird como Secretario Técnico.

3. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia
de Aguay Alcantarillado.

4. El Secretario del Ayuntamiento.

c). Seis Consgjeros Vocal es Ciudadanos.

Municipales, quien fungird como
Secretario Técnico.

3. El Regidor Presidente de la Comisién
Colegiada y Permanente de Servicios
Pablicos.

4. El Secretario del Ayuntamiento.

C). Seis Consgjeros Vocales
Ciudadanos.

Articulo 68. La autoridad municipal, a través de
su Direccion de Obras Publicas, no otorgara
permisos para nuevas construcciones o para la
reconstruccion de inmuebles, sin  que
previamente hubiese acreditado e interesado
gue, en su caso, es factible dotar de los servicios
gue prestala Direccion y Organismos Auxiliares
a dicho inmueble y que este se encuentra d
corriente en e pago de los derechos que deba
cubrir a propio al propio Sistemay Organismos
Auxiliares.

Articulo 68. La autoridad municipal, a
través de la Direccion de Obras
Plblicas e I nfraestructura, no otorgara
permisos para nuevas construcciones o
para la reconstruccién de inmuebles, sin
que previamente hubiese acreditado €l
interesado que, en su caso, es factible
dotar de los servicios que presta la
Direccion y Organismos Auxiliares a
dicho inmueble y gque este se encuentra
a corriente en e pago de los derechos
que deba cubrir al propio a propio
Sistemay Organismos Auxiliares.

Direccion de Cementerios

Reglamento de Cementerios del Municipio de Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion
Gaceta Municipal Vol. XXI No. 61 (23 de diciembre de 2014)

DICE:

DEBE DECIR

Articulo 1°. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se emiten
con fundamento por lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il y 111, inciso €), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 336, 338, 339, 340, 341, 342, 343,
393 delaLey Genera de Salud; 1 al 7, 58 a 60,
62, 66 y 67 del Reglamento de la Ley Generd
de Salud en Materia de Control Sanitario de la
Disposicién de Organos, Tejidos y Cadéveres de
Seres Humanos; 1, 2, 3 inciso B fraccion 111, 4
fraccion 111, 19, 134, 158, 159 de la Ley Estatal
de Sadud del Estado de Jadlisco; 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2,
3, 37 fraccion 11, 40 fraccion 11, 41, 42, 44, 103,

Articulo 1°. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se
emiten con fundamento por lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion 11y Il
inciso €), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 336, 338,
339, 340, 341, 342, 343, 393 de la Ley
General de Salud; 1 al 7, 58 al 60, 62, 66
y 67 del Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Control Sanitario
de la Disposicién de Organos, Tejidos y
Cadaveres de Seres Humanos, 1, 2, 3
inciso B fraccion I11, 4 fraccion 111, 19,
134, 158, 159 de la Ley Estatal de Salud
del Estado de Jdisco, 77 de la
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107 a 119 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipa del Estado de
Jalisco; y 1, 50, 60, 64, 77 y 81 del Reglamento
Organico del Ayuntamiento del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Congtitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2, 3, 37 fraccion 11, 40 fraccion
1, 41, 42, 44, 103, 107 a 119 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal 6, 41, 44, 45, 46 y 47 de
Reglamento de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco;
y del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 3°. Corresponde la aplicacion y
vigilancia de este Reglamento a Titular del
Ejecutivo municipal, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a otras
dependencias municipales, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, por
conducto de:

|. El Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipdl,

[11. LaComision Colegiaday Permanente de
Servicios Publicos,

V. El Sindico Municipal;

V. LaDireccion Genera de Inspeccion de
Reglamentos;

V1. LaDireccion Genera de Servicios Publicos;
VI1I. LaDireccién de Cementerios;

VIII. El Interventor;

I X. El Oficia del Registro Civil;

X. Los Delegados Municipales; y

X1. Las demés autoridades en e ambito de su
competencia.

Articulo 3°. Corresponde la aplicacion y
vigilancia de este Reglamento a Titular
del Ejecutivo municipal, sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a otras
dependencias municipales, de
conformidad con las disposiciones
legales aplicables, por conducto de:

|. El Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipdl,;

[11. LaComision Colegiaday
Permanente de Servicios Publicos;

V. El Sindico Municipal;

V. La Direccion de Inspeccion y
Vigilancia;

V1. LaCoordinacion General de
Servicios Municipales;

V1I. LaDireccion de Cementerios;

VIII. El Interventor;

I X. El Oficia del Registro Civil;

X. Los Delegados Municipales; y

X1. Las demés autoridades en € &mbito
de su competencia.

Articulo 4°. Paralos efectos del presente
Reglamento, se tomaran las siguientes
definiciones:

(--)

Articulo 4°. Paralos efectos del presente
Reglamento, se tomaran las siguientes
definiciones:

(...)

XXI1l. La Direccion Inspeccién y
Vigilancia: La Direccion Inspeccion y
Vigilancia, dependiente de Ia
Coordinacion General de
Administracion e I nnovacion
Gubernamental;

XXIV. LaDireccion de Obras Publicas
e Infraestructura: La Direccion de
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Obras Publicas e Infraestructura,
dependiente de la Coordinacion
General de Gestion Integral  de la
Ciudad;

XXV. La Direccion de Cementerios:
La Direccion de  Cementerios,
dependiente de la Coordinacion de
Servicios Municipales.

XXVI. LaDireccién del Registro Civil:
La Direccion de Registro Civil,
dependiente de la Secretaria dd
Ayuntamiento.

Articulo 7°. Seran aplicables a presente
reglamento, las siguientes disposiciones: LaLey
Genera de Salud, laLey de Salud del Estado de
Jalisco, el Reglamento de la Ley Estatal de
Salud en materia de Cementerios, Crematoriosy
Funerarias, laLey del Gobiernoy la
Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco, laLey de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, & Codigo Civil del Estado de
Jalisco, el Codigo de Procedimiento Civiles del
Estado de Jalisco, y & Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Zapopan.

Articulo 7°. Seran aplicables a presente
reglamento, las siguientes disposiciones:
LalLey Genera de Salud, laLey de Salud
del Estado de Jalisco, el Reglamento de
laLey Estatal de Salud en materia de
Cementerios, Crematoriosy Funerarias,
laLey del Gobiernoy la Administracion
Pablica Municipal del Estado de Jalisco,
laLey de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, € Cadigo Civil del Estado de
Jalisco, el Cédigo de Procedimiento
Civiles del Estado de Jalisco, y
Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

Articulo 15. Para solicitar la concesion del
servicio publico de panteones, deberd de
solicitarse por escrito dirigido al Secretario del
Ayuntamiento, y presentar los siguientes
documentos:

|. Dictamen favorable de Trazo Usos vy
Destinos, emitido por la Direccion General de
Obras Publicas, y € Plan Parcial de Desarrollo
Urbano, en caso de ser necesario;

(-...)

V. El estudio de mecénica del suelo, asi como
los planos del inmueble debidamente
certificados por la Direccion General de Obras
Pablicas Municipales, quien en su caso buscara
el apoyo necesario ante las dependencias
federalesy estatales correspondientes,

(..)

Articulo 15. Para solicitar la concesion
del servicio publico de panteones, debera
de solicitarse por escrito dirigido a
Secretario del Ayuntamiento, y presentar
los siguientes documentos:

|. Dictamen favorable de Trazo Usos y
Destinos, emitido por la Direccion de
Ordenamiento del Territorio, y € Plan
Parcial de Desarrollo Urbano, en caso de
Ser necesario;

(...)

V. El estudio de mecanica del suelo, asi
como los planos del inmueble
debidamente  certificados por la
Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura, quien en su caso
buscara € apoyo necesario ante las
dependencias federales y estatales
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correspondientes;

(..)

Articulo 18. Se podran construir Panteones
verticales dentro de los horizontales, previa
opinion de la autoridad sanitaria y de la
Direccion General de Obras Publicas y de la
Direccion de Cementerios.

Articulo 18. Se podran construir
Panteones verticales dentro de los
horizontales, previa opinion de la
autoridad sanitaria 'y de la Direccion de
Obras Publicas e Infraestructura y de
la Direccion de Cementerios.

Articulo 21. Los concesionarios del servicio
publico de panteones llevaran un registro en €
libro que a efecto se les autorice, de las
inhumaciones, exhumaciones, re inhumaciones
y demas servicios que presten, €l cua les podra
ser requerido en cualquier momento por la
Direccion del Registro Civil del Municipio, la
Direccion de Cementerios, la Direccion Genera
de Inspeccién de Reglamentos, € interventor y
las demas autoridades sanitarias competentes.

Articulo 21. Los concesionarios del
servicio publico de panteones llevaran un
registro en € libro que a efecto se les
autorice, de las  inhumaciones,
exhumaciones, re inhumaciones y demés
servicios que presten, el cua les podra
ser requerido en cualquier momento por
la Direccion del Registro Civil de
Municipio, la Direccion de Cementerios,
la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia, € interventor y las deméas
autoridades sanitarias competentes.

Articulo 35. Corresponde a Director de
Cementerios.

(..)
VI1I. Formular un informe trimestral de sus
actividades a Director General de Servicios
Publicos Municipales, con copiaa Presidente
de la Comision Colegiaday Permanente de
Servicios Publicos,

(..)

Articulo 35. Corresponde a Director de
Cementerios.

(.

VII. Formular un informe trimestral de
sus actividades a Coordinador General
de Servicios Municipales, con copia a
Presidente de la Comision Colegiada y
Permanente de Servicios Publicos;

(..)

Articulo 38. Son obligacion de los
administradores de los Cementerios Oficiales las
siguientes:

(...)

X. Atender la opinion técnica de la Direccién
Genera de Obras Publicas Municipales, en lo
relativo a las especificaciones de los distintos
tipos de fosas, criptas, nichos que hubieren de
construirse en cada cementerio, indicando la
profundidad maxima que pueda excavarse y los
procedi mientos de construccion;

Articulo 38. Son obligacion de los
administradores de los Cementerios
Oficialeslas siguientes:

(...)
X. Atender la opinion técnica de la
Direccion de Obras Pudblicas e

Infraestructura, en lo relativo a las
especificaciones de los distintos tipos de
fosas, criptas, nichos que hubieren de
construirse en cada  cementerio,
indicando la profundidad méxima que
pueda excavarse y los procedimientos de
construccion;

Articulo 39. La Direccion General de
Inspeccion de Reglamentos, de conformidad con

Articulo 39. La Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, de conformidad
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el Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, le corresponde la inspeccion y
vigilancia del presente reglamento, asi como la
supervision del servicio publico de cementerios
en los panteones oficiales y concesionados.

con e Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, le corresponde la
inspeccion y vigilancia del presente
reglamento, asi como la supervision del
servicio publico de cementerios en los
panteones oficiales y concesionados.

Articulo 53. La temporalidad confiere €
derecho de uso sobre una fosa y a término
volvera a dominio pleno del Municipio, y los
restos se depositaran si no son reclamados, en la
fosa comun. El uso tempora podra ser en los
términos de los articulos 50 y 52 ddl presente
Reglamento cuando esté a corriente del pago de
la cuota de mantenimiento.

De no hacerlo, se les dara e destino que
determine e Director del Cementerio, previo
dictamen de la Direccion General de Obras
Pablicas.

Articulo 53. La temporalidad confiere el
derecho de uso sobre una fosa y a
término volvera a dominio pleno del
Municipio, y los restos se depositaran si
no son reclamados, en la fosa comun. El
uso tempora podra ser en los términos de
los articulos 50 y 52 de presente
Reglamento cuando esté a corriente del
pago de la cuota de mantenimiento.

De no hacerlo, se les dara el destino que
determine e Director del Cementerio,
previo dictamen de la Direccion de
Obras Publicas e I nfraestructura.

Articulo 82. Corresponde a la Direccidn
Genera de Inspeccién de Reglamentos levantar
las actas en que se hagan constar |as violaciones
y las responsabilidades en que incurran los
concesionarios y los titulares del derecho de
uso.

Articulo 82. Corresponde a la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia levantar las
actas en que se hagan constar las
violaciones y las responsabilidades en
gue incurran los concesionarios y los
titulares del derecho de uso.

Articulo 86. La Comision Consultiva de Tarifas
se integra de la siguiente manera:

|. El Presidente de la Comision Colegiaday
Permanente de Servicios Publicos, quien la
presidira; con derecho avoz y voto;

I. Un Regidor integrante de la Comision
Colegiada y Permanente de Servicios Publicos,
de diferente partido politico a del inciso
anterior, con derecho avoz y voto;

[11. Un Regidor delaComisién Colegiaday
Permanente de Planeacién Socioecondémicay
Urbana; con derecho avoz y voto;

V. El Tesorero Municipal; con derecho avozy
Voto;

V. El Director de Cementerios; quién fungira
como Secretario Técnico; con derecho avoz y
voto; y

V1. Los representantes de |0s cementerios

Articulo 86. La Comision Consultivade
Tarifas seintegra de la siguiente manera:
|. El Presidente dela Comision
Colegiada y Permanente de Servicios
Pablicos, quien lapresidirg; con derecho
avozy voto;

I1. Un Regidor integrante de la Comision
Colegiada y Permanente de Servicios
Pablicos, de diferente partido politico a
del inciso anterior, con derecho avoz y
VOto;

I11. Un Regidor de la Comision
Colegiada y Permanente de Desarrollo
Urbano; con derecho avoz y voto;

V. El Tesorero Municipal; con derecho a
voz y voto;

V. El Director de Cementerios; quién
fungird como Secretario Técnico; con
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concesionados por el Municipio, quienes solo
tendréan derecho avoz.

derecho avoz y voto; y

V1. Los representantes de los
cementerios concesionados por €l
Municipio, quienes solo tendran derecho
avoz.

Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad

Reglamento de Asignacion y Contratacion de Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco. Ultima actualizacion en Gaceta Municipal Vol. XXI11 No. 30, e 07 de septiembre de

2015.

DICE

DEBE DECIR

TITULO ~ PRIMERO  DISPOSICIONES
GENERALES CAPITULO UNICO

Articulo 1° Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se expiden
de conformidad a lo dispuesto por € Articulo
115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1°, 5°,
39, fraccién |, numeral 3 y demés relativos de la
Ley Organica Municipa del Estado de Jalisco y
tiene por objeto regular la asignacion vy
contratacion de la obra publica municipal,
buscando en su redlizacion la transparenciaen la
forma como selleve a cabo.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES CAPITULO UNICO

Articulo 1°. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se
expiden de conformidad a lo dispuesto
por el Articulo 115 de la Constitucion
Politca de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 2°, 37,
40 y demas relativos de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y
tiene por objeto regular la asignacion y
contratacion de la obra publica
municipal, buscando en su realizacion la
transparencia en la forma como se lleve
a cabo.

Articulo 2°. La aplicacion del presente
Reglamento compete a Cabildo Municipa, d
Presidente Municipal y a la Comision que se
integrard para la asignacion y contratacion de la
obra publica municipal.

Articulo 2°. La aplicacion del presente
Reglamento compete al Ayuntamiento,
al Presidente Municipa y a la Comision
que se integrara para la asignacion y
contratacion de la obra publica
municipal.

Articulo 5°. Dentro de los primeros treinta dias
de cada inicio de gercicio, la Direccion de
Obras Publicas del Municipio presentara al
Presidente Municipal el Programa de Obras

Articulo 5°. Dentro de los primeros
treinta dias de cada inicio de gercicio, la
Direccion de Obras Pudblicas e
Infraestructura presentara al Presidente
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Publicas que considere pueda desarrollarse, €
cual deberd ser aprobado previamente por la
Comisién sin perjuicio de gque cuando existan
circunstancias que asi lo determinen, pueda
[levarse a cabo la realizacion de obras fuera del
programa, sin que las mismas en ningin caso
excedan del 25 por ciento del techo financiero
establecido en € presupuesto de egresos del
Municipio parala partida de obra publica.

Municipa e Programa de Obras Publicas
que considere pueda desarrollarse, € cual
debera ser aprobado previamente por la
Comisién sin perjuicio de que cuando
existan circunstancias que asi lo
determinen, pueda llevarse a cabo la
realizaciéon de obras fuera del programa,
sin gque las mismas en ningln caso
excedan del 25 por ciento del techo
financiero establecido en e presupuesto
de egresos del Municipio para la partida
de obra publica.

TITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACIQN
Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

DE ASIGNACION DE CONTRATOS
CAPITULO | LA INTEGRACION Y LAS
SESIONES

Articulo 6°. La Comision de asignacion de
contratos estara integrada de la siguiente forma:

|. El Presidente Municipal, quien lapresidirg;

I1. El Tesorero Municipal;

[1l. Un Regidor de la Comision Colegiada y
Permanente de Hacienda, designado por la
misma;

IV. Un Regidor de la Comision Colegiada y
Permanente de Obras Publicas, designado por la
misma;

V. Un Regidor representante de cada uno de los
partidos politicos que integren el Cabildo;

VI. Un profesionista escogido por € Presidente
Municipal de la terna de profesionistas
distinguidos que le proponga la Camara
Naciona de la Industria de la Construccion,
Delegacion Jalisco;

VII. Un profesionista escogido por € Presidente
Municipa de la terna de profesionistas
distinguidos que le proponga la organizacion
profesional mayoritaria de ingenieros civiles del
Estado de Jalisco;

VIIl. Un profesionista escogido por
Presidente  Municipa de la terna de
profesionistas distinguidos que le proponga €l
Colegio de Arquitectos del Estado de Jalisco; y
IX. El Director de Obras Publicas del Municipio
guien fungird como Secretario Técnico de la

TITULO SEGUNDO DE LA
INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE ASIGNACION DE
CONTRATOS CAPITULO | LA

INTEGRACION Y LAS SESIONES
Articulo 6°. La Comision de asignacion
de contratos estara integrada de la
siguiente forma:

I. El Presidente Municipal, quien la
presidirg;

[1. El Tesorero Municipal;

[11. Un Regidor de la Comision Colegiada
y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos designado por lamisma;
IV. Un Regidor de la Comision
Colegiada y Permanente de Desarrollo
Urbano, designado por lamisma;

V. Un Regidor representante de cada uno
de los partidos politicos que integren el
Cabildo;

VI. Un profesionista escogido por €
Presidente Municipal de la terna de
profesionistas  distinguidos que le
proponga la Cémara Nacional de la
Industria de la Construccién, Delegacion
Jalisco;

VII. Un profesionista escogido por €
Presidente Municipal de la terna de
profesionistas  distinguidos que le
proponga la organizacién profesional
mayoritaria de ingenieros civiles del
Estado de Jalisco;
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Comision.

En los casos de las fracciones VI, VII, VIII, los
profesionistas no necesariamente deberan formar
parte de la Camara que | os proponga.

VIIIl. Un profesionista escogido por el
Presidente Municipal de la terna de
profesionistas  distinguidos que le
proponga €l Colegio de Arquitectos del
Estado de Jalisco; y

IX. ElI Director de Obras Publicas e
Infraestructura quien fungira como
Secretario Técnico dela Comision.

En los casos de las fracciones VI, VII,
VI, los profesionistas no
necesariamente deberan formar parte de
la Camara que los proponga

CAPITULO I| DE LASFACULTADESDE LA
COMISION TECNICA DE ASIGNACION DE
CONTRATOS

Articulo 11. Son facultades de la Comision de
asignacion de contratos:

|. La aprobacion del programa Anua de Obra
Publicaarealizarse en e Municipio;

[l1. La asignacién de la contratacion de la obra
publica municipal, la que se dividird en tres
categorias, cada una de las cuales tendra un
procedimiento de contratacién definido por este
ordenamiento, atendiendo a la cuantia e
importancia de la obra a efectuar;

I1l. Sefalar los requisitos para ser inscrito en el
Padrén de Contratistas que llevara la Direccién
de Obras Publicas, asi como establecer las
causas por las que procedera la suspension o
cancelacion de un contratista de dicho Padron,
los cuaes deber4 comunicar por escrito a la
Direccion de Obras Publicas para su debida
observancia;

V. El andlisis del destino de la partida de la
obra publicadel presupuesto de egresos, gjercido
el afo anterior;

V. La supervisién de la obra publica que se
realice, asi como la vigilancia permanente de
gue la misma se lleve a cabo en los términos en
gue fue contratada;

VI. Notificar a la Secretaria de Vialidad y
Transporte, la asignacion de obras que por su
realizacion modifiguen derroteros, para que €

CAPITULO Il DE LAS FACULTADES
DE LA COMISION TECNICA DE
ASIGNACION DE CONTRATOS

Articulo 11. Son facultades de la
Comisién de asignacion de contratos:

I. La aprobacion del programa Anua de
Obra Publica a redizarse en d
Municipio;

I1. La asignacion de la contratacion de la
obra publica municipal, la que se dividira
en tres categorias, cada una de las cuaes
tendrd un procedimiento de contratacion
definido  por este  ordenamiento,
atendiendo a la cuantia e importancia de
la obra a efectuar;

[11. Sefaar los requisitos para ser inscrito
en e Padron de Contratistas que llevara
la Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura, asi como establecer las
causas por las que procedera la
suspenson o cancelacion  de un
contratista de dicho Padron, los cuales
deberd comunicar por escrito a la

Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura para su debida
observancia;

IV. El andlisis del destino de la partida de
la obra publica del presupuesto de
egresos, gercido € afo anterior;

V. La supervision de la obra publica que
se redice, asi como la vigilancia
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Municipio, en coordinacion con dicha
dependencia, consulte anticipadamente a los
ciudadanos afectados por |os cambios;

VII. Establecer, en caso necesario, los criterios
paralainterpretacion y/o aplicacion del presente
Reglamento; y

VIII. Las deméds que le otorguen este
Reglamento y otras disposiciones aplicables
sobre lamateria.

permanente de que la misma se lleve a
cabo en los términos en que fue
contratada;

VI. Notificar ala Secretariade Viaidad y
Transporte, la asignacion de obras que
por su realizacion modifiquen derroteros,
para que e Municipio, en coordinacion
con dicha dependencia, consulte
anticipadamente a los ciudadanos
afectados por |os cambios;

VII. Establecer, en caso necesario, los
criterios para la interpretacion y/o
aplicacion del presente Reglamento; y
VIII. Las demas que le otorguen este
Reglamento y otras disposiciones
aplicables sobre lamateria.

Articulo 14. Cuando se trate de obras a
realizarse con recursos 100 por ciento
municipales, la direccion de Obras Publicas del
Municipio e€laborara las bases para las
licitaciones, las que se pondran a disposicion de
los interesados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria, que sera
publicada cuando menos en dos de los diarios de
mayor circulacion en el Estado. La convocatoria
gue se publique debera contener:

|. La descripcion general de la (s) obra (s) a
realizar;

1. La indicacion de los lugares, fechas y
horarios en que los interesados podran obtener
las bases y especificaciones de la licitacion, asi
como su costo y forma de pago;

[1l. La designacion del lugar, fecha y hora para
lavisitaal sitio de larealizacion de los trabgjos,
asi como de la junta de aclaraciones a las bases
delalicitacion;

IV. Ladesignacion del lugar, fechay hora de la
celebracion del acto de presentacion y apertura
de proposiciones;

V. Fecha estimada de inicio y terminacién de los
trabgjos, asi como todos los criterios técnicos
gue considere pertinentes establecer 1a Direccion
de Obras Publicas;

VI. Los requisitos generales que deban cumplir

Articulo 14. Cuando se trate de obras a
realizarse con recursos 100 por ciento
municipales, la Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura elaboraré las
bases para las licitaciones, las que se
pondrén a disposicion de los interesados
a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria, que sera publicada cuando
menos en dos de los diarios de mayor
circulacion en el Estado. La convocatoria
que se publique debera contener:

|. Ladescripcion genera dela(s) obra(s)
aredizar,

[1. Laindicacion de los lugares, fechas y
horarios en que los interesados podran
obtener las bases y especificaciones de la
licitacion, asi como su costo y forma de
pago;

[11. Ladesignacion ddl lugar, fechay hora
para la visita a sitio de la realizacion de
los trabajos, asi como de la junta de
aclaraciones alas bases de lalicitacion;
IV. La designacion del lugar, fecha y
hora de la celebracién del acto de
presentacion y apertura de proposiciones;
V. Fecha esimada de inicio vy
terminacion de los trabgjos, asi como
todos los criterios técnicos que considere
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los interesados, asi como las garantias que
deberan presentar;

VII. Lainformacién de los porcentgjes a otorgar
por concepto de anticipos; y

VIII. Los demés datos que se consideren
pertinentes.

pertinentes establecer la Direccion de
Obras Publicas e Infraestructura;

VI. Los requisitos generales que deban
cumplir los interesados, asi como las
garantias que deberan presentar;

VII. La informacion de los porcentgjes a
otorgar por concepto de anticipos; y

VIII. Los demas datos que se consideren
pertinentes.

Articulo 23. La Comision de asignaciéon de
contratos teniendo como base e Padrén de
Contratistas que mangje la Direccién de Obras
Pdblicas del Municipio, podra convocar a
cuando menos cinco empresas, ya sean personas
fisicas 0 morales, con la suficiente capacidad
técnica y solvencia para llevar a cabo su
gecucion, a quienes invitara a presentar
presupuestos y caendarios de la obra a
realizarse.

Esta invitacion se girara por conducto del
Secretario Técnico de la citada Comision y
contendra todas las especificaciones de la obra
por realizar, asi como los requerimientos que
deberan cumplir los interesados y €l tiempo en
gue deberan presentar sus propuestas. Sera
responsabilidad del Secretario Técnico de la
Comision que los contratistas invitados reciban
su invitacion con € tiempo razonablemente
suficiente para elaborar y presentar sus
respectivas propuestas.

Articulo 23. La Comision de asignacion
de contratos teniendo como base €
Padron de Contratistas que manege la
Direccion de Obras Pulblicas e
Infraestructura, podr4d convocar a
cuando menos cinco empresas, ya sean
personas fisicas o moraes, con la
suficiente capacidad técnica y solvencia
parallevar a cabo su gecucion, a quienes
invitara a presentar presupuestos y
calendarios de laobraarealizarse.

Esta invitacion se girara por conducto del
Secretario Técnico de la citada Comision
y contendra todas las especificaciones de
la obra por realizar, asi como los
requerimientos que deberan cumplir los
interesados y € tiempo en que deberan
presentar sus  propuestas. Sera
responsabilidad del Secretario Técnico de
la Comision que los contratistas invitados
reciban su invitacion con € tiempo
razonablemente suficiente para elaborar y
presentar sus respectivas propuestas.

Articulo 26. Es obligacidon inexcusable de la
Direccién de Obras Publicas del Municipio €
mantener permanentemente informada a la
Comisién de asignacion de contratos, de la
programacion de obras a realizar por invitacion
restringida. Adicionalmente, esta informacion
debera constar por escrito y actuaizarse
mensualmente en un condensado con € tipo de
obras realizadas, €l nombre de los contratistas
gue las gecutaron o gecutan, € monto de cada

Articulo 26. Es obligacion inexcusable
de la Direccién de Obras Publicas e
Infraestructura el mantener
permanentemente informada a la
Comisién de asignacion de contratos, de
la programacion de obras a realizar por
invitacion restringida. Adicionamente,
esta informacion debera constar por
escrito y actualizarse mensuamente en
un condensado con €l tipo de obras
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obra, su grado de avance y todos aquellos datos
gue se consideren indispensables para mantener
latransparenciay honestidad en |as asignaciones
y contrataciones de obra en esta modalidad.
SECCION D  ASIGNACION POR
ADJUDICACION DIRECTA

realizadas, e nombre de los contratistas
gue las gecutaron o gecutan, € monto de
cada obra, su grado de avance y todos
aquellos datos que se consideren
indispensables para mantener la
transparencia y honestidad en las
asignaciones y contrataciones de obra en
eta  modaidad. SECCION D
ASIGNACION POR ADJUDICACION
DIRECTA

TITULO TERCERO DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO DE LAS
RESPONSABILIDADESY SANCIONES

Articulo 32. La Comision de asignacion de
contratos cuidard que la asignacion y la
contratacion de la obra publica municipal se
realice con honestidad y transparencia y
savaguardando siempre los intereses del
Municipio, procurando ademés que se reparta de
manera equitativa entre las empresas que se
encuentren inscritas en e Padron de Contratistas
gue lleve la Direccion de Obras Publicas del
Municipio.

TITULO TERCERO DE LAS
SANCIONES CAPITULO UNICO DE
LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

Articulo 32. La Comision de asignacion
de contratos cuidara que la asignacion y
la contratacion de la obra publica
municipal se realice con honestidad y
transparencia y salvaguardando siempre
los intereses del Municipio, procurando
ademéds que se reparta de manera
equitativa entre las empresas que se
encuentren inscritas en € Padron de
Contratistas que lleve la Direccion de
Obras Publicas e I nfraestructura.

Reglamento para el Establecimiento de Gasolineras y Estaciones de Servicio en e
Municipio de Zapopan Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol. XXI No.

43 (10 de octubre de 2014).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 3°. La aplicacion de este Reglamento
corresponde a C. Presidente Municipa por si 0
por conducto del C. Director de Obras Piblicas y
alas demés autoridades municipales en € ambito
de sus respectivas competencias, de conformidad
con e Reglamento Interior del Municipio; sin
perjuicio de la delegacion de facultades que
podrarealizar el Presidente Municipal.

Articulo 3°. La aplicacion de este
Reglamento corresponde al C. Presidente
Municipal por si o por conducto del
Director de Obras Publicas e
Infraestructura. y a las demas
autoridades municipales en el ambito de
sus respectivas competencias, de
conformidad con el Reglamento Interior

41




del  Municipio; sin perjuicio de la
delegacion de facultades que podra
realizar el Presidente Municipal.

Articulo 28. EIl trdmite para la autorizacion de la
construccion o

remodelaciébn de gasolineras en el Municipio
debera realizarse ante la Direccion de Obras
Pdblicas, como sigue:

(..)

VI. Presentar sus proyectos avalados por
PEMEX, la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos del Municipio y el
Sistema Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarillado, para su revision y aprobacion;

(..)

IX. Solicitar la licencia de giro comercial ante la
Oficialia Mayor de Padrén y Licencias.

La Direccién de Obras Publicas y la Oficialia
Mayor de Padron y Licencias otorgaran las
licencias respectivas, siempre y cuando se
cumpla con el presente Reglamento, asi como el
de Comercio para el Municipio y demas
disposiciones federales, estatales y municipales
vigentes en la materia.

Articulo 28. ElI trdmite para la
autorizacion de la construccion o
remodelacion de gasolineras en el
Municipio debera realizarse ante la
Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura., como sigue:

(..)

VI. Presentar sus proyectos avalados
por PEMEX, la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil vy
Bomberos y el Sistema Intermunicipal
de Agua Potable y Alcantarillado, para
Su revision y aprobacion;

(..)

IX. Solicitar la licencia de giro comercial
ante la Direccion de Padrén y
Licencias.

La Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura. y la Direccién de
Padron y Licencias otorgaran las
licencias respectivas, siempre y cuando
se cumpla con el presente Reglamento,

asi como el de Comercio para el
Municipio y demas disposiciones
federales, estatales y municipales

vigentes en la materia.

Articulo 30. La Direccion de Obras Publicas
para hacer cumplir el presente reglamento
aplicara las siguientes medidas:

(...)

Articulo 30. La Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura. para hacer
cumplir el presente reglamento aplicara
las siguientes medidas:

(...)

Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Direccion de Participacion Ciudadana

Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo de Zapopan,
Jalisco (COPLADEMUN-ZAPOPAN). Creacion de reglamento en Gaceta Municipal Vol.
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Xl No. 4 de 31 de enero de 2005. Ultima actualizacién en Gaceta Municipal Vol. XX No. 25 del

5 de julio de 2013.

DICE

DEBE DECIR

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. EI Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco, es un
organismo auxiliar del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, en la planeacion vy
programacion del desarrollo municipal, con las
atribuciones que le confiere la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; las Bases para la Instalacion y
Operaciéon del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco; la Ley
de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, el articulo 90, fraccion Ill, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento y la
Administracién Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco y demas disposiciones legales
aplicables.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco, es un
organismo auxiliar de la Administracion
Publica de Zapopan, Jalisco, en la planeacion y
programacion del desarrollo municipal, con las
atribuciones que le confiere la Ley del Gobierno
y la Administracién Pudblica Municipal del Estado
de Jalisco; las Bases para la Instalacion y
Operacion del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco; la Ley
de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, los articulos 4, 41, 54 y 55 del
Reglamento de la Administracién Publica de
Zapopan y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2°. En el presente Reglamento se
entendera por:

El Comité: El Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco.

El Presidente: El Presidente del Comité.

El Coordinador Municipal: El Coordinador
Municipal del Comité.

El Coordinador Social: El Coordinador Social
del Comité

El Secretario Técnico: El Secretario Técnico
del Comité.

El COPLADE: El Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Jalisco.

El Pleno: La reunién de todos los integrantes
del Comité.

La Comisiéon Permanente: La Comision
Permanente del Comité.

Los Consejos de Distrito: Los Consejos
Distritales de Participacion Social

El Plan: El Plan Municipal de Desarrollo.

La Agencia: La Agencia de Desarrollo Habitat
del Municipio.

Articulo 2°. En el presente Reglamento se
entendera por:

El Comité: El Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco.

El Presidente: El Presidente del Comité.

El Coordinador Municipal: El Coordinador
Municipal del Comité.

El Coordinador Social: El Coordinador Social
del Comité

El Secretario Técnico: El Secretario Técnico
del Comité.

El COPLADE: El Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Jalisco.

El Pleno: La reunién de todos los integrantes del
Comité.

La Comisién Permanente: La Comisién
Permanente del Comité.

Los Consejos de Distrito: Los Consejos
Distritales de Participacion Social

El Plan: El Plan Municipal de Desarrollo.

La Agencia: La Agencia de Desarrollo Habitat
del Municipio.

El Director de Obras Publicas e
Infraestructura: El Director de Obras Plblicas e
Infraestructura, dependiente de la Coordinacion
Genera de Gestién Integral de la Ciudad.
LaDireccion de Participaciéon Ciudadana: La
Direccion de Participacion Ciudadana,
dependiente de la Coordinacién General de

43




Construccion de Comunidad.
Jefe de Gabinete: El Titular de la Jefatura de
Gabinete, dependiente del Presidente Municipal

Capitulo Il

De la Integracion y Funcionamiento del
Comité

Articulo 3°. El Comité se integra por:

. Un Presidente, que serd e Presidente
Municipal de Zapopan, Jalisco;

I1. Los Regidores del Ayuntamiento;

I11. Un Coordinador Municipal, que sera €
Coordinador del Gabinete, dependiente de la
PresidenciaMunicipal;

IV. Un Coordinador Social, que sera € Director
General de Desarrollo Social y Humano;

V. Un Secretario Técnico, que serd € Director
del Coplademun, dependiente de la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano;

(..)

Capitulo Il

De la Integraciéon y Funcionamiento del
Comité

Articulo 3°. ElI Comité se integra por:

. Un Presidente, que serd el Presidente
Municipal de Zapopan, Jalisco;

I1. Los Regidores del Ayuntamiento;

I11. Un Coordinador Municipal, que serd el Jefe
de Gabinete, dependiente del Presidente
Municipal;

V. Un Coordinador
Coordinador
Comunidad;
V. Un Secretario Técnico, que serd € Titular de
COPLADEMUN dependiente de la Direccion de
Participacion Ciudadana;

(..)

Socid, que sera
General de Construccion de

Articulo 4°. EI Comité funcionara atraveés de:

|. El Pleno;

I1. La Comision Permanente, que se integra por
el Presidente, los Regidores del Ayuntamiento,
el Coordinador Municipal, € Coordinador
Social, el Tesorero Municipal, & Contralor
Municipal, € Director General de Obras
Piblicas, & Director General de Servicios
Plblicos, € Director de Participacion
Ciudadana, los funcionarios publicos que €
Presidente designe como coordinadores de las
Comisiones de Trabgjo, los representantes de los
Consgos de Distrito que se establezcan y €
representante  del COPLADE ante €
COPLADEMUN-Zapopan,

Todos los integrantes de la Comision
Permanente tendran voz y voto; fungiendo como
Secretario de la misma el Secretario Técnico del
Comité, quien solo tendra voz informativa.

1. La Presidencia del Comité, que estard a
cargo del C. Presidente Municipal;

IV. La Coordinacion Municipal, que estara a
cargo del Director General de Asesoria de
Despacho de la Presidencig;

V. La Coordinacion Socia, que estard a cargo
del Director General de Desarrollo Socia y
Humano;

Articulo 4°. El Comité funcionara através de:

|. El Pleno;

Il. La Comision Permanente, que se integra por
el Presidente, los Regidores del Ayuntamiento, €l
Coordinador Municipal, el Coordinador Social,
el Tesorero Municipal, e Contralor Ciudadano,
el Coordinador Genera de Servicios Publicos,
Director de Obras Publicas e Infraestructura,
Director de Participacion Ciudadana, los
funcionarios publicos que €l Presidente designe
como coordinadores de las Comisiones de
Trabajo, los representantes de los Consgos de
Distrito que se establezcan y el representante del
COPLADE ante e COPLADEMUN-Zapopan;

Todos los integrantes de la Comision Permanente
tendran voz y voto; fungiendo como Secretario
de la misma el Secretario Técnico del Comité,
quien sblo tendra voz informativa.

[11. La Presidencia del Comité, que estara a
cargo dd C. Presidente Municipal;

IV. La Coordinacion Municipal, que estara a
cargo dd Jefe de Gabinete;

V. La Coordinacion Social, que estard a cargo
del Coordinador General de Construccion de
Comunidad

V1. La Secretaria Técnica, que estara a cargo del
Titular ddd COPLADEMUN,;
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V1. La Secretaria Técnica, que estard a cargo del
Director del COPLADEMUN;
VI1. LaContraloria Socid;

VI1l. LaContraloria Ciudadana;

(...)

(...)
Articulo 9°. Al Coordinador Social del Comité | Articulo 9°. Al Coordinador Socia del Comité
le corresponde: le corresponde:

I. Convaocar y coordinar, através de la Direccion
de Coplademun a su cargo, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los Consgos de
Colonia y de los Consgos de Distrito de
Comité

I[I. Apoyar, a través de la Direccién de
Coplademun a su cargo, a los coordinadores de
las Comisiones de Trabagjo, en las tareas de
organizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de dichas instancias. De la
misma forma apoyard a la Coordinacion
Municipa en las tareas de organizacion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién Permanente 'y del Pleno;

[11. Coordinar, a través de la Direccion de
Coplademun a su cargo, las labores de registro y
seguimiento de las peticiones y propuestas de
obras, acciones y proyectos que presenten a
Comité los Consgjos de Colonia, los Consgjos de
Digtrito y las Comisiones de Trabajo;

IV. Coordinar, a través de la Direccion de
Coplademun a su cargo, los trabajos operativos
de los Consgjos de Distrito y de los Consgjos de
Colonig

V. Vigilar que la operacién administrativa del
Comité sea €ficiente, gestionando con
oportunidad ante la Administracion Municipal
los eementos necesarios para € gercicio
adecuado de sus funciones;

V1. Informar a Coordinador Municipal, a través
de la Direccion de Programacion a su cargo, los
avances fisico-financieros en la gecucion de
obras, acciones y proyectos presentados o
solicitados a Comité por los Consgos de
Colonia, los Consgos de Distrito y las
Comisiones de Trabagjo;

VIl. Ejecutar las tareas especiales que le
encomiende el Presidente; y

VII1. Las demas que otras disposiciones legales
0 normativas le atribuyan.

I. Convocar y coordinar, a través del Titular de
COPLADEMUN a su cargo, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los Consgos de
Colonia y de los Consgos de Distrito del
Comité,

[I. Apoyar, a través de Titular de
COPLADEMUN a su cargo, a los coordinadores
de las Comisiones de Trabgjo, en las tareas de
organizacion de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de dichas instancias. De la misma
forma apoyara a la Coordinacion Municipa en
las tareas de organizaciéon de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comision
Permanente y del Pleno;

[Il.  Coordinar, a través de Titular
COPLADEMUN a su cargo, las labores de
registro y seguimiento de las peticiones y
propuestas de obras, acciones y proyectos que
presenten al Comité los Consgjos de Colonia, los
Consgos de Didtrito y las Comisiones de
Trabao;

IV. Coordinar, a través de Titular de
COPLADEMUN a su cargo, los trabgos
operativos de los Consgjos de Distrito y de los
Consgjos de Colonia;

V. Vigilar que la operacion administrativa del
Comité sea eficiente, gestionando con
oportunidad ante la Administracion Municipa
los elementos necesarios para € gercicio
adecuado de sus funciones;

VI. Informar a Coordinador Municipal, los
avances fisico-financieros en la gecucién de
obras, acciones y proyectos presentados o
solicitados a Comité por los Consgos de
Colonia, los Consgos de Distrito y las
Comisiones de Trabg/o;

VII. Ejecutar las tareas especiales que le
encomiende el Presidente; y

VIII. Las demés que otras disposiciones legales
0 normativas le atribuyan.

Articulo 35. La organizacion y el apoyo a la
estructura territorial de participacion social del
Comité, estard a cargo de la Direccion de

Articulo 35. La organizacion y el apoyo a la
estructura territorial de participacion socia del
Comité, estara a cargo del Titular de
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Coplademun del  Ayuntamiento, con la
coadyuvancia de la Direccion de Participacion
Ciudadana sin menoscabo de |as atribuciones de
la Coordinacion Social y de la Coordinacion
Municipal.

COPLADEMUN del Ayuntamiento, con la
coadyuvancia de la Direccion de Participacion
Ciudadana sin menoscabo de las atribuciones de
la Coordinacion Social y de la Coordinacion
Municipal.

Direccion de Educacion

Reglamento del Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion
del Municipio de Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol.

XVIII No. 5 (11 de enero de 2011).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2°. Se expide € presente
ordenamiento de conformidad con |o dispuesto
por el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;, 77 en su
fraccion 11, de la Congtitucion Politica del
Estado de Jalisco, 70 de la Ley Genera de
Educacion, 134 de la Ley de Educacion del
Estado de Jalisco, 40 fraccion 11, 41 fraccion
I, 50 fraccion | de la Ley de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como €l 54 fracciones I, II, 11,
IV y V de Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 2°. Se expide € presente
ordenamiento de conformidad con o dispuesto
por el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 77 en su
fraccion 11, de la Congtitucién Politica del
Estado de Jalisco, 70 de la Ley Genera de
Educacion, 134 de la Ley de Educacion del
Estado de Jalisco, 40 fraccion 11, 41 fraccion
[1, 50 fraccion | de la Ley de Gobierno y la
Administracion Pdblica Municipal del Estado
de Jdlisco, articulos 4, 41, 54 y 55 del
Reglamento de la Administracion Publica de

Zapopan, Jalisco y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 3°.

(...)

Il. Los objetivos del Consgjo Municipa de
Participacion Socia en la Educacion de
Zapopan, consisten en redlizar funciones de
gestoria, andlisis, asesoria y opinién, de los
asuntos que en razdn de sus atribuciones y
obligaciones le sean sometidos a su
consideracion por la Direccion de Educacion,
asi como de sugerir a ésta, medidas y acciones
concretas tendientes al fortalecimiento de la
educacion en el Municipio de Zapopan;

(..)

Articulo 3°.

(...)

[I. Los objetivos del Consgjo Municipa de
Participacion Social en la Educacion de
Zapopan, consisten en realizar funciones de
gestoria, andlisis, asesoria y opinién, de los
asuntos que en razdn de sus atribuciones y
obligaciones le sean sometidos a su
consideracion por la Direccion de Educacion,
dependiente de la Coordinacion General de
Construccion de Comunidad, asi como de
sugerir a ésta, medidas y acciones concretas
tendientes al fortalecimiento de la educacion
en el Municipio de Zapopan,

(...)

CAPITULOIII
DE sU CONSTITUCION E INSTALACION

CAPITULO I
DE sU CONSTITUCION E INSTALACION
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Articulo 4°.

El Consgjo Municipal de Participacion Social
en la Educacion de Zapopan, se constituira
mediante convocatoria que expedira €
Presidente Municipal en los primeros dos
meses de su gestion y e numero de sus
integrantes no debera ser menor de quince ni
mayor de treinta consgjeros, integrandose de la
siguiente manera:

(..)

1. Los Regidores que presidan las
Comisiones Colegiadas y Permanentes de
Educacion, de Juventud, de Promocion
Cultura y de Salud;

(...)

Articulo 4°.

El Consgjo Municipa de Participacion Social
en la Educacion de Zapopan, se constituird
mediante convocatoria que expedira €
Presidente Municipa en los primeros dos
meses de su gestion y e numero de sus
integrantes no debera ser menor de quince ni
mayor de treinta consgjeros, integrandose de la
siguiente manera:

(..)

[11. Los Regidores que presidan la Comisiones
Colegiadas y Permanentes de Educacion, de
Juventud y Deportes, de Promocién Cultural y
de Salud;

(...)

Articulo 17. La Coordinacion Ejecutiva se
integra por:

(...)

1. El Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Educacion;

(-..)

VII. El representante de la Direccion de
Educacion Municipal; y

VIII. El representante de las organizaciones
sociales cuyo objetivo sociad sea €
mejoramiento de la educacion.

La funcion de la Coordinacion Ejecutiva
consiste en fungir como enlace con la
autoridad educativa municipal y el Consgo
Estatal de Participacion Sociad en la
Educacion.

Articulo 17. La Coordinacion Ejecutiva se
integra por:

(...)

[1l. El Regidor Presidente de la Comision
Colegiada y Per manente de Educacion;

(...)

VII. El representante de la Direccién de
Educacion; y

VIII. El representante de las organizaciones
socidles cuyo objetivo socia sea €
mejoramiento de la educacion.

La funcion de la Coordinacion Ejecutiva
consiste en fungir como enlace con la
autoridad educativa municipal y e Consgo
Estatal de Participacion Socia en la
Educacion.

CAPITULO VIII

MEDIOSDE APOYO AL CONSEJO

Articulo 30. El titular de la Direccion
General de Desarrollo social y Humano asi
como de la Direccion de Educacion Municipal,
en la medida de sus posibilidades, deberan
establecer |os medios de apoyo para desarrollar
las actividades operativas del Consgjo.

CAPITULO V111

MEDIOSDE APOYO AL CONSEJO

Articulo 30. El titular de la Coordinacién
General de Construccion de Comunidad asi
como de la Direccién de Educacion, en la
medida de sus posbilidades, deberan
establecer |os medios de apoyo para desarrollar
las actividades operativas del Consgjo.
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Direccion de Cultura

Reglamento de Cultura del Municipio de Zapopan Jalisco, en Gaceta
Municipal Vol. XXII No.32 (07 de agosto 2015).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 3°. Para efectos de presente
Reglamento, se entiende por:

I. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco;

I1. Consgo: Consgo Municipal para la Cultura
y las Artes;

[11. Direccion General: Direccion General del
Instituto de Cultura;

V. Instituto: Instituto de Cultura del Municipio
de Zapopan, Jalisco;

V. MAZ: Museo de Arte de Zapopan;

V1. Municipio: Municipio de Zapopan, Jalisco;
VIlI. Programa: Programa Municipa de
Cultura; y

VIIl. Reglamento: Reglamento de Cultura del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 3°. Para efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

I. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco;

I1. Consgo: Consgjo Municipal paralaCulturay
las Artes;

[I1. La Direccion: Direccion de Cultura,
dependiente de la Coordinacion General de
Construccion de Comunidad

V. MAZ: Museo de Arte de Zapopan;

V. Municipio: Municipio de Zapopan, Jalisco;
V1. Programa: Programa Municipa de Culturg;
y

VIl. Reglamento: Reglamento de Cultura del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 4°. Se prohibe al personal que labora
en d |Ingtituto, readlizar cualquier acto de
discriminacion en contra de una persona, por
motivo de raza, sexo, color, orientacion sexual,
edad, origen, condicion social, estado civil, ideas

Articulo 4°. Se prohibe a personal que laboraen
la Direccién, redlizar cuaquier acto de
discriminacion en contra de una persona, por
motivo de raza, sexo, color, orientacion sexual,
edad, origen, condicién social, estado civil, ideas

politicas o religiosas, impedimento o | politicas o0 religiosas, impedimento o
discapacidad. discapacidad.
Capitulo11 Capitulo11

De las Competencias y Atribuciones de las
Autoridades

Articulo 5°. Las dependencias y autoridades
encargadas de la aplicacion de la presente
Reglamento son las siguientes:

I. El Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipal;

1. La Comision Colegiada y Permanente de
Promocién Cultural;

IV. La Direccion Genera del
Culturg;

V. El Consgio Municipal de Cultura; y

Instituto de

De las Competencias y Atribuciones de las
Autoridades

Articulo 5°. Las dependencias y autoridades
encargadas de la aplicacion de la presente
Reglamento son las siguientes:

I. El Ayuntamiento;

I1. El Presidente Municipal;

1. La Comisién Colegiada y Permanente de
Promocién Cultural;

V. LaDireccion de Cultura;

V. El Consgo Municipal de Cultura; y

V1. El Museo de Arte de Zapopan.
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V1. El Museo de Arte de Zapopan.

Articulo 8°. Son atribuciones de la Direccion
Generdl, las siguientes:

(...)

XI1l. Redlizar un inventario de los espacios
fisicos destinados a actividades de fomento
culturad y artistico, en coordinacion con la
Direccion de Patrimonio Municipal;

(...)

Articulo 8°. Son atribuciones de la Direccién, las
siguientes:

(...)

X111, Redlizar un inventario de los espacios
fisicos destinados a actividades de fomento
culturd vy artigtico, conjuntamente con la
Direccion de Administracion;

(..
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Capitulo 1V
Del Consgo Municipal para la Culturay las
Artes

Articulo 12. El Consgo serd instalado por el
Director General dal Instituto de Cultura, dentro
de los primeros tres meses de la Administracion
Pdblica Municipal vigente y se integrara de la
siguiente forma:

(...)

[11. El Director General del Instituto de Cultura,
fungird como Secretario Ejecutivo;

V. El Coordinador de los Grupos y Compafiias
Municipales; y

V. Un representante por cada una de las
manifestaciones culturales y artisticas que a
continuacion se mencionan: artes plasticas, cine
y video, danza, teatro, letras, mulsica, artesanias,
cultura popular, cultura indigenay demas que se
considere necesaria su asistencia.

Los integrantes del Consgjo podrén designar en
cualquier momento a su suplente mediante
escrito dirigido al Presidente dd Consgo, los
cudles tendran las mismas facultades vy
atribuciones que los titulares, en & caso de la
suplencia de regidores que integren e mismo,
éstos tendran gue nombrar como suplente a otro
Regidor.

En el supuesto de la fraccion Il del presente
articulo, e Director General, debera de solicitar
por escrito los nombres de |0s representantes que
integran el Consgo.

L os representantes a que se refiera la fracciéon V
del presente articulo, deberdn de contar con un
prestigio ante la comunidad cultural del
Municipio y serédn designados por € Instituto de
Cultura.

Capitulo 1V
Del Consgjo Municipal para la Cultura y las
Artes

Articulo 12. El Consgo serd instalado por €l
Director de Cultura, dentro de los primeros tres
meses de la Administracion Publica Municipa
vigente y seintegrara de lasiguiente forma:

(...)

[I1. El Director de Cultura, fungird& como
Secretario Ejecutivo;

V. El Coordinador de los Grupos y Compafias
Municipales; y

V. Un representante por cada una de las
manifestaciones culturales y artisticas que a
continuacion se mencionan: artes plésticas, cine
y video, danza, teatro, letras, misica, artesanias,
cultura popular, cultura indigena y demas que se
considere necesaria su asistencia.

Los integrantes del Consgjo podrén designar en
cualquier momento a su suplente mediante
escrito dirigido a Presidente del Consgo, los
cuadles tendran las mismas facultades vy
atribuciones que los titulares, en e caso de la
suplencia de regidores que integren e mismo,
éstos tendrén que nombrar como suplente a otro
Regidor.

En e supuesto de la fraccion Il del presente
articulo, € Director, debera de solicitar por
escrito los nombres de los representantes que
integran el Consgo.

Los representantes a que se refiera la fraccion V
del presente articulo, deberan de contar con un
prestigio ante la comunidad cultural de
Municipio y seran designados por la Direccion
de Cultura.

Articulo 13. Corresponde a Consgjo:

I. Auxiliar a Instituto en la elaboracion del
Programa Municipa de Cultura, asi como en la
evaluacion de sus contenidos y de las acciones
gue del mismo se deriven, ya sea de manera
anual o con la periodicidad requerida;

Il. Apoyar a Ingtituto en el desarrollo de los
proyectos generdes que contemplen las
actividades culturales y artisticas del Municipio,
asi como su investigacion, preservacion,

Articulo 13. Corresponde a Consgjo:

I. Auxiliar a la Direccion en la elaboracion del
Programa Municipa de Cultura, asi como en la
evaluacion de sus contenidos y de las acciones
gue del mismo se deriven, ya sea de manera
anual o con la periodicidad requerida;

Il. Apoyar ala Direccién en el desarrollo de los
proyectos generales que contemplen las
actividades culturales y artisticas del Municipio,
asi como su investigacion, preservacion,
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promocion y difusion;

(...)

V. Redizar propuestas a Instituto para la
preservacion y fortalecimiento de las tradiciones
zapopanas, asi como de las culturas indigenas y
populares del Municipio;

VI. Participar en e otorgamiento de apoyos,
becas, estimulos y reconocimientos que realice
e Instituto a personas destacadas por su obra de
arte o su desempefio en e &mbito cultural;

(...)

promocion y difusion;

(--2)

V. Redlizar propuestas a la Direccién para la
preservacion y fortalecimiento de las tradiciones
zapopanas, asi como de las culturas indigenas y
populares del Municipio;

VI. Participar en € otorgamiento de apoyos,
becas, estimulos y reconocimientos que realice
la Direccion a personas destacadas por su obra de
arte o su desempefio en € ambito cultural;

(..

Capitulo VI

Del Museo de Arte de Zapopan

Articulo 19. El Museo de Arte de Zapopan, es €l
organo desconcentrado dependiente del Instituto,
gue tendrd a su cargo las siguientes funciones:

Capitulo VI

Del Museo de Arte de Zapopan

Articulo 19. El Museo de Arte de Zapopan, es €l
organo desconcentrado dependiente de la
Direccién, que tendra a su cargo las siguientes
funciones:

Capitulo V111
Del FomentoalaLecturay alaEscritura

Articulo 29. El Municipio, através del Instituto,
podra coordinarse con otras dependencias y con
las personas fisicas y juridicas que sea necesario,
parafomentar el habito de lalecturay escritura.

Capitulo V111
Del FomentoalaLecturay alaEscritura

Articulo 29. El Municipio, a través de la
Direccién, podra coordinarse con otras
dependencias y con las personas fisicas y
juridicas que sea necesario, para fomentar €
habito de lalecturay escritura.

Capitulo I1X
De las Tradiciones y de
Populares e Indigenas

las Culturas

Articulo 32. Son de interés publico la
preservacion de las tradiciones, costumbres y
festividades civicas tradicionales y populares del
Municipio, para lo cua d Instituto tendra las
siguientes obligaciones:

(..)

1. Coordinar las actividades y otorgar los
apoyos que se requieran para la realizacion de
las festividades civicas, tradicionales y populares
del Municipio, en coordinacion con la Direccion
de Relaciones Publicas y la Coordinacion de
Delegacionesy Agencias Municipales.

Capitulo 1X
Delas Tradicionesy de las Culturas Populares
elndigenas

Articulo 32. Son de interés publico la
preservacion de las tradiciones, costumbres y
festividades civicas tradicionales y populares del
Municipio, para lo cua la Direccion tendra las
siguientes obligaciones:

(..)

1. Coordinar las actividades y otorgar los
apoyos que se requieran paralareaizacion de las
festividades civicas, tradicionales y populares del
Municipio, en coordinacion con el Area
responsable de Relaciones Publicas de la
Coordinacion de Anadlisis Estratégico vy
Comunicacion y la Direccién de Delegaciones
y Agencias Municipales dependiente de la
Secretaria dd Ayuntamiento.
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Articulo 33. El Instituto debera dictar las
medidas conducentes para preservar, promover,
fortalecer, difundir e investigar la cultura de los
pueblos indigenas asentados en €l territorio del
Municipio, con e fin de lograr los siguientes

Articulo 33. La Direccion debera dictar las
medidas conducentes para preservar, promovet,
fortalecer, difundir e investigar la cultura de los
pueblos indigenas asentados en € territorio del
Municipio, con € fin de lograr los siguientes

objetivos: objetivos:
(...) (...)
Capitulo X Capitulo X

De la Exposicion y Venta de Obras de Artey
del Desarrollo de Eventos Culturales

Articulo 34. El Instituto debera otorgar su visto
bueno parala exposicion y venta de obras de arte
y €l desarrollo de eventos culturales en los
inmuebles municipales, previamente a permiso
o licencia que le sea otorgado a solicitante por
las Direcciones de Mercados o de Padron vy
Licencias, segln corresponda.

De la Exposicién y Venta de Obras de Artey
del Desarrollo de Eventos Culturales

Articulo 34. La Direccion debera otorgar su
visto bueno para la exposicion y venta de obras
de arte y e desarrollo de eventos culturales en
los inmuebles municipales, previamente a
permiso o licencia que le sea otorgado a
solicitante por las Direcciones de Mercados o de
Padrén y Licencias, seglin corresponda.

Articulo 36. Serédn causales de revocacion del

visto bueno otorgado por € Ingtituto, las
siguientes:

I. Infringir las disposiciones de presente
Reglamento y demas disposiciones

reglamentarias del Municipio;

1. Que & expositor violente los derechos de
autor;

I11. No utilizar € espacio asignado en tres 0 mas
ocasiones en un lapso de sei's semanas; y

I'V. Hacer uso indebido del inmueble municipal.

Articulo 36. Seran causales de revocacion del
visto bueno otorgado por la Direccién, las

siguientes:
I. Infringir las disposiciones del presente
Reglamento y demas disposiciones

reglamentarias del Municipio;

1. Que e expositor violente los derechos de
autor;

I11. No utilizar € espacio asignado en tres 0 mas
ocasiones en un lapso de sei's semanas; y

I'V. Hacer uso indebido del inmueble municipal.

Articulo 37. En caso de que € artista dgje de
exponer su obra hasta por un término maximo de
treinta dias naturales, deberd notificar a la
Direccién Genera tal circunstancia por escrito
con un minimo de tres dias de anticipacion, para
gue el lugar sea ocupado eventualmente por otro
artista interesado, que serd designado por €
Comité de Seleccion de Obra.

Cuando €l expositor deje de exponer su obra por
un término mayor al sefialado, la Direccion
Genera lo hard del conocimiento de la
autoridad, para efecto de proceder a la
revocacion del permiso o lalicencia otorgada.

Articulo 37. En caso de que el artista deje de
exponer su obra hasta por un término méaximo de
treinta dias naturdes, deberd notificar a la
Direccién tal circunstancia por escrito con un
minimo de tres dias de anticipacién, para que €l
lugar sea ocupado eventualmente por otro artista
interesado, que serd designado por el Comité de
Seleccion de Obra.

Cuando € expositor deje de exponer su obra por
un término mayor a sefiaado, la Direccion lo
hara del conocimiento de la autoridad, para
efecto de proceder alarevocacion del permiso o
lalicencia otorgada.

Articulo 39. El Ingtituto debera contar con un
padrén actualizado de las exposiciones que se
Ileven a cabo en e Municipio.

Articulo 39. La Direccion deberé contar con un
padrén actualizado de las exposiciones que se
Ileven a cabo en el Municipio

Articulo 40. Lafuncién del Comité de Seleccion

Articulo 40. Lafuncién del Comité de Seleccion
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de Obras del Instituto es determinar el artista a
cual se le asignara un espacio para exposicion y
se integra de la siguiente forma:

|. El Director Genera del Instituto;

I1. El Encargado de Eventos del Instituto;

I11. Un profesor de artes visuales;

V. Un representante de los expositores; y

V. En caso de redizarse en una colonia, un
representante de los residentes de la misma.

de Obras de la direccion es determinar €l artista
al cual se le asignard un espacio para exposicion
y seintegrade lasiguiente forma:

|. El Director de Cultura;

I1. El Encargado de Eventos de la Direccioén;

I11. Un profesor de artes visuales;

V. Un representante de los expositores; y

V. En caso de redizarse en una colonia, un
representante de los residentes de la misma.

Reglamento Interno del Coro Municipal de Zapopan (Modificacion de su
Integracion).Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol. XV No.28 (25 de junio

de 2008).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2°. Para los efectos del presente
Reglamento, las siguientes disposiciones se
entienden por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.
Audicién: Es la convocatoria publica
emitida por el Ayuntamiento o el Instituto de
Cultura, a efecto de llevar a cabo el
concurso para la obtencion de una beca,
cumpliendo con los requisitos establecidos
en la misma.

Beca: Apoyo econdmico que otorga el
Municipio a los becarios por la capacitacion
o adiestramiento en la participacion en el
Coro Municipal de Zapopan, con la
interpretacion de cantos.

Becario: Persona que mediante la audicidon
respectiva obtuvo una beca por parte del
Municipio para el estudio y participacion,
con la interpretacion de cantos dentro del
Coro.

Coordinador: El Coordinador de la
Orquesta  Sinfénica Juvenil 'y Coro
Municipal.

Coro: El Coro Municipal de Zapopan.
Director: El Director del Coro Municipal de
Zapopan.

Examen: Es la evaluacion semestral que se
realiza a los becarios para calificar su
desempefio, por parte del Instituto de
Cultura, en los términos y condiciones

Articulo 2°. Para los efectos del presente
Reglamento, las siguientes disposiciones se
entienden por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.
Audicién: Es la convocatoria publica
emitida por el Ayuntamiento o la Direccion
de Cultura a efecto de llevar a cabo el
concurso para la obtencion de una beca,
cumpliendo con los requisitos establecidos
en la misma.

Beca: Apoyo econdémico que otorga el
Municipio a los becarios por la capacitacion
o adiestramiento en la participacion en el
Coro Municipal de Zapopan, con la
interpretacion de cantos.

Becario: Persona que mediante la audicion
respectiva obtuvo una beca por parte del
Municipio para el estudio y participacion,
con la interpretacion de cantos dentro del
Coro.

Coordinador: El Coordinador de la
Orquesta  Sinfénica Juvenil 'y Coro
Municipal.

Coro: El Coro Municipal de Zapopan.
Director: El Director del Coro Municipal de
Zapopan.

Examen: Es la evaluacion semestral que se
realiza a los becarios para calificar su
desempefio, por parte de la Direccion de
Cultura, en los términos y condiciones
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establecidos en este ordenamiento.

Instituto: El Instituto de Cultura de
Zapopan.
Municipio: El Municipio de Zapopan,
Jalisco.

establecidos en este ordenamiento.

La Direccion: La Direccion de Cultura,
dependiente de la Coordinacién General de
Construcciéon de Comunidad.

Municipio: ElI Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Articulo 5°. Para obtener una beca por
participar en el Coro se requiere:

(..)

IV. Presentar y aprobar todos los exdmenes,
médicos, fisicos y de conocimientos que
determine el Director, el Instituto o el
Municipio, necesarios para formar arte del
Coro;

(...)

Articulo 5°. Para obtener una beca por
participar en el Coro se requiere:

(...)

IV. Presentar y aprobar todos los examenes,
médicos, fisicos y de conocimientos que
determine el Director, la Direccion o el
Municipio, necesarios para formar arte del
Coro;

(...)

Articulo 6°. El Municipio a través del
Instituto publicara en dos de los diarios de
mayor circulaciéon de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, la convocatoria para la
obtencion de una beca para el estudio y
participacién dentro del Coro.

Articulo 6°. ElI Municipio a través de la
Direccion publicara en dos de los diarios de
mayor circulacion de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, la convocatoria para la
obtencion de una beca para el estudio y
participacién dentro del Coro.

(-..) (...)
Articulo 8°. Son obligaciones de los | Articulo 8°. Son obligaciones de los
becarios: becarios:

I. Cumplir el calendario de trabajo que
establezca €l Instituto de Culturg;
Il. Atender las indicaciones del Director del

Coro y del |Instituto a través del
Coordinador;
(...)

VIII. Atender el cambio de los horarios de
ensayos y presentaciones que determine el
Instituto;

IX. Guardar el debido respeto hacia el
Director y el personal del Instituto;

X. Presentar y aprobar las evaluaciones
periodicas que les aplique el Instituto; y

(...)

I. Cumplir el calendario de trabajo que
establezcala Direccidn;

Il. Atender las indicaciones del Director del
Coro y de la Direccion a través del
Coordinador;

(...)

VIIl. Atender el cambio de los horarios de
ensayos y presentaciones que determine la
Direccion;

IX. Guardar el debido respeto hacia el
Director y el personal de la Direccion;

X. Presentar y aprobar las evaluaciones
periddicas que les aplique la Direccién; y

(...)

CAPITULO IV ,
DEL INSTITUTO Y DE LA DIRECCION
DEL CORO

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y DE
LA DIRECCION DEL CORO
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Articulo 9. Son facultades del Instituto:

(.

Articulo 9. Son facultades de la Direccioén:

(..)

Articulo 10. Son obligaciones del Instituto:

(..

Articulo 10. Son obligaciones de la
Direccion:

(...)

Articulo 11. Son facultades del Director:
(...)

IV. Proponer al Instituto las fechas para la
celebracion de conciertos, presentaciones y
temporadas;

V. Seleccionar junto con la Subdireccion de
Accion Cultural, el repertorio de los
conciertos y presentaciones; y

(...)

Articulo 11. Son facultades del Director
del Coro:

(...)

IV. Proponer a la Direccién las fechas para
la celebracién de conciertos, presentaciones
y temporadas;

V. Seleccionar junto con el Director de
Cultura el repertorio de los conciertos y
presentaciones; y

(...)

Articulo 12. Son obligaciones del Director:
I. Guardar el debido respeto hacia los
becarios y personal del Instituto;

(...)
VI. Reportar al Instituto a través del
Coordinador, las faltas e indisciplinas

realizadas por los becarios, a efecto de que
sean evaluados y en su caso sancionados
por el Instituto;

VII. Solicitar autorizaciébn por escrito a la
Direccion General del Instituto con un mes
de anticipacibn para ausencias en
presentaciones programadas y proporcionar
el nombre del Director suplente; y

(.)

Articulo 12. Son obligaciones del Director
del Coros:

I. Guardar el debido respeto hacia los
becarios y personal de la Direccion;

(...)

VI. Reportar a la Direccidén a través del
Coordinador, las faltas e indisciplinas
realizadas por los becarios, a efecto de que
sean evaluados y en su caso sancionados
por la Direccién;

VII. Solicitar autorizacion por escrito a la
Direccidn con un mes de anticipacion para
ausencias en presentaciones programadas
y proporcionar el nombre del Director
suplente; y

(..)

Articulo 13. Todas las infracciones al presente
reglamento seran sancionadas, segin sea €
caso, pudiendo ser una amonestacion,
suspension de la beca por un lapso de un mes o
pérdida definitiva de la beca.

Las sanciones seradn aplicadas por el
Instituto, de conformidad por lo dispuesto
en este reglamento.

Articulo 13. Todas las infracciones al presente
reglamento serdn sancionadas, segin sea €
caso, pudiendo ser una amonestacion,
suspension de la beca por un lapso de un mes o
pérdida definitiva de la beca.

Las sanciones seran aplicadas por la
Direccion, de conformidad por lo dispuesto
en este reglamento.

Articulo 14. Seran motivo de amonestacion
las siguientes conductas:

(...)

lll. EI no mostrar una buena actitud y
disciplina hacia los servidores publicos del
Instituto.

Articulo 14. Seran motivo de amonestacion
las siguientes conductas:

lll. El no mostrar una buena actitud y
disciplina hacia los servidores publicos de la
Direccion.

Articulo 16. Seran motivo de pérdida
definitiva de la beca las siguientes

Articulo 16. Seran motivo de pérdida
definitva de la beca las siguientes
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conductas:

(-..)

lll. Las faltas de respeto graves a sus
comparferos becarios, al Director y al
personal del Instituto;

(.)

conductas:

lll. Las faltas de respeto graves a sus
comparfieros becarios, al Director y al
personal de la Direccion;

(..)

Reglamento Interno e Integracion de la Orquesta Sinfénica Juvenil del
Municipio de Zapopan. Gaceta Municipal Vol. XV No.31 (27 de octubre de

2007).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2°. Para los efectos del presente
reglamento, las siguientes disposiciones se
entienden por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.
Audicién: Es la convocatoria publica
emitida por el Ayuntamiento o el Instituto de
Cultura, a efecto de llevar a cabo el
concurso para la obtencion de una beca,
cumpliendo con los requisitos establecidos
en la misma.

Beca: Apoyo econdmico que otorga el
Municipio a los becarios por la capacitacion
o adiestramiento en la ejecucion de un
instrumento musical y su participacion en la
Orquesta Sinfénica Juvenil de Zapopan, en
la ejecucion de algun instrumento en la
misma.

Becario: Ciudadano que mediante la
audicién respectiva obtuvo una beca por
parte del Municipio para el estudio,
aprendizaje y participacion, en la ejecucion
de algun instrumento dentro de la Orquesta.
Director: El Director de la Orquesta
Sinfénica Juvenil de Zapopan.

Examen: Es la evaluacion semestral que se
realiza a los becarios para calificar su
desempefio, por parte del Instituto de
Cultura, en los términos y condiciones
establecidos en este ordenamiento.

Instituto: El Instituto de Cultura de
Zapopan.
Municipio: ElI Municipio de Zapopan,

Articulo 2°. Para los efectos del presente
reglamento, las siguientes disposiciones se
entienden por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.
Audicién: Es la convocatoria publica
emitida por el Ayuntamiento o la Direccion,
a efecto de llevar a cabo el concurso para la
obtencion de una beca, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la misma.

Beca: Apoyo econdémico que otorga el
Municipio a los becarios por la capacitacion
o adiestramiento en la ejecucion de un
instrumento musical y su participacion en la
Orqguesta Sinfénica Juvenil de Zapopan, en
la ejecucion de algun instrumento en la
misma.

Becario: Ciudadano que mediante la
audicion respectiva obtuvo una beca por
parte del Municipio para el estudio,
aprendizaje y participacion, en la ejecucion
de algun instrumento dentro de la Orquesta.
Director de la Orquesta: El Director de la
Orquesta Sinfénica Juvenil de Zapopan.
Examen: Es la evaluacion semestral que se
realiza a los becarios para calificar su
desempenfio, por parte de la Direccion de
Cultura, en los términos y condiciones
establecidos en este ordenamiento.

La Direccion: La Direccion de Cultura,
dependiente de la Coordinacién General de
Construccion de Comunidad.

Municipio: ElI Municipio de Zapopan,
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Jalisco.
Orqguesta: La Orquesta Sinfonica Juvenil de
Zapopan.

Jalisco.
Orguesta: La Orquesta Sinfénica Juvenil de
Zapopan.

Articulo 6°. Para obtener una beca por
participar en la Orquesta se requiere:

(...)

IV. Presentar y aprobar todos los exdmenes,
médicos, fisicos y de conocimientos que
determine el Director, el Instituto o el
Municipio, necesarios para formar parte de
la Orquesta;

(...)

Articulo 6°. Para obtener una beca por
participar en la Orquesta se requiere:

(...)

IV. Presentar y aprobar todos los examenes,
médicos, fisicos y de conocimientos que
determine el Director de la Orquesta, la
Direccion o el Municipio, necesarios para
formar parte de la Orquesta,;

(...)

Articulo 7°. El Municipio a través del
Instituto publicara en dos de los diarios de
mayor circulaciéon de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, la convocatoria para la
obtencion de una beca para la capacitacion,
adiestramiento y participacion ejecutando un
instrumento dentro de la Orquesta. Cuando
existan vacantes para la ejecucion de un
instrumento se expedira nuevamente una
convocatoria para cubrir la misma.

Articulo 7°. El Municipio a través de la
Direccion publicara en dos de los diarios de
mayor circulacion de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, la convocatoria para la
obtencion de una beca para la capacitacion,
adiestramiento y participacion ejecutando un
instrumento dentro de la Orquesta. Cuando
existan vacantes para la ejecucién de un
instrumento se expedira nuevamente una
convocatoria para cubrir la misma.

(...) (..)

CAPITULO Il CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS Y DE LAS|DE LOS DERECHOS Y DE LAS
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Articulo 9°. Son obligaciones de los | Articulo 9°. Son obligaciones de los
becarios: becarios:

I. Cumplir el calendario de trabajo que
establezca el Instituto de Cultura;

Il. Atender las indicaciones del Instituto y del
Director;

(...)

VIII. Atender el cambio de los horarios de
ensayos y presentaciones que determine el
Director y el instituto;

IX. Guardar el debido respeto hacia el
Director y el personal del Instituto; y

X. Presentar y aprobar las evaluaciones
periddicas que les aplique el Instituto a
través del Director.

I. Cumplir el calendario de trabajo que
establezca la Direccion;

[l. Atender las indicaciones de la Direccion
y del Director de la Orquesta;

(...)

VIIl. Atender el cambio de los horarios de
ensayos Yy presentaciones que determine el
Director de la Orquesta y la Direccion;

IX. Guardar el debido respeto hacia el
Director y el personal de la Direccién; y

X. Presentar y aprobar las evaluaciones
periddicas que les aplique la Direccion a
través del Director de la Orquesta.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO Y DEL DIRECTOR DE LA
ORQUESTA

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y DEL
DIRECTOR DE LA ORQUESTA
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Articulo 10. Son facultades del Instituto: Articulo 10. Son facultades de la
(...) Direccion:

(...)
Articulo 11. Son obligaciones del Instituto: | Articulo 11. Son obligaciones de la
(...) Direccion:

(.

Articulo 12. Son facultades del Director:
(...)

IV. Proponer al Instituto las fechas para la
celebracion de conciertos, presentaciones y
temporadas; y

(...)

Articulo 12. Son facultades del Director de
la Orquesta:

(...)

IV. Proponer a la Direccion las fechas para
la celebracion de conciertos, presentaciones
y temporadas; y

(...)
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Articulo 13. Son obligaciones del Director:
(...)

VI. Reportar al Instituto las faltas e
indisciplinas realizadas por los becarios, a
efecto de que sean sancionados.

Articulo 13. Son obligaciones del Director
de la Orquesta:

(...)

VI. Reportar a la Direccion las faltas e
indisciplinas realizadas por los becarios, a
efecto de que sean sancionados.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

Articulo 14. Todas las violaciones al
presente reglamento seran sancionadas,
segun sea la gravedad del caso, ya sea con
una amonestacion, suspension de la beca
por un lapso de un mes o pérdida definitiva
de la beca.

Las sanciones seran aplicadas por el
Instituto, de acuerdo con la opinion del
Director.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

Articulo 14. Todas las violaciones al
presente reglamento seran sancionadas,
segun sea la gravedad del caso, ya sea con
una amonestacion, suspension de la beca
por un lapso de un mes o pérdida definitiva
de la beca.

Las sanciones seran aplicadas por la
Direccién, de acuerdo con la opinién del
Director de la Orquesta.

Articulo 17. Seran motivo de pérdida
definitiva de la beca las siguientes
conductas:

(...)

lll. Las faltas de respeto graves a sus
comparferos becarios, al Director y al
personal del Instituto;

(...)

Articulo 17. Serdn motivo de pérdida
definitva de la beca las siguientes
conductas:

(...)

lll. Las faltas de respeto graves a sus
compafieros becarios, al Director de la
Orquestay al personal de la Direccién;

(...)

Consejo Municipal del Deporte COMUDE (Organismo Publico Descentralizado

Sectorizado a la Coordinacion)

Reglamento de Adquisiciones del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) de
Zapopan, Jalisco. En Gaceta Vol. XXIl No. 37 (03 de septiembre 2015).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 82 La Comision estara integrada
por las siguientes personas:

I. El Presidente de la Junta de Gobierno;

II. El Regidor Presidente de la Comisién
Colegiada y Permanente de Deportes
Municipal;

[1I. El Tesorero Municipal;

IV. El Director de Adquisiciones del H.
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;

Articulo 82. La Comisidon estara integrada por
las siguientes personas:

I. El Presidente de la Junta de Gobierno;

[I. El Regidor Presidente de la Comision
Colegiada y Permanente de Juventud y
Deportes;

[1I. El Tesorero Municipal;

IV. El Director de Adquisiciones, dependiente
de la Coordinacion de Administraciéon e
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V. El Contralor Municipal; y
VI. El Director, quien fungira ademas, como
Secretario Ejecutivo.

()

Innovaciéon Gubernamental,;

V. El Contralor Ciudadano; y

VI. El Director, quien fungira ademas, como
Secretario Ejecutivo.

(..

Articulo 24. El trdmite o procedimiento que
se debe seguir a las adquisiciones que deban
ser atendidas por la Comison de
Adquisiciones sera el siguiente:

(..)

1. El sobre que contenga la propuesta
técnica del bien o servicio, debera ser abierto
por la Contraloria Municipal insertado en la
misma, €l sello fechador de la Contraloriay la
firma o rdbrica del personal de dicha
dependencia que intervenga en la apertura, y
el mismo serd revisado por e Secretario
Ejecutivo o quien é designe, previo a la
sesién de la Comision, a efecto de que €
encargado del Departamento de Compras del
Consgjo, elabore e cuadro comparativo sobre
las diversas propuestas presentadas, en lo que
se refiere a su aspecto técnico;

(..)

Articulo 24. El tramite o procedimiento que se
debe seguir a las adquisiciones que deban ser
atendidas por la Comision de Adquisiciones
sera el siguiente:

(..

I11. El sobre que contenga la propuesta técnica
del bien o servicio, debera ser abierto por la
Contraloria Ciudadana insertado en la
misma, €l sello fechador de la Contraloria
Ciudadanay lafirma o rabrica del persona de
dicha dependencia que intervenga en la
apertura, y € mismo serd revisado por €
Secretario Ejecutivo o quien é designe, previo
ala sesion de la Comisidn, a efecto de que €l
encargado del Departamento de Compras del
Consgjo, elabore e cuadro comparativo sobre
las diversas propuestas presentadas, en lo que
se refiere a su aspecto técnico;

(..)

Reglamento del Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) de Zapopan,
Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol. XIX No. 81 (20 de junio de

2012).

DICE

DEBE DECIR

CAPITULO |

Disposiciones Gener ales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular € funcionamiento de
Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado
Consgjo Municipa del Deporte de Zapopan,
Jalisco, estableciendo sus atribuciones y
obligaciones, y se expide con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |1 de

CAPITULO |

Disposiciones Gener ales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por
objeto regular e funcionamiento del
Organismo Pdblico Descentralizado,
Sectorizado a la Coordinacion General de
Construccion  de  Comunidad, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Consgjo Municipal del Deporte
de Zapopan, Jdlisco, estableciendo sus
atribuciones y obligaciones, y se expide con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
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la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 fraccion |l de la Congtitucién
Politica del Estado de Jalisco, y los articulos 2,
36 fraccion 11, 37 fraccion 11, y 40 fraccion 11
de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

115 fraccion |1 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion Il
de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, y los articulos 2, 36 fraccion 1l, 37
fraccion 11, y 40 fraccion Il de la Ley del
Gobierno 'y la  Administracion  Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

De la Junta de Gobierno

Articulo 7. La Junta de Gobierno, esla maxima
autoridad del Consgjo Municipal del Deporte de
Zapopan, Jalisco y estaraintegrada por:

I. Un Presidente, que sera el propio Presidente
Municipal o lapersonaque €l designe;

I1. Un Secretario, que sera el Director del
Consgjo Municipa del Deporte de
Zapopan, Jalisco;

1. Seis Consgjeros representantes de las

siguientes areas.

Del Consgo Estatal
parael Fomento Deportivoy €l
Apoyo alaJuventud;

Dela Secretariade
Educacién del Estado de Jalisco,
preferentemente el  Director de
Educacién Fisica;

Del Sistema
Municipal parael Desarrollo
Integral de laFamiliaen
Zapopan;

Del Organismo
PUblico descentralizado

Articulo 7. La Junta de Gobierno, es la
méxima autoridad del Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan, Jalisco y estard integrada
por:

(..)

V. Un representante de la Contraloria
Ciudadana;

(..)

Los integrantes de la Junta de Gobierno
tendrdn derecho a voz y voto dentro de las
Sesiones, con excepcion del representante de
la Contraloria Ciudadana que tendra derecho a
voz solamente.

(...)
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denominado “Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan,
Jalisco;

DelaTesoreria
Municipal; y

DelaComision
Edilicia Colegiaday Permanente

de Deportes.

Iv. Un Deportista destacado del Municipio,
aprobado por la Juntade Gobierno a
propuesta del Director del Consgio;

V. Un representante de la Contral oria

Municipal;

Articulo 14. El Director del Consejo
Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

(..

X11. Elaborar y presentar un informe bimestral
por escrito de las actividades realizadas a
Presidente Municipal, asi como a la Comision
Colegiaday Permanente de Deportes;

Articulo 14. El Director del Consejo
Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

()

XI11. Elaborar y presentar un informe bimestral
por escrito de las actividades redizadas a
Presidente Municipal, asi como a la Comision
Colegiada y Permanente de Juventud vy
Deportes;

Articulo 15. Independientemente de las
facultades y obligaciones a las que se refiere
el articulo anterior, el Director asi como el
Director Administrativo, deberan caucionar
su manejo de fondos, cada uno de manera
independiente, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al dia en que tome
posesion de su cargo en cualquiera de las
formas que senala el articulo 47 de la Ley de
Hacienda Municipal, por el importe que
resulte de aplicar una férmula idéntica a la

Articulo 15. Independientemente de las
facultades y obligaciones a las que se refiere
el articulo anterior, el Director asi como el
Director Administrativo, deberan caucionar
su manejo de fondos, cada uno de manera
independiente, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al dia en que tome
posesion de su cargo en cualquiera de las
formas que sefiala el articulo 47 de la Ley de
Hacienda Municipal, por el importe que
resulte de aplicar una férmula idéntica a la
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establecida en la Ley de Ingresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, al caso de la
caucion del Encargado de la Hacienda
Municipal, para cada Ejercicio Fiscal de que
se trate, respecto de su Presupuesto de
Egresos anual vigente. Dicha garantia
debera de otorgarse a favor del Municipio
de Zapopan, con copia a la Contraloria
Municipal, a la Junta de Gobierno del
Organismo en cuestion y a la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco; el
incumplimiento de esta obligaciéon causara
la destitucion inmediata de quien la
incumpla.

establecida en la Ley de Ingresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, al caso de la
cauciéon del Encargado de la Hacienda
Municipal, para cada Ejercicio Fiscal de que
se trate, respecto de su Presupuesto de
Egresos anual vigente. Dicha garantia
debera de otorgarse a favor del Municipio
de Zapopan, con copia a la Contraloria
Ciudadana, a la Junta de Gobierno del
Organismo en cuestion y a la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco; el
incumplimiento de esta obligaciéon causara
la destitucion inmediata de quien la
incumpla.

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan (Descentralizados) Sectorizado
a la Coordinacion General de Construccioén de la Comunidad

Reglamento del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Vol. XVI No. 30

(30 de octubre de 2009).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1°. Se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la  Administraciéon
Municipal, denominado “Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan”, es reconocido
como persona moral de conformidad con el
derecho publico y se denota de personalidad
juridica y patrimonio propio. Este Reglamento
tiene por objeto normar su constitucion y
operacion

Articulo 1°. Se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la  Administracién
Municipal, denominado “Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan”, Sectorizado a la
Coordinacion General de Construccion de
Comunidad, es reconocido como persona
moral de conformidad con el derecho publico
y se denota de personalidad juridica y
patrimonio propio. Este Reglamento tiene por
objeto normar su constitucion y operaciéon

Articulo 9°. La Junta de Gobierno se integrara
por un Presidente, los vocales que a
continuacion se sefialan y un Secretario
Técnico.

[. El Presidente de la junta, cargo que
correspondera al Presidente Municipal o a la
persona a quien éste designe;

II. Director General del Organismo,
fungird como Secretario Técnico;

que

Articulo 9°. La Junta de Gobierno se integrara
por un Presidente, los vocales que a
continuaciéon se sefialan y un Secretario
Técnico.

[. El Presidente de la junta, cargo que
correspondera al Presidente Municipal o a la
persona a quien éste designe;

II. Director General del Organismo,
fungira como Secretario Técnico;

que
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[II. Un Vocal Regidor de la Comision Edilicia
de Salubridad e Higiene, siendo
preferentemente el Regidor que presida esta
Comisidn;

IV. Un Vocal Regidor representante de la
Comision Edilicia de Hacienda, siendo
preferente mente el Regidor que presida esta
Comision;

V. Un Vocal Regidor representante de la
Comisidén Edilicia de Asistencia Social, siendo
preferentemente el Regidor que presida esta
Comision;

[II. Un Vocal Regidor de la Comision
Colegiada y Permanente de Salud, siendo
preferentemente el Regidor que presida esta
Comisidn;

IV. Un Vocal Regidor representante de la
Comision Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos,

siendo preferente mente el Regidor que
presida esta Comisidn;

V. Un Vocal Regidor representante de la
Comisiéon Colegiada y Permanente de
Desarrollo Social y Humano, siendo

(..) preferentemente el Regidor que presida esta
Comision;
(..)
Articulo 14. Son requisitos para ser Director | Articulo 14. Son requisitos para ser Director
General del Organismo Publico | General del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del | Descentralizado Servicios de Salud del

Municipio de Zapopan, ser médico con grado
académico de alguna especialidad, tener
reconocida capacidad profesional y solvencia
moral.

Debera contar ademdas con experiencia en el

rubro de administracion o manejo de
instituciones médico asistenciales o de
investigacion.

El Director General asi como el Director o Jefe
Administrativo, deberan caucionar su manejo
de fondos, cada uno de manera independiente,
dentro de los treinta dias habiles siguientes al
dia en que tome posesion de su cargo en
cualquiera de las formas que sefiala el articulo
47 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, por el importe del 1% (uno por
ciento) de los ingresos registrados en la
cuenta publica anual del Organismo del dltimo
afio anterior a la caucién. Dicha garantia
debera otorgarse a favor del Municipio de
Zapopan, con copia a la Contraloria Municipal
y a la Junta de Gobierno del Organismo el
incumplimiento de esta obligacién causara la
destitucion inmediata del Director General y
de su Director o Jefe Administrativo, asi como
el impedimento para cobrar su sueldo.

Municipio de Zapopan, ser médico con grado
académico de alguna especialidad, tener
reconocida capacidad profesional y solvencia
moral.

Debera contar ademas con experiencia en el

rubro de administracion o manejo de
instituciones médico asistenciales o de
investigacion.

El Director General asi como el Director o Jefe
Administrativo, deberan caucionar su manejo
de fondos, cada uno de manera independiente,
dentro de los treinta dias habiles siguientes al
dia en que tome posesion de su cargo en
cualquiera de las formas que sefiala el articulo
47 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, por el importe del 1% (uno por
ciento) de los ingresos registrados en la
cuenta publica anual del Organismo del tltimo
afio anterior a la caucién. Dicha garantia
debera otorgarse a favor del Municipio de
Zapopan, con copia a la Contraloria
Ciudadana y a la Junta de Gobierno del
Organismo el incumplimiento de esta
obligacién causara la destitucién inmediata
del Director General y de su Director o Jefe
Administrativo, asif como el impedimento para
cobrar su sueldo.

Articulo 42. El Ayuntamiento podra revocar

Articulo 42. El Ayuntamiento podra revocar
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este Acuerdo que autoriza la creacién del
Organismo Publico Descentralizado de Salud
“Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan”, para proceder a su liquidacidn,
cuando:

(..

IV. Cuando en la supervisién y auditoria se
identifique por el Contralor Municipal que los
recursos econdmicos (ingresos y egresos),
recursos fisicos y humanos no se manejan con
eficiencia, rectitud y operatividad.

Cuando por alguna de las situaciones
anteriores el Ayuntamiento identifique que
existen causas para proceder a la extincion del
Organismo Descentralizado, se realizara el
siguiente procedimiento: se notificara por
conducto de la Sindicatura Municipal, de
manera escrita, al Director General del
Organismo, las causas por las cuales se
considera necesario la extinciéon del citado
organismo, para efecto de convocarlo a él y a
la Junta de Gobierno, a que informe de los
hechos que se consideran irregulares y
manifieste lo que a su derecho convenga, ante
los Regidores del Ayuntamiento, el Sindico y
el Contralor Municipal, y se resuelva por el
Cuerpo de Gobierno lo que resulte
procedente.

En el supuesto de extinciéon o liquidacion del
Organismo Publico Descentralizado, el
patrimonio del mismo, se integrard al del
Municipio de Zapopan, y serd incorporado a la
dependencia o dependencias que se estime
conveniente, la cual atendera los servicios de
salud del Municipio.

este Acuerdo que autoriza la creaciéon del
Organismo Publico Descentralizado de Salud
“Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan”, para proceder a su liquidacidn,
cuando:

(..

IV. Cuando en la supervisién y auditoria se
identifique por el Contralor Ciudadano que
los recursos econémicos (ingresos y egresos),
recursos fisicos y humanos no se manejan con
eficiencia, rectitud y operatividad.

Cuando por alguna de las situaciones
anteriores el Ayuntamiento identifique que
existen causas para proceder a la extincién del
Organismo Descentralizado, se realizara el
siguiente procedimiento: se notificarad por
conducto de la Sindicatura Municipal, de
manera escrita, al Director General del
Organismo, las causas por las cuales se
considera necesario la extincién del citado
organismo, para efecto de convocarlo a él y a
la Junta de Gobierno, a que informe de los
hechos que se consideran irregulares y
manifieste lo que a su derecho convenga, ante
los Regidores del Ayuntamiento, el Sindico y
el Contralor Ciudadano, y se resuelva por el
Cuerpo de Gobierno lo que resulte
procedente.

En el supuesto de extincidn o liquidacién del
Organismo Publico Descentralizado, el
patrimonio del mismo, se integrard al del
Municipio de Zapopan, y sera incorporado a la
dependencia o dependencias que se estime
conveniente, la cual atendera los servicios de
salud del Municipio.

Reglamento de Adquisiciones del O.P.D Servicios de Salud para el Municipio de
Zapopan, Jalisco. Ultima actualizaciéon Gaceta Municipal Vol. XVIIlI No. 71 (11 de

mayo de 2011).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 10. El Comité se integrara con las
siguientes vocalias:
I. El Presidente Municipal o quien éste designe

Articulo 10. El Comité se integrara con las
siguientes vocalias:
I. El Presidente Municipal o quien éste designe
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como su representante; 1. Un regidor de la
Comision de Salud de preferencia el
presidente de la Comisidn;

[II. Un regidor de la Comisién de Hacienda de
preferencia el presidente de la Comision;

IV. Un regidor de la Comisiéon de Desarrollo
Social y Humano de preferencia el presidente
de la Comision;

V. El Director General del Organismo;

VI. El Contralor Interno;

VII. El Director Juridico del Organismo;

VIII. El Director Administrativo del
Organismo;

IX. El Director del Hospital General de
Zapopan;

X. El Director de las Unidades de Emergencia;
XI. Un representante de la Camara de
Comercio de Guadalajara; y

XII. Un regidor de las fracciones politicas que
integren el Pleno del H. Ayuntamiento a
excepcion de las previstas en las fracciones 1],
[l y IV, de este Articulo.

Los integrantes del Comité que asistan a los
trabajos de la misma con caracter de
suplentes, estando ausente el titular, tendran
derecho a voz y voto.

como su representante; II. Un regidor de la
Comision Colegiada y Permanente de Salud
de preferencia el presidente de la Comisién;
[II. Un regidor de la Comisiéon Colegiada y
Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto de preferencia el presidente de
la Comision;

IV. Un regidor de la Comisién Colegiada y
Permanente de Desarrollo Social y Humano
de preferencia el presidente de la Comision;

V. El Director General del Organismo;

VI. El Contralor Interno;

VII. El Director Juridico del Organismo;

VIII. El Director Administrativo del
Organismo;

IX. El Director del Hospital General de
Zapopan;

X. El Director de las Unidades de Emergencia;
XI. Un representante de la Camara de
Comercio de Guadalajara; y

XII. Un regidor de las fracciones politicas que
integren el Pleno del H. Ayuntamiento a
excepcion de las previstas en las fracciones 1],
11y IV, de este Articulo.

Los integrantes del Comité que asistan a los
trabajos de la misma con caracter de
suplentes, estando ausente el titular, tendran
derecho a voz y voto.

Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Reglamento de Austeridad y Ahorro del Municipio de Zapopan, Jalisco.
Gaceta Vol. XXII No. 41 Segunda Epoca, Fecha de publicacion: 14 de septiembre de

2015

DICE DEBE DECIR
Articulo 4°. Las acciones de vigilancia, | Articulo 4°. Las acciones de vigilancia,
supervision, administracion publica, | supervision, administracién publica,

evaluacion, interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que emanen de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios y del presente Reglamento,
quedaran a cargo de la Tesoreria Municipal, la
Oficialia Mayor Administrativay la Contraloria

evaluacion, interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que emanen de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios y del presente Reglamento,
guedaran a cargo de la Tesoreria Municipal, la
Coordinacion General de Administracion e
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Municipal, en e ambito de su competencia,
debiendo dar cumplimiento a la legislacion en
materia de transparencia y a los respectivos
reglamentos municipales.

Innovacion Gubernamental y la Contraloria
Ciudadana, en e @mbito de su competencia,
debiendo dar cumplimiento a la legislacion en
materia de transparencia y a los respectivos
reglamentos municipales.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal, en
conjunto con la Oficialia Mayor Administrativa
y la Contraloria Municipal deberd elaborar un
Presupuesto de Egresos que contemple las
erogaciones en € interior del Municipio bgo
criterios de austeridad y ahorro, para lo cua
deberén emitirse dos programas.

|. Programa de Austeridad y Ahorro; y
[I. Programa de Optimizacion
Estructuras Organicas y Ocupacionales.
Una vez gercido e Presupuesto de Egresos,
estan obligados a emitir un Informe de
Austeridad.

de las

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal, en
conjunto con la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental y la Contraloria Ciudadana
deberd elaborar un Presupuesto de Egresos
gque contemple las erogaciones en el interior
del Municipio bgo criterios de austeridad y
ahorro, para lo cual deberan emitirse dos
programas:

I. Programade Austeridad y Ahorro; y
[I. Programa de Optimizacion de
Estructuras Organicas y Ocupacionales.
Una vez gercido e Presupuesto de Egresos,
estdn obligados a emitir un Informe de
Austeridad.

las

Articulo 17. El uso de los servicios de
telefonia, tanto fija como movil, se regulara
mediante €l establecimiento de un tabulador de
cuotas que fije topes en funcion de las
atribuciones, necesidades y responsabilidades
de los servidores publicos, o elementos
operativos, € cua no sobre pase e precio del
valor en el mercado.

Dicho tabulador, deberd de ser elaborado y
actualizado de manera periddica por la Oficialia
Mayor Administrativa y supervisado por la
Contraloria Municipal, cuando las
circunstancias econdmicas lo requieran.

Articulo 17. El uso de los servicios de
telefonia, tanto fija como movil, se regulara
mediante e establecimiento de un tabulador
de cuotas que fije topes en funcion de las
atribuciones, necesidades y responsabilidades
de los servidores publicos, o elementos
operativos, el cual no sobre pase e precio del
valor en el mercado.

Dicho tabulador, debera de ser elaborado y
actualizado de manera periddica por la
Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental y supervisado
por la Contraloria Ciudadana, cuando las
circunstancias economicas o requieran.

CAPITULOV
Delos Gastosen Viaticosy Viajes Oficiales
Articulo 23. Los servidores publicos o
elementos operativos podrén redlizar viges
oficiales en |os siguientes casos y condiciones:

(..)

V. Los Regidores deberan solicitar a

CAPITULO YV
Delos Gastosen Viaticosy Viajes Oficiales
Articulo 23. Los servidores publicos o
elementos operativos podran redizar vigjes
oficiales en los siguientes casos y condiciones:

(...)

V. Los Regidores deberan solicitar &
Presidente Municipal la autorizacion para
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Presidente Municipal la autorizacion para
realizar un vigje y los servidores publicos en
genera, ala Oficialia Mayor Administrativa;
y

V1. Los servidores publicos no podran
realizar erogaciones con los recursos
publicos asignados, fuera de los conceptos
gue se establecieron y aprobaron en la
solicitud  correspondiente, salvo causa
justificada por salud y seguridad. Lo anterior,
siempre y cuando sean autorizados por la

realizar un vigie y los servidores publicos en
genera, a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental; y

V1. Los servidores publicos no podran
realizar erogaciones con los recursos
publicos asignados, fuera de los conceptos
gque se establecieron y aprobaron en la
solicitud correspondiente, salvo causa
justificada por salud y seguridad. Lo
anterior, siempre y cuando sean autorizados

Oficialia Mayor Administrativa o la| por la Coordinacion General de

Presidencia Municipal. Administracion e I nnovacion
Gubernamental o la Presidencia
Municipal.

Articulo 24. El control de gastos por concepto
de vidticos, se llevara a cabo a través de un
tabulador, €l cua serarevisado y actualizado de
manera periodica por la Oficiaia Mayor
Administrativa 'y supervisado por la Contraloria
Municipal, cuando las circunstancias
econdmicas o requieran.

Articulo 24. El control de gastos por concepto
de vidticos, se llevard a cabo a través de un
tabulador, € cual sera revisado y actualizado
de manera periodica por la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y supervisado por la
Contraloria  Ciudadana, cuando las
circunstancias econdmicas o requieran.

Direcciéon de Adquisiciones

Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios para la

Administracion Publica del Municipio de

Zapopan, Jalisco. , Ultima actualizacion

Gaceta Municipal Vol. XIX No. 142 (28 de septiembre de 2012).

DICE

DEBE DECIR

Titulo Primero

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se expiden
de conformidad con lo dispuesto por los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 73 y 77
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco y los articulos 2°, 37 fraccion Il y 38
fraccion 1l de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, 26 y 27 del Reglamento Interno del

Ayuntamiento y la Administracion Publica de

Titulo Primero

Capitulo unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico y se expiden
de conformidad con lo dispuesto por los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 73 y 77
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco y los articulos 2°, 37 fraccion II, 38
fraccion 1ll, 40 y 60 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, 38 y 46 Del Reglamento del
Ayuntamiento y del articulo 4, 30, 35, 41 y 48
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Zapopan, Jalisco, y tiene por objeto regular las
adquisiciones y contrataciones de prestacion de
Servicios.

Reglamento de la Administracion Publica de
Zapopan, Jalisco, y tiene por objeto regular las
adquisiciones y contrataciones de prestacion de
servicios.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento
o en referencia al mismo, se entiende por:

(..)

Xl. Contraloria: La Contraloria Municipal.

(...)
Xlll.  La Direccion: La Direccion de
Adquisiciones del Municipio de Zapopan Jalisco;
(-.))

XV. Oficialia: La Oficialia Mayor Administrativa.

(..)

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento
o en referencia al mismo, se entiende por:

(..

XI. Contraloria: La Contraloria Ciudadana.

(...)

Xlll.  La Direcciébn: La Direccion de
Adquisiciones dependiente de la Coordinacién

General de Administraciobn e Innovacion
Gubernamental del Municipio de Zapopan
Jalisco;

(...)

XV. La Coordinacién: La Coordinaciéon
General de Administracibn e Innovaciéon
Gubernamental.
(...)

Titulo Segundo Titulo Segundo

De las Autoridades De las Autoridades

Capitulo Primero Capitulo Primero

Atribuciones Atribuciones

Articulo 6. La aplicacion del presente | Articulo 6. La aplicacion del presente

reglamento le corresponde a las siguientes
autoridades y dependencias del Municipio de
Zapopan:

l. El Presidente Municipal.
Il. El Sindico.
[l La Comision de Adquisiciones.

V. La Contraloria.

V. La Tesoreria.

VI. La Oficialia Mayor Administrativa.
VII. La Direccion de Adquisiciones.

VIII. Los demas servidores publicos a los

gue se les deleguen facultades, para
el eficaz cumplimiento de los
objetivos del presente reglamento.

reglamento le corresponde a las siguientes
autoridades y dependencias del Municipio de
Zapopan:

l. El Presidente Municipal.
Il. El Sindico.
M. La Comision de Adquisiciones.

V. La Contraloria Ciudadana

V. La Tesoreria.

VL. La Coordinacibn General de
Administraciébn e Innovacién
Gubernamental.

VII. La Direccibn de Adquisiciones
dependiente de la Coordinacién.

VIII. Los demas servidores publicos a los

que se les deleguen facultades, para
el eficaz cumplimiento de los
objetivos del presente reglamento.

Articulo 7. Corresponde al Presidente, a través
de la Direccion, dependiente de la Oficialia, la
facultad de instrumentar operativamente las

Articulo 7. Corresponde al Presidente, a través
de la Direccion, dependiente de la
Coordinacion, la facultad de instrumentar
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acciones necesarias para el cumplimiento de
este reglamento.

operativamente las acciones necesarias para el
cumplimiento de este reglamento.

Articulo 8. La Oficialia a través de la Direccion
tendra las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar el presente reglamento, en
coordinacién con la Comision,
buscando siempre lo mejor y mas
conveniente para el Municipio en
cuanto a precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, bajos costos
de instalacibn, mantenimiento y
demés condiciones inherentes al
bien o servicio que se pretenda
adquirir.

Aprobar las adquisiciones de bienes
0 la contratacion de servicios a
celebrarse por la administracion
publica municipal cuyo monto no
rebase los 2,200 SMVZMG.

Elaborar y presentar ante el
Presidente Municipal y al Pleno del
Ayuntamiento informes mensuales;
al cierre de cada ejercicio anual;
previo a la conclusion del periodo de
la administraciéon; o en cualquier
momento que le fuera requerido, de
todo acto o contrato que afecte el
patrimonio municipal, derivado de
los procedimientos que regula el
presente reglamento, durante el
periodo correspondiente.

Elaborar y distribuir oportunamente
a las dependencias la informacion,
asi como los formatos que se
estimen  necesarios para dar
cumplimiento a todos aquellos actos
relacionados con los programas y
las adquisiciones a que se refiere
este reglamento.

Contar con un Padron de
Proveedores, asi como actualizar el
mismo.

Otorgar prérrogas en entregas en la
adquisicién de bienes o contratacién
servicios que de conformidad al
presente reglamento le corresponda
decidir.

Promover entre la planta productiva
de bienes y prestadores de servicios
del Municipio, el registro y refrendo
en el Padrén de Proveedores.
Orientar a los proveedores para el
adecuado tramite de los
procedimientos que establece el

VL.

VILI.

VIIL.

Articulo 8. La Coordinacion a través de la
Direccién tendra las siguientes obligaciones:

Aplicar el presente reglamento, en
coordinacion con la Comision,
buscando siempre lo mejor y mas
conveniente para el Municipio en
cuanto a precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, bajos costos
de instalacion, mantenimiento y
demés condiciones inherentes al
bien o servicio que se pretenda
adquirir.

Aprobar las adquisiciones de bienes
o la contratacion de servicios a
celebrarse por la administracion
publica municipal cuyo monto no
rebase los 2,200 SMVZMG.

Elaborar y presentar ante el
Presidente Municipal y al Pleno del
Ayuntamiento informes mensuales;
al cierre de cada ejercicio anual;
previo a la conclusion del periodo de
la administracién; o en cualquier
momento que le fuera requerido, de
todo acto o contrato que afecte el
patrimonio municipal, derivado de
los procedimientos que regula el
presente reglamento, durante el
periodo correspondiente.

Elaborar y distribuir oportunamente
a las dependencias la informacion,
asi como los formatos que se
estimen necesarios para dar
cumplimiento a todos aquellos actos
relacionados con los programas y
las adquisiciones a que se refiere
este reglamento.

Contar con un Padron de
Proveedores, asi como actualizar el
mismo.

Otorgar prérrogas en entregas en la
adquisicién de bienes o contratacién
servicios que de conformidad al
presente reglamento le corresponda
decidir.

Promover entre la planta productiva
de bienes y prestadores de servicios
del Municipio, el registro y refrendo
en el Padrén de Proveedores.
Orientar a los proveedores para el
adecuado tramite de los
procedimientos que establece el
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presente reglamento.

Las demas que determinen
disposiciones legales
reglamentarias aplicables.

las
y

presente reglamento.

Las demas que determinen
disposiciones legales
reglamentarias aplicables.

las
y

Articulo 11. La Comisién se integra por las
siguientes personas que tienen el caracter de
propietarios, quienes ademas deben contar con
sus respectivos suplentes:

l. El Presidente.

Il. El Regidor Presidente de Ila
Comision Colegiada Permanente de
Hacienda, Patrimonio y

Presupuestos o quien designe éste,
de entre sus integrantes.

Un Regidor de cada fraccion
representada en el Ayuntamiento.

V. El Tesorero Municipal.

V. El Representante de la Camara
Nacional de Comercio de
Guadalajara.

VI. El Representante de la Camara
Nacional de Comercio en Pequefio.

VILI. El Representante del Consejo de
Céamaras Industriales de Jalisco.

VIII. Un miembro de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana.

IX. El Titular de la Direccion, quien
ademas funge como Secretario
Ejecutivo.

X. El Contralor Municipal.

Los integrantes de la Comisiéon que asistan a los
trabajos de la misma con caracter de suplentes,
estando ausente el titular, tendran los mismos
derechos de éste, es decir derecho a voz y voto,
salvo el caso del titular de Adquisiciones.

Articulo 11. La Comisién se integra por las
siguientes personas que tienen el caracter de
propietarios, quienes ademas deben contar con
sus respectivos suplentes:

. El Presidente.

Il. El Regidor Presidente de la
Comision Colegiada Permanente de
Hacienda, Patrimonio y

Presupuestos o quien designe éste,
de entre sus integrantes.

Un Regidor de cada fraccion
representada en el Ayuntamiento.

V. El Tesorero Municipal.

V. El Representante de la Céamara
Nacional de Comercio de
Guadalajara.

VI. El Representante de la Camara
Nacional de Comercio en Pequefio.

VILI. El Representante del Consejo de
Camaras Industriales de Jalisco.

VIIL. Un miembro de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana.

IX. El Titular de la Direccion, quien
ademas funge como Secretario
Ejecutivo.

X. El Contralor Ciudadano.

Los integrantes de la Comision que asistan a los
trabajos de la misma con caracter de suplentes,
estando ausente el titular, tendran los mismos
derechos de éste, es decir derecho a voz y voto,
salvo el caso del titular de Adquisiciones.
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Capitulo Tercero
De los Contratos de Adquisiciones

Articulo 59. Los contratos que la administracién
publica municipal celebre en el marco de este
reglamento, en lo no previsto por el mismo, se
regularan por las normas del Cédigo Civil del
Estado de Jalisco que a los mismos
correspondan conforme su naturaleza.

Los contratos deberan de ser firmados por el
Presidente Municipal, por el Sindico Municipal,
el Secretario del ayuntamiento y el Tesorero
Municipal, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 3, 110, 111 y 112 del Reglamento
Interno y la Administracién Publica Municipal de
Zapopan.

Podran darse por terminados anticipadamente
los contratos cuando concurran razones de
interés genera, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir
los bienes o servicios originalmente contratados,
y se demuestre que de continuar con el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se
ocasionaria algun dafio o perjuicio al Municipio.
El procedimiento para este tramite se seguira en
términos de lo dispuesto por el articulo 69 de
este ordenamiento.

Capitulo Tercero
De los Contratos de Adquisiciones

Articulo 59. Los contratos que la administracién
publica municipal celebre en el marco de este
reglamento, en lo no previsto por el mismo, se
regularan por las normas del Cédigo Civil del
Estado de Jalisco que a Ilos mismos
correspondan conforme su naturaleza.

Los contratos deberan de ser firmados por el
Presidente Municipal, por el Sindico Municipal,
el Secretario del ayuntamiento y el Tesorero
Municipal, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 25 26, 28, y 34 del Reglamento de la
Administracion Puablica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

Podran darse por terminados anticipadamente
los contratos cuando concurran razones de
interés genera, o bhien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir
los bienes o servicios originalmente contratados,
y se demuestre que de continuar con el
cumplimiento de las obligaciones pactadas se
ocasionaria algin dafio o perjuicio al Municipio.
El procedimiento para este tramite se seguira en
términos de lo dispuesto por el articulo 69 de
este ordenamiento.

Titulo Cuarto
De los Proveedores

Capitulo Primero
Del Padrén de Proveedores

Articulo 60. La Oficialia, a través de Ila
Direccién, es la dependencia responsable de
integrar y operar el padron de proveedores del
Municipio, el cual esta formado por las personas
fisicas y juridicas que se registren, con la
finalidad de proveer los bienes, o servicios que
requiera el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Titulo Cuarto
De los Proveedores

Capitulo Primero
Del Padrén de Proveedores

Articulo 60. La Coordinacién, a través de la
Direccién, es la dependencia responsable de
integrar y operar el padron de proveedores del
Municipio, el cual esta formado por las personas
fisicas y juridicas que se registren, con la
finalidad de proveer los bienes, o servicios que
requiera el Municipio de Zapopan, Jalisco.
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Direccion de Recursos Humanos

Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, Publicado en Gaceta
Municipal Vol. IV No. 37 Segunda Epoca, el 18 de Septiembre de 1997.

DICE

DEBE DECIR

Previa

En e presente Reglamento se establecen los
fundamentos para administrar con justicia las
promociones y movimientos de persona del
H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.
Este Reglamento se enriquece con lo
establecido en el Manual de Operaciones de
Capacitacion y Escalafon.

El espiritu de este Reglamento es fomentar €
crecimiento y desarrollo de las personas y el
plan de carrera del Servidor Publico, por
medio del establecimiento de la base legal, las
politicas y los procesos operativos para
administrar la Capacitacion y el Escalafon.
Con lacorrecta aplicacion de lo establecido en
este Reglamento, se pretende también mejorar
lacalidad y productividad de los servicios que
ofrece e H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan a la Ciudadania por medio de
garantizar que los Servidores Publicos relinan
los requisitos de conocimientos, habilidades y
actitudes que se necesitan para el correcto
desempefio de su puesto.

Definiciones

Escalafén: sistema organizado en €
Ayuntamiento de Zapopan para efectuar las
promociones y ascensos de los Servidores
PUblicos de base y administrar los cambios y
movimientos de los mismos, segun lo
dispuesto en € titulo tercero, capitulo Il de la
Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Capacitacion:  conjunto  de  acciones
enfocadas a meorar los conocimientos
(saber), las habilidades (poder hacer), y las
actitudes (querer) que le permitan a personal

Articulo 1° En e presente Reglamento se
establecen los fundamentos para administrar
con justicia las promociones y movimientos de
persona del H. Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan. Este Reglamento se enriquece con
lo establecido en € Manual de Operaciones de
Capacitacion y Escalafon.

El espiritu de este Reglamento es fomentar el
crecimiento y desarrollo de las personas y €l
plan de carrera del Servidor Publico, por medio
del establecimiento de la base lega, las
politicas y los procesos operativos para
administrar la Capacitacion y el Escalafon.

Con la correcta aplicacion de lo establecido en
este Reglamento, se pretende también mejorar
la calidad y productividad de los servicios que
ofrece e H. Ayuntamiento Constituciona de
Zapopan a la Ciudadania por medio de
garantizar que los Servidores Publicos relinan
los requisitos de conocimientos, habilidades y
actitudes que se necesitan para e correcto
desempefio de su puesto.

Definiciones

Escalafén: sistema organizado en d
Ayuntamiento de Zapopan para efectuar las
promociones y ascensos de los Servidores
Pablicos de base y administrar los cambios y
movimientos de los mismos, segun o dispuesto
en € titulo tercero, capitulo Il de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Capacitacion: conjunto de acciones enfocadas
a meorar los conocimientos (saber), las
habilidades (poder hacer), y las actitudes
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alcanzar los estdndares maximos de
desempefio en su puesto actual, y/o prepararse
para desempefiar con calidad y productividad
un puesto diferente en el futuro.

Servidor Publico de Base: trabgjadores del
H. Ayuntamiento que no se encuentran
comprendidos en € articulo cuarto de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y de sus Municipios.

Comision: Comision Mixta de Escalafon y
Capacitacion constituida como organismo
oficial interno para la aplicacion de este
Reglamento.

(querer) que le permitan al personal alcanzar
los estandares maximos de desempefio en su
puesto actual, y/o prepararse para desempefiar
con calidad y productividad un puesto diferente
en el futuro.

Servidor Publico de Base: trabajadores del H.
Ayuntamiento que no Sse  encuentran
comprendidos en el articulo cuarto de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y de sus Municipios.

Comisiéon: Comision Mixta de Escalafon y
Capacitacion congtituida como organismo
oficia interno para la aplicacion de este
Reglamento.

La Direccion: Direccion de Recursos
Humanos, dependiente de la
Coordinacion General de Administracion
e Innovacion Gubernamental.

Articulo 11. La Comisiéon tendrda las
siguientes facultades:

()

VII. Promover con el Departamento de
Capacitacion del Ayuntamiento, el disefio y
aplicaciéon de encuestas, exdmenes para

recabar informacion o verificar
conocimientos y capacidad;

Articulo 11. La Comisiéon tendra Ilas
siguientes facultades:

()

VII. Promover con la Direccion, el disefio y
aplicacion de encuestas, examenes para

recabar informacion 0 verificar
conocimientos y capacidad;

Direccion de Administracion

Reglamento para la Administracion y Uso de Inmuebles Municipales del
Ayuntamiento de Zapopan. Publicado en Gaceta Municipal Vol. V No. 11 de 25 de

septiembre de 1998.

HISTORIAL (Modificaciones)

- Vol. X No. 6. Se reforma el articulo 19 del Reglamento para la Administracion y
Uso de Inmuebles Municipales del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; del 5 de

marzo de 2003.
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Vol. XXI No. 40. Se reforma el

articulo 18 del Reglamento para la

Administracion y Uso de Inmuebles Municipales del Ayuntamiento de Zapopan,

Jalisco; del 10 de octubre de 2014.

DICE

DEBE DECIR

Articulo 12 El presente reglamento se expide
con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115, fraccién II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 73, 77, 85 y 86 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; articulos 1, 36,
37 fraccion XII, 39 fraccion I, numerales 3, 31
y 43, 40 fracciéon I, numerales 2 y 8 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Jalisco, y
tiene por objeto normar la conservaciéon y
mantenimiento de todos los inmuebles de
propiedad municipal del dominio publico
destinados al servicio publico y los propios
del Municipio, asi como los que no siendo de
su propiedad estan destinados a los fines
antes sefialados; optimizar el uso de la
infraestructura e instalaciones de los mismos,
en base al orden y mejor distribucién de los
espacios para los que éstos estan
conformados, y para asi estar en condiciones
de proporcionar a los Servidores Publicos que
laboran en este Ayuntamiento un lugar
adecuado y digno para el mejor desempefio de
sus funciones, asi como también ofrecer a la
ciudadania una mejor imagen y espacios
adecuados para su atencion y servicio.

El cumplimiento del Reglamento para la
Administracion y Uso de Inmuebles
Municipales debera ser observado por todos
los servidores publicos del Ayuntamiento de

Articulo 12. El presente reglamento se expide
con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115, fraccién II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 73, 77, 85 y 86 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; y los articulos
2°, 37 fraccion 1l, 38 fraccién lll, 40 y 60 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco y tiene por
objeto normar la  conservacion y
mantenimiento de todos los inmuebles de
propiedad municipal del dominio publico
destinados al servicio publico y los propios
del Municipio, asi como los que no siendo de
su propiedad estan destinados a los fines
antes sefialados; optimizar el uso de la
infraestructura e instalaciones de los mismos,
en base al orden y mejor distribucién de los
espacios para los que éstos estan
conformados, y para asi estar en condiciones
de proporcionar a los Servidores Publicos que
laboran en este Ayuntamiento un lugar
adecuado y digno para el mejor desempefio de
sus funciones, asi como también ofrecer a la
ciudadania una mejor imagen y espacios
adecuados para su atencion y servicio.

El cumplimiento del Reglamento para la
Administracion y Uso de Inmuebles
Municipales debera ser observado por todos
los servidores publicos del Ayuntamiento de

Zapopan, asi como también por todo | Zapopan, asi como también por todo
ciudadano que ingrese a los inmuebles ciudadano que ingrese a los inmuebles
municipales. municipales.

Articulo 22. Son autoridades municipales | Articulo 22. Son autoridades municipales
encargadas de la aplicacion de este | encargadas de la aplicacibn de este
Reglamento, en los términos de sus | Reglamento, en los términos de sus

respectivas competencias, de acuerdo a las
leyes y reglamentos de aplicacién municipal:

I. El Presidente Municipal;

[1. El Oficial Mayor Administrativo; y

I1I. El Director de Administracién de Edificios

respectivas competencias, de acuerdo a las
leyes y reglamentos de aplicacién municipal:

I. El Presidente Municipal;
I1. El Coordinador
Administracién e

General de
Innovacion
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Municipales

Gubernamental; y
[11. El Director de Administracion.

Articulo 32. Para efectos de este Reglamento,
se entendera por:

II. La Direccion: la Direccién
Administracion de Edificios Municipales;

de

(..)

IV. Mantenimiento: todas las acciones que
lleve a cabo la Direccién con el objeto de que
los inmuebles municipales reciban un cuidado
preventivo que permita alargar su vida util en
condiciones de servicio adecuado, siendo
estas acciones programadas con anticipacion
y realizadas de manera periddica, siempre que
no estén comprendidas en la fraccién VI de
este articulo;

()

V. Ordenes de Trabajo de Ejecucién
Inmediata (OTEI): son asignaciones por
adjudicacion directa que realiza el titular de la
Direccidn, en algunos casos, sélo informando
al Oficial Mayor Administrativo y en otros con
su autorizacién previa, segin lo marca este
Reglamento, a favor de un contratista
registrado en el Padrén Municipal para
realizar  obras de  conservacién o
mantenimiento de inmuebles municipales, en
las que se precisaran las obras o servicios a
realizar y las condiciones de las mismas. De
ninguna manera se podra asignar a un mismo
contratista en el curso de un mismo ejercicio
fiscal Ordenes de Trabajo de Ejecucién
Inmediata, por un monto superior a
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100
m.n.); cuando se otorguen anticipos para la
ejecucién de estas oOrdenes de trabajo, el
contratista deberd otorgar una fianza de
anticipo, amparando el importe del mismo,
incluyendo el I.V.A. El anticipo podra alcanzar
hasta un 50% del valor de la orden del
trabajo;

VI. Remodelacidon: todas las acciones que
lleve a cabo la Direcciéon General de Obras
Publicas, a solicitud de la Direccion, con el
objeto de adecuar los inmuebles municipales
a las distintas necesidades de las

Articulo 32. Para efectos de este Reglamento,
se entendera por:

()
II. La Direccion: la Direccion de
Administracién, dependiente de la

Coordinacion General de Administracion e
Innovaciéon Gubernamental;

(..

IV. Mantenimiento: todas las acciones que
lleve a cabo la Direccion con el objeto de que
los inmuebles municipales reciban un cuidado
preventivo que permita alargar su vida util en
condiciones de servicio adecuado, siendo
estas acciones programadas con anticipacion
y realizadas de manera periddica, siempre que
no estén comprendidas en la fraccién VI de
este articulo;

(..)

V. Ordenes de Trabajo de Ejecucién
Inmediata (OTEI): son asignaciones por
adjudicacion directa que realiza el titular de la
Direccidn, en algunos casos, sdlo informando
al Coordinador General de Administracion
e Innovacion Gubernamental y en otros con
su autorizacidn previa, segun lo marca este
Reglamento, a favor de un contratista
registrado en el Padr6on Municipal para
realizar obras de  conservaciébn o
mantenimiento de inmuebles municipales, en
las que se precisaran las obras o servicios a
realizar y las condiciones de las mismas. De
ninguna manera se podra asignar a un mismo
contratista en el curso de un mismo ejercicio
fiscal Ordenes de Trabajo de Ejecucién
Inmediata, por un monto superior a
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100
m.n.); cuando se otorguen anticipos para la
ejecucién de estas oOrdenes de trabajo, el
contratista deberd otorgar una fianza de
anticipo, amparando el importe del mismo,
incluyendo el I.V.A. El anticipo podra alcanzar
hasta un 50% del valor de la orden del
trabajo;

VI. Remodelacién: todas las acciones que
lleve a cabo la Direccion de Obras Publicas
e Infraestructura, a solicitud de la
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Dependencias, o con el propdsito de
acondicionar dichos inmuebles para su
funcionamiento o para su mejor presentacion,
siempre que no impliquen modificaciones o
alteraciones estructurales; y

VII. Ampliacién y Construccion: todas las
acciones que lleve a cabo la Direcciéon General
de Obras Publicas, a solicitud de la Direccién,
con el objeto de adicionar construcciones a las
ya existentes en inmuebles municipales o de
realizar las mismas en dichos lugares cuando
asi lo requieran las necesidades del servicio.

Direccion, con el objeto de adecuar los
inmuebles municipales a las distintas
necesidades de las Dependencias, o con el
propoésito de acondicionar dichos inmuebles
para su funcionamiento o para su mejor
presentacién, siempre que no impliquen
modificaciones o alteraciones estructurales; y
VII. Ampliaciéon y Construccion: todas las
acciones que lleve a cabo la Direccion de
Obras Publicas e Infraestructura a solicitud
de la Direccién, con el objeto de adicionar
construcciones a las ya existentes en
inmuebles municipales o de realizar las
mismas en dichos lugares cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio.

VIII. La Coordinacion: La Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

La Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura: La Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura dependiente de

la Coordinacion General de Gestion
Integral de la Ciudad.
TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO
DEL Uso, CONSERVACION Y | DEL Uso, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES | MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
MUNICIPALES MUNICIPALES
CAPITULO 1 CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE | DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS | ADMINISTRACION DE EDIFICIOS
MUNICIPALES MUNICIPALES
Articulo 4° A la Oficialia Mayor | Articulo 42. A la Coordinacion General de

Administrativa, a través de la Direccion de
Administracion de Edificios Municipales le
corresponde el cuidado, mantenimiento y
conservacidn de los inmuebles municipales. Al
efecto, atenderda los aspectos relacionados
con:

I. Instalaciones eléctricas;

I1. Instalaciones hidraulicas;

I11. Instalaciones sanitarias;

IV. Instalaciones de gas;

V. Pintura e impermeabilizacién;

VI. Pisos;

Administraciéon e Innovacion
Gubernamental, a través de la Direccion le
corresponde el cuidado, mantenimiento y
conservacion de los inmuebles municipales. Al
efecto, atenderda los aspectos relacionados
con:

I. Instalaciones eléctricas;

II. Instalaciones hidraulicas;

II1. Instalaciones sanitarias;

IV. Instalaciones de gas;

V. Pintura e impermeabilizacién;

VI. Pisos;
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VII. Aire acondicionado;

VIIL Carpinteria;

IX. Herreria;

X. Cristales; y

XI. Ornato e imagen visual de los inmuebles a
que se refiere el presente Reglamento, con la
opinién de la Direccién General de Obras
Publicas.

Respecto al uso y destino de los inmuebles
municipales la Direccién tendra la facultad de
proponer por conducto de la Oficialia Mayor
Administrativa, al Presidente Municipal, la
distribucion de los espacios municipales entre
las distintas dependencias, atendiendo a sus

VII. Aire acondicionado;

VIIL Carpinteria;

IX. Herreria;

X. Cristales; y

XI. Ornato e imagen visual de los inmuebles a
que se refiere el presente Reglamento, con la
opinién de la Direccidon de Obras Publicas e
Infraestructura.

Respecto al uso y destino de los inmuebles
municipales la Direccién tendra la facultad de
proponer por conducto de la Coordinacion al
Presidente Municipal, la distribuciéon de los
espacios municipales entre las distintas
dependencias, atendiendo a sus necesidades,

necesidades, su funcionalidad y a la | su funcionalidad y a la disposicién que se
disposicién que se tenga de dichos espacios. tenga de dichos espacios.
Articulo 52, Cuando algin inmueble | Articulo 52 Cuando algin inmueble

municipal tenga caracteristicas histéricas y/o
artisticas, o albergue una pintura mural, y ésta
requiera ser restaurada, retirada, cubierta o
modificada, la Direccidn, previamente debera
solicitar la autorizacion de la Direccidn
General de Obras Publicas, para la aplicacion
del Reglamento para la Proteccion del
Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la
Imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco. En
caso de que la Direccion considere necesaria
la restauracion de alguna pintura mural de las
referidas en este articulo, ésta debera tener
especial cuidado en encomendar dicha
remodelacién a personal especializado y de
reconocida experiencia en el ramo. Se dara
intervencion al Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y a la Secretaria de
Cultura del Estado de Jalisco, para que en el
ambito de sus competencias intervengan en la
restauracion o remodelaciéon de edificios
histdricos o de obras artisticas.

municipal tenga caracteristicas historicas y/o
artisticas, o albergue una pintura mural, y ésta
requiera ser restaurada, retirada, cubierta o
modificada, la Direccién, previamente debera
solicitar la autorizacion de la Direcciéon de
Obras Publicas e Infraestructura, para la
aplicacion del Reglamento para la Proteccion
del Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la
Imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco. En
caso de que la Direccion considere necesaria
la restauracion de alguna pintura mural de las
referidas en este articulo, ésta debera tener
especial cuidado en encomendar dicha
remodelacion a personal especializado y de
reconocida experiencia en el ramo. Se dara
intervencion al Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y a la Secretaria de
Cultura del Estado de Jalisco, para que en el
ambito de sus competencias intervengan en la
restauracion o remodelaciéon de edificios
histdricos o de obras artisticas.

Articulo 12. Las dependencias municipales
instrumentaran los programas de separacion
de residuos, que les comunique la Direccidn,
previo acuerdo que tenga ésta con la Oficialia
Mayor Administrativa, en observancia del
Reglamento de Manejo de Residuos Soélidos
para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 12. Las dependencias municipales
instrumentaran los programas de separacion
de residuos, que les comunique la Direccidn,
previo acuerdo que tenga ésta con la
Coordinacion, en observancia del
Reglamento de Manejo de Residuos Soélidos
para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 18. A fin de facilitar a los ciudadanos
la localizacion de los servicios en los
inmuebles municipales, al ingreso de cada

Articulo 18. A fin de facilitar a los ciudadanos
la localizacion de los servicios en los
inmuebles municipales, al ingreso de cada

78




dependencia, y en un lugar visible, habra una
placa de identificacién de la misma, la cual
debera de ser uniforme para todos los casos.
Asimismo, con la intervencién de la
Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos, la Direccién procedera a la
colocaciéon de seflalamientos de rutas de
evacuaciéon y los demdas que resulten
pertinentes para situaciones de emergencia.

dependencia, y en un lugar visible, habra una
placa de identificaciéon de la misma, la cual
debera de ser uniforme para todos los casos.
Asimismo, con la intervencién de Ila
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
y Bomberos dependiente de la Secretaria
del Ayuntamiento, la Direcciéon procedera a
la colocacién de sefialamientos de rutas de
evacuacion y los demdas que resulten
pertinentes para situaciones de emergencia.

Articulo 20. Dentro de los inmuebles
municipales o centros de trabajo, a que se
refiere el presente Reglamento, no se permite
la venta de ningtn tipo de articulos, por lo que
queda estrictamente prohibido el comercio
ambulante o semiambulante. Al efecto, la
Direccion de Mercados, y las dareas de
Inspeccién de Reglamentos, se encargaran del
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 20. Dentro de los inmuebles
municipales o centros de trabajo, a que se
refiere el presente Reglamento, no se permite
la venta de ningun tipo de articulos, por lo que
queda estrictamente prohibido el comercio
ambulante o semiambulante. Al efecto, la
Direccion de Tianguis y Comercio en
Espacios Abiertos y la de Inspeccion y
Vigilancia, se encargaran del cumplimiento
de esta disposicion.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION Y
CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
MUNICIPALES

Articulo 22. Las adquisiciones de bienes
muebles y contratacion de servicios en las que
no aplique el Reglamento de Asignacién y
Contratacién de Obra Publica para el
Municipio de Zapopan, se sujetaran a lo
dispuesto por el Reglamento de Adquisiciones
Municipales

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION Y
CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
MUNICIPALES

Articulo 22. Las adquisiciones de bienes
muebles y contratacion de servicios en las que
no aplique el Reglamento de Asignacion y
Contratacion de Obra Publica para el
Municipio de Zapopan, se sujetaran a lo
dispuesto por el Reglamento Municipal en
materia de Adquisiciones de Bienes y
Contratacion de Servicios.

Articulo 25. Las asignaciones directas se
sujetaran a las siguientes disposiciones:

a) En los términos del articulo 11, fraccién III
del Reglamento de Asignacién y Contratacion
de Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco y del articulo 13, fraccion IV del
Reglamento de Adquisiciones Municipales,
corresponde a la Direcciéon General de Obras
Publicas y a la Comisiéon de Adquisiciones,
respectivamente, la integracién del padrén de
contratistas del Municipio, en el ambito de sus
competencias; en consecuencia, estas
dependencias comunicaran dichos padrones y
sus modificaciones a la Direccién, para que

Articulo 25. Las asignaciones directas se
sujetaran a las siguientes disposiciones:

a) En los términos del articulo 11, fraccién III
del Reglamento de Asignacién y Contratacién
de Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco y del articulo 13, fraccion IV del
Reglamento de Adquisiciones Municipales,
corresponde a la Direccion de Obras
Publicas e Infraestructura y a la Comisién
de Adquisiciones, respectivamente, la
integracion del padrén de contratistas del
Municipio, en el ambito de sus competencias;
en  consecuencia, estas dependencias
comunicardn  dichos padrones y sus
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lleve a cabo las contrataciones

correspondientes;

b) Si la obra o servicio, no excede de la
cantidad equivalente a 8,000 UDIS, bastara la
aprobacidn del Titular de la Direccién para la
adjudicacion de la misma, mediante una
Orden de Trabajo de Ejecucién Inmediata
(OTEI), en la que se precisara la obra o
servicio a realizar y las condiciones de la
misma. El Titular de la Direccién debera
informar de dicha asignacidn al Oficial Mayor
Administrativo en un plazo no mayor de 3 tres
dias habiles para su conocimiento;

c) Si la obra o servicio tiene un valor superior
a 8,000 UDIS y hasta 25, 000 udis, la Direccién
debera contar con la aprobacién previa de la
Oficialila Mayor Administrativa para su
adjudicacién y se podra realizar mediante una
Orden de Trabajo de Ejecucién Inmediata
(OTEI), en la que se precisara la obra o
servicio a realizar y las condiciones de la
misma;

d) Si el costo de la obra o servicio se
encuentra entre 25,000 UDIS y 300,000 UDIS,
debera contar con proyecto ejecutivo, en caso
de ser necesario, ser autorizada por el
Presidente Municipal y llevarse a cabo
mediante el contrato correspondiente,
cumpliendo con lo sefialado por el
Reglamento de Asignacion y Contratacién de
Obra Publica para el Municipio de Zapopan; y

e) Si el costo de la obra o servicio es superior
a 300,000 UDIS, debera asignarse vy
contratarse por los procedimientos de
asignaciéon y contratacion que establece el
Reglamento de Asignacion y Contrataciéon de
Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco, con la intervencion de la Direccién
General de Obras Publicas.

modificaciones a la Direccion, para que lleve a
cabo las contrataciones correspondientes;

b) Si la obra o servicio, no excede de la
cantidad equivalente a 8,000 UDIS, bastara la
aprobacion del Titular de la Direccidon para
la adjudicaciéon de la misma, mediante una
Orden de Trabajo de Ejecuciéon Inmediata
(OTEI), en la que se precisara la obra o
servicio a realizar y las condiciones de la
misma. El Titular de la Direcciéon debera
informar de dicha asignacién al Coordinador
General de Administracion e Innovacién
Gubernamental en un plazo no mayor de 3
tres dias habiles para su conocimiento;

c) Si la obra o servicio tiene un valor superior
a 8,000 UDIS y hasta 25, 000 udis, la Direcciéon
debera contar con la aprobacién previa de la
Coordinacion para su adjudicaciéon y se
podrd realizar mediante una Orden de
Trabajo de Ejecucion Inmediata (OTEI), en la
que se precisara la obra o servicio a realizar y
las condiciones de la misma;

d) Si el costo de la obra o servicio se
encuentra entre 25,000 UDIS y 300,000 UDIS,
debera contar con proyecto ejecutivo, en caso
de ser necesario, ser autorizada por el

Presidente Municipal y llevarse a cabo
mediante el contrato correspondiente,
cumpliendo con lo sefialado por el

Reglamento de Asignaciéon y Contratacion de
Obra Publica para el Municipio de Zapopan; y

e) Si el costo de la obra o servicio es superior
a 300,000 UDIS, debera asignarse y
contratarse por los procedimientos de
asignacién y contratacion que establece el
Reglamento de Asignacién y Contratacion de
Obra Publica para el Municipio de Zapopan,
Jalisco, con la intervencion de la Direccion de
Obras Publicas e Infraestructura.

Articulo 27. Correspondera a la Direccion

Articulo 27. Corresponderi a la Direccion de

General de Obras Publicas la ampliacién, | Obras Publicas e Infraestructura Ia
remodelacién o construccién de inmuebles | ampliacién, remodelacién o construccién de
municipales. Al efecto, dicha Direccién | inmuebles municipales. Al efecto, dicha
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General proporcionara el apoyo técnico
necesario a la Direccién para que, atendiendo
a las necesidades que ésta le exprese, la
primera elabore los proyectos ejecutivos de
las obras correspondientes, en los casos que
se requiera. Dichos proyectos deberdan ser
aprobados por la Direccion antes de su
contratacidn, para verificar que cubren con las
necesidades  planteadas, firmando de
conformidad el Titular de la misma el contrato
respectivo, conjuntamente con las demas
autoridades del Ayuntamiento.

Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura proporcionara el apoyo
técnico necesario a la Direcciéon para que,
atendiendo a las necesidades que ésta le
exprese, la primera elabore los proyectos
ejecutivos de las obras correspondientes, en
los casos que se requiera. Dichos proyectos
deberan ser aprobados por la Direccion antes
de su contratacion, para verificar que cubren
con las necesidades planteadas, firmando de
conformidad el Titular de la misma el contrato
respectivo, conjuntamente con las demas
autoridades del Ayuntamiento.

Articulo 28. En los supuestos del articulo
anterior, la Direccion General de Obras
Publicas sera la encargada de la supervisiéon
permanente de la ejecucién de la obra, asi
como también que ésta se lleve a cabo en los
términos en que fue contratada. Una vez
concluida la obra, procedera a hacer entrega
de la misma a la Direccion, la cual recibira a
plena satisfaccién conforme el proyecto
ejecutivo

Articulo 28. En los supuestos del articulo
anterior, la Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura serd la encargada de la
supervision permanente de la ejecucion de la
obra, asi como también que ésta se lleve a
cabo en los términos en que fue contratada.
Una vez concluida la obra, procedera a hacer
entrega de la misma a la Direccidn, la cual
recibirA a plena satisfaccion conforme el
proyecto ejecutivo

Articulo 29. En los casos en que se adjudiquen
obras mediante Ordenes de Trabajo de
Ejecucion Inmediata (OTEI), en los supuestos
establecidos por los incisos b) y ¢) del articulo
27 de este Reglamento, el Titular de la
Direcciéon, asi como el Oficial Mayor
Administrativo, determinaran la conveniencia
de establecer una fianza que garantice los
vicios ocultos de las obras de conservacion y
mantenimiento, asi como el plazo por el cual
debera mantenerla vigente el contratista.

Articulo 29. En los casos en que se adjudiquen
obras mediante Ordenes de Trabajo de
Ejecucién Inmediata (OTEI), en los supuestos
establecidos por los incisos b) y c) del articulo
27 de este Reglamento, el Titular de la
Direccion, asi como el Coordinacion
General de Administracion e Innovacién
Gubernamental, determinaran la
conveniencia de establecer una fianza que
garantice los vicios ocultos de las obras de
conservacion y mantenimiento, asi como el
plazo por el cual debera mantenerla vigente el
contratista.

Reglamento que Norma los Viajes que Realicen los Servidores Publicos del
Municipio de Zapopan, Publicado en Gaceta Municipal Vol. XI No. 16 Segunda

Epoca, el 22 de julio 2004

DICE

DEBE DECIR

Articulo 3°. Se entiende como gastos de vigje,
todas aquellas erogaciones que por concepto
de hospedaje, aimentos, transporte, urgencias
meédicas y los relativos a motivo del vigje que
tengan que realizarse por los servidores

Articulo 3°. Para efectos de este

Reglamento, se entiende por:

Gastos de vigje: todas aquellas erogaciones
gque por concepto de hospedaje, aimentos,
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publicos, con motivo de salidas fuera de la
Zona Metropolitana de Guadalgjara, por
razones de trabajo o capacitacion profesiona
vinculada con las |abores que se desempefian.

transporte, urgencias médicas y los relativos al
motivo del vigje que tengan que realizarse por
los servidores publicos, con motivo de salidas
fuera de la Zona Metropolitana de
Guadalgjara, por razones de trabgo o
capacitacion profesional vinculada con las
labores que se desempefian.

La Coordinacion: La Coordinacion General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental

CAPITULO II
DE LAS SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES DE
VIAJES OFICIALES

Articulo 4°. La autorizacion para realizar un
viaje por parte de los Regidores, debe
solicitarse al Presidente Municipal, y por parte
de los servidores publicos en general a la
Oficialia Mayor Administrativa, mediante
oficio en el cual se contenga la siguiente
informacidn:

(.

CAPITULO II
DE LAS SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES DE
VIAJES OFICIALES

Articulo 4°. La autorizacién para realizar un
viaje por parte de los Regidores, debe
solicitarse al Presidente Municipal, y por parte
de los servidores publicos en general a la
Coordinacion mediante oficio en el cual se
contenga la siguiente informacidn:

(..)

Articulo 5°. La Oficialia Mayor Administrativa
debera analizar el oficio de peticién, para
efecto de valorar la viabilidad y la justificacion
del gasto de viaje, y en su caso, dictaminar la
procedencia del mismo. Para el caso de
Regidores, sera el Presidente Municipal el que
valorara la procedencia del viaje.

Articulo 5°. La Coordinacidn debera analizar
el oficio de peticidn, para efecto de valorar la
viabilidad y la justificacién del gasto de viaje,
y en su caso, dictaminar la procedencia del
mismo. Para el caso de Regidores, serd el
Presidente Municipal el que valorara la
procedencia del viaje.

Articulo 6°. Una vez autorizada la realizacion
del viaje, a través del llenado del formato para
el financiamiento de sus gastos, con las firmas
de las autoridades municipales, la Oficialia
Mayor Administrativa gestionard ante la
Tesoreria Municipal la elaboracién del cheque
correspondiente, en favor del servidor
publico, entregando el contra recibo
correspondiente de la pdliza del cheque y la
firma de un documento en garantia, como
gastos a comprobar.

En el caso de tratarse de una autorizacién de
viaje para un Regidor, el Presidente Municipal,
remitira dicha autorizacién a la Tesoreria
Municipal, para la elaboracién del cheque
correspondiente, en favor del Regidor, bajo el
mismo procedimiento antes citado.

Articulo 6°. Una vez autorizada la realizacion
del viaje, a través del llenado del formato para
el financiamiento de sus gastos, con las firmas
de las autoridades municipales, la
Coordinacion gestionara ante la Tesoreria
Municipal la elaboracion del cheque
correspondiente, en favor del servidor
publico, entregando el contra recibo
correspondiente de la pdliza del cheque y la
firma de un documento en garantia, como
gastos a comprobar.

En el caso de tratarse de una autorizacién de
viaje para un Regidor, el Presidente Municipal,
remitird dicha autorizacién a la Tesoreria
Municipal, para la elaboracién del cheque
correspondiente, en favor del Regidor, bajo el
mismo procedimiento antes citado.
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El documento en garantia serd devuelto al
servidor publico o al Regidor, segin sea el
caso, cuando compruebe los gastos realizados
por el viaje.

El documento en garantia serda devuelto al
servidor publico o al Regidor, segin sea el
caso, cuando compruebe los gastos realizados
por el viaje.

CAPITULO III
DE LAS EROGACIONES REALIZADAS EN
VIAJES OFICIALES

Articulo 10. Solo se autorizara la estancia en
hoteles de los lugares de destino y/o de
escalas establecidas en el itinerario. El
hospedaje se hara en hoteles cuyo monto no
rebase los fijados en el tabulador
correspondiente del clasificador por objeto
del gasto emitido por la Comisién de Hacienda
del Ayuntamiento.

CAPITULO III
DE LAS EROGACIONES REALIZADAS EN
VIAJES OFICIALES

Articulo 10. Solo se autorizara la estancia en
hoteles de los lugares de destino y/o de

escalas establecidas en el itinerario. El
hospedaje se hara en hoteles cuyo monto no
rebase los fijados en el tabulador

correspondiente del clasificador por objeto
del gasto emitido por la Comisién Colegiada y
Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos del Ayuntamiento.

Articulo 11. Los alimentos permitidos seran
un desayuno, comida y cena por dia. El limite
maximo por los tres alimentos sera
establecido en el tabulador correspondiente
del clasificador por objeto del gasto emitido
por la Comisibn de Hacienda del
Ayuntamiento. Dichos montos incluirdan
impuestos y propinas.

En el caso de que asistan a seminarios en los
que estén incluidos todos los alimentos o
parte de ellos, solo se pagaran los no
incluidos.

Articulo 11. Los alimentos permitidos seran
un desayuno, comida y cena por dia. El limite
maximo por los tres alimentos sera
establecido en el tabulador correspondiente
del clasificador por objeto del gasto emitido
por la Comision Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos del
Ayuntamiento. Dichos montos incluiran
impuestos y propinas.

En el caso de que asistan a seminarios en los
que estén incluidos todos los alimentos o
parte de ellos, solo se pagaran los no
incluidos.

Articulo 12. Estara autorizado el pago de
taxis mediante la entrega del recibo
correspondiente, aunque no cubran los
requisitos de los comprobantes fiscales, hasta
por el monto correspondiente del clasificador
por objeto del gasto emitido por la Comisién
de Hacienda del Ayuntamiento.

Articulo 12. Estara autorizado el pago de
taxis mediante la entrega del recibo
correspondiente, aunque no cubran los
requisitos de los comprobantes fiscales, hasta
por el monto correspondiente del clasificador
por objeto del gasto emitido por la Comision
Colegiada y Permanente de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos del
Ayuntamiento.

Articulo 13. Cuando se realice un viaje oficial
con motivo de la asistencia a un evento
programado en una sede especifica, en cuyo
costo incluya el hospedaje y/o alimentacidn,
los recursos asignados para cubrir tales
conceptos, ademas del costo del mismo, seran
autorizados en funcion de dicha cotizacion, si

Articulo 13. Cuando se realice un viaje oficial
con motivo de la asistencia a un evento
programado en una sede especifica, en cuyo
costo incluya el hospedaje y/o alimentacidn,
los recursos asignados para cubrir tales
conceptos, ademas del costo del mismo, seran
autorizados en funcion de dicha cotizacion, si
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es que exceden a los limites referidos en los
articulos precedentes.

Asimismo, cuando se requiera ejercer un
presupuesto que sobrepasa los montos
sefialados en los articulos anteriores, el
Presidente Municipal o la Oficialia Mayor
Administrativa, en su caso, podran autorizar
los excedentes del presupuesto, siempre y
cuando se justifique el incremento.

es que exceden a los limites referidos en los
articulos precedentes.

Asimismo, cuando se requiera ejercer un
presupuesto que sobrepasa los montos
sefialados en los articulos anteriores, el
Presidente Municipal o la Coordinaci6n en su
caso, podran autorizar los excedentes del
presupuesto, siempre y cuando se justifique el
incremento.

Articulo 14. Queda prohibido utilizar una
extensiéon para coordinar el viaje con las
vacaciones, pero en un viaje oficial podra
diferirse el regreso cuando al finalizar las
actividades oficiales coincida con dia festivo

nacional en México o fin de semana,
regresando en ese plazo.
El Municipio no pagara los gastos de

hospedaje y alimentos que se generen en los
dias de diferimiento del viaje en los términos
del parrafo anterior.

El tabulador del clasificador por objeto del
gasto para los viajes oficiales que aprobara y
expedira la Comision Colegiada y Permanente
de Hacienda del Ayuntamiento sera revisado y
actualizado de manera periédica, cuando las
condiciones socioecon6micas lo requieran.

Articulo 14. Queda prohibido utilizar una
extensiéon para coordinar el viaje con las
vacaciones, pero en un viaje oficial podra
diferirse el regreso cuando al finalizar las
actividades oficiales coincida con dia festivo

nacional en México o fin de semana,
regresando en ese plazo.
El Municipio no pagard los gastos de

hospedaje y alimentos que se generen en los
dias de diferimiento del viaje en los términos
del parrafo anterior.

El tabulador del clasificador por objeto del
gasto para los viajes oficiales que aprobara y
expedira la Comision Colegiada y Permanente
de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos
del Ayuntamiento sera revisado y actualizado
de manera periddica, cuando las condiciones
socioecondmicas lo requieran.

CAPITULO IV ]
DE LA RENDICION DE CUENTAS POR VIAJES
OFICIALES

Articulo 15. Los presentes oficiales o regalos,
que sean entregados a titulo institucional y no
personal formardn parte del patrimonio
municipal y serdn entregados a la Direccién
de Patrimonio Municipal, para que esta
proponga su destino.

CAPITULO IV ]
DE LA RENDICION DE CUENTAS POR VIAJES
OFICIALES

Articulo 15. Los presentes oficiales o regalos,
que sean entregados a titulo institucional y no
personal formaradn parte del patrimonio
municipal y seran entregados a la Direccién
de Administracion dependiente de la
Coordinacion para que esta proponga su
destino.

Articulo 17. Los gastos deberan comprobarse
en el periodo de los cinco dias habiles
siguientes después del regreso del viaje, a
través de las facturas originales que rednan
los requisitos de comprobantes fiscales,
entregando un reporte desglosado de los
gastos por rubro, con su monto, y
equivalencia en moneda nacional, en un

Articulo 17. Los gastos deberan comprobarse
en el periodo de los cinco dias habiles
siguientes después del regreso del viaje, a
través de las facturas originales que rednan
los requisitos de comprobantes fiscales,
entregando un reporte desglosado de los
gastos por rubro, con su monto, y
equivalencia en moneda nacional, en un
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reporte que se presentard a la Direccién de
Contabilidad, adjuntando cada uno de los
documentos idéneos para comprobar el gasto
correspondiente.

El reporte deberd estar firmado por el
funcionario que viajé, y contar con el sello
oficial de la dependencia de su adscripcién.

reporte que se presentara a la Tesoreria
Municipal, a través de Direccion de
Contabilidad, adjuntando cada uno de los
documentos idéneos para comprobar el gasto
correspondiente.

El reporte deberd estar firmado por el
funcionario que viajé, y contar con el sello
oficial de la dependencia de su adscripcidn.

Articulo 19. Los servidores publicos no
podran realizar erogaciones con los recursos
publicos asignados, fuera de los conceptos que
se establecieron y aprobaron en la solicitud
correspondiente. S8lo se podran cubrir otros
pagos, cuando exista una justificacion de los
gastos extraordinarios que se hicieron a juicio
de la Oficialia Mayor Administrativa o del
Presidente Municipal

Articulo 19. Los servidores publicos no
podran realizar erogaciones con los recursos
publicos asignados, fuera de los conceptos que
se establecieron y aprobaron en la solicitud
correspondiente. S6lo se podran cubrir otros
pagos, cuando exista una justificacion de los
gastos extraordinarios que se hicieron a juicio
de la Coordinacion o del Presidente
Municipal

Articulo 21. Dentro del plazo de 5 dias
habiles siguientes, contados a partir de la
fecha limite en que los servidores publicos
que realizaron un viaje oficial debieron de
entregar un reporte con las actividades
realizadas, los logros y los objetivos
conseguidos, la Oficialia Mayor Administrativa
debera remitir una copia de éste a la Comision
Colegiada y Permanente de Hacienda, o en su
caso el aviso de que no se rindi6é en tiempo y
forma, a efecto de que la Comisién vigile la
correcta ejecucién de los recursos, y los
beneficios obtenidos del viaje, o en su caso,
solicite ante la omisiéon del reporte, la
intervenciéon de la Sindicatura para el inicio
del procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 21. Dentro del plazo de 5 dias
habiles siguientes, contados a partir de la
fecha limite en que los servidores publicos
que realizaron un viaje oficial debieron de
entregar un reporte con las actividades
realizadas, los logros y los objetivos
conseguidos, la Coordinacién debera remitir
una copia de éste a la Comisiéon Colegiada y
Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos o en su caso el aviso de que no
se rindié en tiempo y forma, a efecto de que la
Comision vigile la correcta ejecucion de los
recursos, y los beneficios obtenidos del viaje,
0 en su caso, solicite ante la omision del
reporte, la intervencion de la Sindicatura para
el inicio del procedimiento administrativo
correspondiente.

Reglamento para la Administracion y Uso de Vehiculos Oficiales del
Municipio de Zapopan Jalisco, Gaceta Municipal Vol. IV No. 17 (26 de Agosto

de 1996).
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DEBE DECIR

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Este Reglamento se expide con
fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 69 y 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; los

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Este Reglamento se expide con
fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 69 y 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; los
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articulos 19, 52, 39, fraccion I, numerales 3, 43
y 47, ast como los articulos 90 y 91 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Jalisco.

articulos 2°, 37 fraccion Il, 38 fraccion lll, 40y
60 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco,

Articulo 4°. Las autoridades encargadas de
aplicar el presente Reglamento son, en el
ambito de sus respectivas competencias: El
Presidente Municipal, el Feserere, el Titular
del Area de Patrimonio y el Jefe del Taller
Municipal.

En los casos en que este Reglamento se refiere
a Patrimonio, se alude al Area de Patrimonio
Municipal y cuando se refiere a la
dependencia, se alude a las Direcciones y
Jefaturas de Departamento del Municipio de
Zapopan, Jalisco

Articulo 4°. Las autoridades encargadas de
aplicar el presente Reglamento son, en el
ambito de sus respectivas competencias: El

Presidente  Municipal, el Coordinador
General de Administracion e Innovaciéon
Gubernamental y el Director de
Administracion.

En los casos en que este Reglamento se refiere
a la Direccion, se alude a la Direccion de
Administracion dependiente de la
Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental; La
Coordinacion, cuando se refiere a la
Coordinacion General de Administracion e
innovaciéon Gubernamental y cuando se
refiere a la dependencia, se alude a las
Coordinaciones, Direcciones y Jefaturas de
Departamento del Municipio de Zapopan,

Jalisco
CAPITULO II CAPITULO II
DEL REGISTRO Y ASIGNACION DE |DEL REGISTRO Y ASIGNACION DE
VEHICULOS VEHICULOS
Articulo 52. Patrimonio abrira un expediente | Articulo 52 La Direccion abrird un

por cada vehiculo propiedad municipal, a los
cuales les asignard un ndmero econémico. En
dicho expediente integrara, por lo menos, los
documentos que acrediten la propiedad, la
poliza de seguro, la tarjeta de circulacién y el
resguardo respectivo. Patrimonio
proporcionard una copia de la tarjeta de
circulacion, del resguardo y de la podliza de
seguro a la dependencia a la que se asigne el
vehiculo, asi como la informacién pertinente
para el caso de siniestro.

La expedicion de los resguardos es facultad
exclusiva de Patrimonio, la cual lo hara
siempre y cuando el resguardante sea
servidor publico, el vehiculo esté adscrito al
area a la que pertenece el servidor publico, se
cuente con la solicitud del titular de la
dependencia y el resguardante cuente con
licencia para conducir en los términos del
articulo 11 de este Reglamento.

expediente por cada vehiculo propiedad
municipal, a los cuales les asignara un nimero
econdmico. En dicho expediente integrarj,
por lo menos, los documentos que acrediten la
propiedad, la pdliza de seguro, la tarjeta de
circulacién y el resguardo respectivo. La
Direccidon proporcionara una copia de la
tarjeta de circulacion, del resguardo y de la
poliza de seguro a la dependencia a la que se
asigne el vehiculo, asi como la informacion
pertinente para el caso de siniestro.

La expedicién de los resguardos es facultad
exclusiva de la Direccion, la cual lo hara
siempre y cuando el resguardante sea
servidor publico, el vehiculo esté adscrito al
area a la que pertenece el servidor publico, se
cuente con la solicitud del titular de la
dependencia y el resguardante cuente con
licencia para conducir en los términos del
articulo 11 de este Reglamento.
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Los titulares de la dependencia tendran la
obligacion de solicitar a Patrimonio cualquier
cambio de los resguardantes de los vehiculos
adscritos a su area que sea necesario o
procedente.

Los titulares de la dependencia tendran la
obligacion de solicitar a la Direccién
cualquier cambio de los resguardantes de los
vehiculos adscritos a su area que sea
necesario o procedente.

Articulo 62. Patrimonio registrara todos los
vehiculos del municipio con sus datos y
caracteristicas, en un inventario que se
denominara Padroén Vehicular, que contendra
todos los vehiculos que se encuentran en
funciones y se actualizard permanentemente
de acuerdo a las adquisiciones, reasignaciones
y las bajas que se deriven del desgaste normal,
robo, siniestro vial, venta o donacion
autorizada por el H. Cabildo.

Articulo 62. La Direccidn registrara todos los
vehiculos del municipio con sus datos y
caracteristicas, en un inventario que se
denominara Padrén Vehicular, que contendra
todos los vehiculos que se encuentran en
funciones y se actualizard permanentemente
de acuerdo a las adquisiciones, reasignaciones
y las bajas que se deriven del desgaste normal,
robo, siniestro vial, venta o donacién
autorizada por el H. Cabildo.

Articulo 72. Conforme a las necesidades
justificadas de cada dependencia, el
Presidente Municipal, a través de la Tesoreria,
girara las instrucciones a Patrimonio para que
lleve a cabo la asignacion y reasignacion de
los vehiculos del Municipio. La asignacion
procede tratdndose de vehiculos nuevos y la
reasignacion en los casos de vehiculos que se
encuentren transferibles por motivos de
rehabilitacién, recuperacién de robo u otra
causa. Se prohibe a los titulares de las
dependencias realizar cambios )
reasignaciones de vehiculos, atin dentro de
sus respectivas areas, a excepcion de la
asignacion temporal sefialada en el segundo
parrafo del articulo 92 de este Reglamento.

Articulo 7°. Conforme a las necesidades
justificadas de cada dependencia, el
Presidente Municipal, a través de la
Coordinacion, girard las instrucciones a la
Direccion para que lleve a cabo la asignacion
y reasignacion de los vehiculos del Municipio.
La asignacion procede tratandose de
vehiculos nuevos y la reasignaciéon en los
casos de vehiculos que se encuentren
transferibles por motivos de rehabilitacion,
recuperacién de robo u otra causa. Se prohibe
a los titulares de las dependencias realizar
cambios o reasignaciones de vehiculos, aun
dentro de sus respectivas areas, a excepcion
de la asignacién temporal sefialada en el
segundo parrafo del articulo 92 de este
Reglamento.

Articulo 92. Por ningiin motivo los servidores
publicos que tengan asignados vehiculos
municipales podran facilitarlos bajo cualquier
causa o motivo a terceras personas, bajo su
mas estricta responsabilidad. Cuando por
necesidades urgentes del servicio, un superior
jerarquico ordene que un vehiculo oficial sea
conducido por persona distinta del
resguardante, cuidara, bajo su estricta
responsabilidad, que el conductor temporal
sea un servidor publico de este Ayuntamiento,
que cuente con licencia de manejo y que el
vehiculo se ocupe exclusivamente para fines
oficiales. Por su parte, el conductor
responderd, en caso de accidente vial, por los
dafios que se causen, en los términos de los
articulos 20 y 22 de este Reglamento. En

Articulo 92. Por ningin motivo los servidores
publicos que tengan asignados vehiculos
municipales podran facilitarlos bajo cualquier
causa o motivo a terceras personas, bajo su
mas estricta responsabilidad. Cuando por
necesidades urgentes del servicio, un superior
jerarquico ordene que un vehiculo oficial sea
conducido por persona distinta del
resguardante, cuidara, bajo su estricta
responsabilidad, que el conductor temporal
sea un servidor publico de este Ayuntamiento,
que cuente con licencia de manejo y que el
vehiculo se ocupe exclusivamente para fines
oficiales. Por su parte, el conductor
responderd, en caso de accidente vial, por los
dafios que se causen, en los términos de los
articulos 20 y 22 de este Reglamento. En
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ningdn caso la asignacién temporal podra
exceder de cinco dias habiles, sin que el titular
de la dependencia la comunique por escrito a
Patrimonio, para que realice el cambio de
resguardo respectivo.

ningin caso la asignacién temporal podra
exceder de cinco dias habiles, sin que el titular
de la dependencia la comunique por escrito a
la Direccidon, para que realice el cambio de
resguardo respectivo.

Articulo 10. Todos los vehiculos municipales
solamente podran usarse para fines oficiales y
aquellos que tengan emblemas o logotipos del
Ayuntamiento deberan concentrarse en los
estacionamientos municipales que Patrimonio
sefiale o en los lugares oficiales indicados por
el titular de la dependencia a la que se
encuentren asignados, una vez concluidos los
horarios reglamentarios de trabajo o
cumplidas las comisiones especiales que se
designen a los conductores o choferes.

Queda terminantemente prohibido a los
vehiculos con emblema o logotipo circular
fuera de los limites del Municipio y de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, salvo por
razones de servicio y mediante autorizacion
expresa del superior del titular de Ila
dependencia, comunicada por escrito a
Patrimonio antes de la salida. La violacién de
esta disposicién sera motivo de
responsabilidad administrativa,
independientemente de otras que haya lugar.

El titular de cada dependencia, directamente o
a través del servidor publico que designe,
llevara el control de la guarda de los vehiculos
adscritos a su 4area, proporcionando la
informacién correspondiente a Patrimonio,
para su comprobacién.

Patrimonio proporcionara los emblemas o
logotipos mencionados, con su respectivo
nimero econémico en tamafo visible, y

Articulo 10. Todos los vehiculos municipales
solamente podran usarse para fines oficiales y
aquellos que tengan emblemas o logotipos del
Ayuntamiento deberan concentrarse en los
estacionamientos = municipales que la
Direccidon sefiale o en los lugares oficiales
indicados por el titular de la dependencia a la
que se encuentren asignados, una vez
concluidos los horarios reglamentarios de
trabajo o cumplidas las comisiones especiales
que se designen a los conductores o choferes.

Queda terminantemente prohibido a los
vehiculos con emblema o logotipo circular
fuera de los limites del Municipio y de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, salvo por
razones de servicio y mediante autorizacion
expresa del superior del titular de la
dependencia, comunicada por escrito a la
Direccion antes de la salida. La violacion de
esta disposicion sera motivo de
responsabilidad administrativa,
independientemente de otras que haya lugar.

El titular de cada dependencia, directamente o
a través del servidor publico que designe,
llevara el control de la guarda de los vehiculos
adscritos a su area, proporcionando la
informacién correspondiente a la Direccion,
para su comprobacion.

La Direccién proporcionara los emblemas o
logotipos mencionados, con su respectivo
nimero econdmico en tamafo visible, y

vigilara su instalacién en las puertas | vigilard su instalacion en las puertas
delanteras de la unidad. La desobediencia de | delanteras de la unidad. La desobediencia de
esta disposicion sera motivo de | esta disposicion sera motivo de
responsabilidad para los titulares de las | responsabilidad para los titulares de las
dependencias. dependencias.

Articulo 12. El chofer o conductor debera
conservar en su poder el oficio de asignaciéon
del vehiculo a su cargo expedido por la
dependencia a la que pertenezca y copia del
resguardo suscrito ante Patrimonio, asi como

Articulo 12. El chofer o conductor debera
conservar en su poder el oficio de asignacion
del vehiculo a su cargo expedido por la
dependencia a la que pertenezca y copia del
resguardo suscrito ante la Direccidn, asi
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conservar en el vehiculo copias de la pdliza de
seguro y de la tarjeta de circulacion
respectivas, que le seran proporcionadas por
Patrimonio. Si se encuentra fuera del horario
reglamentario de trabajo deberd portar el
oficio de comision especial.

como conservar en el vehiculo copias de la
poliza de seguro y de la tarjeta de circulacion
respectivas, que le seran proporcionadas por
la Direccién. Si se encuentra fuera del
horario reglamentario de trabajo debera
portar el oficio de comisidn especial.

Articulo 14. En los casos de robo o extravio
de una o de las dos placas de circulacién de un
vehiculo oficial, el chofer debera hacerlo del
conocimiento del titular de la dependencia y
éste del Departamento Juridico del
Ayuntamiento, para que proceda a levantar la
denuncia de hechos ante las autoridades
competentes. Este Departamento remitira
copia de la denuncia presentada a Patrimonio,
para su conocimiento y efectos que procedan.

Articulo 14. En los casos de robo o extravio
de una o de las dos placas de circulacién de un
vehiculo oficial, el chofer debera hacerlo del
conocimiento del titular de la dependencia y
éste de la Sindicatura para que proceda a
levantar la denuncia de hechos ante las
autoridades competentes. Este Departamento
remitira copia de la denuncia presentada a la
Direccidn, para su conocimiento y efectos que
procedan.

CAPITULO IV

DE LOS INCIDENTES VIALES O SINIESTROS
Articulo 15. En caso de que el vehiculo
intervenga o sufra accidente de cualquier
naturaleza, ya sea en circulacion o adn
estando estacionado, su conductor debera
poner el hecho en conocimiento del titular de
la dependencia a que se encuentra adscrito y
éste comunicarlo a su vez al Departamento
Juridico del Ayuntamiento, por escrito, para
su intervencién, con copia a Patrimonio para
su seguimiento, en el que se haga una breve
explicacion de la forma en que ocurri6 el
siniestro y acompafiando, en su caso, el folio
de infracciéon que levanten las autoridades de
transito, asi como la licencia del conductor, a
efecto de que dicho Departamento dictamine
sobre la responsabilidad que en lo personal
pudiera tener cada conductor y en su caso se
adopten las providencias juridicas que se
estimen pertinentes.

El Departamento Juridico solicitara por
escrito a Patrimonio la documentacién que
acredite la propiedad y/o posesién del
vehiculo, asi como cualquier otra que obre en
su poder y que requiera para la tramitacion
legal del caso.

CAPITULO IV

DE LOS INCIDENTES VIALES O SINIESTROS
Articulo 15. En caso de que el vehiculo
intervenga o sufra accidente de cualquier
naturaleza, ya sea en circulacion o aun
estando estacionado, su conductor debera
poner el hecho en conocimiento del titular de
la dependencia a que se encuentra adscrito y
éste comunicarlo a su vez a la Sindicatura,
por escrito, para su intervencién, con copia a
Direccidon para su seguimiento, en el que se
haga una breve explicacién de la forma en que
ocurri6 el siniestro y acompafiando, en su
caso, el folio de infraccion que levanten las
autoridades de transito, asi como la licencia
del conductor, a efecto de que dicha
dependencia sobre la responsabilidad que en
lo personal pudiera tener cada conductor y en
su caso se adopten las providencias juridicas
que se estimen pertinentes.

La Sindicatura solicitara por escrito a la
Direccion la documentacién que acredite la
propiedad y/o posesién del vehiculo, asi como
cualquier otra que obre en su poder y que
requiera para la tramitacion legal del caso.

Articulo 16. Cuando no fuere posible efectuar
el reporte a que se refiere el articulo anterior
al Departamento Juridico el mismo dia del
accidente, debera hacerse a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes.

Articulo 16. Cuando no fuere posible efectuar
el reporte a que se refiere el articulo anterior
a la Sindicatura el mismo dia del accidente,
debera hacerse a mas tardar dentro de las 24
horas siguientes.
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Articulo 17. Queda absolutamente prohibido
a los empleados municipales incluyéndose los
titulares de las dependencias y sus superiores
jerarquicos, celebrar cualquier convenio o
arreglo respecto de los vehiculos propiedad
municipal accidentados o siniestrados que
impliquen reconocimiento de responsabilidad
y se traduzcan en erogaciones econdmicas
para el propio Ayuntamiento, los cuales so6lo
podran realizarse, en los casos en que
proceda, por parte del Departamento Juridico.

Articulo 17. Queda absolutamente prohibido
a los empleados municipales incluyéndose los
titulares de las dependencias y sus superiores
jerarquicos, celebrar cualquier convenio o
arreglo respecto de los vehiculos propiedad
municipal accidentados o siniestrados que
impliquen reconocimiento de responsabilidad
y se traduzcan en erogaciones econdmicas
para el propio Ayuntamiento, los cuales s6lo
podran realizarse, en los casos en que
proceda, por parte de la Sindicatura.

Articulo 18. Los servidores publicos
municipales solamente podran celebrar
convenios en materia de accidentes de
transito en cuanto se reconozca la plena
responsabilidad por otros conductores que no
formen parte del Ayuntamiento y en donde se
establezca clara y terminantemente que la
citada responsabilidad y el pago de la
reparacion de los dafios se hara en favor del
propio Ayuntamiento, utilizdndose para dicho
efecto, en su caso, las formas oficiales de
responsabilidad que autorice el Departamento
Juridico, obteniendo  previamente un
dictamen de avalio de los dafios que
practique y reporte por escrito el Jefe del
Taller Municipal.

Articulo 18. Los servidores publicos
municipales solamente podran celebrar
convenios en materia de accidentes de

transito en cuanto se reconozca la plena
responsabilidad por otros conductores que no
formen parte del Ayuntamiento y en donde se
establezca clara y terminantemente que la
citada responsabilidad y el pago de la
reparacion de los dafios se hard en favor del
propio Ayuntamiento, utilizdndose para dicho
efecto, en su caso, las formas oficiales de
responsabilidad que autorice la Sindicatura,
obteniendo previamente un dictamen de
avalio de los dafios que practique y reporte
por escrito la Direccidn.

Articulo 19. Una vez ocurrido un siniestro de
transito, se prohibe realizar cualquier
maniobra o movimiento con el vehiculo,
debiendo reportarse inmediatamente a la
compafiia aseguradora contratada para esos
efectos y posteriormente a Patrimonio, antes
de que transcurran 24 horas. El Taller
Municipal, a peticibn de Patrimonio,
procederd, con personal especializado, a la
inspeccidn fisica y mecanica del vehiculo en el
lugar donde se encuentre y determinara por
escrito los dafios que presenta con motivo del
siniestro, enviando su reporte a Patrimonio
para que éste continue el procedimiento.

Articulo 19. Una vez ocurrido un siniestro de
transito, se prohibe realizar cualquier
maniobra o movimiento con el vehiculo,
debiendo reportarse inmediatamente a la
compafifa aseguradora contratada para esos
efectos y posteriormente a la Direccidn, antes
de que transcurran 24 horas. El Taller
Municipal, a peticion de la Direccidon,
procederd, con personal especializado, a la
inspeccidn fisica y mecanica del vehiculo en el
lugar donde se encuentre y determinard por
escrito los dafios que presenta con motivo del
siniestro, enviando su reporte a la Direccién
para que éste continde el procedimiento.

Articulo 21. El chofer o conductor que
conduzca en estado de ebriedad, con exceso
de velocidad, bajo el efecto de drogas
enervantes o infringiendo la Ley y Reglamento
de Transito del Estado, estard obligado al
pago de los dafios y perjuicios que se causen,
de su propio peculio; y también seran a su
cargo los gastos y honorarios por la atencién

Articulo 21. El chofer o conductor que
conduzca en estado de ebriedad, con exceso
de velocidad, bajo el efecto de drogas
enervantes o infringiendo la Ley y Reglamento
de Transito del Estado, estard obligado al
pago de los dafios y perjuicios que se causen,
de su propio peculio; y también serdn a su
cargo los gastos y honorarios por la atencién
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profesional que requiera el caso, exceptuando
los tramites, diligencias, procedimientos
administrativos y juicios en los que resulte
afectado el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, que seran atendidos por el
Departamento Juridico sin costo alguno.

profesional que requiera el caso, exceptuando
los tramites, diligencias, procedimientos
administrativos y juicios en los que resulte
afectado el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, que seran atendidos por la
Sindicatura sin costo alguno.

Articulo 22. Para efectos de pago en cuanto a
la reparacion de dafios y perjuicios de
vehiculos oficiales, los conductores podran
efectuar convenios de pago con Patrimonio,
previa determinaciéon del costo de la
reparacion por el Taller Municipal. Dichos
convenios podran establecer la deduccién en
forma programada del importe del pago antes
mencionado, de acuerdo con las
particularidades de cada caso, y Patrimonio
los remitirda a la Direccion de Recursos
Humanos para su aplicacion.

El convenio de pago del servidor publico con
el Ayuntamiento, en caso de siniestro o
percance vial, se sujetara a lo que se indica a
continuacion:

a) Cuando la cobertura del seguro del vehiculo
sea limitada, esto es que no incluya dafos
materiales, y la responsabilidad determinada
por la autoridad de transito en el accidente
sea compartida por sus participantes y asi se
haga constar expresamente, el costo de
reparacion de la unidad propiedad municipal
se pagara al cincuenta por ciento por el
conductor y otro tanto igual por el H.
Ayuntamiento. Cuando la responsabilidad
total corresponda al chofer municipal, la
reparacion de la unidad sera enteramente a su
costa.

b) Cuando la cobertura contratada sea amplia
o incluya dafios materiales y la autoridad de
transito determine responsabilidad
compartida por sus participantes, el deducible
estipulado en la pdliza se pagara al 50 por
ciento por el chofer municipal y otro tanto
igual por el H. Ayuntamiento. Cuando la
responsabilidad total corresponda al chofer
del Municipio, el pago del deducible sera
enteramente a su costa.

Articulo 22. Para efectos de pago en cuanto a
la reparacion de dafios y perjuicios de
vehiculos oficiales, los conductores podran
efectuar convenios de pago con la Direccién,
previa determinacion del costo de Ila
reparacion por el Taller Municipal. Dichos
convenios podran establecer la deduccién en
forma programada del importe del pago antes
mencionado, de acuerdo con las
particularidades de cada caso, y la Direccion
los remitird a la Direccion de Recursos
Humanos dependiente de la Coordinacién
para su aplicacion.

El convenio de pago del servidor publico con
el Ayuntamiento, en caso de siniestro o
percance vial, se sujetara a lo que se indica a
continuacion:

a) Cuando la cobertura del seguro del vehiculo
sea limitada, esto es que no incluya dafios
materiales, y la responsabilidad determinada
por la autoridad de transito en el accidente
sea compartida por sus participantes y asi se
haga constar expresamente, el costo de
reparacion de la unidad propiedad municipal
se pagara al cincuenta por ciento por el
conductor y otro tanto igual por el H.
Ayuntamiento. Cuando la responsabilidad
total corresponda al chofer municipal, la
reparacién de la unidad sera enteramente a su
costa.

b) Cuando la cobertura contratada sea amplia
o incluya dafios materiales y la autoridad de
transito determine responsabilidad
compartida por sus participantes, el deducible
estipulado en la pdliza se pagara al 50 por
ciento por el chofer municipal y otro tanto
igual por el H. Ayuntamiento. Cuando la
responsabilidad total corresponda al chofer
del Municipio, el pago del deducible sera
enteramente a su costa

Articulo 24. En los casos de robo de vehiculos

Articulo 24. En los casos de robo de vehiculos
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propiedad municipal, se procedera de la
siguiente forma:

a) El servidor publico que lo tenga
resguardado acudird personalmente a la
seccion de Robos de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, para presentar la
denuncia del robo inmediatamente que éste
ocurra.

b) El mismo servidor publico lo reportara a la
compaiiia aseguradora con una copia del acta
de la denuncia presentada, aportando los
datos de la p6liza correspondiente a la unidad.

c) El titular de la dependencia remitird una
copia del acta de la denuncia al Departamento
Juridico, para que continde los tramites
legales que procedan.

d) De igual forma, el titular de la dependencia
remitira a Patrimonio una copia de Ila
denuncia y del reporte del robo presentado a
la aseguradora, el cual continuara las
gestiones ante la propia aseguradora para
obtener, en su caso, la indemnizacién por el
robo del vehiculo.

propiedad municipal, se procedera de la
siguiente forma:

a) El servidor publico que lo tenga
resguardado acudird personalmente a la
seccion de Robos de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, para presentar la
denuncia del robo inmediatamente que éste
ocurra.

b) El mismo servidor publico lo reportara a la
compafiia aseguradora con una copia del acta
de la denuncia presentada, aportando los
datos de la péliza correspondiente a la unidad.

c) El titular de la dependencia remitira una
copia del acta de la denuncia a la Sindicatura,
para que continde los tramites legales que
procedan.

d) De igual forma, el titular de la dependencia
remitird a la Direccién una copia de la
denuncia y del reporte del robo presentado a
la aseguradora, el cual continuara las
gestiones ante la propia aseguradora para
obtener, en su caso, la indemnizacién por el
robo del vehiculo.

CAPITULO VI
DE  LAS
AUTORIDADES

ATRIBUCIONES DE LAS

Articulo 27. Son atribuciones de Patrimonio
en lo concerniente a los vehiculos oficiales, las
siguientes:

a) Establecer el formato para requisitar datos
del personal que opere vehiculos oficiales con
el que se resguardaran las responsabilidades
acorde a este Reglamento.

b) Realizar y autorizar el inventario o padréon
vehicular y los resguardos correspondientes.

¢) Continuar los tramites ante la compafiia
aseguradora contratada para recuperar las
indemnizaciones por vehiculos siniestrados.

d) Realizar, en forma oportuna y conveniente,
las gestiones referentes a la obtenciéon de
placas de circulacién, refrendos, pagos del

CAPITULO VI
DE  LAS
AUTORIDADES

ATRIBUCIONES DE LAS

Articulo 27. Son atribuciones de la Direccién
en lo concerniente a los vehiculos oficiales, las
siguientes:

a) Establecer el formato para requisitar datos
del personal que opere vehiculos oficiales con
el que se resguardaran las responsabilidades
acorde a este Reglamento.

b) Realizar y autorizar el inventario o padrén
vehicular y los resguardos correspondientes.

c) Continuar los tramites ante la compaiiia
aseguradora contratada para recuperar las
indemnizaciones por vehiculos siniestrados.

d) Realizar, en forma oportuna y conveniente,
las gestiones referentes a la obtencién de
placas de circulacién, refrendos, pagos del
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impuesto sobre la tenencia y uso de vehiculos,
y demdas tramites similares, ante las
autoridades competentes.

e) Enviar reporte a los titulares de las
dependencias o a sus superiores, de los casos
de uso indebido de vehiculos municipales
cuyas areas tengan asignados, para su
intervencion y de la Contraloria Interna, en su
caso.

f) Guardar y controlar todos los vehiculos que
estén en proceso de reasignacién y los que se
encuentren en tramite de baja en el Corralon
Municipal, para proponer su venta mediante
subasta publica.

g) Vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento por parte de las dependencias
que tengan vehiculos municipales asignados,
levantando las actas administrativas en los
casos en que proceda.

h) Autorizar, con el visto bueno del Tesorero,
la baja de vehiculos oficiales por deterioro o
uso normal, siniestro, robo, incosteabilidad de
su reparacidn o venta.

i) Las demas que le sefiala este Reglamento y
las disposiciones vigentes en la materia.

impuesto sobre la tenencia y uso de vehiculos,
y demas tramites similares, ante las
autoridades competentes.

e) Enviar reporte a los titulares de las
dependencias o a sus superiores, de los casos
de uso indebido de vehiculos municipales
cuyas areas tengan asignados, para su
intervencion y de la Contraloria Ciudadana,
en su caso.

f) Guardar y controlar todos los vehiculos que
estén en proceso de reasignacion y los que se
encuentren en tramite de baja en el Corralén
Municipal, para proponer su venta mediante
subasta publica.

g) Vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento por parte de las dependencias
que tengan vehiculos municipales asignados,
levantando las actas administrativas en los
casos en que proceda.

h) Autorizar, con el visto bueno del
Coordinador, la baja de vehiculos oficiales
por deterioro o uso normal, siniestro, robo,
incosteabilidad de su reparacién o venta.

i) Las demds que le sefala este Reglamento y
las disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 28. Son atribuciones del Taller
Municipal:

a) Todo lo concerniente a la conservacidn,
mantenimiento y reparacién de los vehiculos
municipales.

b) Solicitar, a través de la Proveeduria
Municipal, todas las compras y servicios que
se requieran para la  conservacion,
mantenimiento y reparacién de los vehiculos
municipales.

c) La administracion, registro y control de los
servicios y reparaciones que se realicen a cada
vehiculo.

d) Elaborar y actualizar permanentemente la
estadistica de los vehiculos en servicio y los
que por razones de servicio o mantenimiento

Articulo 28. Son atribuciones del Titular del
Taller Municipal:

a) Todo lo concerniente a la conservacién,
mantenimiento y reparacion de los vehiculos
municipales.

b) Solicitar, a través de la Direcciéon de
Adquisiciones, dependiente de Ila
Coordinacion, todas las compras y servicios
que se requieran para la conservacion,
mantenimiento y reparaciéon de los vehiculos
municipales.

c) La administracion, registro y control de los
servicios y reparaciones que se realicen a cada
vehiculo.

d) Elaborar y actualizar permanentemente la
estadistica de los vehiculos en servicio y los
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se encuentren temporalmente fuera de
servicio, comunicandolo mensualmente por
escrito a Patrimonio.

e) Abrir un expediente para cada vehiculo
propiedad  municipal con toda la
documentacién relativa a servicios y
reparaciones realizados, asi como los que se
programen.

f) Llevar un control en que se describan
diariamente los servicios a vehiculos
municipales.

g) Reparar los vehiculos municipales previa
solicitud que por escrito le hagan los titulares
de la dependencia del Ayuntamiento y
comunicar a éstos, una vez hecha la
reparacion, la descripcién y costo de la misma,
especificando las caracteristicas y el costo de
las piezas o refacciones empleadas, con copia
de esa comunicacion a la Proveeduria
Municipal.

h) Mediante diagnéstico escrito debidamente
razonado, sugerir las bajas de vehiculos por
incosteabilidad de sus reparaciones a los
titulares de las dependencias, para que con su

consentimiento, Patrimonio proceda a
realizarla.
i) Supervisar que los trabajos de

mantenimiento y reparacién de los vehiculos
municipales se realicen con la mayor
eficiencia, calidad y economia posibles.

j) Las demas que le sefiala este Reglamento y
las disposiciones vigentes en la materia.

que por razones de servicio o mantenimiento
se encuentren temporalmente fuera de
servicio, comunicandolo mensualmente por
escrito a la Direccion.

e) Abrir un expediente para cada vehiculo
propiedad  municipal con toda la
documentacién relativa a servicios y
reparaciones realizados, asi como los que se
programen.

f) Llevar un control en que se describan
diariamente los servicios a vehiculos
municipales.

g) Reparar los vehiculos municipales previa
solicitud que por escrito le hagan los titulares
de la dependencia del Ayuntamiento y
comunicar a éstos, una vez hecha la
reparacion, la descripcién y costo de la misma,
especificando las caracteristicas y el costo de
las piezas o refacciones empleadas, con copia
de esa comunicacién a la Direccion de
Adquisiciones, dependiente de 1la
Coordinacion.

h) Mediante diagndstico escrito debidamente
razonado, sugerir las bajas de vehiculos por
incosteabilidad de sus reparaciones a los
titulares de las dependencias, para que con su
consentimiento, la Direccion proceda a
realizarla.

i) Supervisar que los trabajos de
mantenimiento y reparacion de los vehiculos
municipales se realicen con la mayor
eficiencia, calidad y economia posibles.

j) Las demds que le sefala este Reglamento y
las disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 29. Quien infrinja el presente
Reglamento sera sancionado con
amonestacion, suspensién de empleo sin goce
de sueldo hasta por quince dias o cese, segin
la gravedad del caso. Al efecto, la Contraloria
Interna, con audiencia de la parte infractora y

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES
Articulo 29. Quien infrinja el presente
Reglamento sera sancionado con

amonestacion, suspension de empleo sin goce
de sueldo hasta por quince dias o cese, segin
la gravedad del caso. Al efecto, la Contraloria
Ciudadana, con audiencia de la parte

94




de la informacion y antecedentes que le
proporcione Patrimonio, emitird su dictamen,
debidamente fundado y motivado, que sera
suscrito por el Presidente Municipal y
comunicado al servidor publico, sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que
incurra. Una copia de la resoluciéon sera
enviada a la Direccion de Recursos Humanos,
para su conocimiento y efectos procedentes

infractora y de la informacién y antecedentes
que le proporcione la Direccién emitira su
dictamen, debidamente fundado y motivado,
que sera suscrito por el Presidente Municipal
y comunicado al servidor publico, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en
que incurra. Una copia de la resolucién sera
enviada a la Direccion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién para su
conocimiento y efectos procedentes

Direccion de Innovacion Gubernamental:

Reglamento en Materia de Informatica y Computo para el Municipio de
Zapopan. en Gaceta Municipal Vol. Xl No. 38 (18 de octubre de 2005).

DICE DEBE DECIR
Articulo 2°. La Direccion de Sistemas y | Articulo 2°. Coordinacién General de
Telecomunicaciones tienen como facultad | Administracion e Innovacion

fundamental proporcionar apoyo tecnoldgico
a las tareas administrativas, operativas, de
planeacién, de capacitaciéon y gestion, de la
administracién municipal.

Gubernamental a través de la Direccion de
Innovacion Gubernamental tienen como
facultad fundamental proporcionar apoyo
tecnolégico a las tareas administrativas,
operativas, de planeacion, de capacitacion y
gestion, de la administracién municipal.

Articulo 3°. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por:

()

IL Direcciéon de Sistemas y
Telecomunicaciones: la Direccion
dependiente de la  Oficialia  Mayor

Administrativa responsable de la regulaciéon
de equipo de telecomunicaciéon, software y
hardware;

Articulo 3°. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por:

()

I1. La Direcci6n: La Direcciéon de Innovacion
Gubernamental dependiente de la
Coordinacion General de Administracién e
innovaciéon Gubernamental responsable de
la regulacién de equipo de telecomunicacion,
software y hardware;

() ()
XVI. La Coordinacion: La Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

CAPITULOII CAPITULOII

DE LAS AUTORIDADES DE LOS SERVICIOS DE
SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Articulo 5°. Son autoridades en materia de

DE LAS AUTORIDADES DE LOS SERVICIOS
DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Articulo 5°. Son autoridades en materia de
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Sistemas y Telecomunicaciones:

[. El Honorable Ayuntamiento de Zapopan;
[1. El Presidente Municipal;

I11. El Oficial Mayor Administrativo;

IV. El Director de Sistemas
Telecomunicaciones; y

V. El Comité Técnico Consultivo de Sistemas y
Telecomunicaciones.

y

Sistemas y Telecomunicaciones:
[. El Honorable Ayuntamiento de Zapopan;
[1. El Presidente Municipal;

I11. El Coordinador General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental ;

IV. El Director de innovacion

Gubernamental y
V. El Comité Técnico Consultivo de Sistemas y
Telecomunicaciones.

Articulo 6°. El Comité Técnico Consultivo de
Sistemas y Telecomunicaciones estara
integrado por:

[. Un presidente, que serd el Oficial Mayor
Administrativo;

II. Un vocal, que serd un representante de la
Direccion de Calidad, Planeacién y Proyectos

dependiente de la  Oficialila  Mayor
Administrativa;
[II. Un vocal, que sera el Director de
Adquisiciones;

IV. Un coordinador ejecutivo, que sera el
Director de Sistemas y Telecomunicaciones;
V. Un representante de la Universidad de
Guadalajara, a través del Centro de Coémputo
de Alto Rendimiento (CENCAR);

VI. Un representante del Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Occidente; y

VII. Un representante de la CAmara Nacional
de la Industria Electrénica y de
Telecomunicaciones e informatica, Delegacion
Regional de Occidente. (CANIETI).

Los integrantes sefialados en las fracciones V,
VI y VII, tendran derecho a voz pero no a voto,
en las reuniones del Comité.

Articulo 6°. El Comité Técnico Consultivo de
Sistemas y Telecomunicaciones estara
integrado por:

[. Un presidente, que sera el Coordinador
General de Administracion e Innovacién
Gubernamental;

II. Se deroga

[II. Un vocal, que serda el Director de
Adquisiciones dependiente de la
Coordinacion;

IV. Un coordinador ejecutivo, que sera el
Director de Innovacion Gubernamental;

V. Un representante de la Universidad de
Guadalajara, a través del Centro de Cémputo
de Alto Rendimiento (CENCAR);

VL. Un representante del Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Occidente; y

VII. Un representante de la CaAmara Nacional
de la Industria Electrénica y de
Telecomunicaciones e informatica, Delegacion
Regional de Occidente. (CANIETI).

Los integrantes sefialados en las fracciones V,
VI y VII, tendran derecho a voz pero no a voto,
en las reuniones del Comité.

CAPITULO I1I

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES
Articulo 11. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones, dependiente de Ia
Oficialia Mayor Administrativa, tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

()

Todas las anteriores facultades y atribuciones
a cargo de la Direccion de Sistemas y
Telecomunicaciones estardn coordinadas y
asesoradas por el Comité Técnico Consultivo
de Sistemas y Telecomunicaciones.

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL
Articulo 11. La Direcciéon tendrd las
siguientes facultades y atribuciones:

(..

Todas las anteriores facultades y atribuciones
a cargo de la Direccién estaran coordinadas y
asesoradas por el Comité Técnico Consultivo
de Sistemas y Telecomunicaciones.
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Articulo 12. El Titular de cada unidad
Informatica, con el apoyo de la Direccién de
Sistemas y Telecomunicaciones, sera el
encargado de autorizar y restringir via oficio,
los accesos a los usuarios de la red municipal
de voz y datos.

Articulo 12. El Titular de cada unidad
Informatica, con el apoyo de la Direcciodn,
serd el encargado de autorizar y restringir via
oficio, los accesos a los usuarios de la red
municipal de voz y datos.

CAPITULO IV
DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Articulo 13. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones sera responsable de la
elaboracidn, divulgacién y actualizacién de las
politicas y lineamientos para el desarrollo y
uso de sistemas, equipos de telecomunicacidn,
hardware y software.

CAPITULO IV
DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Articulo 13. La Direccién sera responsable
de la elaboracién, divulgacién y actualizacion
de las politicas y lineamientos para el
desarrollo y uso de sistemas, equipos de
telecomunicacion, hardware y software.

Articulo 14. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones deberda resguardar o
establecer los procedimientos para
salvaguardar la informacion en medios
magnéticos y Odpticos, propiedad del
patrimonio municipal, para lo cual estara
facultada para realizar los lineamientos
respectivos.

I. El cambio de equipo de computo o de
telecomunicaciones de una unidad
administrativa a otra, debe ser notificado, con
oportunidad, a la Direccién de Patrimonio
mediante oficio, indicando con precision
marca, modelo y nimeros de inventario y
serie, turnando copia a la Direccién de
Sistemas y Telecomunicaciones; y

[I. La Direccibn de  Sistemas y
Telecomunicaciones, conservara los
programas originales de instalaciéon de los
equipos de telecomunicacidn, software y
hardware y periféricos adquiridos, propiedad
del Patrimonio Municipal, asi como las
licencias y polizas de garantia para hacerlos
validos en su caso.

Articulo 14. La Direccion, debera resguardar

o establecer los procedimientos para
salvaguardar la informacion en medios
magnéticos y Opticos, propiedad del

patrimonio municipal, para lo cual estara
facultada para realizar los lineamientos
respectivos.

[. El cambio de equipo de cémputo o de
telecomunicaciones de una unidad

administrativa a otra, debe ser notificado, con
oportunidad, a la Direccion de
Administracion, dependiente de la

Coordinacion mediante oficio, indicando con
precision marca, modelo y nameros de
inventario y serie, turnando copia a la
Direccion; y

II. La Direccidn , conservara los programas
originales de instalacién de los equipos de
telecomunicacion, software y hardware y
periféricos  adquiridos, propiedad del
Patrimonio Municipal, asf como las licencias y
polizas de garantia para hacerlos validos en su
caso.

CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 16. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones promovera los
programas, proyectos y trabajos de
investigacidn, los cuales deberan encaminarse
a:

CAPITULOV
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 16. La Direccién promovera los
programas, proyectos y trabajos de
investigacidn, los cuales deberdn encaminarse
a:

(.

97




(..)

Articulo 17. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones promoverd ante el
Comité Técnico Consultivo de Sistemas y
Telecomunicaciones la adquisicién de bienes
y contratacion de servicios relativos a
tecnologia en equipos de computo,
telecomunicacion, hardware y software que
por su importancia impacten en beneficio de
la prestacién de los servicios que otorga el
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 17. La Direccién promovera ante el
Comité Técnico Consultivo de Sistemas y
Telecomunicaciones la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios relativos a
tecnologia en equipos de computo,
telecomunicacién, hardware y software que
por su importancia impacten en beneficio de
la prestacién de los servicios que otorga el
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 18. Todas las adquisiciones de
bienes y contrataciéon de servicios de
telecomunicacion, software y hardware en el
Municipio deberan ser evaluadas mediante
soporte técnico previamente por la Direccion
de Sistemas y Telecomunicaciones, ademas de
cumplir con las disposiciones legales
aplicables para dichas adquisiciones

Articulo 18. Todas las adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios de
telecomunicacion, software y hardware en el
Municipio deberdn ser evaluadas mediante
soporte técnico previamente por la Direccion,
ademas de cumplir con las disposiciones
legales aplicables para dichas adquisiciones

Articulo 19. Todo bien y/o servicio de equipo
de telecomunicacion, software y hardware
serdn entregados a las unidades de
informatica correspondientes por conducto
del area responsable de su adquisicion, previa
verificacion por parte de la Direccién de
Sistemas y Telecomunicaciones, sellando el
equipo inmediatamente después, para la
aplicacién de la garantia.

Articulo 19. Todo bien y/o servicio de equipo
de telecomunicacién, software y hardware
serdn entregados a las wunidades de
informatica correspondientes por conducto
del area responsable de su adquisicidn, previa
verificacion por parte de la Direccion,
sellando el equipo inmediatamente después,
para la aplicacion de la garantia.

Articulo 20. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones en coordinaciéon con la
Direcciéon de Patrimonio Municipal, tiene la
facultad de reemplazar equipos, programas
de computadora y periféricos de las unidades
de informatica para sustituirlos por otros que
si 8 respondan a las tendencias y estandares
adoptados por la Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones

Articulo 20. La Direccidon en coordinacion
con la Direccion de Administracion,
dependiente de la Coordinacion, tiene Ia
facultad de reemplazar equipos, programas de
computadora y periféricos de las unidades de
informatica para sustituirlos por otros que si
respondan a las tendencias y estandares
adoptados por la Direccion .

Articulo 21. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones debera proporcionar
informacién referente a productos
consumibles que garanticen y/o mantengan la
vida util de los equipos informaticos y
periféricos, asi como de Sistemas y equipos de
telecomunicaciones.

Articulo 21. La Direccion debera
proporcionar informacién referente a
productos consumibles que garanticen y/o
mantengan la vida util de los equipos
informaticos y periféricos, asi como de
Sistemas y equipos de telecomunicaciones.

Articulo 23. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones podra retirar y/o
reubicar los equipos de telecomunicacidn,
hardware y software y sancionar de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables a los

Articulo 23. La Direccidon podra retirar y/o
reubicar los equipos de telecomunicacidn,
hardware y software y sancionar de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables a los

servidores publicos de las diferentes unidades
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servidores publicos de las diferentes unidades
Informaticas, cuando se presenten las
siguientes causas, enunciadas de manera
enumerativa y no limitativa: la falta de
cooperacion por parte de alguna unidad
informatica para el levantamiento de
inventarios de equipo de telecomunicacidn,
hardware y software, cuando se de un mal uso
de los equipos de telecomunicacion, hardware
y software o propicie una descompostura no
aplicable al desgaste natural, considerando:

[. Cuando se utilice el equipo de cualquier
unidad Informatica, para desarrollar
programas, proyectos o trabajos ajenos al
interés municipal, asi como el uso del servicio
con fines partidistas o de lucro;

II. La falta de cooperacién con el personal de
la Direccion de Sistemas y
Telecomunicaciones para la consecuciéon de
los fines de servicio y conservacion del equipo
respetando las disposiciones de uso de los
equipos y espacios del mismo; y

[II. La instalaciéon de programas de computo
sin licencia o sin previa autorizaciéon de la
Direcciéon de Sistemas y Telecomunicaciones
en los equipos de computo asignados.

Informaticas, cuando se presenten las
siguientes causas, enunciadas de manera
enumerativa y no limitativa: la falta de
cooperacion por parte de alguna unidad
informatica para el levantamiento de
inventarios de equipo de telecomunicacidn,
hardware y software, cuando se de un mal uso
de los equipos de telecomunicacién, hardware
y software o propicie una descompostura no
aplicable al desgaste natural, considerando:

[. Cuando se utilice el equipo de cualquier
unidad Informatica, para desarrollar
programas, proyectos o trabajos ajenos al
interés municipal, asi como el uso del servicio
con fines partidistas o de lucro;

II. La falta de cooperacién con el personal de
la Direccion para la consecucién de los fines
de servicio y conservacién del equipo
respetando las disposiciones de uso de los
equipos y espacios del mismo; y

III. La instalacion de programas de computo
sin licencia o sin previa autorizacién de la
Direccion en los equipos de cémputo
asignados.

Articulo 24. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones, en coordinacion con la
Unidad de Informdatica programara el
mantenimiento preventivo de los equipos de
telecomunicacion, hardware y software de las
dependencias del Municipio de Zapopan,
Jalisco y dara el mantenimiento correctivo de
los mismos en un plazo no mayor de 48 horas,
cuando asi lo solicite el usuario por medio de
reporte, para una buena coordinacion.

Articulo 24. La Direccion, en coordinacién
con la Unidad de Informatica programara el
mantenimiento preventivo de los equipos de
telecomunicacion, hardware y software de las
dependencias del Municipio de Zapopan,
Jalisco y dara el mantenimiento correctivo de
los mismos en un plazo no mayor de 48 horas,
cuando asi lo solicite el usuario por medio de
reporte, para una buena coordinacion.

Articulo 25. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones llevard un inventario
técnico de cada equipo de telecomunicacion,
hardware y software propiedad del
patrimonio municipal, con el cual se llevarj,
ademas, el control de las partes que
conforman los equipos.

Articulo 25. La Direccion llevara un
inventario técnico de cada equipo de
telecomunicaciéon, hardware y software
propiedad del patrimonio municipal, con el
cual se llevara, ademas, el control de las partes

que conforman los equipos.

Articulo 26. Para el control de las partes
internas de los equipos de telecomunicacidn,
hardware y software, la Direccién de Sistemas
y Telecomunicaciones deberd identificar los

Articulo 26. Para el control de las partes
internas de los equipos de telecomunicacidn,
hardware y software, la Direccién debera

identificar los mismos, haciéndose
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mismos, haciéndose responsable de Ia
ruptura del sello, al servidor publico al cual se
le asigné el equipo, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

responsable de la ruptura del sello, al servidor
publico al cual se le asigné el equipo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

CAPITULO VIII
DE LA DIFUSION

Articulo 27. La Direccién de Sistemas y
Telecomunicaciones, impulsara el uso de las
tecnologias de la informacién y
Telecomunicaciones para apoyar la
modernizacién de la gestién publica, teniendo
como fines:

(.

CAPITULO VIII
DE LA DIFUSION

Articulo 27. La Direccion, impulsara el uso
de las tecnologias de la informacién y
Telecomunicaciones para apoyar la
modernizacién de la gestidn publica, teniendo
como fines:

(..

Articulo 28. Todo documento e informaciéon
que forme parte de los archivos de la
Direccion de Sistemas y Telecomunicaciones a
que se refiere este Reglamento, es
considerada Patrimonio Municipal por lo que
la Direccion de Sistemas y
Telecomunicaciones sera responsable del uso
y destino de la informacién difundida por su
conducto.

Articulo 28. Todo documento e informacion
que forme parte de los archivos de la
Direccidn a que se refiere este Reglamento, es
considerada Patrimonio Municipal por lo que
la Direccion serd responsable del uso y
destino de la informacion difundida por su
conducto.

CAPITULO IX

DE LA CAPACITACION

Articulo 29. Se promovera la capacitacion del
personal técnico de la Direccion de Sistemas y
Telecomunicaciones la  que realizara
permanentemente un andlisis de las
necesidades técnicas y de capacitacién de los
servicios de equipos de telecomunicacidn,
hardware y software, para elaborar los
programas anuales que permitan mejorar la
calidad del personal técnico dedicado a estas
funciones y facilitar el acceso a los cambios
que provoca la rapida evolucion.

CAPITULO IX

DE LA CAPACITACION

Articulo 29. Se promovera la capacitacién del
personal técnico de la Direcciéon la que
realizara permanentemente un analisis de las
necesidades técnicas y de capacitacion de los
servicios de equipos de telecomunicacidn,
hardware y software, para elaborar los
programas anuales que permitan mejorar la
calidad del personal técnico dedicado a estas
funciones y facilitar el acceso a los cambios
que provoca la rapida evolucion.

Articulo 30. Anualmente existird un
Programa de Capacitaciéon el cual sera
sugerido por el Consejo Técnico Consultivo de
Sistemas y Telecomunicaciones y coordinado

por la  Direccibn de  Sistemas vy
Telecomunicaciones, quien lo informara
oportunamente entre las unidades

informaticas de la administracién municipal,
detallando para cada curso su fecha, duracidn,
contenido, alcance y requisitos.

Articulo 30. Anualmente existira un
Programa de Capacitacién el cual sera
sugerido por el Consejo Técnico Consultivo de
Sistemas y Telecomunicaciones y coordinado
por la Direccién, quien lo informara
oportunamente entre las unidades
informaticas de la administracién municipal,
detallando para cada curso su fecha, duracién,
contenido, alcance y requisitos.

CAPITULO X
DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE

CAPITULO X
DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
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SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Articulo 31. Corresponde a los usuarios de
los servicios de equipo de telecomunicacién,
hardware y software de este municipio de
Zapopan las siguientes atribuciones:

[. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar, el desempefio de las
funciones encomendadas dentro del dmbito
de su competencia;

II. Proponer al titular de la dependencia, la
adquisicion de bienes informaticos y
programas para computadora, para que éste
solicite el dictamen de viabilidad técnica y la
aprobacion correspondiente a la Direccion de
Sistemas y Telecomunicaciones; y

[II. Coadyuvar en la integracién del Plan
Operativo Anual de Informatica.

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

Articulo 31. Corresponde a los usuarios de
los servicios de equipo de telecomunicacion,
hardware y software de este municipio de
Zapopan las siguientes atribuciones:

[. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar, el desempefio de las
funciones encomendadas dentro del dmbito
de su competencia;

II. Proponer al titular de la dependencia, la
adquisicion de bienes informaticos y
programas para computadora, para que éste
solicite el dictamen de viabilidad técnica y la
aprobacion correspondiente a la Direccion; y
[II. Coadyuvar en la integracién del Plan
Operativo Anual de Informatica.

Articulo 32. Corresponde a los usuarios de
los servicios de equipo de telecomunicacién,
hardware y software de este municipio de
Zapopan las siguientes obligaciones:

()

III. Responder a las necesidades propias de la
unidad informatica bajo los lineamientos
establecidos por la Direcciéon de Sistemas y
Telecomunicaciones;

(.)

Articulo 32. Corresponde a los usuarios de
los servicios de equipo de telecomunicacion,
hardware y software de este municipio de
Zapopan las siguientes obligaciones:

()

III. Responder a las necesidades propias de la
unidad informatica bajo los lineamientos
establecidos por la Direccion;

()

Contraloria Ciudadana

Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega-Recepcion para e Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, Publicado en la Gaceta Municipal
Vol. XXI No. 53 del 10 de diciembre de 2014, modificado Vol. XXI No. 57 Fe de erratas al
Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega Recepcion para el Gobierno y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, del 23 de diciembre del 2014.

Dice

Debe decir

Articulo 2°. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I. Acta: es € documento en el que se hard
constar e procedimiento de entrega-recepcion y
gue debera contener los requisitos establecidos
enlalLeyy e presente Reglamento;

[1. Administracion Publica: la Administracion
Piblica centralizada, descentrdlizada 'y

Articulo 2°. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I. Acta: es el documento en el que se haré constar
el procedimiento de entrega-recepcion y que
debera contener los requisitos establecidos en la
Ley y € presente Reglamento;

1. Administracion Publica: la Administracion
Plblica centralizada, descentralizada y
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paramunicipal en e Municipio de Zapopan,
Jalisco;

[11. Comision: la Comision Transitoria de
Entrega— Recepcion;

IV. Contraloria: Contraloria Municipal de
Zapopan, Jalisco;

V. Gobierno: Gobierno Municipal de Zapopan,
Jalisco (Ayuntamiento);

VI. Ley: Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Jdlisco y sus Municipios;

VII. Manual: el Manua de Organizacion del
Procedimiento de Entrega Recepcion para €
Municipio de Zapopan, Jalisco;

VIII. Municipio: e Municipio de Zapopan,
Jalisco;

IX. OPD: Organismos Pablicos
Descentralizados del Municipio de Zapopan,
Jalisco; y

X. Reglamento: Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega - Recepcion para el
Gobierno 'y la  Administracion  Pablica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

paramunicipal en € Municipio de Zapopan,
Jalisco;

[11. Comision: la Comision Transitoria de
Entrega— Recepcion;

V. Contraloria: La Contraloria Ciudadana

V. Gobierno: Gobierno Municipal de Zapopan,
Jalisco (Ayuntamiento);

V1. Ley: Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jaliscoy sus Municipios,

VIl. Manual: e Manua de Organizacion del
Procedimiento de Entrega Recepcion para €l
Municipio de Zapopan, Jalisco;

VIII. Municipio: € Municipio de Zapopan,
Jalisco;

I X. OPD: Organismos Publicos Descentralizados
del Municipio de Zapopan, Jalisco; y

X. Reglamento: Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega - Recepcion para el
Gobierno y la Administracién Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco.

Articulo 22. Los servidores publicos
municipales que estan obligados a efectuar el
proceso forma de entrega- recepcion de los
cargos que conforman e gobierno y la
administracion  pudblica  municipal,  son:
Presidente Municipa, Regidores, Sindico,

Secretario dd  Ayuntamiento, Tesorero,
Contralor, Oficides Mayores, Directores
Generdes, Administradores Generales,

Directores de Area, Subdirectores, Delegados,
Jefes y subjefes de Departamento, titulares de
los OPD.

Los servidores publicos obligados a la entrega
son los directamente responsables de rendir por
escrito y autorizar con su firma el contenido de
la informacién integra y detdlada que
corresponde a &reaa su cargo.

Asimismo, estaran obligados a llevar a cabo €l
proceso de entrega-recepcion todo servidor
publico cuyo superior jerérquico asi 1o solicitey
la Contralorialo autorice.

Articulo 22. Los servidores publicos municipaes
gue estan obligados a efectuar € proceso formal
de entrega- recepcion de los cargos que
conforman el gobierno y la administracion publica
municipal, son: Presidente Municipal, Regidores,
Sindico, Secretario del Ayuntamiento, Tesorero,
Contralor, Coordinador es Gener ales, Directores,
Administradores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Delegados, Jefes y subjefes de
Departamento, titulares de los OPD.

L os servidores publicos obligados ala entrega son
los directamente responsables de rendir por escrito
y autorizar con su firma e contenido de la
informacion integra y detalada que corresponde
al &reaasu cargo.

Asimismo, estardn obligados a llevar a cabo €
proceso de entregarecepcion todo servidor
publico cuyo superior jerarquico asi lo solicitey la
Contralorialo autorice.

Articulo 26. La Comisién estara integrada por
el Presidente Municipal, quien presidird sus
trabgjos; un Regidor por cada partido

Articulo 26. La Comision estara integrada por €l
Presidente Municipal, quien presidira sus trabaj os;

un Regidor por cada partido representado en €
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representado en € Ayuntamiento; € Sindico, €
Secretario del Ayuntamiento, € Tesorero, €l
Oficial Mayor Administrativo y el Contralor
Municipal, quien fungira como Secretario
Técnico de lamisma.

Para casos especificos, podran asistir invitados
en calidad de observadores, a las sesiones de la
Comision, ajuicio de ésta.

Ayuntamiento; e Sindico, € Secretario del
Ayuntamiento, el Tesorero, € Coordinador
General de Administracion e Innovacién
Gubernamental y d Contralor Ciudadano,
quien fungira como Secretario Técnico de la
misma.

Para casos especificos, podrén asistir invitados en
calidad de observadores, a las sesiones de la
Comisién, ajuicio de ésta.

Articulo 30. Las convocatorias a las reuniones
de la Comision seran realizadas por escrito por
el Contralor Municipal y notificadas a sus
integrantes a menos con 24 horas de
anticipacion a la celebracion de las mismas,
debiendo contener por 10 menos:

I. Lugar y fecha de expedicion;

I1. Lugar, fecha'y hora de la celebracion de la
reunion;

[11. Orden del dig; y

IV. Firma.

Articulo 32. De las reuniones de la Comision,
el Contraor Municipa levantarda la minuta
correspondiente, misma que deberé contener por
o menos:

I. Lugar, fechay hora de celebracion;

I1. Nombrey firma de los asistentes; y

I11. Asuntos tratados y acuerdos tomados.

Articulo 30. Las convocatorias a las reuniones de
la Comision seran realizadas por escrito por €
Contrdor  Ciudadano y notificadas a sus
integrantes al menos con 24 horas de anticipacion
ala celebracion de las mismas, debiendo contener
por 1o menos:

I. Lugar y fecha de expedicion;

Il. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la
reunion;

[11. Orden del dig; y

IV. Firma.

Articulo 32. De las reuniones de la Comision, €l
Contralor Ciudadano levantard la minuta
correspondiente, misma que debera contener por
o menos:

I. Lugar, fechay hora de celebracion;

I1. Nombrey firma de |os asistentes; y

I11. Asuntos tratados y acuerdos tomados.

Articulo 38. De cada proceso de entrega-
recepcion que se redice, se levantard d acta
circunstanciada correspondiente que deberd ser
firmada por e servidor publico sdiente, €
servidor publico entrante, dos testigos de
asistencia y el representante de la Contraoria
Municipal que asista para supervisar el proceso,
haciendo constar la entrega de informacién y
anexos correspondientes.

El acta de entrega-recepcion y sus anexos se
elaborard en dos tantos originaes, méas tres
tantos en formato magnético, electronico o
cualquier otro formato autorizado para ta
efecto; los documentos deberan estar foliados de
manera consecutiva, los dos tantos impresos
deberén rubricarse en todas sus hojas por las
personas que intervienen, los documentos
€l ectronicos seran firmados por los participantes
en la cardula del disco o dispositivo que los
contenga, haciéndose constar por € responsable

Articulo 38. De cada proceso de entrega
recepcion que se redice, se levantara € acta
circunstanciada correspondiente que debera ser
firmada por € servidor publico sdiente, el
servidor publico entrante, dos testigos de
asistencia y € representante de la Contraloria
Ciudadana que asista para supervisar € proceso,
haciendo constar la entrega de informacién vy
anexos correspondientes.

El acta de entregarecepcién y sus anexos se
elaborard en dos tantos originales, més tres tantos
en formato magnético, electronico o cualquier
otro formato autorizado para tal efecto; los
documentos deberén estar foliados de manera
consecutiva, los dos tantos impresos deberdn
rubricarse en todas sus hojas por las personas que
intervienen, los documentos electronicos serdn
firmados por los participantes en la caratula del
disco o dispositivo que los contenga, haciéndose

constar por el responsable de su elaboracion, en su
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de su elaboracién, en su caso la negativa de
alguno de los intervinientes para hacerlo, sin
gue esta circunstancia afecte lavalidez del acto.

Los dos tantos originales seran entregados, uno
al servidor publico sdiente y otro para la
contraloria, y los tres tantos en formato
magnético, electronico o € formato autorizado
para e caso, se distribuirdn de la siguiente
forma:

I. Un tanto para el servidor publico entrante;

[1. Un tanto para la Direccion Administrativa o
guien haga sus veces; y

[11. Un tanto parala Contraloria Municipal .

caso la negativa de aguno de los intervinientes
para hacerlo, sin que esta circunstancia afecte la
validez del acto.

Los dos tantos originaes seran entregados, uno al
servidor publico saliente y otro parala contraloria,
y los tres tantos en formato magnético, electrénico
o e formato autorizado para e caso, se
distribuiran de la siguiente forma:

I. Un tanto parael servidor publico entrante;

1. Un tanto para la Direccion Administrativa o
guien haga sus veces; y

[11. Un tanto parala Contraloria Ciudadana.

Articulo 43. En cada una de las dependencias se
debera designar a una persona que coordine las
tareas de preparacion de la informacion y de
todas las acciones de planeacién, organizacion e
integracion de la documentacion
correspondiente a la entrega recepcion, quien
deberd acreditarse y estar en contacto
permanente con la Contraloria Municipal.

Articulo 43. En cada una de las dependencias se
debera designar a una persona que coordine las
tareas de preparacion de lainformacion y de todas
las acciones de planeacion, organizacion e
integracion de la documentacién correspondiente
a la entrega recepcion, quien deberd acreditarse y
estar en contacto permanente con la Contraloria
Ciudadana.

Ayuntamiento y Administracion Publica

Reglamento de Asociaciones Publico Privadas del Municipio de Zapopan Jalisco en
Gaceta Municipal Vol. XVIII No. 66 (25 de abril del 2011).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 8°. Paralos efectos del presente
reglamento se entiende por:

L(...)

V. Contraloria: la Contraloria Municipal;
servicios publicos;

(-..)

VIlI. COPLADEMUN: Direccién del Comité
de Planeacién para €l Desarrollo Municipal de

Articulo 8°. Paralos efectos del presente
reglamento se entiende por:

.(...)

V. Contraloria: la Contraloria Municipal;
servicios publicos;

(...)

VIlI. COPLADEMUN: Titular del Comité de
Planeacion para € Desarrollo Municipa de

Zapopan, adscrita a la Direccion General de | Zapopan, adscrita a la Direccion de
Desarrollo Social y Humano; Participacion Ciudadana;

(--) (..)

Articulo 40. La Comision, para € | Articulo 40. La Comision, para €

cumplimiento de sus atribuciones, funciones y

cumplimiento de sus atribuciones, funciones y
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objetivos, estard4 conformado por |os siguientes
servidores publicos municipales:

|. El Presidente Municipal;

I1. El Secretario del Ayuntamiento;
[11. El Sindico;

IV. El Tesorero Municipal;

V. Un Regidor de cada uno de |os grupos
edilicios representados en el Ayuntamiento; y
V1. El Director General de Obras Publicas.

objetivos, estard conformado por |os siguientes
servidores publicos municipales:

|. El Presidente Municipad;

[1. El Secretario del Ayuntamiento;

[11. El Sindico;

V. El Tesorero Municipa;

V. Un Regidor de cada uno de los grupos
edilicios representados en el Ayuntamiento; y
V1. El Director de Obras Publicas e
Infraestructura.

Articulo 73.El contrato debe ser suscrito por €
Presidente Municipal, € Secretario del
Ayuntamiento, el Sindico, e Oficial Mayor
Administrativo, el Tesorero Municipa y el
titular de la entidad gjecutora.

En el caso de los organismos paramunicipales,
el contrato debe ser suscrito por su Titular o
quien cuente con la representacion legal del
mismo, previa autorizacion de su Organo
maximo de gobierno, asi como por e Tesorero
y el Titular de COPLADEMUN.

Articulo 73. El contrato debe ser suscrito por
el Presidente Municipal, el Secretario de
Ayuntamiento, € Sindico, el Coordinador
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, e Tesorero Municipa y €l
titular de la entidad gjecutora.

En el caso de los organismos paramunicipales,
el contrato debe ser suscrito por su Titular o
quien cuente con la representacion legal del
mismo, previa autorizacion de su o6rgano
maximo de gobierno, asi como por el Tesorero
y €l Titular de COPLADEMUN.

Articulo 97. Durante la vigencia del
contrato, la entidad ejecutora debe remitir,
acorde a su normatividad interna, a la
Contraloria Municipal, informes
trimestrales sobre el avance del proyecto, a
efecto de que ésta evalde el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas para la
autorizacion del proyecto.

Articulo 97. Durante la vigencia del
contrato, la entidad ejecutora debe remitir,
acorde a su normatividad interna, a la
Contraloria Ciudadana, informes
trimestrales sobre el avance del proyecto, a
efecto de que ésta evalie el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas para la
autorizacion del proyecto.

Articulo 98. De conformidad con la
normatividad interna, la Contraloria
Municipal en el ejercicio de sus facultades,
pueden verificar en cualquier tiempo que la
prestacion de los servicios se realice
conforme a los objetivos y metas que se
hayan establecido cuando se solicitd la
aprobacién del proyecto, lo pactado en el
contrato, en este reglamento o en otras
disposiciones aplicables.

Articulo 98. De conformidad con la
normatividad interna, la Contraloria
Ciudadana en el ejercicio de sus facultades,
pueden verificar en cualquier tiempo que la
prestacion de los servicios se realice
conforme a los objetivos y metas que se
hayan establecido cuando se solicitd la
aprobacién del proyecto, lo pactado en el
contrato, en este reglamento o en otras
disposiciones aplicables.
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Reglamento para el Registro Unico de Personas Acreditadas (RUPA) del
Municipio de Zapopan, Jalisco. en Gaceta Municipal Vol. XVIII No. 115 (21 de

septiembre de 2011).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 8°. Compete la aplicacion del
presente reglamento al:

I. Presidente Municipal.

[I. Director del Centro de Promocion
Econdmica y Turismo.

IIl. Coordinador General de Linea Zapopan.

Articulo 8°. Compete la aplicacion del
presente reglamento al:

I. Presidente Municipal.

Il. ElI Coordinador General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad
[ll. Director de Innovacion Gubernamental

Articulo 9°. El Coordinador General de
Linea Zapopan tendra las siguientes
obligaciones:

I. Supervisar los CRPA.

Il. Operar y mantener actualizado el RUPA,
en cuanto a la informacién procesada y
capturada que le corresponda.

lll. Dar de alta, o en su caso baja, en el
RUPA, a las personas fisicas o juridicas
acreditadas o a sus representantes, cuando
legalmente asi proceda.

Articulo 9°. Director de Innovacion
Gubernamental tendra las siguientes
obligaciones:

|. Supervisar los CRPA.

II. Operar y mantener actualizado el RUPA,
en cuanto a la informacién procesada y
capturada que le corresponda.

lll. Dar de alta, o en su caso baja, en el
RUPA, a las personas fisicas o juridicas
acreditadas o a sus representantes, cuando
legalmente asi proceda.

CAPITULO II
De La Organizacion Interna Del Rupa

Articulo 16. Los CRPA deberan utilizar los
servicios electrénicos que proporciona la
Oficialia Mayor Administrativa, sobre
almacenamiento, envio, recepcibn e
interconexion de la informacién, conforme a
los lineamientos que ésta expida. En estos
casos, los datos inscritos en el RUPA, seran
de la exclusiva responsabilidad del CRPA
gue se trate.

CAPITULO lI
De La Organizacion Interna Del Rupa

Articulo 16. Los CRPA deberan utilizar los
servicios electronicos que proporciona la
Coordinaciéon General de Administracion
e Innovacibn Gubernamental, sobre
almacenamiento, envio, recepciébn e
interconexion de la informacién, conforme a
los lineamientos que ésta expida. En estos
casos, los datos inscritos en el RUPA, serédn
de la exclusiva responsabilidad del CRPA
que se trate.

Articulo 17. El titular de la dependencia
donde se instale un CRPA designara al
servidor publico responsable del mismo, el
cual deberd registrar su firma ante RUPA y
Contraloria Municipal; dicho servidor tendra
facultades para cotejar los documentos y
llevar el apéndice documental respectivo.

Articulo 17. El titular de la dependencia
donde se instale un CRPA designara al
servidor publico responsable del mismo, el
cual deberd registrar su firma ante RUPA y
Contraloria Ciudadana; dicho servidor
tendra facultades para cotejar los
documentos y llevar el apéndice documental
respectivo.

CAPITULO lIl De La Solicitud De Inscripcion

Articulo 22. Para efecto de validar la
informacion 'y documentaciébn con que
cuente el RUPA, en cualquier momento el

CAPITULO Ill De La Solicitud De Inscripcion

Articulo 22. Para efecto de validar la
informacion 'y documentacion con que
cuente el RUPA, en cualquier momento el
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Coordinador General de Linea Zapopan
podra requerir a las personas fisicas o
juridicas, que se presenten para el cotejo de
los documentos originales que integran los
expedientes, o en su caso, exhiba la
constancia de inscripcion, proporcionando el
namero de identificacion a que se refiere
este reglamento, en un término no mayor a
10 dias habiles.

Director de Innovacion Gubernamental
podra requerir a las personas fisicas o
juridicas, que se presenten para el cotejo de
los documentos originales que integran los
expedientes, o en su caso, exhiba la
constancia de inscripcion, proporcionando el
namero de identificacion a que se refiere
este reglamento, en un término no mayor a
10 dias habiles.

Reglamento del Consejo de Ciudades Hermanas del Municipio de Zapopan,
Jalisco. Publicado Gaceta Municipal Vol. XIIl No. 50 (15 de diciembre de 2006).

DICE DEBE DECIR
CAPITULOII CAPITULOII
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA E|DE SU ESTRUCTURA ORGANICA E
INTEGRACION INTEGRACION

Articulo 11. El Organo superior de direccion sera el
Pleno del Consgo de Ciudades Hermanas del
Municipio de Zapopan, Jalisco, el cual seintegradela
siguiente manera:

I. Un Presidente, mismo que sera el C. Presidente
Municipal;

I1. Un Vicepresidente, que sera € Regidor Presidente
de la Comision Colegiada y Permanente de Ciudades
Hermanas,

[1l. Un Secretario Técnico, €l cual sera € titular del
area de Ciudades Hermanas del Municipio de
Zapopan, Jalisco;

IV. Los Regidores miembros de la Comisién
Permanente de Ciudades Hermanas, y un regidor
representante de cada fraccion representada en el
Ayuntamiento, siempre y cuando no se encuentre
integrado en la Comision Colegiada; y

V. Un representante del sector econdmico, uno del
sector cultural, uno del sector de turismo, uno del
sector deportivo, uno del sector educativo, uno del
sector asistencial y uno del sector de representacion
social. Estos miembros consegjeros serdn propuestos
por el C. Presidente Municipal.

Losintegrantes del Consgjo podran nombrar suplente,
el cual tendra las mismas facultades y obligaciones,
en caso de ausencia ddl titular, situacion que debera
ser comunicada al Secretario Técnico del Consgjo,
por escrito donde se exprese nombre del suplentey el

Articulo 11. El Organo superior de direccion seré e
Pleno del Consgo de Ciudades Hermanas del
Municipio de Zapopan, Jalisco, el cua seintegradela
siguiente manera

I. Un Presidente, mismo que sera €l C. Presidente
Municipal;

I1. Un Vicepresidente, que sera el Regidor Presidente
de la Comisién Colegiada y Permanente de
Promocion y Desarrollo Econémico y del Empleo;

I11. Un Secretario Técnico, el cua serd el titular de la
Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad,;

IV. Los Regidores miembros de la Comision
Colegiada y Permanente de Promocion vy
Desarrollo Econdmico y del Empleo, y un regidor
representante de cada fraccion representada en el
Ayuntamiento, siempre y cuando no se encuentre
integrado en la Comision Colegiada; y

V. Un representante del sector econémico, uno del
sector cultural, uno del sector de turismo, uno del
sector deportivo, uno del sector educativo, uno del
sector asistencial y uno del sector de representacion
social. Estos miembros consegjeros serdn propuestos
por el C. Presidente Municipal.

Los integrantes del Consegjo podran nombrar suplente,
e cual tendra las mismas facultades y obligaciones,
en caso de ausencia del titular, situacion que debera
ser comunicada al Secretario Técnico del Consgjo,
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término de la suplencia.

Los miembros del Consgjo de Ciudades Hermanas de
la Ciudad de Zapopan, Jalisco, tendran voz y voto en
las sesiones del Pleno del Consgo Ciudades
Hermanas del Municipio de Zapopan. Asimismo,
podran participar los regidores miembros del
Ayuntamiento, que sin ser miembros de la Comision
Colegiada y Permanente de Ciudades Hermanas
deseen hacerlo, los cuales contarén con voz en las
reuniones del Consgjo.

Para el megjor desempefio de sus funciones el Consgjo
de Ciudades Hermanas, podra a través de su
Presidente, invitar a participar a los Consules
acreditados ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores, asi como personas fisicas o moraes
distinguidas de la comunidad y que tengan que ver
con los posibles hermanamientos, estos miembros
seran honorarios y sdlo tendrén voz en las sesiones
del Consgjo de Ciudades Hermanas de la Ciudad de
Zapopan, Jalisco.

por escrito donde se exprese nombre del suplentey €l
término de la suplencia.

Los miembros del Consgjo de Ciudades Hermanas de
la Ciudad de Zapopan, Jalisco, tendran voz y voto en
las sesiones del Pleno del Consgjo Ciudades
Hermanas del Municipio de Zapopan. Asimismo,
podran participar los regidores miembros del
Ayuntamiento, que sin ser miembros de la Comision
Colegiada y Permanente de Promocion vy
Desarrollo Econémico y del Empleo; deseen
hacerlo, los cuales contaran con voz en las reuniones
del Consgjo.

Para el mejor desempefio de sus funciones el Consgjo
de Ciudades Hermanas, podra através de su
Presidente, invitar a participar alos Cénsules
acreditados ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores, asi como personas fisicas 0 morales
distinguidas de la comunidad y que tengan que ver
con los posibles hermanamientos, estos miembros
serén honorariosy solo tendrén voz en las sesiones
del Consgjo de Ciudades Hermanas de la Ciudad de
Zapopan, Jalisco.

Articulo 24. En la integracion de las Comisiones
Especiales participaran un Regidor miembro de la
Comision Permanente y Colegiada de Ciudades
Hermanas del Ayuntamiento, quien sera el Presidente;
€l Secretario Técnico, quien fungira como Secretario
delamisma; y e nimero de consg eros que determine
el Presidente o quien haga sus veces y que deberan ser
miembros del Consgjo. Por Ultimo, a propuesta del
Presidente 0 quien haga sus veces, se podran integrar
a los trabajos de la Comision Especia las personas
sefidadas en el parrafo tercero del articulo 11 del
presente Reglamento.

Articulo 24. En laintegracién de las Comisiones
Especiales participaran un Regidor miembro de la
Comision Colegiada y Permanente de Promocién y
Desarrollo Econémico y del Empleo, quien sera e
Presidente; el Secretario Técnico, quien fungira como
Secretario de lamisma; y el nimero de consgjeros
gue determine el Presidente o quien haga sus vecesy
gue deberan ser miembros del Consgjo. Por Gltimo, a
propuesta del Presidente o quien haga sus veces, se
podrén integrar alos trabajos de la Comision Especial
|as personas sefialadas en € parrafo tercero del
articulo 11 del presente Reglamento.

Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Zapopan,
Jalisco Publicada en la Gaceta Municipal Vol.XXI No. 47 (23 de octubre de
2014).

DICE DEBE DECIR
Articulo 4°. Para los efectos de este | Articulo 4°. Para los efectos de este

Reglamento se entiende por:

[V. CEPROE: Centro de Promocion Econémica
y Turismo de Zapopan; IX. Direccion:
Direccién de Mejora Regulatoria Municipal;

Reglamento se entiende por:

IV. LA COORDINACION: La Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental;
IX. Direccion: Direccion de Innovacién
Gubernamental;
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TITULO SEGUNDO

ORGANOS DE MEJORA REGULATORIA
CAPITULO UNICO AUTORIDADES EN MEJORA
REGULATORIA

Articulo 5°. Son autoridades responsables de
vigilar la observancia y aplicacién del
presente ordenamiento, en el ambito de sus
respectivas competencias:

[. El Presidente Municipal, a través de la
Consejeria Juridica;

II. E1 CEPROE, a través de la Direccidn;

III. La Direccion General de Innovacion
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion, a través de su Director General;
y

IV. El Consejo de Promociéon Econdémica a
través de la Comisién que para tal efecto sea
creada.

TITULO SEGUNDO

ORGANOS DE MEJORA REGULATORIA
CAPITULO UNICO AUTORIDADES EN MEJORA
REGULATORIA

Articulo 5°. Son autoridades responsables de
vigilar la observancia y aplicacion del
presente ordenamiento, en el ambito de sus
respectivas competencias:

I. El Presidente Municipal, a través de la
Consejeria Juridica;

I1. La Coordinacién, a través de su titular; y
[11. La Direccion, a través de su titular;

IV. Se deroga

Articulo 6°. El CEPROE a través de la
Direccidn, tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 6°. La Coordinacién a través de la
Direccidn, tendra las siguientes

() atribuciones:

, (.)

TITULO TERCERO INSTRUMENTOS DE | TITULO TERCERO INSTRUMENTOS DE
MEJORA  REGULATORIA  CAPITULO I | MEJORA REGULATORIA  CAPITULO 1

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS

Articulo 8°. El CEPROE a través de la
Direccion planeard, coordinarg, fijara las
bases y mantendra actualizado el Registro con
la informacion contenida en las fichas técnicas
enviadas por las Dependencias y Entidades.

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS

Articulo 8°. La Coordinacion a través de la
Direcciéon planeard, coordinara, fijara las
bases y mantendra actualizado el Registro con
la informacién contenida en las fichas técnicas
enviadas por las Dependencias y Entidades.

Articulo 9°. Las fichas técnicas deberan
entregarse en la forma en que el CEPROE a
través de la Direccién determine y para lo cual
ésta deberd inscribirlas en el Registro, previa
validacion, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su recepcidn.

En caso de que existan observaciones a la
informacién enviada por la Dependencia o
Entidad, el CEPROE a través de la Direccion,
las hara del conocimiento de las mismas en
los tres dias habiles siguientes a su recepcion
para que la Dependencia o Entidad las atienda
y realice las modificaciones correspondientes
dentro de los tres dias habiles siguientes a la
recepcion de las observaciones.

Articulo 9°. Las fichas técnicas deberan
entregarse en la forma en que la
Coordinacion a través de la Direccion
determine y para lo cual ésta debera
inscribirlas en el Registro, previa validacién,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su
recepcion.

En caso de que existan observaciones a la
informacién enviada por la Dependencia o
Entidad, la Coordinaciéon a través de la
Direccion, las hara del conocimiento de las
mismas en los tres dias habiles siguientes a su
recepcion para que la Dependencia o Entidad
las atienda y realice las modificaciones
correspondientes dentro de los tres dias
habiles siguientes a la recepciéon de las
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En caso de que la Dependencia o Entidad
discrepe de las observaciones realizadas, asi
lo hara del conocimiento del CEPROE a través
de la Direccién por escrito, dentro de los tres
dias habiles siguientes a su recepcidn. En este
supuesto y una vez analizados los argumentos
esgrimidos por la Dependencia y/o Entidad
responsable y en caso de prevalecer total o
parcialmente las observaciones emitidas de
origen, el CEPROE enviara de inmediato a la
Consejeria Juridica quien resolvera en
definitiva sobre la informacién que debe
permanecer en la ficha técnica dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su recepcion.

observaciones.

En caso de que la Dependencia o Entidad
discrepe de las observaciones realizadas, asi
lo hara del conocimiento de la Coordinacion
a través de la Direccién por escrito, dentro de
los tres dias habiles siguientes a su recepcidn.
En este supuesto y una vez analizados los
argumentos esgrimidos por la Dependencia
y/o Entidad responsable y en caso de
prevalecer total o parcialmente las
observaciones emitidas de origen, el CEPROE
enviara de inmediato a la Jefatura de Gabinete
quien resolvera en definitiva sobre la
informacién que debe permanecer en la ficha
técnica dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su recepcion.

Articulo 10. Las Dependencias y Entidades
deberan notificar al CEPROE a través de la
Direccion cualquier modificacién o adicién a
la informacién inscrita en el Registro, dentro
de los diez dias habiles siguientes a que entre
en vigor la disposicion que fundamente dicha
modificacién o adicion.

El Registro debera actualizarse conforme a los
ordenamientos legales vigentes y a la Ley de
Ingresos para el Municipio de Zapopan,
Jalisco. Para tales efectos, la Dependencia o
Entidad enviara las fichas técnicas que
hubieren  sufrido alguna modificacion
actualizadas dentro de los quince primeros
dias habiles de cada afio.

Articulo 10. Las Dependencias y Entidades
deberan notificar a la Coordinacién a través
de la Direccién cualquier modificacién o
adiciéon a la informaciéon inscrita en el
Registro, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que entre en vigor la disposiciéon
que fundamente dicha modificacién o adicién.

El Registro debera actualizarse conforme a los
ordenamientos legales vigentes y a la Ley de
Ingresos para el Municipio de Zapopan,
Jalisco. Para tales efectos, la Dependencia o
Entidad enviard las fichas técnicas que
hubieren sufrido alguna modificacion
actualizadas dentro de los quince primeros
dias habiles de cada afo.

CAPITULO II
DE LA MANIFESTACION DE
REGULATORIO

IMPACTO

Articulo 15. Cuando una Dependencia o
Entidad pretenda someter a consideracion del
Presidente Municipal, de los regidores, del
Sindico o de las comisiones del Ayuntamiento
un Anteproyecto de regulacién para su
presentacion en el Pleno del Ayuntamiento,
que genere costos de cumplimiento para los
particulares, debera enviar dicho
Anteproyecto al CEPROE a través de la
Direccidn, junto con su MIR que contenga los
aspectos que determine el Manual.

CAPITULO II
DE LA MANIFESTACION DE
REGULATORIO

IMPACTO

Articulo 15. Cuando una Dependencia o
Entidad pretenda someter a consideracién del
Presidente Municipal, de los regidores, del
Sindico o de las comisiones del Ayuntamiento
un Anteproyecto de regulacién para su
presentacién en el Pleno del Ayuntamiento,
que genere costos de cumplimiento para los
particulares, debera enviar dicho
Anteproyecto a la Coordinacioén a través de
la Direccién, junto con su MIR que contenga
los aspectos que determine el Manual.
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Se podra eximir la obligacién de elaborar la
MIR cuando la regulacién no implique costos
de cumplimiento para los particulares.
Cuando el promotor de regulacién estime que
el acto que se pretende emitir esta en este
supuesto, solicitard la exenciéon de MIR al
CEPROE a través de la Direccion,
acompanando copia del Anteproyecto, la cual
resolvera en definitiva sobre el particular.

Se podra eximir la obligacién de elaborar la
MIR cuando la regulaciéon no implique costos
de cumplimiento para los particulares.
Cuando el promotor de regulacion estime que
el acto que se pretende emitir estad en este
supuesto, solicitara la exencién de MIR al
CEPROE a través de la Direccion,
acompanando copia del Anteproyecto, la cual
resolverd en definitiva sobre el particular.

Articulo 16. El CEPROE a través de la
Direccién, contara con diez dias habiles para
analizar el efectivo cumplimiento de los
criterios de calidad regulatoria y emitir la
resolucién que corresponda, con base en lo
establecido por el Manual. La resolucién de la
Direccion podra consistir en:

. Aprobar la emisiéon de la regulacién y, en
consecuencia, continuar con el andlisis del
Anteproyecto y su MIR;

II. Requerir informacién
justifique la procedencia
invocado; o,

[II. Determinar la no procedencia de la
emision de la regulacion. En caso de que el
promotor de regulacion discrepe de la
determinaciéon de la no procedencia de la
emision de la regulacién, podra manifestar
por escrito su inconformidad, en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucién respectiva, a fin
de que el CEPROE, a través de la Direccion, en
un plazo maximo de tres dias habiles, lo
remita a la Consejeria Juridica adjuntando
fotocopia del expediente respectivo que
constara del formato de la MIR y del
Anteproyecto. La Consejeria Juridica, en un
plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la recepcién del
expediente, convocara al Promotor de
Regulaciéon y a la Direccién a fin de que
lleguen a un acuerdo, en caso contrario, la
Consejeria Juridica resolvera de manera
definitiva mediante oficio que se notificara a
las partes en un plazo no mayor a diez dias
habiles contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que fuera la celebracion
de la reunion descrita anteriormente.

adicional
del

que
supuesto

Articulo 16. La Coordinacion a través de la
Direccion, contara con diez dias habiles para
analizar el efectivo cumplimiento de los
criterios de calidad regulatoria y emitir la
resolucién que corresponda, con base en lo
establecido por el Manual. La resolucién de la
Direccion podra consistir en:

[. Aprobar la emisiéon de la regulacion y, en
consecuencia, continuar con el andlisis del
Anteproyecto y su MIR;

II. Requerir informacion
justifique la procedencia
invocado; o,

[II. Determinar la no procedencia de la
emision de la regulacion. En caso de que el
promotor de regulacién discrepe de la
determinacién de la no procedencia de la
emision de la regulacién, podra manifestar
por escrito su inconformidad, en un plazo
maximo de cinco dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de la
notificacion de la resolucién respectiva, a fin
de que la Coordinacion, a través de la
Direccién, en un plazo maximo de tres dias
habiles, lo remita a la Jefatura de Gabinete
adjuntando  fotocopia del expediente
respectivo que constara del formato de la MIR
y del Anteproyecto. La Jefatura de Gabinete,
en un plazo maximo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la
recepcion del expediente, convocara al
Promotor de Regulacién y a la Direccion a fin
de que lleguen a un acuerdo, en caso
contrario, la Jefatura de Gabinete resolvera de
manera definitiva mediante oficio que se
notificara a las partes en un plazo no mayor a
diez dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que fuera la
celebracion de la reuniéon descrita
anteriormente.

adicional
del

que
supuesto
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Articulo 17. Una vez acreditados los criterios
de calidad regulatoria a que se refiere el
articulo anterior, cuando el CEPROE, a través
de la Direccidn, reciba una MIR que a su juicio
no sea satisfactoria, porque no se present6 la
informacién en todas las secciones requeridas
0 porque estd incompleta, debera solicitar al
promotor de la regulacién, dentro de los diez
dias habiles siguientes a que reciba dicha
manifestacion, que realice las ampliaciones o
correcciones a que haya lugar

Articulo 17. Una vez acreditados los criterios
de calidad regulatoria a que se refiere el
articulo anterior, cuando la Coordinacion, a
través de la Direccién, reciba una MIR que a
su juicio no sea satisfactoria, porque no se
present6 la informacién en todas las secciones
requeridas o porque estd incompleta, debera
solicitar al promotor de la regulacién, dentro
de los diez dias habiles siguientes a que reciba
dicha manifestacién, que realice las
ampliaciones o correcciones a que haya lugar

Articulo 18. Una vez acreditada la calidad
regulatoria y, en su caso, realizadas las
ampliaciones y correcciones, la Direccién
procederd a dictaminar el Anteproyecto y su
respectiva MIR de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente
capitulo.

Articulo 18. Una vez acreditada la calidad
regulatoria y, en su caso, realizadas las
ampliaciones y correcciones, la Direccion
procedera a dictaminar el Anteproyecto y su
respectiva MIR de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente
capitulo.

Articulo 19. EI CEPROE a través de la
Direccion hara publicos, desde que los reciba,
los Anteproyectos y MIRs, asi como los
dictAmenes que emita y las autorizaciones y
exenciones previstas en el articulo 15. Lo
anterior, salvo que, a solicitud del promotor
del anteproyecto  correspondiente, se
determine que dicha publicidad pudiera
comprometer los efectos que se pretenda
lograr con la disposicién, en cuyo caso la
Direccion hara publica la informacién
respectiva cuando se publique la disposicion
en la Gaceta Municipal.

Articulo 19. La Coordinacion a través de la
Direccion hara publicos, desde que los reciba,
los Anteproyectos y MIRs, asi como los
dictAmenes que emita y las autorizaciones y
exenciones previstas en el articulo 15. Lo
anterior, salvo que, a solicitud del promotor
del anteproyecto correspondiente, se
determine que dicha publicidad pudiera
comprometer los efectos que se pretenda
lograr con la disposicién, en cuyo caso la
Direccion hara publica la informacién
respectiva cuando se publique la disposicion
en la Gaceta Municipal.

Articulo 20. El Presidente Municipal
publicard en la Gaceta Municipal, la lista que
le proporcione el CEPROE de los titulos de los
documentos a que se refiere el articulo
anterior. Es obligaciéon de los promotores de
regulacion el contar con un dictamen final por
parte del CEPROE a través de la Direccion o la
exencion a que se refiere el articulo 15 para
que los Anteproyectos puedan someterse a
consideracion del Presidente Municipal, de los
regidores, del Sindico o de las comisiones del
Ayuntamiento para su posterior presentacion
ante el Pleno.

Por su parte, el Presidente Municipal, los
regidores, el Sindico y/o las comisiones del
Ayuntamiento podran de manera facultativa,
optar por someter a consulta del CEPROE

Articulo 20. El Presidente Municipal
publicara en la Gaceta Municipal, la lista que
le proporcione la Coordinacién de los titulos
de los documentos a que se refiere el articulo
anterior. Es obligacion de los promotores de
regulacion el contar con un dictamen final por
parte de la Coordinaciéon a través de la
Direccion o la exencidn a que se refiere el
articulo 15 para que los Anteproyectos
puedan someterse a consideracién del
Presidente Municipal, de los regidores, del
Sindico o de las comisiones del Ayuntamiento
para su posterior presentacion ante el Pleno.

Por su parte, el Presidente Municipal, los
regidores, el Sindico y/o las comisiones del
Ayuntamiento podran de manera facultativa,
optar por someter a consulta de la
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aquellas iniciativas que a su juicio agregue
valor el contar con el andlisis previsto en el
presente reglamento.

Coordinacion aquellas iniciativas que a su
juicio agregue valor el contar con el analisis
previsto en el presente reglamento.

CAPITULO III

DE LOS CENTROS INTEGRALES DE NEGOCIOS
Articulo 21. La Administracion Publica
Municipal de Zapopan, por medio del CEPROE
y a través de la Direccién, coordinara las
acciones con otros érdenes de gobierno y/o
interdependencias a fin de establecer Centros
Integrales de Negocios con el objeto de
desahogar tramites y brindar servicios que
resulten de utilidad para los administrados
para evitar al ciudadano traslados a distintas
oficinas gubernamentales de los tres 6rdenes
de gobierno e incurrir en costos adicionales.
Lo anterior, acorde con la disponibilidad
presupuestal del Municipio.

CAPITULO III

DE LOS CENTROS INTEGRALES DE NEGOCIOS
Articulo 21. La Administracion Publica
Municipal de Zapopan, por medio de la
Coordinacion y a través de la Direccion,
coordinara las acciones con otros 6rdenes de
gobierno y/o interdependencias a fin de
establecer Centros Integrales de Negocios con
el objeto de desahogar tramites y brindar
servicios que resulten de utilidad para los
administrados para evitar al ciudadano
traslados a distintas oficinas gubernamentales
de los tres 6rdenes de gobierno e incurrir en
costos adicionales. Lo anterior, acorde con la
disponibilidad presupuestal del Municipio.

Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del
Municipio de Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol.

XXI No. 36 (23 de septiembre de 2014).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 7°. El Presidente Municipal a
travées de la dependencia que designe
revisard los indicadores de eficiencia de
Linea Zapopan y empleara los medios que
considere mas convenientes para dar mayor
eficacia y publicidad a su objeto y fines;
podrd ademéas delegar al titular de la
Direccion Generd de Innovacion
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion, la facultad para aumentar o
disminuir los Centros de Atencion Integral
al Ciudadano.

Articulo 7°. El Presidente Municipal através
de la dependencia que designe revisara los
indicadores de eficiencia de Linea Zapopan y
emplearda los medios que considere mas
convenientes para dar mayor eficacia y
publicidad a su objeto y fines; podra ademas
delegar da titular de la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, lafacultad para aumentar o
disminuir los Centros de Atencion Integral al
Ciudadano.

Articulo 10. Compete la aplicacion del
presente Reglamento a:

|. Presidente Municipa; y

II. Direccion General de Innovacién
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion; y

Articulo 10. Compete la aplicacion del
presente Reglamento a:

I. Presidente Municipal;
Il1. Coordinador General de
Administracion e I nnovacion

Gubernamental; y
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I 11.Coordinador de Linea Zapopan.

[11. Director de I nnovacion

Gubernamental.

Articulo 11. Al Ayuntamiento le compete
ser e drgano normativo en materia de
aplicacion y promocion del uso de medios
electronicos para todas las entidades y
dependencias del  gobierno  y la
administracion pablica municipal.

Es Competencia del Presidente Municipal
promover el uso de medios €electronicos,
buscando agilizar, simplificar, eficientar y
dotar de mayor seguridad juridica los
procedimientos administrativos que lleven a
cabo las dependencias y organismos del
gobierno municipal.

Compete a la Direccion Generad de
Innovacion Gubernamental y Tecnologia de
la Informacion, a través del Coordinador de
Linea Zapopan, € integrar y desarrollar
sistemas informdticos que proporcionen
soluciones factibles, dentro de un sistema
global, cuidando la integridad de sus
procedimientos e informacion, asi como la
interaccién entre ellos.

Articulo 11. Al Ayuntamiento le compete
ser @ drgano normativo en materia de
aplicacion y promocion del uso de medios
electronicos para todas las entidades vy
dependencias  del gobierno  y la
administracion publica municipal .

Es Competencia del Presidente Municipal
promover e uso de medios electrénicos,
buscando agilizar, simplificar, eficientar y
dotar de mayor seguridad juridica los
procedimientos administrativos que lleven a
cabo las dependencias y organismos del
gobierno municipal.

Compete a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental, através de la Direccion de
Innovacion Gubernamental, € integrar y
desarrollar  sistemas informéticos que
proporcionen soluciones factibles, dentro de
un sistema global, cuidando la integridad de
sus procedimientos e informacion, asi como
lainteraccion entre el os.

CAPITULO 111
DEL SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA
072

Articulo 22. Las dependencias estaran
obligadas a enviar de manera permanente la
informacion de su competencia a la
Direccion Generd de Innovacion
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion, para que sea incluida en
“Linea de Servicio”.

CAPITULO 111
DEL SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA
072

Articulo 22. Las dependencias estaran
obligadas a enviar de manera permanente la
infformacion de su competencia a la
Direccion de Innovacion Gubernamental,
parague seaincluidaen “Linea de Servicio”.

Articulo 25. La informacién y las gestiones
gue se ofrezcan en la pagina oficia
WWW.zapopan.gob.mx que por su interés,
utilidad y relevancia se considere
conveniente para las personas, se incluirédn

Articulo 25. La informacién y las gestiones
que se ofrezcan en la pégina oficia
WWW.zapopan.gob.mx que por su interés,
utilidad y relevancia se considere
conveniente para las personas, se incluiran
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por medio de las dependencias que
participen en Linea Zapopan, por conducto
de la Direccion Genera de Innovacion
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion, através de las especificaciones
administrativas 'y  los  lineamientos
tecnol dgicos que determine, para integrar la
base de datos de atencidon ciudadana. Las
Dependencias estaran obligadas a mantener
dichainformacion actualizada.

por medio de las dependencias que participen
en Linea Zapopan, por conducto de la
Direccion de Innovacion Gubernamental,
a través de las especificaciones
administrativas 'y  los  lineamientos
tecnol0gicos que determine, para integrar la
base de datos de atencion ciudadana. Las
Dependencias estaran obligadas a mantener
dichainformacién actualizada.

TITULO 111
CAPITULOI
DEeL Uso DE MEDIOSELECTRONICOS

Articulo 27. ElI Director de la Direccion
General de Innovacion Gubernamental y
Tecnologias de la Informacién debe
establecer mecanismos tecnoldgicos que
permitan  recibir, por medios de
comunicacion electronica, las promociones o
solicitudes que se les formulen en la gestion
de los procedimientos administrativos que
aquéllas determinen, paralo cual consideran
gue dichos mecanismos representen mejoras
en los tiempos de atencién, disminucion de
costos, oportunidad para elevar la eficiencia
y transparencia, incrementar la
productividad o mejorar la calidad de los
Servicios que se prestan.

TITULO Il
CAPITULOI
DEL Uso DE MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 27. El titular de la Direcciéon de
Innovacion Gubernamental debe establecer
mecanismos tecnolégicos que permitan
recibir, por medios de comunicacion
electrénica, las promociones o0 solicitudes
que se les formulen en la gestion de los
procedimientos administrativos que aguéllas
determinen, para lo cua consideran que
dichos mecanismos representen mejoras en
los tiempos de atencion, disminucion de
costos, oportunidad para elevar la eficiencia
y transparencia, incrementar la productividad
0 mejorar la calidad de los servicios que se
prestan.

Articulo 29. En todos los casos, € Director
de la Direccion Genera de Innovacion
Gubernamental y Tecnologias de la
Informacion  deberd prever que los
programas informéticos, asi como las fichas

y formatos electrénicos, contengan los
elementos  suficientes que  permitan
incorporar los datos de identificacion
siguientes:

(-...)

Articulo 29. En todos los casos, € Titular la
Direccion de Innovacién Gubernamental
debera prever que los programas
informaticos, asi como las fichas y formatos
electronicos, contengan los elementos
suficientes que permitan incorporar los datos
de identificacion siguientes:

(...)

Articulo 30. El Director de la Direccion
General de Innovacion Gubernamental y
Tecnologias de la Informacion debera prever
los sistemas necesarios para generar un

Articulo 30. El Titular de la Direccion
de Innovacion Gubernamental debera
prever los sistemas necesarios para
generar un acuse de recibo electréonico
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acuse de recibo electronico para hacer
constar la recepcion de promociones o

para hacer constar la recepcién de
promociones o solicitudes, mismo que

solicitudes, mismo que debe incorporar | debe incorporar como minimo los
como minimo |los siguientes elementos: siguientes elementos:
TITULO IV TITULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 31. La aplicacion de las sanciones
por violaciones a este Reglamento y los
medios de defensa contra éstas, se gjustaran
a lo previsto en e Reglamento Interno del
Ayuntamiento y de la Administracion
Pablica Municipa de Zapopan Jalisco, en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Padblicos del Estado de Jdlisco y en las
demés disposiciones legales y
reglamentarias aplicables

DE LAS SANCIONES

Articulo 31. La aplicacion de las sanciones
por violaciones a este Reglamento y los
medios de defensa contra éstas, se gjustaran a
lo previsto en e Reglamento de
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y del
Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan Jalisco, en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Jdlisco y en las demés
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Secretaria del Ayuntamiento

Direccioén del Archivo

Reglamento del Archivo General del

Municipio de Zapopan, Jalisco. Ultima

actualizacion Gaceta Municipal Vol. XXI No. 52 (26 de noviembre del 2014).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2°. Este reglamento se expide con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
6 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15, 73 y
86 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; 3y 24 de la
Ley que Regula la Administracion de
Documentos Publicos e Historicos del
Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto en
el articulo 110, Frac. VIl del Reglamento

Articulo 2°. Este reglamento se expide con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
6 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15, 73y 86
de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; 3y 24 de la
Ley que Regula la Administracion de
Documentos Publicos e Histéricos del
Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto
en el articulo 28, 29 del Reglamento de la
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Interno del
Administracién
Zapopan, Jalisco.

Ayuntamiento y la
Publica  Municipal de

Administraciéon Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco.

Articulo 3°. Para los efectos del presente
ordenamiento se entiende por:

(...)

XXIV. Manual:
Administracion

Manual para la

de Documentos del

Articulo 3°. Para los efectos del presente
ordenamiento se entiende por:

(...)
XXIV. Manual: Manual para la
Administracién de Documentos del

Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y de las

Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; dependencias que  conforman la
administracion publica municipal de
(...) Zapopan, Jalisco;
(-..)
Articulo 4°. El Archivo General del | Articulo 4°. ElI Archivo General del

Municipio de Zapopan, ademas de actuar
conforme al presente Ordenamiento, deber&a
observar lo previsto por la Ley Federal de
Archivos, Ley General de Bienes
Nacionales, Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e
Historicos del Estado de Jalisco, Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco,
Ley de Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y el Reglamento de
Informacion Pudblica para el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Municipio de Zapopan, ademas de actuar
conforme al presente Ordenamiento, debera
observar lo previsto por la Ley Federal de
Archivos, Ley General de Bienes
Nacionales, Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e
Histéricos del Estado de Jalisco, Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y
las disposiciones aplicables en materia
de transparencia y acceso a la
informacién publica.
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APITULO VI

DE LOS SERVICIOS

Articulo 23. El Archivo General del
Municipio proporcionara béasicamente los
servicios de consulta, préstamo exclusivo a
oficinas generadoras, fotocopia, orientacion
a usuarios, custodia, venta y difusién de las
publicaciones generadas por el
Ayuntamiento, asi como de informacién a

través de las secciones de: Acervo
Documental (semiactivo e  historico),
Biblioteca, Planoteca y Centro de

Informacion gréfica, audiovisual y digital.
Asimismo, coadyuvara con la Secretaria del
Ayuntamiento para el cotejo y constancia de
existencia de documentos.

CAPITULO VI

DE LOS SERVICIOS

Articulo 23. ElI Archivo General del
Municipio proporcionara basicamente los

servicios de consulta, préstamo exclusivo a
oficinas generadoras, fotocopia, orientacion
a usuarios, custodia, venta y difusion de las
publicaciones generadas por el
Ayuntamiento y por las dependencias que
conforman la administraciéon publica
municipal de Zapopan, Jalisco;, asi como
de informacién a través de las secciones de:
Acervo Documental (semiactivo e histérico),
Biblioteca, Planoteca y Centro de
Informacion gréfica, audiovisual y digital.
Asimismo, coadyuvara con la Secretaria del
Ayuntamiento para el cotejo y constancia de
existencia de documentos.

Articulo 24. De acuerdo al Reglamento de
Informacion Pudblica para el Municipio de
Zapopan, Jalisco, el usuario sélo podra
consultar u obtener informaciéon, cuando

Articulo 24. De acuerdo al Reglamento
Municipal en materia de transparencia y
acceso a la informacion puablica, el
usuario so6lo podra consultar u obtener

ésta sea de libre acceso y/o fundamental. informacion, cuando ésta sea de libre
acceso y/o fundamental.

Articulo 25. Los documentos con | Articulo 25. Los documentos con

clasificacion de reservados ylo | clasificacion de reservados ylo

confidenciales, sélo podran ser consultados
en los términos que determine la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como del Reglamento de
Informacion Publica para el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

confidenciales, sélo podran ser consultados
en los términos que determinen las
disposiciones en materia  de
transparencia y acceso a la Informacion
Puablica.

de
del

Articulo 41. ElI Comité Técnico
Documentaciéon del Archivo General
Municipio estara integrado por:

I. El Secretario del Ayuntamiento, quien

fungirh como Presidente del Comité
Técnico;
II. El Director del Archivo General del

Municipio, quien fungird como Secretario
Técnico;

I1l. El Sindico;

IV. El titular de la Contraloria Municipal,

V. El Presidente de la Comisién de
Promocion Cultural;
VI. El Director General de Innovacion

de
del

Articulo 41. ElI Comité Técnico
Documentacion del Archivo General
Municipio estara integrado por:

I. El Secretario del Ayuntamiento, quien

fungirh como Presidente del Comité
Técnico;
II. El Director del Archivo General del

Municipio, quien fungird como Secretario
Técnico;

I1l. El Sindico;

IV. El titular de la Contraloria Ciudadana;

V. El Presidente de la Comision Colegiada
y Permanente de Promocion Cultural;

VI. El Director de Innovacioén
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Gubernamental,
VII. El Director de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Municipio; y

(...)

Gubernamental;
VIl. El Director de Transparencia Yy
Buenas Practicas.; y

(...)

Articulo 44. La Comisién Dictaminadora de

Valoracibn Documental y Depuracion,
estard integrada:

I. El Director del Archivo General del
Municipio;

II. Un representante de la Sindicatura;

lll. Un representante de la Secretaria del
Ayuntamiento;

IV. Un representante de la Contraloria
Municipal,

V. El Director de Patrimonio Municipal,

VI. Un representante de la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion;
VII. Personas expertas o con conocimientos
en materia archivistica o historia; y

VIII. Un representante de la Dependencia a
la cual pertenezca la documentacion
propuesta a depurar.

(...)

Articulo 44. La Comision Dictaminadora de
Valoracién Documental y Depuracion, estara
integrada:

I. ElI Director
Municipio;

Il. Un representante de la Sindicatura;

lll. Un representante de la Secretaria del
Ayuntamiento;

IV. Un representante de
Ciudadana,;

V. El Director de Administracion;

VI. Un representante de la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas;

VII. Personas expertas o con conocimientos
en materia archivistica o historia; y

VIII. Un representante de la Dependencia a
la cual pertenezca la documentacion
propuesta a depurar.

(...)

del Archivo General del

la Contraloria

Tesoreria Municipal

Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, Publicado en Gaceta Municipal Vol. V No. 16 Segunda Epoca, el

25 de enero de 1999.

DICE DEBE DECIR
CAPITULO IV CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y | DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA | FUNCIONAMIENTO DE LA TESORERIA
TESORERIA MUNICIPAL MUNICIPAL

Articulo 13. Para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, la Tesoreria
Municipa contard con las siguientes
Direcciones:

I. Direccion de Ingresos,

I1. Direccion de Presupuesto y Egresos,

Articulo 13. Para el mejor despacho de los asuntos
de su competencia, la Tesoreria Municipal contard
con las siguientes Direcciones:

|. Direccion de Ingresos;

I1. Direccion de Presupuesto y Egresos;

[11. Direccion de Contabilidad:;
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I'11. Direccion de Patrimonio;

V. Direccion de Contabilidad;
V. Direccién de Adquisiciones; y
V1. Direccion de Catastro.*

* Esta fraccion se adicion6 por Acuerdo de
Cabildo de fecha 14 de enero de 1999.

Estas Direcciones podran fusionarse o
ampliarse de acuerdo a las necesidades
propias y sustantivas de la Tesoreria
Municipal, para lo cual debera de sujetarse a
la estructura sefidlada en su Manua de
Organizacion.

V. Direccion de Glosa;

V. Direccion de Catastro;

VI. Direccion de Politica Fiscal y Meora
Hacendaria; y

VI1. Unidad de Enlace Administrativo- Juridico.

Estas Direcciones podrén fusionarse o ampliarse de
acuerdo a las necesidades propias y sustantivas de
la Tesoreria Municipa, para lo cua debera de
sujetarse a la estructura sefialada en su Manual de
Organizacion.

Articulo 16. La Direccién de Presupuesto y
Egresos tendra las siguientes atribuciones:
Mangar y controlar los egresos dd
Ayuntamiento conforme ala Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco;

(...)

V. Recibir de la Direccion General de Obras
Plblicas las estimaciones de las obras
reaizadas por el Ayuntamiento;

Articulo 16. La Direccion de Presupuesto y
Egresos tendra las siguientes atribuciones:

Manegjar y controlar los egresos del Ayuntamiento
conforme a la Ley de Hacienda Municipa de
Estado de Jalisco;

(...)

V. Recibir de la Direccion de Obras Publicas e
Infraestructura las estimaciones de las obras
realizadas por el Ayuntamiento;

Articulo 18. La Direccién de Patrimonio
tendralas siguientes atribuciones:

(..)

Articulo 18. Derogado.

Articulo 19. La Direccién de Patrimonio
contara con |os departamentos necesarios para
su meor y adecuado funcionamiento, los
cuales desarrollardn las facultades que en
materia de patrimonio le corresponden a la
Tesoreria Municipa, tomando en cuenta para
ello su Manual de Organizacion.

Articulo 19. Derogado.

Articulo 22. La Direccién de Adquisiciones
tendralas siguientes atribuciones:

(...)

Articulo 22. Derogado.

Articulo 23. La Direcciéon de Adquisiciones
contara con |os departamentos necesarios para
su meor y adecuado funcionamiento, los
cuales desarrollardn las facultades que en
materia de compras le corresponden a la
Tesoreria Municipa, tomando en cuenta para
ello su Manual de Organizacion.

Articulo 23. Derogado.

CAPITULOV

DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS
DE LOS SERVIDORESPUBLICOS

DEL MODO DE SUPLIR LASFALTASDE
LOS SERVIDORESPUBLICOS
ADSCRITOS A LA TESORERIA
MUNICIPAL
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ADSCRITOS A TESORERIA
MUNICIPAL

Articulo 26. Las fatas temporales de
Tesorero Municipal menores de 30 treinta
dias serdn suplidas por e Director de
Presupuesto y Egresos y, en ausencia de éste,
por € Director de Ingresos. En las ausencias
temporales mayores a este plazo o definitivas,

lo suplird la persona que designe € Cabildo

LA

en los términos del articulo 40, fraccién 11,
numera 7 de la Ley Organica Municipa del
Estado de Jalisco.

Publica Municipal
articulo
Administracion

Zapopan, Jalisco.

Articulo 26. Las faltas temporales del
Tesorero Municipal menores de 30 treinta dias
seran suplidas por el Director de Presupuesto
y Egresos y, en ausencia de éste, por el
Director de Ingresos. En las ausencias
temporales mayores a este plazo o definitivas,
lo suplira la persona que designe el
Ayuntamiento en los términos del articulo 74
de la Ley del Gobierno y la Administraciéon

del Estado de Jalisco y
Reglamento de la
Publica Municipal de

81

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
ZAPOPAN, JALISCO, Volumen XVIII No. 2,
de Enero de 2011.

DEL GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
Segunda Epoca, fecha de publicacion: 11

DICE

DEBE DECIR

Articulo 5°. Para efectos del
reglamento, se entiende por:

I. Gasto publico: El conjunto de las
erogaciones por concepto de gasto
corriente,  inversion  fisica,  inversion
financiera, asi como pagos de pasivo o
deuda publica que realice el Municipio;

I. Presupuesto de  egresos: El
presupuesto de egresos del Municipio de
Zapopan Jalisco, para el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como las
modificaciones que se pudieren generar
durante el mismo;

lll. Unidad responsable: Es cada una de
las dependencias o0 estructura organica,
incluidas en el Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco;

IV. Unidad responsable administradora:
Son aquellas unidades responsables que
por sus funciones y atribuciones
reglamentarias se les otorga la facultad de
ejercer las partidas clasificadas como
centralizadas.

presente

Articulo 5°. Para efectos del
reglamento, se entiende por:

I. Gasto publico: ElI conjunto de las
erogaciones por concepto de gasto
corriente,  inversion  fisica, inversion
financiera, asi como pagos de pasivo o
deuda publica que realice el Municipio;

. Presupuesto de egresos: El
presupuesto de egresos del Municipio de
Zapopan Jalisco, para el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como las
modificaciones que se pudieren generar
durante el mismo;

lll. Unidad responsable: Es cada una de
las dependencias 0 estructura organica,
incluidas en el Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y el
Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco;

IV. Unidad responsable administradora:
Son aquellas unidades responsables que
por sus funciones y atribuciones
reglamentarias se les otorga la facultad de
ejercer las partidas clasificadas como
centralizadas.

presente

Articulo 6°. Cada titular de las unidades

Articulo 6°. Cada titular de las unidades
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responsables, respondera de manera directa
respecto de la administracion, uso y destino
de las mismas. Para tal efecto la Tesoreria
Municipal con el apoyo de la Sindicatura
Municipal, la Oficialia Mayor Administrativa y
la Direccion General de Obras Publicas
elaboraran el respaldo  documental
necesario para el cumplimiento de esta
disposicion.

Los demas conceptos presupuestarios que
se apliquen en la Administracién Publica
Municipal deben ser utilizados en
concordancia con su definicion, contenida
en el clasificador por objeto del gasto.

responsables, responderd de manera
directa respecto de la administracion, uso y
destino de las mismas. Para tal efecto la
Tesoreria Municipal con el apoyo de la
Sindicatura Municipal, la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y la Direccién de Obras
Pablicas e Infraestructura elaboraran el
respaldo documental necesario para el
cumplimiento de esta disposicion.

Los demdas conceptos presupuestarios que
se apliquen en la Administracién Publica
Municipal deben ser utilizados en
concordancia con su definicion, contenida
en el clasificador por objeto del gasto.

Articulo 30. Los proyectos incluidos en los
programas operativos anuales, que formulen
las unidades responsables, sean éstos de
inversion o de operacién, se deben sujetar a
un proceso coordinado y normado por la
Tesoreria Municipal y la Direccion General
de Asesores, previo acuerdo del Presidente
Municipal, para determinar su alineacion con
la estructura programética del Plan
Municipal de Desarrollo mas adecuada.

Articulo 30. Los proyectos incluidos en los
programas  operativos anuales, que
formulen las unidades responsables, sean
éstos de inversidn o de operacion, se deben
sujetar a un proceso coordinado y normado
por la Tesoreria Municipal y la Jefatura de
Gabinete previo acuerdo del Presidente
Municipal, para determinar su alineacion
con la estructura programatica del Plan
Municipal de Desarrollo mas adecuada.

Articulo 50. Los titulares de las unidades
responsables deben proponer los recursos
humanos necesarios, siendo la Oficialia
Mayor Administrativa, a través de la
Direccion de Recursos Humanos quien
integra la presupuestacién definitiva en
materia de servicios personales, en
coordinacion con la Tesoreria Municipal.

Articulo 50. Los titulares de las unidades
responsables deben proponer los recursos
humanos necesarios, siendo la
Coordinaciéon General de Administracion
e Innovacion Gubernamental, a través de
la Direccion de Recursos Humanos quien
integra la presupuestacion definitiva en
materia de servicios personales, en
coordinacion con la Tesoreria Municipal.

Articulo 62.- La Tesoreria Municipal cuidara
de la exacta aplicacidbn y ejecucion del
presupuesto aprobado por el Ayuntamiento,
debiendo ademas llevar el registro de los
compromisos establecidos, con el objeto de
comprobar que la aplicacién de los recursos
se realice conforme a los programas
autorizados y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio
de las facultades de inspeccion, revision y
comprobacion que la Contraloria Municipal y
el H. Congreso del Estado de Jalisco tengan

Articulo 62.- La Tesoreria Municipal
cuidara de la exacta aplicacion y ejecucion
del presupuesto aprobado por el
Ayuntamiento, debiendo ademas llevar el
registro de los compromisos establecidos,
con el objeto de comprobar que la
aplicacion de los recursos se realice
conforme a los programas autorizados y de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes, sin perjuicio de las facultades de
inspeccion, revision y comprobaciéon que la
Contraloria Ciudadana y el H. Congreso del
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al respecto.

Estado de Jalisco tengan al respecto.

Articulo 64. El control y la vigilancia del
ejercicio del gasto publico esta a cargo de la
Tesoreria Municipal y la Contraloria
Municipal, en sus respectivos &mbitos de
competencia y tendra por objeto examinar la
actividad  financiera,  programatica vy
presupuestal de las unidades responsables
con el proposito de verificar que reflejen en
forma razonada la aplicacién legal y correcta
de los recursos, ademas de que dicha
aplicacion cumpla con la programacion
autorizada.

Articulo 64. El control y la vigilancia del
ejercicio del gasto publico esta a cargo de la
Tesoreria Municipal y la Contraloria
Ciudadana, en sus respectivos ambitos de
competencia y tendrd por objeto examinar
la actividad financiera, programatica vy
presupuestal de las unidades responsables
con el proposito de verificar que reflejen en
forma razonada la aplicacién legal y
correcta de los recursos, ademas de que
dicha  aplicacién cumpla  con la
programacion autorizada.

Articulo 70. Los titulares de las unidades
responsables deben efectuar sus
erogaciones conforme a las disposiciones

de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria establecidas en el
presupuesto de egresos y las demas

disposiciones aplicables que emitan la
Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor
Administrativa y el Ayuntamiento, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 70. Los titulares de las unidades
responsables deben efectuar sus
erogaciones conforme a las disposiciones

de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria establecidas en el
presupuesto de egresos y las demas

disposiciones aplicables que emitan la
Tesoreria Municipal, la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y el Ayuntamiento, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 76. En lo que corresponde a las
erogaciones del capitulo de Servicios
Personales del presupuesto de egresos
autorizado, la Oficialia Mayor Administrativa
es responsable de la elaboracion de la
noémina la cual debe realizarse apegandose
invariablemente a los techos presupuestales
gue sean autorizados para su ejercicio y a la
plantilla de personal autorizada.

Articulo 76. En lo que corresponde a las
erogaciones del capitulo de Servicios
Personales del presupuesto de egresos
autorizado, la Coordinacion General de

Administracion e Innovacioén
Gubernamental es responsable de la
elaboracion de la némina la cual debe

realizarse apegandose invariablemente a
los techos presupuestales que sean
autorizados para su ejercicio y a la plantilla
de personal autorizada.

Articulo 81. La Tesoreria Municipal debe
enviar mensualmente a la Contraloria
Municipal, copia de los estados de cuenta
emitidos por las instituciones bancarias,
correspondientes a la totalidad de productos
financieros contratados con cada una de
ellas.

Articulo 81. La Tesoreria Municipal debe
enviar mensualmente a la Contraloria
Ciudadana, copia de los estados de cuenta
emitidos por las instituciones bancarias,
correspondientes a la totalidad de productos
financieros contratados con cada una de
ellas.
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COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA
DESIGUALDAD

Reglamento del Consejo de Promocion de Econdmica del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol. XX No. 24 (5 de

julio del 2013).

DICE DEBE DECIR
TiTULO | TITULO |
Disposiciones Generales Disposiciones Generales
Articulo 1°. El presente Reglamento se

emite con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 73
de la Constitucion del Estado de Jalisco; los
articulo

0s 40 al 44 y demas aplicables de la Ley del
Gobierno 'y la Administracion Publica
Municipal, asi como lo establecido por el
articulo 126 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento de Zapopan y la
Administracion ~ Publica  Municipal de
Zapopan, Jalisco, relativo a la administracion
publica auxiliar, a efecto de establecer los
principios bajo los cuales se organiza
internamente para su funcionamiento el
Consejo de Promocién Econdmica del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 1°. El presente Reglamento se
emite con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco;
los articulos 40 al 44 y demas aplicables de
la Ley del Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal, asf como lo establecido
por el articulo 80 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, relativo a la
administracion publica auxiliar, a efecto de
establecer los principios bajo los cuales se
organiza internamente para su
funcionamiento el Consejo de Promocién
Econémica del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

TITULO 1Nl
De los Miembros que Integran el Consejo

Articulo 8°. El Consejo estara integrado de
la siguiente manera:

I. El Presidente Municipal quién presidira al
Consejo en forma honorifica;

Il. El Secretario del ayuntamiento, el Sindico,
el Tesorero Municipal, el Oficial Mayor de
Padron y Licencias, el director general de
Obras Publicas, el director general de
Promocién Econdmica y Turismo, como
secretario técnico, quienes formaran el
gabinete econdémico del Consejo;

TITULO 1l
De los Miembros que Integran el Consejo

Articulo 8°. El Consejo estara integrado de la
siguiente manera:

I. El Presidente Municipal quién presidira a
Consgjo en forma honorifica;

II. ElI Secretario del ayuntamiento, el
Sindico, el Tesorero Municipal, el
Coordinador General de Gestion Integral
de la Ciudad y el Coordinador General de
Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad como secretario técnico,
quienes formaran el gabinete econdémico
del Consejo;

lll. El Presidente de la Comision Colegiada
y Permanente de Promocién y Desarrollo
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lll. El Presidente de la Comision Edilicia de
Promocién y Desarrollo Economico y del
Empleo;

IV. Representantes de las Universidades de
este municipio, que sean invitados a
participar en el Consejo por el Presidente
Municipal en consenso con el Presidente del
Consejo; y

V. Representantes del Consejo Econémico y
social del Estado de Jalisco para el
desarrollo y la competitividad, empresas o
asociaciones empresariales, o de algun
gremio o sector de actividad, a invitacion del
titular de la administracion publica municipal.

Todos estos integrantes conformardn el
Consejo de manera permanente e
institucional, es decir, cuando ya hubiesen
participado en él, si dejaran de pertenecer al
organismo que representan en el Consejo,
seran sustituidos por otra persona de ese
organismo.

Econdmico y del Empleo;

IV. Representantes de las Universidades de
este municipio, que sean invitados a
participar en el Consejo por el Presidente
Municipal en consenso con el Presidente
del Consejo; y

V. Representantes del Consejo Econdmico
y social del Estado de Jalisco para el
desarrollo y la competitividad, empresas o
asociaciones empresariales, o de algun
gremio o sector de actividad, a invitacion
del titular de la administracién publica
municipal.

Todos estos integrantes conformaran el
Consejo de manera permanente e
institucional, es decir, cuando ya hubiesen
participado en él, si dejaran de pertenecer
al organismo que representan en el
Consejo, seran sustituidos por otra persona
de ese organismo.

Articulo 14. EI Secretario Técnico del
Consejo serd el Titular del Centro de
Promocién Econémica y Turismo.

Articulo 14. El Secretario Técnico del Consgjo
sera e Titular de la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad.

Reglamento Interior del

Consejo Consultivo Municipal

de Turismo de

Zapopan, Jalisco. En Gaceta Municipal Vol. XIX No. 101 (26 de junio de 2012).

DICE

DEBE DECIR

CAPITULO II
De la Integracion del Consejo

Articulo 7°. El Consejo estara integrado de
la siguiente forma:

I. Por un Presidente,
Presidente Municipal;

quien sera el

II. El Secretario Técnico, que sera el
Director General de Promocién Econdmica
y Turismo;

CAPITULO II
De la Integracion del Consejo

Articulo 7°. El Consejo estara integrado de
la siguiente forma:

. Por un Presidente,
Presidente Municipal;

quien sera el

Il. El Secretario Técnico, que serd el
Coordinador General de Desarrollo
Econdémico y Combate a la Desigualdad;
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lll. Los Regidores Presidentes de las
Comisiones Colegiadas y Permanentes de
Comunicacion Social, de Inspeccion vy
Vigilancia, de Promocién Cultural, de
Promocién y Desarrollo Econémico y del
Empleo y de Servicios Publicos;

IV. El Jefe de Turismo;

V. El Director del Centro Historico;

VI. El Oficial Mayor de Padron y Licencias;
VII. El Director del Instituto de Cultura;

Los miembros del Consejo antes

mencionados contaran con voz y voto en la
toma de decisiones.

(..)

lll. Los Regidores Presidentes de las
Comisiones Colegiadas y Permanentes
de Inspeccién y Vigilancia, de Promocién
Cultural, de Promocion y Desarrollo
Econdémico y del Empleo y de Servicios
Publicos;

IV. El Titular del Area de Turismo;

V. Se deroga;

VI. El Director de Padrén y Licencias;

VII. El Director de Cultura dependiente de
la Coordinacion General de Construccion
de Comunidad;

Los miembros del Consejo antes

mencionados contaran con voz y voto en la
toma de decisiones.

(...)

Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Zapopan, Jalisco.
Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol. Vol. XXI No. 56 (15 diciembre del

2014

DICE

DEBE DECIR

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se expide el presente Reglamento
con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 Constitucional, 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, 37 fracciones Il y
IX, 41, 42, 44 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pudblica Municipal, asi como el
articulo 50 fraccién | del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se expide el presente Reglamento
con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 Constitucional, 77 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, 37 fracciones Il y IX, 41,
42, 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pudblica Municipal, 38 y 39 del Reglamento del
Ayuntamiento y de los articulos 4, 26, 27, 50 y
51 Reglamento de la Administracion Publica
de Zapopan, Jalisco

Articulo 14. Son autoridades
responsables de la ejecucién de las
disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento, en el ambito de sus

Articulo 14. Son autoridades
responsables de la ejecucion de las
disposiciones contenidas en el presente

ordenamiento, en el ambito de sus
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respectivas competencias:
|. EI Presidente Municipal;

Il. El Sindico;
lll. La Procuraduria Social Municipal;
V. El Organismo Publico

Descentralizado Sistema Municipal
de Desarrollo Integral de la Familia,
DIF Zapopan; y

V. La Direccion General de
Desarrollo Social y Humano.

respectivas competencias:

l. EI Presidente Municipal;

Il. El Sindico;

lll. La Direcciéon de Justicia Municipal,
dependiente de la Sindicatura;

V. El Organismo Publico
Descentralizado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jaliscoy,

V. La Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad.

Articulo 19. El Consejo Municipal de
Asistencia Social se integrara de la
siguiente forma:

l. Un Presidente, el cual sera designado
por el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario, el cual sera designado
por la Comision Edilicia de Asistencia
Social;

lll. Un representante de la Direccion
General de Desarrollo Social y
Humano, nombrado por su titular;

IV. Un representante del Organismo
Publico Descentralizado Sistema
Municipal de Desarrollo Integral de la
Familia, DIF Zapopan, nombrado por
su titular;

V. Un representante del Consejo
Municipal de las Personas con
Capacidades Diferentes;

VI. Hasta diez representantes, que
elegirdA la Comision Edilicia de
Asistencia Social, de entre las
instituciones u organismos del Sector
Privado que deseen incorporarse a este
Consejo; y que presten servicios de
asistencia social;

VII. Un representante de las camaras
empresariales; y

VIII. Un representante Sindical.

Todos los integrantes del Consejo
realizaran sus tareas de manera
honorifica, sin percibir pago alguno por

Articulo 19. ElI Consejo Municipal de
Asistencia Social se integrara de la
siguiente forma:

I. Un Presidente, el cual sera designado
por el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario, el cual sera designado
por la Comision Colegiada vy
Permanente de Desarrollo Social y
Humano;

[1I. un representante de la
Coordinacion General de Desarrollo
Econdbmico y Combate a |la
Desigualdad, nombrado por su titular.
IV. Un representante del Organismo
Publico Descentralizado, Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, DIF
Zapopan, nombrado por su titular;

V. Un representante del Consejo
Municipal de las Personas con
Capacidades Diferentes;

VI. Hasta diez representantes, que
elegirdA la Comision Colegiada vy
Permanente de Desarrollo Social y
Humano, de entre las instituciones u
organismos del Sector Privado que
deseen incorporarse a este Consejo; y
gue presten servicios de asistencia
social;

VIl. Un representante de las camaras
empresariales; y

VIII. Un representante Sindical.

Todos los integrantes del Consejo
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su participacion.

realizardn sus tareas de manera
honorifica, sin percibir pago alguno por
su participacion.

Articulo 21. El Consejo Municipal de Asistencia
Social tendra las siguientes facultades:

(..)

IV. Proponer a la Comisién Edilicia de
Asistencia Social las reformas y adiciones que
considere necesarias al presente reglamento, a
fin de mejorar la prestacion de los servicios de
asistencia social y favorecer el reconocimiento y
ejercicio de los derechos de los sujetos de la
asistencia social;

(.)

Articulo 21. El Consejo Municipal de Asistencia
Social tendra las siguientes facultades:

(..)

IV. Proponer a la Comision Colegiada y
Permanente de Desarrollo Social y Humano
las reformas y adiciones que considere
necesarias al presente reglamento, a fin de
mejorar la prestacion de los servicios de
asistencia social y favorecer el reconocimiento y
ejercicio de los derechos de los sujetos de la
asistencia social;

(..)

Articulo 23. El Consejo Municipal de Asistencia,
debera entregar un informe a la Comisién Edilicia
de Asistencia Social de las actividades llevadas a
cabo en el mismo, por lo menos cada dos sesiones
ordinarias que celebre.

Articulo 23. El Consejo Municipal de Asistencia,
deberd entregar un informe a la Comisién
Colegiada y Permanente de Desarrollo Social
y Humano de las actividades llevadas a cabo en el
mismo, por lo menos cada dos sesiones ordinarias
que celebre.

Articulo 24. Los integrantes del Consejo que
participan por parte de la administracién publica
municipal, durardn en su encargo mientras
ejerzan la funcién publica por la que participan en
él y mientras no sean sustituidos por el encargado
de designarlos; por su parte, los integrantes
externos permaneceran en su cargo mientras el
Presidente Municipal, para el caso del Presidente
o la Comision Edilicia de Asistencia Social, no los
remueva o sustituya del cargo o mientras no
renuncien voluntariamente a él.

Articulo 24. Los integrantes del Consejo que
participan por parte de la administracién publica
municipal, duraran en su encargo mientras ejerzan
la funcién publica por la que participan en él y
mientras no sean sustituidos por el encargado de
designarlos; por su parte, los integrantes externos
permaneceran en su cargo mientras el Presidente
Municipal, para el caso del Presidente o la
Comisiéon Colegiada y Permanente de
Desarrollo Social y Humano, no los remueva o
sustituya del cargo o mientras no renuncien

voluntariamente a él.

Direccién de Padrén y Licencias

Reglamento del Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre Venta y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Zapopan Jalisco. Ultima
actualizacion Gaceta Vol. XVIII No. 15 (12 de enero de 2011).

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1°. Este Reglamento se expide en
giercicio de las atribuciones previstas por
los articulos 115, fraccion 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77, 85 y 86 de la Constitucion

Articulo 1° Este Reglamento se expide en
gercicio de las atribuciones previstas por los
articulos 115, fraccion 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77,

85y 86 de la Constitucion Politica del Estado,
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Politica del Estado, numeral 40 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, y con
fundamento ademas en las disposiciones
comprendidas en el Capitulo Il de la Ley
para Regular la Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas en el Estado, asi como
en lo preceptuado en € Ultimo parrafo del
articulo 4 del Reglamento de Comercio del
Municipio de Zapopan.

numeral 40 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, y con fundamento ademas en las
disposiciones comprendidas en el Capitulo |1
de la Ley para Regular la Venta y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas en e Estado y en €
Reglamento municipal en materia de
Comercioy de Servicios.

Articulo 2° Bis. Es atribucion del Consgjo:
autorizar o rechazar la expedicion, cambio de
domicilio y revocacion de las licencias o
permisos de los giros a los que se refiere el
articulo 30 fraccion | 'y 31 del Reglamento de
Comercio y de Servicios del Municipio de
Zapopan y demés relativos y aplicables.
Siendo esta Udltima substanciada por la
Autoridad Municipal correspondiente.

Articulo 2° Bis. Es atribucion del Consgjo:
autorizar o rechazar la expedicion, cambio de
domicilio y revocacién de las licencias o
permisos de los giros a los que se refiere el
articulo 30 fraccion | 'y 31 del Reglamento de
Comercio y de Servicios del Municipio de
Zapopan y demés relativos y aplicables. Siendo
esta Ultima substanciada por la Autoridad
Municipal correspondiente.

En los casos en que este Reglamento se
refiere a la Direccion, se alude a la
Direccion de Padron vy Licencias
dependiente de la Coordinacion General
de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;

Articulo 4°. Para los efectos de lo sefidado
en e articulo anterior, € Presidente
Municipal procederd a la designacion del
Regidor que en las Sesiones del Consgo lo
represente en el supuesto de inasistencia. El
Servidor Publico de referencia tendra las
obligaciones y prerrogativas que en los
términos de la ley de la materia
corresponden a aguel en su exclusiva
calidad de integrante del Consgjo Municipal
de que setrata.

Asimismo, las Comisiones Edilicias de:
Reglamentos y Puntos Constitucionales, de
Inspeccion y  Vigilancia, Participacion
Ciudadana, de Seguridad Pudblica vy
Proteccién Civil, de Promocion y Desarrollo
Econdmico y del Empleo y de Salud,
procederan a elegir de entre sus respectivos
miembros, a un Representante Titular y aun

Articulo 4°. Paralos efectos de |o sefialado en
e articulo anterior, € Presidente Municipal
procedera ala designacion del Regidor que en
las Sesiones del Consgjo lo represente en €
supuesto de inasistencia. El Servidor Publico
de referencia tendr4 las obligaciones y
prerrogativas que en los términos de la ley de
la materia corresponden a aquel en su
exclusiva calidad de integrante del Consgo
Municipal de que se trata.

Asimismo, las Comisiones Edilicias de:
Reglamentos y Puntos Constitucionales, de
Inspeccion y  Vigilancia, Participacion
Ciudadana, de Seguridad Publicay Proteccion
Civil, de Promocion y Desarrollo Econdmico
y del Empleo y de Salud, procederan a elegir
de entre sus respectivos miembros, a un
Representante Titular y a un Suplente ante €l
Consgjo. Ademas, € Consgo se integrara por
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Suplente ante & Consgo. Ademés,
Consgo se integrara por un regidor titular y
suplente por parte de cada una de las
fracciones politicas representadas en €
Ayuntamiento, que no estuvieran Yya
participando en & consgjo como titulares.
La eleccidon de los representantes titulares
recaera, preferentemente, en aguellos
Regidores que presidan las respectivas
Comisiones del  Ayuntamiento. Los
Municipes que llegaren a fungir en calidad
de suplentes, tendran las facultades y
obligaciones que preveé la ley de la materia
con relacion a Representante Titular.

Los Vocales Técnicos, Secretario del
Ayuntamiento y Oficia Mayor de Padron y
Licencias, designaran alos suplentes que los
representen en caso de inasistencia de los
mismos a las Sesiones del Consgo. Las
designaciones en cuestion, deberan de
recaer necesariamente en  Servidores
Plblicos adscritos a las Dependencias
respectivas.

Las designaciones de cuenta, seran
comunicadas a la Secretaria del
Ayuntamiento, a cuyo cargo se establece la
responsabilidad de integrar la
documentacion preparatoria  materia del
Acuerdo Edilicio que declare la constitucion
formal del Consgjo.

Asimismo, sera objeto de Acuerdo Edilicio,
el nombramiento de los Vocaes que habran
de integrar el Consgjo, €llo de conformidad
con € articulo 11 de la Ley para regular la
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas
en el Estado de Jalisco. Para la eleccion de
los participantes de mérito, e Presidente
Municipal o cualesquiera de los Regidores
representantes titulares de las Comisiones
del Ayuntamiento ante el Consegjo, sometera
a consideracion del Ayuntamiento en Pleno
una lista de candidatos, exponiendo los
datos de las personas fisicas o juridicas que

un regidor titular y suplente por parte de cada
una de las fracciones politicas representadas
en € Ayuntamiento, que no estuvieran ya
participando en € consejo como titulares. La
eleccion de los representantes titulares
recaera, preferentemente, en  aguellos
Regidores que presidan las respectivas
Comisiones del  Ayuntamiento. Los
Municipes que llegaren a fungir en calidad de
suplentes, tendran las facultades 'y
obligaciones que prevé la ley de la materia
con relacion a Representante Titular.

Los Vocales Técnicos, Secretario del
Ayuntamiento y €l Director de Padron y
Licencias, designaran a los suplentes que los
representen en caso de inasistencia de los
mismos a las Sesiones del Consgo. Las
designaciones en cuestion, deberan de recaer
necesariamente en Servidores Publicos
adscritos alas Dependencias respectivas.

Las designaciones de cuenta, seran
comunicadas a la  Secretaria ded
Ayuntamiento, a cuyo cargo se establece la
responsabilidad de integrar la documentacion
preparatoria materia del Acuerdo Edilicio que
declare la constitucion formal del Consgjo.

Asimismo, sera objeto de Acuerdo Edilicio, €l
nombramiento de los Vocales que habran de
integrar el Consgjo, ello de conformidad con
e articulo 11 de la Ley para regular la Venta
y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en e
Estado de Jalisco. Para la elecciéon de los
participantes de mérito, e Presidente
Municipal o cualesquiera de los Regidores
representantes titulares de las Comisiones del
Ayuntamiento ante e Consgo, sometera a
consideraciéon del Ayuntamiento en Pleno una
lista de candidatos, exponiendo los datos de
las personas fisicas o juridicas que se
propongan como Vocaes. El listado de
referencia contendrd, cuando menos, el doble
del nimero de miembros a €elegir. En €
supuesto de que la propuesta o
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se propongan como Vocales. El listado de
referencia contendra, cuando menos, €
doble del nimero de miembros a elegir. En
el supuesto de que la propuesta o €
nombramiento sea formulando en favor de
una personajuridica, se considerara Voca a
la propia Entidad, misma que habra de
designar a un representante titular y un
suplente.

nombramiento sea formulando en favor de
una persona juridica, se considerara Voca a
la propia Entidad, misma que habra de
designar a un representante titular y un
suplente.

Articulo 6° Los Acuerdos de Cabildo
relativos a nombramiento de Vocaes, asi
como a la declaratoria de constitucion
formal del Consgo, seran hechos del
conocimiento de los propios designados asi
como de la Oficidia Mayor de Padrén y
Licencias en su carécter de Voca Técnico
del Consgo.

Articulo 6° Los Acuerdos de Cabildo
relativos al nombramiento de Vocales, asi
como a la declaratoria de constitucion formal
del Consgo, serén hechos del conocimiento
de los propios designados asi como de la
Direccién en su caracter de Vocal Técnico
del Consgo.

Articulo 10. Corresponde a Titular de la
Oficialia Mayor de Padrén y Licencias, en
su carécter de Vocal Técnico del Consgo,
con independencia de la programacion de la
caendarizacion a que aude € articulo
anterior, la responsabilidad de convocar ala
celebracion de las Sesiones Ordinarias, 1o
anterior savo acuerdo que en contrario
emita el organo colegiado, quien podra
encomendar e cumplimiento de dicha
funcién a diverso Consgiero, en cuyo caso,
la Oficialia Mayor de Padrén y Licencias
debera proveer a mismo de Ia
documentacién e informacion necesaria
para elaborar laaludida citacion.

La convocatoria, habra de ser emitida y
comunicada a los participantes del Consgjo,
asi como a los Regidores del Ayuntamiento
al menos con 72 horas de anticipaciéon en
relacion a la celebracion de la Sesion
proyectada. A la convocatoria deberd
anexarse copia del acta levantada con
motivo de la sesion anterior y en la misma
deberan asentarse los datos de lugar, diay
hora de celebracion de la reunion, asi como
el orden del dia, en la inteligencia, de que,
este concepto incluira

Articulo 10. Corresponde a Titular de la
Direccion en su carécter de Vocal Técnico
del Consgo, con independencia de la
programacion de la calendarizacion a que
alude e articulo anterior, la responsabilidad
de convocar a la celebracion de las Sesiones
Ordinarias, lo anterior salvo acuerdo que en
contrario emita e 6rgano colegiado, quien
podra encomendar €l cumplimiento de dicha
funcién a diverso Consgjero, en cuyo caso, la
Direccion deberd proveer a mismo de la
documentacién e informacion necesaria para
elaborar la aludida citacion.

La convocatoria, habra de ser emitida y
comunicada a los participantes del Consgjo,
asi como alos Regidores del Ayuntamiento al
menos con 72 horas de anticipacion en
relaciéon a la celebraciéon de la Sesion
proyectada. A la convocatoria debera
anexarse copia del acta levantada con motivo
de la sesién anterior y en la misma deberan
asentarse los datos de lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, asi como e orden
del dia, en la inteligencia, de que, este
concepto incluir&

I. Listay acreditamiento de Asistentes,

I1. Constatacion de Quérum legal;

[1l. Discusion, aclaracion y aprobacion del acta

relativa ala sesion anterior;
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|. Listay acreditamiento de Asistentes,

I1. Constatacion de Quérum legal;

[11. Discusion, aclaracion y aprobacion del
actarelativaalasesion anterior;

V. Asuntos a considerar.- A efecto de
lograr el debido conocimiento de los
tramites cuyo despacho compete al Consgjo
y que la Sesion se desarrolle con agilidad, la
convocatoriadeberdincluir € listado de
asuntos aresolver, en el que se especificara
la naturaleza y particularidades de los
mismos; y

V. Discusion y tomadel Acuerdo
correspondiente.

El contenido de la especificacién de referencia
seguird los lineamientos que determine €
Consgo, afalta de estos, incluira como minimo
la siguiente informacion: & Nombre o
denominacién del solicitante; b) Tramite a
efectuar; ¢) Giro de que se trate; d) Domicilio
del establecimiento o de gercicio del giro; €)
Resultado del dictamen relativo al uso de suelo
permitido; f) Los demas datos y circunstancias
que ajuicio de la Oficialia Mayor de Padrén y
Licenciasy en consideracion a la tramitacion de
gue se trate, sea conveniente participen del
conocimiento de los Consgjeros.

IV. Asuntos a considerar.-A efecto de lograr €
debido conocimiento de los tramites cuyo
despacho compete al Consgo y que la Sesion se
desarrolle con agilidad, la convocatoria debera
incluir € listado de asuntos a resolver, en € que
se especificard la naturaleza y particularidades de
los mismos; y

V. Discusion y tomadel Acuerdo correspondiente.

El contenido de la especificacion de
referencia seguird los lineamientos que
determine e Consgo, afalta de estos, incluird
como minimo la siguiente informacion: a)
Nombre o denominacién del solicitante; b)
Tramite a efectuar; c) Giro de que se trate; d)
Domicilio del establecimiento o de gercicio
del giro; ) Resultado del dictamen relativo a
uso de suelo permitido; f) Los demés datos y
circunstancias que a juicio de La Direccion
en consideracion a la tramitacion de que se
trate, sea conveniente participen del
conocimiento de los Consgjeros.

Articulo 11. El desarrollo de las sesiones
del Consgo observard las siguientes
disposiciones:

(-...)

VI. A continuacién se procedera por parte
del Voca Técnico Oficial Mayor de Padron
y Licencias a dar cuenta a los integrantes
del Consgo de los tramites previamente
integrados y dictaminados por dicha oficina
y que fueran incluidos en la convocatoria a
Sesion, al efecto presentard los expedientes
mismos e informard de las circunstancias
particul ares de cada asunto;

(..)

Articulo 11. El desarrollo de las sesiones del
Consgo observara las siguientes
disposiciones:

(...)

VI.- A continuacion se procedera por parte
del Vocal Técnico Director de Padron y
Licencias dar cuenta a los integrantes del
Consgo de los tramites previamente
integrados y dictaminados por dicha oficina'y
gue fueran incluidos en la convocatoria a
Sesion, a efecto presentard los expedientes
mismos e informar4 de las circunstancias
particul ares de cada asunto;

(..)

Articulo 13. Dentro de las 72 setenta 'y dos
horas habiles siguientes a la conclusion de

Articulo 13. Dentro de las 72 setenta y dos
horas hébiles siguientes a la conclusién de
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una Sesién Ordinaria del Consejo, habran de
ser cumplimentados los acuerdos que se
hubieren pronunciado en sentido favorable a
los solicitantes, tocantes a la expedicion de
licencias, permisos, autorizaciones,
ampliaciones y conducentes. Al efecto, la
Oficialia Mayor de Padron y Licencias
comunicara a servidor publico que hubiere
de suscribir la autorizacion Municipa, tanto
lafechay hora en que finaliz6 la Sesion del
Consgo, asi como los asuntos que fueron
determinados positivamente.

una Sesion Ordinaria del Consgjo, habran de
ser cumplimentados los acuerdos que se
hubieren pronunciado en sentido favorable a
los solicitantes, tocantes a la expedicion de
licencias, permisos, autorizaciones,
ampliaciones y conducentes. Al efecto, la
Direccion comunicara a servidor publico que
hubiere de suscribir la autorizacion
Municipal, tanto la fecha y hora en que
finalizo la Sesién del Consgo, asi como los
asuntos que fueron determinados
positivamente.

Articulo 14. La Oficialia Mayor de Padron
y Licencias deberainformar a Consgo, una
vez a mes o para cuando €llo fuere
requerida, sobre el estado correspondiente
de los asuntos cuyo conocimiento compete a
este cuerpo colegiado, especificando €l
nimero de asuntos ingresados, 10s que
fueron despachados favorablemente,
aguellos que se determinaron en sentido
negativo, los pendientes 0 en tramite y
demés datos de interés de los Consgjeros.

Los expedientes y documentos que con
motivo de los tramites cuyo conocimiento
compete a Consgo, obren en los archivos
de la Oficialia Mayor de Padrén y Licencias
asi como en las Direcciones o0
Departamentos que de ésta dependan, se
encontraran en todo momento a disposicion
delosintegrantes del Consegjo.

Articulo 14. La Direccion debera informar
al Consgjo, unavez a mes o para cuando ello
fuere  requerida, sobre € estado
correspondiente  de los asuntos cuyo
conocimiento compete a este cuerpo
colegiado, especificando € numero de
asuntos ingresados, los que fueron
despachados favorablemente, aguellos que se
determinaron en sentido negativo, los
pendientes 0 en tramite y demés datos de
interés de los Consgjeros.
Los expedientes y documentos que con
motivo de los trdmites cuyo conocimiento
compete a Consgjo, obren en los archivos
de la Direccién, asi como en las areas o
Departamentos que de ésta dependan, se
encontraran en todo momento a disposicion
de los integrantes del Consgjo.

Articulo 15. Con respecto a las
dictaminaciones formuladas por la Oficialia
Mayor de Padron y Licencias, los
interesados podran acudir a Consgo
Municipal de Giros Restringidos sobre
Ventay Consumo de Bebidas Alcohdlicas, a
hacer vade las consideraciones que
sustenten su postura a efecto de que e
Organo Colegiado de referencia, a deliberar
sobre € tramite respectivo, pondere las
argumentaciones expuestas.

Articulo 15. Con respecto a las
dictaminaciones formuladas por la Direccién,
los interesados podran acudir a Consgo
Municipa de Giros Restringidos sobre Venta
y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, a hacer
valer las consideraciones que sustenten su
postura a efecto de que e Organo Colegiado
de referencia, a deliberar sobre e tramite
respectivo, pondere las argumentaciones
expuestas.
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Reglamento Organico del Instituto de la

Ultima actualizacion Gaceta Municipal Vol.

2013). (Desconcentrado) Sectorizado

Juventud de Zapopan, Jalisco.
XX No. 33 (18 de septiembre de

ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 1°. Se crea el 6rgano
desconcentrado de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, denominado
“Instituto  Municipal de la Juventud de
Zapopan, Jalisco”, como parte de la
Administracion Publica del Ayuntamiento. El
presente Reglamento tiene por objeto normar
su constitucién, operacion y facultades, asi
como las obligaciones que a éste le
competen ante la ley.

Articulo 1°. El “Instituto Municipal
de la Juventud de Zapopan,
Jalisco” es un érgano
desconcentrado, sectorizado a la
Coordinacion General de
Desarrollo Econdmico y Combate
a la Desigualdad y que forma
parte de la Administraciéon Publica
del Ayuntamiento, El presente
Reglamento tiene por objeto normar

su  constitucion,  operacion y
facultades, asi como las
obligaciones que a éste le
competen ante la ley.

Articulo 10°. El Instituto sera encabezado | Articulo 10°. El Instituto sera

por el Director General del Instituto y sera
el representante de todo efecto legal, asi
como de las actividades que realice el propio
Instituto. A partir de las jefaturas
correspondientes, se estableceran las
politicas y proyectos para la consecucion de
los fines del Instituto.

encabezado por el Titular del
Instituto y sera el representante de
todo efecto legal, asi como de las
actividades que realice el propio
Instituto. A partir de las jefaturas
correspondientes, se estableceran
las politicas y proyectos para la
consecucion de los fines del
Instituto.

Articulo 11. El Director del Instituto sera
nombrado por el Presidente Municipal de
Zapopan y durard en su encargo tres afios,
pudiendo ser ratificado para otro término
igual.

Articulo 11. El Titular del Instituto
sera nombrado por el Presidente
Municipal de Zapopan y durara en
Su encargo tres afos, pudiendo ser
ratificado para otro término igual.

Articulo 12. Para ser Director se requiere:

(...)

Articulo 12. Para ser Titular del
Instituto se requiere:

(...)

Articulo 13. El Director tendrad las

siguientes atribuciones y obligaciones:

(..)

Articulo 13. El Titular del Instituto
tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

(...)

Articulo 16. El Director deberd crear el
Registro Municipal de la Juventud, como
instrumento informativo estadistico, y de
control de los jévenes y organizaciones
juveniles que deseen participar en el

Articulo 16. El Titular del Instituto
debera crear el Registro Municipal
de la Juventud, como instrumento
informativo estadistico, y de control
de los jovenes y organizaciones
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Instituto. La  participacion  de las
organizaciones estara sujeta a las
disposiciones que el propio Instituto dicte
para ello.

juveniles que deseen participar en
el Instituto. La participacion de las
organizaciones estard sujeta a las
disposiciones que el propio Instituto
dicte para ello.

Articulo 20°. De conformidad con el articulo
126 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco se
establece el Consejo Municipal de la
Juventud como organismo auxiliar, de
facultades deliberativas y propositivas, del
Instituto y que se conformara por:

VI. El Director del Instituto,

fungird como Presidente del Consejo;

guien

VIl.  Un Regidor representante de la
Comision Colegiada y Permanente de
Juventud,;

VIll.  Un Regidor representante de la
Comision Colegiada y Permanente de

Promocion Cultural;

IX. Un Regidor representante de la
Comision Colegiada y Permanente de
Deportes;

X. Un representante de la Direccion

General de Desarrollo Social y Humano;
quien fungirA como Secretario Técnico del
mismo;

XI. Un representante del COMUDE;

XIl. Un representante de alguna
organizacion juvenil reconocida en el
Municipio o, en el Estado y que no tenga
alguna afiliacion partidista; y

VIIl. Un representante de alguna Camara
comercial o industrial, quien serd un joven,
contemplando la edad estipulada en el
presente Reglamento.

Articulo 20°. De conformidad con el
articulo 80 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco, se establece
el Consejo Municipal de la Juventud
como organismo auxiliar, de
facultades deliberativas y
propositivas, del Instituto y que se
conformara por:

l. El Titular del Instituto, quien
fungirdA como Presidente del

Consejo;

[I.Un Regidor representante de la
Comision Colegiada y Permanente
de Juventud y Deportes.

[l. Un Regidor representante de
la Comisién Colegiada y
Permanente de Promocion Cultural;

V. Un Regidor representante de
la Comisién Colegiada y
Permanente de Educacion;

V. Un representante de la
Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad; nombrado por
su titular, quien fungirda como
Secretario Técnico del mismo;
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VI. Un representante del
COMUDE;
VII.  Un representante de alguna

organizacion juvenil reconocida en
el Municipio o, en el Estado y que
no tenga alguna afiliacion partidista;
y

VIIl. Un representante de alguna
Cémara comercial o industrial,
quien sera un joven, contemplando
la edad estipulada en el presente
Reglamento.

Capitulo VI

De la Transparencia en el Instituto.

Articulo 25. Las actividades que el Instituto
realice, asi como el ejercicio de los gastos y
recursos publicos utilizados son de caracter
publico y, por tanto, el Director tiene la
obligacion de dar a conocer por los medios
pertinentes la informacion relacionada con el
ejercicio del Instituto, asi como los planes,
programas y proyectos para promover la
participacion de los jévenes en el Municipio,
todo ello de conformidad con el espiritu de
transparencia existente en el Municipio.

Articulo 25. Las actividades que el
Instituto  realice, asi como el
ejercicio de los gastos y recursos
publicos utilizados son de caracter
publico y, por tanto, el Titular del
Instituto tiene la obligacion de dar a
conocer por los medios pertinentes
la informacion relacionada con el
ejercicio del Instituto, asi como los
planes, programas y proyectos para
promover la participacion de los
jovenes en el Municipio, todo ello de
conformidad con el espiritu de
transparencia existente en el
Municipio.
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Reglamento para la Atencion e Inclusiéon Social de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Zapopan. Publicada en Gaceta Municipal Vol.
XIV No. 33 de 24 de octubre de 2007. Segunda Epoca.

HISTORIAL (Modificaciones)

- Vol. XIX No. 6A. Se Modifica articulos 1, 2, 5, 16, 17 y 18 del Reglamento para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan,

Jalisco; del 16 de enero de 2012.

- Vol. XXI No. 48. Reformas y Adiciones al Reglamento para la Integracién Social
de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco; incluyendo
su denominacién que en lo sucesivo sera: Reglamento para la Atencion e Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco; del 23

de octubre de 2014.

ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 11. ElI Gobierno  Municipal | Articulo 11. ElI Gobierno Municipal
constituira el Consejo, cdémo drgano | constituira el Consejo, como 6rgano

consultivo adscrito al Organismo Publico
Descentralizado DIF Municipal, en el que
recaeran las funciones de planeacion,
coordinacién y promocion de programas que
faciliten la incorporacion de personas con
discapacidad a la sociedad en condiciones
de igualdad.

Las normas relativas a la organizacion y
funcionamiento del Consejo  estaran
previstas en el Reglamento que para tal
efecto expida el DIF Municipal.

Dicho Consejo tendré la siguiente estructura:
I. Un Presidente que sera el Presidente del
DIF Municipal, o quien éste designe;

. Un Secretario Ejecutivo, electo a
propuesta del Presidente del Consejo;

lll. Hasta cinco Consejeros Ciudadanos,
representantes de cada una de los diferentes
tipos de discapacidad y/u organizaciones
para las personas con discapacidad visual,
auditiva, motora, intelectual y mental,

IV. Un Consejero representante de las
Direcciones del Municipio de Zapopan,
siguientes:

a) Direccion General de Obras Publicas;

b) Direccion General de Desarrollo Social y
Humano;

consultivo adscrito al Organismo

Publico Descentralizado DIF
Municipal, en el que recaeran las
funciones de planeacion,
coordinacion 'y  promocién  de
programas que faciliten la
incorporacion de personas con

discapacidad a la sociedad en
condiciones de igualdad.

Las normas relatvas a la
organizacion y funcionamiento del
Consejo estaran previstas en el
Reglamento que para tal efecto
expida el DIF Municipal.

Dicho Consejo tendra la siguiente
estructura:

. Un Presidente que sera el
Presidente del DIF Municipal, o quien
éste designe;

II. Un Secretario Ejecutivo, electo a

propuesta del Presidente del
Consejo;
[l. Hasta cinco Consejeros

Ciudadanos, representantes de cada
una de los diferentes tipos de
discapacidad y/u organizaciones para
las personas con discapacidad visual,
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c) Direccion de
Estaciondmetros;
d) Del Instituto de Cultura.

V. Hasta tres Vocales de la iniciativa privada
nombrado por el Presidente del Consejo; y
VI. Hasta cuatro Vocales de Ila
Administracion Publica Municipal designados
por el Presidente Municipal, a propuesta de
los Regidores integrantes de las Comisiones
Edilicias de Desarrollo Social y Humano, de
Salud, de Participacion Ciudadana y de
Derechos Humanos del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

Los integrantes del Consejo, tendran
derecho a voz y voto a excepcion del
Secretario Ejecutivo, quien solo tendra
derecho a voz, en todos aquellos asuntos
competencia de ese Organo Colegiado,
durando en funciones hasta por tres afos,
cuyos cargos son de caracter honorifico.

El Consejo debera celebrar sesiones
ordinarias, por lo menos, una vez cada tres
meses, previa convocatoria dirigida a los
integrantes del mismo, realizada por el
Presidente del Consejo, o por instrucciones
de éste a través del Secretario Ejecutivo.
Para sesionar validamente, el Consejo
debera contar con la asistencia de su
presidente y los miembros que con él
conformen la mitad mas uno de los
integrantes.

Estacionamientos vy

auditiva, motora, intelectual y mental,
IV. Un Consejero representante de
las siguientes dependencias del
Municipio:

a) La Coordinaciéon General de
Gestion Integral de la Ciudad,;
b) La Coordinacion General de

Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad,;
c) Direccion de
Transporte;

d) Direccion de Cultura;

V. Hasta tres Vocales de la iniciativa
privada nombrado por el Presidente
del Consejo; y

VI. Hasta cuatro Vocales de la
Administracion  Publica  Municipal
designados por el Presidente
Municipal, a propuesta de Ilos
Regidores integrantes de las
Comisiones Edilicias de Desarrollo
Social y Humano, de Salud, de
Participacion  Ciudadana y de
Derechos Humanos e Igualdad de
Género del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

Los integrantes del Consejo, tendran
derecho a voz y voto a excepcion del
Secretario  Ejecutivo, quien solo
tendra derecho a voz, en todos
aquellos asuntos competencia de ese
Organo Colegiado, durando en
funciones hasta por tres afios, cuyos
cargos son de caracter honorifico.

El Consejo debera celebrar sesiones
ordinarias, por lo menos, una vez
cada tres meses, previa convocatoria
dirigida a los integrantes del mismo,
realizada por el Presidente del
Consejo, o0 por instrucciones de éste
a través del Secretario Ejecutivo.
Para sesionar validamente, el
Consejo debera contar con la
asistencia de su presidente y los
miembros que con €l conformen la

Movilidad vy
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mitad mas uno de los integrantes.

Articulo 16. Son obligaciones de la
Administracion Publica Municipal, en materia
de atencion e inclusion social de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de
las establecidas por el Reglamento Interno
del Ayuntamiento y la Administracion Publica

Municipal de Zapopan, Jalisco, las
siguientes:

(-...)

XI. A través de la Direccion General de
Obras Publicas, le corresponde:

(...)

Xll. A través de la Direccion General de

Desarrollo Social y Humano, le corresponde:
(...)

XIlll. La Direccién General de Inspeccion de
Reglamentos, deberd cuidar que en los
espacios en que se presenten espectaculos
publicos, centros recreativos y deportivos y
en general cualquier recinto de uso publico,

los administradores u  organizadores,
cumplan con los espacios preferentes
reservados para las personas con

discapacidad;

XIV. La Direccion de Estacionamientos y
Estaciondmetros, vigilara que se garantice el
uso adecuado de zonas preferenciales para
el estacionamiento de vehiculos en los que
viajen personas con discapacidad, tanto en
la via publica, como en lugares de acceso al
publico.

XV. La Direccién de Promocion Econdmica,
promovera la incorporacion laboral de las
personas con discapacidad, mediante el
establecimiento de convenios con empresas
del municipio y crear y operar una bolsa de
trabajo coordinada con la bolsa de trabajo
del DIF Municipal.

XVI. La Oficialia Mayor Administrativa,
establecera politicas de incorporacion laboral
a sus dependencias y organismos, en
condiciones de igualdad a personas con
discapacidad.

Articulo 16. Son obligaciones de la
Administracion Publica Municipal, en
materia de atencion e inclusién social
de las personas con discapacidad,
sin perjuicio de las establecidas por
el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco, las siguientes:
(...)

XI. A la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad le
corresponde:

(..)

XIl. A la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad, le corresponde;
(..)

XIll. La Direccion de Inspeccion y
Vigilancia,, debera cuidar que en los
espacios en que se presenten
espectaculos publicos, centros
recreativos y deportivos y en general
cualquier recinto de uso publico, los
administradores u organizadores,
cumplan con los espacios preferentes
reservados para las personas con
discapacidad;

XIV. La Direcciéon de Movilidad y
Transporte, vigilara que se garantice

el uso adecuado de zonas
preferenciales para el
estacionamiento de vehiculos en los
que viajen personas con

discapacidad, tanto en la via publica,
como en lugares de acceso al
publico.

XV. La Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad, promoveran la
incorporacion laboral de las personas
con discapacidad, mediante el
establecimiento de convenios con
empresas del municipio y crear y
operar una bolsa de trabajo
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coordinada con la bolsa de trabajo
del DIF Municipal.

XVI. La Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental, establecera
politicas de incorporacion laboral a
sus dependencias y organismos, en
condiciones de igualdad a personas
con discapacidad.

Segundo.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la

Gaceta Municipal.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 28 de noviembre de 2016

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Mtro. Ricardo Rodriguez Jiménez

Dado en e Palacio Municipal, a los veintiocho dias del mes de noviembre de dos mil

dieciséis.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. RICARDO RODRIGUEZ JIMENEZ

140




Presidente Municipal Jesus Pablo Lemus Navarro
Regidora Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez
Regidor Armando Guzman Esparza
Regidora Laura Gabriela Cardenas Rodriguez
Regidor Mario Alberto Rodriguez Carrillo
Regidora Tzitzi Santillan Hernandez
Regidor Jos¢ Hiram Torres Salcedo
Regidora Graciela de Obaldia Escalante
Regidor Oscar Javier Ramirez Castellanos
Regidora Ana Lidia Sandoval Garcia
Regidor Esteban Estrada Ramirez
Regidora Myriam Paola Abundis Vazquez
Regidor y Sindico José Luis Tostado Bastidas
Regidor Salvador Rizo Castelo
Regidora Michelle Leafio Aceves
Regidor Xavier Marconi Montero Villanueva
Regidora Zoila Gutiérrez Avelar
Regidor José Flores Trejo
Regidor Luis Guillermo Martinez Mora
Regidor Alejandro Pineda Valenzuela

Regidora Erika Eugenia Félix Angeles

Secretario del Ayuntamiento Ricardo Rodriguez Jiménez
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