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INICIATIVA

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Graciela De Obaldia Escalante, en mi caracter de Regidora de este
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 41 y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 12 fraccion I del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, me permito someter a la alta y distinguida
consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, la presente Iniciativa que tiene
por objeto se estudie y, en su caso, se autoricen diversas reformas, adiciones y
derogaciones al Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Zapopan,
Jalisco, por lo que al efecto me permito formular la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

i. Que el articulo 2° del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
establece que el Ayuntamiento en su connotacién estricta, como instancia
colegiada integrada por miembros de eleccién popular, es el érgano de gobierno
del Municipio. Tiene a su cargo la potestad normativa municipal; establecer las
directrices del desarrollo municipal; la decisién y resolucién de todos aquellos
asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos juridicos de indole
federal, estatal o municipal que le competan, y supervisar el desempefio
adecuado de la Administracién Publica Municipal y la correcta prestacion de los

servicios publicos.

2. Que en Sesion Ordinaria que tuvo verificativo el dia 08 ocho de octubre
de 2015, dos mil quince, el Ayuntamiento tuvo a bien abrogar el Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, y emitir el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal Volumen XXII, Nuimero 43
segunda época del 09 de octubre del mismo afio, cuyo objeto planteado en la
“Exposicién de Motivos” entre otras cosas, fue la siguiente:
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“Separar la normatividad que rige al érgano de gobierno que es el
Ayuntamiento de la que rige a la Administracién Publica Municipal, en donde la
propuesta del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, es establecer un marco normativo que regule la funcién ejecutiva que
corresponde al Presidente Municipal, como titular de la funcién ejecutiva en el
orden. de Gobierno Municipal de Zapopan, dJalisco, organizando a las
dependencias y dreas a través de las cuales ejercita las facultades que a él
corresponden, a través de las dependencias y 6rganos cuyo nombramiento o
propuesta de nombramiento dependen de €L

Por lo que en su disefio, el Reglamento seflala con detalle las areas
fundamentales del Municipio que prestan servicios al resto de las dependencias y
a la ciudadania misma. Considerandose que el disefio que desde el Gobierno
Municipal se plasma en el reglamento que norma a las dependencias publicas
municipales es primordial para los resultados practicos que su autoridad puede y
debe de brindar a los ciudadanos gue la eligieron.

Un modelo organizacional obeso, con demasiadas dependencias adscritas
al Presidente Municipal dificulta la atencién de cada uno de los retos y problemas
de la gestién ptiblica; limita el tiempo del Alcalde para atender solo lo urgente, y
no también lo importante, ello, con motivo de pulverizar en diversos mandos la
actividad municipal.

Particularizar también las responsabilidades municipales en tareas muy
especializadas, en vez de transversalizar el uso de recursos humanos,
institucionales financieros y materiales, lleva al dispendio de recursos y a la
duplicidad de funciones.

Por lo anterior, el modelo de Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, que se presenta, se justifica en cuanto a su
propuesta, contenido Yy fines en razén de lo siguiente:

1. Es necesario contar con un cuerpo normativo independiente que rija la
actividad y desemperfio de la Administracién Publica Municipal, diversa del
accionar del Gobierno, del Organo politico del Municipio, por la diversidad de su
naturaleza, atribuciones y obligaciones, dando claridad a su competencia.

2. La estructura organizacional actual fue creada en primera instancia «
partir de la creacion de la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica Municipal
del Estado de Jalisco, motivo de la reforma constitucional del articulo 115 de
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nuestra Carta Magna, y si bien, esta sigue siendo la norma fundamental a nivel
estatal del Municipio, la evolucién de la gestién publica municipal hacia modelos
exitosos y probados en la prdctica, implica imbuir de un espiritu democratizador,
participativo y eminentemente focalizado al ciudadano, en el actuar de la
autoridad, que es la tinica justificacion del uso y ejercicio del poder, lo que no ha
acontecido con el actual reglamento que se propone abrogar.

El diserio de la norma actual se enfoca mads en la pulverizacién de funciones
y su atencién que en su orientacién a los zapopanos; por ello, en el mando directo
del Despacho de la Presidencia encontramos mds de diez dependencias, sin
incluir por supuesto a la Secretaria, Tesoreria, Contraloria, Sindicatura (cuyo
titular es servidor ptblico de eleccion popular, no asi las dependencias a él
adscritas), mds otras 8 dependencias de primer nivel, seis organismos
desconcentrados y tres descentralizados, para sumar un tramo de control directo
del Presidente de mds de 20 veinte titulares de dreas de primer nivel.

3. Siendo los recursos econémicos escasos Yy las necesidades de la
ciudadania en materia de servicios publicos bdasicos significativas,
cuantitativamente y cualitativamente, ademas de onerosas, es prioritario hacer un
efercicio serio y responsable en el uso de los recursos para no duplicar gastos,
para optimizar cada peso que se invierte y para empatar el gasto social con el
gasto de desarrollo, por eso, fuera de la dreas sustantivas del Municipio, se
propone concentrar arménica y estratégicamente las tareas municipales en cinco
Coordinaciones Generales, en vez de diseminar los recursos y los esfuerzos
puiblicos.

Dicha propuesta del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapoparn, Jalisco, como una institucionalizacion, una idea hecha letra de los
anhelos de los zapopanos, expresados para hacer realidad una nueva ética
piiblica, un modelo de ejercicio del poder que no es imposicion sin razon, si no
auténtica democracia como forma de vida, reafirmada constantemente en actuor
ptiblico, cada vez mds incluyente, con gobernabilidad entendida como el esquema
de decision que permite la toma de decisiones fume y eficaz, escuchando y
atendiendo las legitimas peticiones de todos los actores politicos, agentes sociales
Yy econémicos, y de las personas agrupadas o participando individualmente, en
btisqueda de un municipio socialmente responsable, justo, respetuoso de los
derechos humanos, y brindando uno entorno de vida con condiciones de igualdad,
equidad de género, libertad y seguridad.”
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3. En base a lo anterior y con la entrada en vigor del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, €l cual es obligatorio y
de observancia general su aplicacion en las dependencias de la administracién
publica municipal, se han detectado que para una mejor eficacia y
cumplimiento de ésta norma es necesario llevar a cabo diversas reformas al
ordenamiento, las cuales en su mayoria son consistentes en sectorizar
diferentes areas a las Coordinaciones competentes, corregir el nombre de
diversas dependencias evitando confusién, buscando con estas reformas otorgar
mayor certidumbre y congruencia juridica dentro del mismo ordenamiento y por
ende de sus actos de autoridad, por lo que la propuesta va encaminada de la
siguiente manera:

Respecto al Articulo 15 en su fraccion IV, se propone que la actual Unidad
de Enlace Juridico se modifique para pasar a ser la Unidad de Atencion Legal,
ello debido a que actualmente dicha Unidad llega a confundirse con los enlaces
Administrativos-Juridicos, creando confusiones en las funciones de ésta, ya que
en la practica no funge como enlace, ademas adicionar un Gltimo parrafo donde
se sectorice a la Jefatura de Gabinete, al organismo desconcentrado

denominado Museo de Arte de Zapopan (MAZ).

Siendo ésta la propuesta siguiente:

DICE: - DEBE DECIR:

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus | Articulo 15, Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Jefatura de Gabinete contarda | atribuciones, la Jefatura de Gabinete contara
con las siguientes areas: con las siguientes areas:
[.  Unidad de Enlace de los Organismos I.  Unidad de Enlace de los Organismos
Publicos Descentralizados y Financiero Publicos Descentralizados y Financiero

It Unidad de Enlace de Procesos IL. Unidad de Enlace de Procesos

Ciudadanos Ciudadanos
11 Unidad de Gestién de Proyectos iIl.  Unidad de Gestion de Proyectos
V. Unidad de Enlace Juridico Iv. Unidad de Atencion Legal
V. Proyectos Estratégicos V. Proyectos Estratégicos
VI, Gestién y Coordinacion Metropolitana VI Gestion y Coordinacién Metropolitana
VIL. Evaluacion y Seguimiento VII. Evaluacién y Seguimiento

ViII. Unidad Enlace Administrative-Juridico | VIII. Unidad Enlace Administrativo-Juridico
Se encuentra sectorizado a esta Jefatura,

el organismo desconcentrado denominado

Museo de Arte de Zapopan.
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Respecto al Articulo 26 se considera conveniente facultar al Sindico a

certificar los testimonios de colindancia de lote para la Regularizacién de

Fraccionamientos o Asentamientos Humanaos, para lo cual se propone adicionar

una fraccidén, es decir, que ésta facultad se estipule en la Fraccién XXXII y se

recorra a la Fraccidon XXXIII, mismo que establece:

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo 26.El Sindico Municipal tiene las

siguientes atribuciones:

L.

IL

I

IV,

Ejercitar las acciones judiciales
que competen al Municipio, asi
como representario en las
coniroversias o litigios de caracter
constitucional, administrativo,
fiscal, laboral,

penal, agrario y demas en los que

civil, mercantil,

sea parte, pudiendo allanarse y
transigir en los mismos cuando sea

la parte demandada, sin perjuicio

de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar
apoderados 0 procuradores
especiales;

Recibir y resolver las denuncias
hechas ante el Municipio sobre la
ocupaciéon irregular de predios,

fincas y espacios publicos de
propiedad municipal;

Vigilar que en la enajenacion de
bienes municipales, se cumpla la
normatividad aplicable;
Representar al Municipio en los

contratos y convenios que suscriba

vy en todo acto en que sea
indispensable su intervencidn,
ajustdndose a las oOrdenes e

instrucciones que en cada caso
reciba del Ayuntamiento;
Coordinar sus actividades con las

dependencias competentes, para la

Articul

o 26.El Sindico Municipal tiene las

siguientes atribuciones:

L.

i

IIL.

Ejercitar las acciones judiciales que

competen al Municipio, asi como
representarlo en las controversias o
de caracter
fiscal,

mercantil, penal, agraric y demdas en

litigios constitucional,

administrativo, laboral, civil,
los que sea parte, pudiendo allanarse y
transigir en los mismos cuando sea la
parte demandada, sin perjuicio de la
facultad que tiene el Ayuntamiento
para designar apoderados 0
procuradores especiales; |
Recibir y resolver las denuncias
hechas ante el Municipio sobre la
ocupacion irregular de predios,

fincas y espacios publicos de
propiedad municipal;

Vigilar que en la enajenacion de
bienes municipales, se cumpla la
normatividad aplicable;
Representar al Municipio en los

contratos y convenios que suscriba

y en todo acto en que sea
indispensable su intervencion,
ajustandose a las ordenes e

instrucciones que en cada caso
reciba del Ayuntamiento;

Coordinar sus actividades con las
dependencias competentes, para la
recuperacion vy defensa de los

bienes que integran el acervo
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VI.

VIIL

VIIL.

IX.

recuperaciéon y defensa de los
bienes que integran el acervo
patrimonial del Municipio;

Suscribir convenios que impliquen
el reconocimiento de
responsabilidad por parte del

Ayuntamiento, respecto de los

vehiculos de propiedad municipal |

que estén  involucrados en
cualquier accidente;

Asesorar en la elaboracién de los
anteproyectos de modificaciones a
la Ley de

ordenamientos de

Ingresos y demas
caracter
municipal, a las autoridades de la
administracién publica municipal,
a fin de que sus disposiciones se
encuentren apegadas a derecho;
Asesorar juridicamente a las
dependencias del Municipio;
Turnar, ¥y en su caso resolver los
recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos
de las autoridades municipales,
conforme a la normatividad
aplicable;

Determinar a las dependencias
municipales los términos en los
que deben rendirse los informes
necesarios, por parte de las
autoridades municipales, cuando
mismos

se requiera los para

cualquier tipc de controversia
jurisdiccional o administrativas y,
en su caso, rendirlos; apersonarse
cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos
que procedan y actuar con las

facultades de delegado en las

VIL

VIL

IX.

patrimonial del Municipio;
Suscribir convenios que impliquen
el reconocimiento de
responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los
vehiculos de propiedad municipal
que estén involucrados en
cualquier accidente;

Asesorar en la elaboracion de los
anteproyectos de modificaciones a
la Ley de

Ingresos y demas

ordenamientos de caracter
municipal, a las autoridades de la
administracién publica municipal,
a fin de que sus disposiciones se
encuentren apegadas a derecho;
Asesorar juridicamente a las
dependencias del Municipio;
Turnar, vy en su caso resolver los
recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos
de las autoridades municipales,
conforme a la normatividad
aplicable;

Determinar a las dependencias
municipales los términos en los
que deben rendirse los informes
necesarios, por parte de las
autoridades municipales, cuando
mismos

se requiera los para

cualquier tipo de controversia
jurisdiccional ¢ administrativas vy,
en su caso, rendirlos; apersonarse
cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos
que procedan y actuar con las
facultades de delegado en las
audiencias o, en su caso, designar

a quienes fungen como tales;
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XL

XL,

XV,

audiencias o, en su caso, designar
a quienes fungen como tales;

Proponer, en los juicios de

controversia constitucional que
instaure o que sea parie el
Municipie, los términos en que

deben realizarse las causales de
anulacion o de sobreseimiento,
apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el
caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar
con las facultades de delegado en
las audiencias o, en su caso,
designar a quienes fungen como
tales;

Representar al Municipic en la

formulacién de denuncias ¥y

querellas ante el Ministerio
Publico;
Analizar los formatos

administrativos empleados por las
dependencias municipales para la
ejecucion de las actividades que
tiene encomendadas y, en su caso,
proponer las enmiendas que
considere necesarias;

Elaborar y, en su caso, rendir los
informes  solicitados por las
Comisiones Nacional y Estatal de
los Derechos Humanos a los
servidores  publicos de las
dependencias municipales;
Organizar cursos de capacitacion
juridica a las diversas
dependencias municipales; asi
como proponer la coordinacion con
diversas

universidades, para

celebrar conjuntamente

seminarios, conferencias, talleres y

XL

XIi.

Xiv.

Proponer, en los juicios de

controversia constitucional que
instaure o que sea parte el
Municipio, los términos en que
deben realizarse las causales de
anulacién o de sobreseimiento,
apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el
caracter de terceros; interponer los
recursos que procedan y actuar
con las facultades de delegado en
las audiencias o, en su caso,
designar a quienes fungen como
tales;

Representar al Municipio en la

forrmulacion de  denuncias v

querellas ante el  Ministerio
Piblico;
Analizar los formatos

administrativos empleados por las
dependencias municipales para la
ejecucién de las actividades que
tiene encomendadas y, en su caso,
proponer las enmiendas que
considere necesarias;

Elaborar y, en su caso, rendir los
informes  solicitados por las
Comisiones Nacional y Estatal de
los Derechos Humanos a los
servidores publicos de las
dependencias municipales;
Organizar cursos de capacitacién
juridica a las diversas
dependencias municipales; asi
como proponer la coordinacién con
diversas

universidades, para

celebrar conjuntamente
seminarios, conferencias, talleres y
diplomados sobre temas juridicos

gue sean de trascendencia para el
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XVIL

XVIL

XIX,

diplomados scbre temas juridicos
que sean de trascendencia para el
quehacer municipal;

Proponer la  realizacidn de
monografias y estudios juridicos;
asi como la elaboracién de
antologias, compilaciones v
manuales sobre temas juridicos
que faciliten las actividades de las
dependencias municipales v el
fortalecimiento de la estructura
organica;

Llevar la representacion legal de
todas las autoridades municipales,
ya sea como demandante,
demandada o tercero perjudicado;
o sustituyéndolas en cualquier
instancia Jjurisdiccional o
administrativa, en la formulacién
de demandas, contestaciones,

denuncias, querellas y demas
actos en gque sea necesario hacer
prevalecer los  intereses  del
Municipio;

Indicar a la Direccion Juridica,
ejercitar, las acciones judiciales
ante las autoridades
jurisdiccionales competentes para
la proteccién y recuperacion de los
bienes patrimonio municipal;
Indicar a la Direccidon Juridica,
promover, las acciones
correspondientes para solicitar la
nulidad de los actos

administrativos que sean
considerados como irregularmente
expedidos;

Indicar a la Direccién Juridica,
lievar a cabo las acciones en la

tramitacién de las denuncias vy

XVIL

XVIIL

XIX.

quehacer municipal;
Proponer la  realizacidn  de
monoegrafias y estudios juridicos;
asi como la elaboracion de
antologias, compilaciones y
manuales sobre temas juridicos
que faciliten las actividades de las
dependencias municipales y el
fortalecimiento de la estructura
organica;

Llevar la representacion legal de
todas las autoridades municipales,
va sea como demandante,
demandada o tercero perjudicado;
o sustituyéndolas en cualquier
instancia jurisdiccional o
administrativa, en la formulacion
de demandas, contestaciones,

denuncias, querellas y demas
actos en que sea necesaric hacer
prevalecer los intereses  del
Municipio;

Indicar a la Direccién Juridica,
giercitar, las acciones judiciales
ante las autoridades
jurisdiccionales competentes para
la proteccién y recuperacién de los
bienes pafrimonio municipal,;
Indicar a la Direccién Juridica,
promover, las acciones
correspondientes para solicitar la
nulidad de los actos

administrativos que sean
considerados como irregularmente
expedidos;

Indicar a la Direccién Juridica,
llevar a cabo las acciones en la
tramitacién de las denuncias y
querellas penales, de los incidentes

de devolucién vy de otorgamiento

-~ P4gina 8§ de34 -




WA RY Y

dapopen

INICIATIVA

Se reforman diversos articulos del Reglamento de ia
Administracion Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

XXI.

KXILL

XXI1IL.

XXV,

KXVL

XHVIL

XXVILH.

querellas penales, de los incidentes
de devolucién y de otorgamiento
del perddén, asi como para la
defensa de los
municipales;
Notificar los acuerdos de tramite,
resoluciones, oficios vy
determinaciones emitidas en los
asuntos de su competencia, asi
como aquellos actos o resoluciones
gque le sean encomendados;
Requerir y recibir oportunamente
de las dependencias municipales la
documentacion e  informacién
solicitada, para la defensa de los
intereses juridicos del Municipio;
Mantener la relacion juridica y
establecer los canales de

comunicacion formal con los
Sindicatos de la Administracién
Piblica Municipal;

Tramitar juridicamente los asuntos
de las corporaciones policiacas
relacionados con faltas a los
ordenamientos internos y demaés
normatividad aplicable;
Proporcionar asesoria juridica al
Presidente
Regidores para que ajusten su
actividad al marco de legalidad;
Coordinar a las Oficinas de Enlace
Administrativo y areas juridicas de
las dependencias municipales,
para la atencién de los asuntos

juridicos de su competencia;

Integrar y operar el Programa
Juridico en las plataformas
digitales;

Representar legalmente al

Municipio en los litigics en que

intereses

Municipal y a los!t

XXIIL.

XXIIL.

XXV,

XXVL

XXVIIL.

XXVIIL

del perdén, asi como para la
defensa de los intereses
municipales;

Notificar los acuerdos de tramite,
resoluciones, oficios ¥
determinaciones emitidas en los
asuntos de su competencia, asi
como aguellos actos o resoluciones
que le sean encomendados;
Requerir y recibir oportunamente
de las dependencias municipales la
documentacién e  informacién
solicitada, para la defensa de los
intereses juridicos del Municipio;
Mantener la relacién juridica y
establecer los canales de

comunicaciéon formal c¢on los
Sindicatos de la Administracion
Publica Municipal;

Tramitar juridicamente los asuntos
de las corporaciones policiacas
relacionados con faltas a los
ordenamientos internos y demas
normatividad aplicable;
Proporcionar asesoria juridica al
Presidente Municipal y a los
Regidores para que ajusten su
actividad al marco de legalidad;
Coordinar a las Oficinas de Enlace
Administrative y areas juridicas de
las dependencias municipales,
para la atencién de los asuntos
juridicos de su competencia;

Integrar y operar el Programa

Juridico en las plataformas
digitales;
Representar legalmente al

Municipio en los litigios en que
este sea parte, ademas de proponer

al Ayuntamiento el otorgamiento
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KXIX.

XXXI.

XXX

este sea parte, ademas de proponer
al Ayuntamiento el otorgamiento
de poderes para su representacion;
Coadyuvar con las dependencias
competentes para que la Cuenta
Piiblica Municipal se integre en la
forma y términos previstos en la
normatividad aplicable;

Promover la incorporacion de

métodos, sistemas y tecnologias
para el mejoramiento de los
Procesos administratives  que

redunden en un servicio mas
eficiente y eficaz a los ciudadanos;

Informar a la sociedad de sus
actividades a través de los
mecanismos que se establezcan en
los ordenamientos municipales; y

Las establezca la

demas que

normatividad aplicable.

XXIX.

KXXL

XXXII.

XXXIII,

de poderes para su representacion;
Coadyuvar con las dependencias
competentes para que la Cuenta
Pablica Municipal se integre en la
forma y términos previstos en la
normatividad aplicable;

Promover la incorporacion de

métodos, sistemas y tecnologias
para el mejoramiento de los
procesos administratives  que

redunden en un servicioc mas
eficiente v eficaz a los ciudadanos;
Informar a la sociedad de sus
actividades a través de los
mecanismos que se establezcan en
los ordenamientos municipales;

Certificar los testimonios de

colindancia de lote para Ia
Regularizacion de
Fraccionamientos o

Asentamientos Humanos
Las demas que establezca Ia

normatividad aplicable.

Por lo que ve al Articulo 27 del citado ordenamiento, la propuesta versa

respecto de la modificacion de la denominaciéon de las direcciones, es decir, se

propone la supresién de preposiciones en las fracciones II, Il y V para

denominarlas de forma abstracta para su mejor entendimiento; asi como, en

éste articulo se crea la Direccién de Juzgados Municipales, con la finalidad de

preponderar su funcién, lo que adiciona una fraccién VIII al citado articulo, para

quedar de la siguiente forma:

DICE:

DEBE DECIR:
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Articulo 27. Para el despacho de los asuntos
de su competencia, el Sindico cuenta con las
siguientes dependencias:
I,  Direccién General Juridica Municipal,
1L, Direccién de lo Juridico Contencioso;

JEIR Direccién Juridico Consultivo;

V. Direccion de lo Juridico Laboral;

V. Direccion de lo Juridico en materia de
Derechos Humanos, Transparencia y
Acceso a la Informacién.

VI, Direccién de Justicia Municipal; y

Vil Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico.

Articulo 27. Para el despacho de los asuntos
de su competencia, el Sindico cuenta con las
siguientes dependencias:
L Direccién General Juridica Municipal;
11. Direcciéon Juridico Contencioso;

II1. Direccién Juridico Consultivo;

Iv. Direccién Juridico Laboral;

V. Direccién Juridica de Derechos
Humanos, Transparencia y Acceso a
la Informacién Piablica.

VL Direccién de Justicia Municipal;

VII. Direccion de Juzgados Municipales; y
VIII. Unidad de Enlace Administrativo-

Juridico.

Asimismo, y para generar mayor certidumbre respecto de los convenios y

contratos que suscribe el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, se propone

la reforma a las fracciones IV {(en virtud de que se encontraba duplicada con la

fraccién II} y X del Articulo 28, estableciéndose con precisién que el Secretario

del Ayuntamiento suscribira los instrumentos juridicos en que el Municipio sea

parte, llevando para tal efecto el control, registro, guarda y custodia de los

mismos, no haciéndose diferencia alguna en cuanto a su suscripcién, quedando

de la siguiente manera:

DICE:

DEBE DECIR:

Articule 28.La Secretaria del Ayuntamiento,
cuyo titular es el Secretario del Ayuntamiento
en los términos de la ley estatal que establece

las bases generales de la administracion

plblica municipal, tiene las siguientes
atribuciones:

L Formular las actas de las sesiones

que realice el Ayuntamiento vy

autorizarlas con su firma, debiendo
recabar la misma de los regidores
que hubieren concurrido a éstas,

procediendo a su archivo;

Articulo 28.La Secretaria del Ayuntamiento,
cuyo titular es el Secretario del Ayuntamiento
en los términos de la ley estatal que establece
las bases generales de la administracion
publica municipal, tiene las siguientes
atribuciones:

[, Formular las actas de las sesiones que
realice el Ayuntamiento y autorizarlas
con su firma, debiendo recabar la

misma de los regidores que hubieren
concurrido a éstas, procediendo a su

archivo;
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iI.

1L

V.

VI

Vil.

Publicar las actas, ordenamierntos, |

acuerdos y deméas documentos

expedidos por el Ayuntamiento,

observando lo previsto en la
normatividad aplicable y previo
cotejo de su exactitud;

Integrar de forma permanente y
Libro de Actas

Fleno del

cronologica el
aprobadas por el
Ayuntamiento

Publicar las actas, ordenamientos,
documentos

acuerdos y demas

expedidos por el Ayuntamiento,
conforme la normatividad aplicable
y previo cotejo de su exactitud;

Expedir las copias, constancias,
credenciales y demas certificaciones

que le requieran los regidores de

acuerdo a sus facultades, o las
solicitadas por otras instancias,
conforme a la normatividad

aplicable; asi como, certificaciones
sobre la autenticidad de las firmas
de los servidores publicos
municipales, de los documentos que
obran en el archivo y demas
dependencias municipales y de la
informacién contenida en las

plataformas digitales municipales;

Turnar los acuerdos del
Ayuntamiento o del Presidente
Municipal a las instancias

correspondientes y verificar su
cumplimiento;

Impartir y promover la educacién
civica en el 4ambito de su
competencia; asi como, coadyuvar
con la Secretaria de la Defensa
Nacional en el cumplimiento de las

obligaciones civicas y militares de

I1.

1L

Iv.

VI

VIL

VILL

Publicar las actas, ordenamientos,
acuerdos y demas documentos
expedidos por el Ayuntamiento,

observando lo previsto en la
normatividad aplicable y previo cotejo de
su exactitud;
Integrar de forma permanente vy
cronolégica el Libro de Actas aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento

Llevar el control, registro, guarda y
custodia de los contratos y convenios
en los que sea parte el Municipio;
Expedir las copias, constancias,
credenciales y demadas certificaciones que
le requieran los regidores de acuerdo a
sus facultades, o las solicitadas por
conforme a la

ofras instancias,

normatividad aplicable; asi como,
certificaciones sobre la autenticidad de
las firmas de los servidores publicos

municipales, de los documentos que

cbran en el archivo v demas
dependencias municipales y de la
informacion contenida en las

plataformas digitales municipales;
Turnar los acuerdos del Ayuntamiento o
del Presidente Municipal a las
instancias correspondientes y verificar
su cumplimiento;

Impartir y promover la educacién civica
en el ambito de su competencia; asi
como, coadyuvar con la Secretaria de la
Defensa Nacional en el cumplimiento de
las obligaciones civicas y militares de los
ciudadanos, en los términos de la
normatividad aplicable;

Informar a los integrantes del
Ayuntamiento los avances y resultados
turnados a las

de los asuntos
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A
25 Esan
los ciudadanos, en los términos de comisiones;
la normatividad aplicable; IX.  Autorizar los libros de los condominios a

VIIIL. informar a los integrantes del que se refiere la normatividad aplicable;
Ayuntamiento los avances y| X. Suscribir en conjunto con &l
resultados de los asuntos turnados Presidente Municipal, Sindico y en su
a las comisiones; caso el Tesorero, los contratos vy

IX. Autorizar los libros de los convenios en los que sea parte el
condominios a que se refiere la Municipio.
normatividad aplicable;

X. Suscribir en conjunto con el XI Expedir las certificaciones conforme a la
Presidente Municipal, el Tesorerc y normatividad aplicable;
el Sindico, los contratos y convenios | XIL Supervisar y coordinar a la Direccion del
que obliguen al Municipio, previa Registro Civil Municipal en las funciones
autorizacion del Ayuntamiento y que le competen;
segin lo dispuesto en la [XIll. Auxiliar a los iIntegrantes del
normatividad aplicable; Ayuntamiente en los asuntos de

X1, Expedir las certificaciones conforme caracter administrativo para su mejor
a la normatividad aplicéble; desempeiio;

XIL. Supervisar y coordinar a la [XIV. Apoyar a las Comisiones y a Ilos
Direccion del Registro Civil regidores en lo particular, con asesoria
Municipal en las funciones que le juridica y técnica para la elaboracién de
competen; iniciativas y dictAmenes, y demas

XII.  Auxiliar a los integrantes del asuntos de su competencia;
Ayuntamiento en los asuntos de
cardcter administrativo para su | XV. Coordinar con las dependencias
mejor desempeiio; competentes, las funciones de

XiV. Apoyar a las Comisiones y a los proteccion civil y bomberos, asi como
regidores en lo particular, con aquellas relativas a la proteccidn vy
asesoria juridica y técnica para la prevencién de desastres del patrimonio
elaboracion de  iniciativas y forestal;
dictamenes, y demas asuntos de su |XV]. Elaborar sus manuales de organizacion
competencia; y de procedimientos, en coordinacién

XV. Coordinar con las dependencias con las dependencias competentes,
competentes, las funciones de enviarlos para su registro y aplicarlos;
protecciéon civil y bomberos, asi XVIL.  Emitir opiniones técnicas que puedan
comoc aquellas relativas a la incidir en la actualizacibn de las
proteccién y prevencion de desastres disposiciones reglamentarias y que
del patrimonio forestal; contribuyan de manera positiva en el

XVI, Elaborar Sus manuales de disefio del modelo de ciudad;
organizacion y de procedimientos, KVIlI.  Recibir, realizar el diagnostico,
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ECDODAr
en coordinacién con las canalizar, dar seguimiento y respuesta a
dependencias competentes, las demandas de la poblacién, a través
enviarlos para su registro y de los programas de contacto
aplicarlos; ciudadano, mediante el Sistema Integral
XVIL Emitir opiniones técnicas que de Administraciéon Municipal;

KVIL

KIX.

XXI.

KA1

XX,

puedan incidir en la actualizacidn
de las disposiciones reglamentarias

contribuyan de manera

¥ que
positiva en el disefic del modelo de
ciudad;

realizar el

'Récibir, diagnéstico,

canalizar, dar seguimiento y
respuesta a las demandas de la
poblacién, a través de los programas
de contacto cindadano, mediante el
Sistema Integral de Administracién
Municipal;

Generar mecanismos de informacién
a la poblacién para que colabore y
ge integre en los diversos programas
que emprenda el Municipio;
Coordinar ¥y supervisar el
funcionamiento del Archivo del
Municipio, quedando facultado para
disponer gque se empleen e
implementen las medidas y sistemas
que estime convenientes;
Asesorar a los Delegados
Municipales en los asuntos de la
competencia de las Delegaciones e
instruir, supervisar y controlar el
funcionamiento de la Unidad de
Delegaciones, en relacion a las
funciones y actividades que habra
de desempeniar;

Instruir, supervisar y coordinar el
funcionamiento de las  Areas
dependientes organicamente de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Las

demas previstas en la

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

CXA1L

Generar mecanismos de informacién a

la poblacion para que colabore y se

integre en los diversos programas que

emprenda el Municipio;

Coordinar v supervisar el
Archivo del

quedando facultado para

funcionamiento del
Municipio,
disponer que se empleen e implementen
las medidas y sistemas que estime
convenientes;

Asesorar a los Delegados Municipales en
los asuntos de la competencia de las
Delegaciones e instruir, supervisar y
controlar el funcionamiento de la
Unidad de Delegaciones, en relacién a

las funciones y actividades que habra de

desempefiar;

Instruir, supervisar y coordinar el
funcionamiento de las areas
dependientes organicamente de la

Secretaria del Ayuntamiento.
Las demaéas previstas en la normatividad

aplicable,
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normatividad aplicable.

Respecto al Articulo 29 en su fraccién VII, se modifica el nombre de la

Unidad de Delegaciones para convertirse en Direccidn de Delegaciones y

Agencias Municipales, ya que actualmente la misma cuenta con las facultades y

obligaciones inherentes a las de una Direccién, quedando de la siguiente

manecra.

DICE:

DEBE DECIR:

Articule 29, Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Secretaria del Ayuntamiento,
cuenta con las siguientes dependencias:

i.  Direccitn del Registro Civil;

i1. Direccién de Proteccion Civil y
Bomberos;

111, Direccion de Archivo General
Municipal;

v, Direccidén de Integracién y
Dictaminacion;

V. Direccién de Eniace con el
Ayuntamiento;

VI. Direccion de Atencidon Ciudadana;

VII.  Unidad de Delegaciones;

Vill. Unidad de Enlace de Relaciones
Hxteriores;

1¥. Unidad de Control de Gestion vy
Seguimiento;

X. Junta Municipal de Reclutamiento; y
Unidad de

Juridico.

Enlace Administrativo-

Articulo 29. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, la Secretaria del Ayuntamiento,
cuenta con las siguientes dependencias:

I.  Direccion del Registro Civil;

II. Direccion de Proteccidn Civil vy
Bomberos;

II1. Direccién de Archivo General
Municipal;

IV, Direccién de Integracion v
Dictaminacién;

V.  Direccién de Eniace con el
Ayuntamiento;

VL. Direccién de Atencién Ciudadana;

VII. Direccién de  Delegaciones y
Agencias Municipales;

VIII. Unidad de Enlace de Relaciones
Exteriores;

IX. Unidad de Control de Gestién y
Seguimiento;

X. Junta Municipal de Reclutamiento; y

XI.  Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico.

En cuanto al Articulo 44 fraccién V, se reforma el nombre de la
Coordinacién General de Construccién de Comunidad, a efecto de homologar el

nombre de la misma en el contenido del citado Reglamento, para queda de la

siguiente forma:

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo 44.Para efecto de dar cumplimiento

a las obligaciones y facultades previstas en la

Articulo 44.Para efecto de dar cumplimiento

a las obligaciones vy facultades previstas en la
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Ley del Gobierno v la Administracién Priblica

Municipal del Estado de Jalisco, la

Presidencia Municipal cuenta con las

siguientes Coordinaciones Generales:

I Coordinacion General de Servicios
Municipales;

11 Coordinacioén General de
Administracién e Innovacién
Gubernamental;

111. Coordinacién General de Desarrollo

Economico v Combate a la
Desigualdad;
v, General de

Integral de la Ciudad, y

Coordinacion

V., Coordinacién General de Construccion

de la Comunidad.

Gestion |

Ley del Gobierno y la Administraciéon Puablica

Municipal del Estado de Jalisco, la

Presidencia Municipal cuenta con las

siguientes Coordinaciones Generales:

L. Coordinacién General de Servicios
Municipales;

IL. Coordinacién General de
Administracién e Innovacién

Gubernamental;

II1. Coordinacién General de Desarrollo

Econdémico y Combate a la

Desigualdad;

v, Coordinacion General de Gestion
Integral de la Ciudad, y

V. Coordinacion General de

Construccion de Comunidad.

Por lo que ve al Articulo 46 en su fraccion XII, se modifica la Unidad de
Proteccién Animal para convertirse en Direccién de Proteccién Animal, ya que

actualmente la misma cuenta con las facultades y obligaciones inherentes a las

de una Direccidon, quedando de la siguiente manera:

DICE:

DEBE DECIR:

Articulo 46. La Coordinacion General de

Servicios Municipales, tiene por objeto
promover y ejecutar la prestacion de los
servicios puiblicos del Municipio.
Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinaciéon cuenta con las
signientes areas:
I, Direccibn de Gestion Integral del
Agua y Drenaje;

1I. Direccion de Mercados;

I Direccion de Mejoramiento Urbano;
Direcci6én de Parques y Jardines;
Y. Direccidon de Pavimentos;
Direccidon de Proyectos;
II.  Direccitn de Rastro Municipal;

Direccién de Cementerios;

Articulo 46. La Coordinaciéon General de

Servicios Municipales, tiene por objeto

promover y ejecutar la prestacidn de los
servicios publicos del Municipio.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacion cuenta con las
siguientes areas:

1. Direccién de Gestion Integral del Agua

v Drenaje;

II. Direccion de Mercados;

II.  Direccion de Mejoramiento Urbano;
IV. Direccion de Parques y Jardines;
V. Direccién de Pavimentos;

VI. Direcciéon de Proyectos;

VII. Direccidén de Rastro Municipal,

VIHI. Direccién de Cementerios;
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Zapopan
IX. Direccién de Tianguis y Comercio en ix, Direccién de Tianguis y Comercio en
Espacios Abiertos; Espacios Abiertos;
X Direccidon de Alumbrado Pablico; v X. Direccion de Alumbrado Piblico; y
XI. Direccidén de Aseo Puablico, XI. Direccion de Aseo Publico,
XL Unidad de Proteccién Animal, XII. Direccion de Protecciéon Animal;
Xi{li. Unidad de Control de Gestién y | XIII. Unidad de Control de Gestion y
Seguimiento; y Seguimiento; y
XV, Unidad de Enlace Administrativo- | XIV. Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico. Juridico.

De igual manera y por lo que ve al articulo 48 en sus fracciones VI y VII,
desde la entrada en vigor del Reglamento en estudio, se ha observado que las
areas ahi citadas dependen de otras que ya se encuentran contempladas en
dicho ordenamiento, por lo que para no crear confusiébn en cuanto a su
adscripcion y funciones, se propone desaparecer las dos areas en las fracciones
mencionadas, ya que Gestidén de Calidad depende de la Direccion de Innovacion
Gubernamental y la Unidad de Control de Gestidén y Seguimiento dependera de
la Direccion de Administracion, considerandose asi la creaciéon de la Unidad de
Coordinacién de Enlaces Administrativos-Juridicos, para quedar de la siguiente

mancra.

BICE:

DEBE DECIR:

Articulo 48, La Coordinacién General de
Administracién e Innovacion Gubernamental,
tiene como objetivo impulsar el desarrollo de
la Administracién Publica Municipal mediante
las diversas metodologias y modelos de
gestiénn para la innovacién y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos
gue permitan un eficiente desempeno, ademas
de proporcionar servicios de calidad a la

cindadania,

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacion cuenta con las

siguientes areas:

Articulo 48. La Coordinaciéon General de
Administracién e Innovacién Gubernamental,
tiene como objetivo impulsar el desarrollo de
la Administracién Pablica Municipal mediante

las diversas metodologias y modelos de

gestibn para la innovacién y mejora de

sistemas, optimizacién de recursos y procesos
que permitan un eficiente desempefio, ademas
de proporcionar servicios de calidad a la

ciudadania,

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacién cuenta con las

siguientes areas:

1 Direccidn de Administracion; I. Direccidn de Administracion;
11 Direccion de Innovaciéon I1. Direccién de innovacién
Gubernamental, Gubernamental;
HI.  Direccién de Ingpeccion v Vigilancia; III.  Direccién de Inspeccidn y Vigilancia;
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V. Direccidon de Recursos Humanos,; iv. Direcciéon de Recursos Humanos;

V. Direccion de Adquisiciones; V. Direccién de Adquisiciones;

VI, Direccion de Gestion de Calidad; y V1. Unidad de Coordinaciéon de Enlaces
VII. Unidad de Control de Gestién ¥y Administrativos-Juridicos.

Seguimiento.

En cuanto al Articulo 50 respecto de las areas establecidas en sus
fracciones VI, VII, VIII y X, se propone la derogacién de las mismas, ya que
éstas pasardn a ser dependientes de la Direccién de Fomento al Empleo y
Emprendurismo, en razén de que sus funciones y en congruencia
organizacional con el ordenamiento objeto de estudio corresponde ubicarlas
dentro de la citada Direccidn, asi como se propone la reforma del Gltimo parrafo
a efecto de sectorizar el Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa (ICOE) a la
Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad, por

lo que se realiza la siguiente propuesta:

DICE:

DEEBE DECIR:

Articule 50. La Coordinacién General de
Desarrollo Economico y Combate a la
Desiguaidad, tiene por objeto impulsar el
desarrollo Municipal, a través de la asesoria y
del de

econdmicas, sociales y humanas que incidan

supervisiéon disefio politicas
en el mejoramiento de la vida comunitaria
conforme a las necesidades de la poblaciéon y
entes productivos.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacién cuenta con las
siguientes areas:

I, Direccion de Proyectos;

II.  Direccion de Programas Sociales
Municipales,

ilf.  Direccibn de Programas Sociales
Bstratégicos,

v, Direccién de Gestion de Programas

Sociales Estatales y Federales;
V. Direccion de Fomento al Empleoc y

Emprendurismo;

Articulo 50. La Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, tiene por objete impulsar el
desarrollo Municipal, a través de la asesoria y
del de

econdémicas, sociales y humanas que incidan

supervision disefio politicas
en el mejoramiento de la vida comunitaria
conforme a las necesidades de la poblacion y
entes productivos.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacion cuenta con las

siguientes areas:

I.  Direccién de Proyectos;

II. Direccion de Programas Sociales
Municipales,
111 Direccion de Programas Sociales

Estratégicos,
v. Direccién de Gestibn de Programas
Scciales Estatales v Federales;

V.  Direccion de Fomento al Empleo vy

Emprendurismo;
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Vi.  Agencia de Promocion a la Inversién; VI.  Direccion de Padron y Licencias;
Vil.  Direccién de Competitividad Municipal; | VII. Unidad de Control de Gestién y
VIII. Direccidén  de Turismo, Relaciones Seguimiento; y
Internacionales y Atencioén al Migrante |VIII. Unidad de Enlace Administrativo-
IX. Direccién de Padrdn y Licencias; Juridico.
X Direccion de Desarrollo Agropecuario;
XI. Unidad de Control de Gestidn y | Se encuentran sectorizados a esta
Seguimiento; y Coordinacion los  Organismos  Publicos

XIi. Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico.

Se encuentran sectorizados a esta

Coordinacién los  Organismos  Publicos

Descentralizados denominados Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia de

Zapopan, Jaliscoy los Organismos
Desconcentrados, Instituto Municipal de la
Mujer Zapopana y el Instituto Municipal de la

Juveniud de Zapopan, Jalisco.

Descentralizados denominados Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de
Zapopan, Jalisco y los  Organismos
Desconcentrades, Institute Municipal de la
Mujer Zapopana, el Instituto Municipal de la
Juventud de Zapopan, Jalisco y el Instituto

de Capacitacion y Oferta Educativa (ICOE).

Respecto al Capitulo VI denominado “Coordinacién General de Construcciéon de

la Comunidad” se modifica €l titulo a efecto de nombrario conforme al contenido

del Reglamento, asi como se propone la modificaciéon del wltimo parrafo del

articuio 54,

a efecto de resectorizar los organismos desconcentrados

denominados Instituto de Cultura, Museo de Arte de Zapopan y el Instituto de

Capacitacion y Oferta Educativa, mismos que se propone en esta iniciativa

sectorizarlos a

la Jefatura de Gabinete y a la Coordinacién General de

Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad respectivamente.

DICE:

DEBE DECIR:
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APITULO VI,
Coordinacién General de Construccion de la
Comunidad
Articulo 54.la Coordinacién General de
Construccién de Comunidad, es la instancia
integradora de las areas destinadas al disefio
v ejecucion de estrategias para la formacion
cindadana, la construccién de comunidades y
el fortalecimiento del tejido social; fornenta la
participacién de los ciudadanos en el disefio y
gestion de la ciudad; dispone del deporte, la
culturza, la recreacién, la educacién y la salud,
como elementos de politica plblica para la
consecucién de sus fines, ciudadancs plenos,
comunidades integradas y calidad de vida en

el Municipio.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacién cuenta con las
siguientes direcciones:
I.  Direccién de Participacién Ciudadana;
iL Direccidn de Educacion,;
i Direccidén de Cultura.
iV, Nirecci6én de Recreacion;

V. Unidad de Integracion;

VI.  Unidad de Control de Gestién y
Seguimiento; y

ViI Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico.

Los Organismos Publicos Descentralizados
denominados “Consejo Municipal del Deporte”
¥ “De Servicics de Salud del Municipic de
Zapopan, Jalisco” se encuentran sectorizados
a esta coordinacion, asi como los organismos
desconcentrados denominados Institute de
Cultura, Museo de Arte de Zapopan y el

instituto de Capacitacién y Oferta Educativa.

CAPITULO VI.
Coordinacion General de Construccion de
Comunidad
Articule 54.la Coordinacién General de
Construcciéon de Comunidad, es la instancia
integradora de las areas destinadas al disefio
¥ ejecucion de estrategias para la formacion
ciudadana, la construccién de comunidades y
el fortalecimiento del tejido social; fomenta la
participacién de los ciudadanos en el disefio y
gestién de la ciudad; dispone del deporte, la
cuitura, la recreacién, la educacién y la salud,
como elementos de politica publica para la
consecucién de sus fines, cindadanos plenos,
comunidades integradas y calidad de vida en

el Municipio.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacién cuenta con las
siguientes direcciones;
I.  Direccidén de Participacién Ciudadana;
1L Direccion de Educacion;

III. Direccion de Cultura.

1v. Direccién de Recreacion;
V.  Unidad de Integracion;
VL Unidad de Control de Gestion y
Seguimiento; y
VII.  Unidad de Enlace Administrativo-
Juridico.

Los Organismos Piblicos Descentralizados

denominados “Consejo Municipal del
Deporte” y “De Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco” se
encuentran sectorizados a esta
coordinacién.
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Se reforman diversos articulos del Reglamento de Ia
Administracion Piitblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Por lo gue respecta a lo dispuesto en el articulo 55 en sus Fracciones I y XIV se

advierte que ambas fracciones se encuentran repetidas, por lo que se considera
derogar la fraccién XIV y recorrer las subsecuentes.

DICE:

DEBE DECIR:

Avticulo 558.La Coordinacién General de
de

siguientes atribuciones:

Construccion Comunidad tiene Ilas

la

¥y
programas de las direcciones y

I Definir, dirigir, supervisar

aplicacién de las DPoliticas
organismos adscritos a la misma;

difundir la

y
participacion de los vecinos del

Promover y

organizacién, capacitacién
Municipio en la toma de decisiones
en los asuntos publicos, y en el
disefio de las politicas ptblicas del
Gobierno Municipal gue afecten a
su nuclee de poblacion;

118 Proponer a la poblacién la solucion

de los conflictos que se susciten

lIos mismos o las

entre con

entidades gubernamentales,

utilizando los medios alternativos

previstos en los ordenamientos
aplicables en la materia;

V. servidores

de

Fomentar entre los

publicos la cultura la

transparencia, la rendicién de

cuentas y la corresponsabilidad
social;

Dar seguimiento a las peticiones
de la poblacibn y de las
vecinales

de

organizaciones

formuladas a través sus
representantes;

Coordinar, Disefiar y Planear de
manera conjunta y participativa

con los vecinos, Sociedad Civil e

Articulo 55.La Coordinacién General de

Construccidn de Comunidad tiene Ias

siguientes atribuciones:
L Definir, dirigir, supervisar la aplicacion
de las Politicas y programas de las

direcciones y organismos adscritos a la

misma;
11. Promover v difundir la
organizacion, capacitacién v

participacidon de los vecinos del
Municipio en la toma de decisiones
en los asuntos publicos, y en el
disefio de las politicas publicas del
Gobiermo Municipal que afecten a
su nucleo de poblacidn;

III.  Proponer a la poblacién la solucién

de los conflictos que se susciten

los mismos o las

entre con

entidades gubernamentales,
utilizando los medios alternativos
previstos en los ordenamientos
aplicables en la materia;

servidores

de

Fomentar entre los

publicos la  cultura la

transparencia, la rendicién de
cuentas y la corresponsabilidad
social,;

Dar seguimiento a las peticiones
de

organizaciones

la poblacidn y de las

vecinales

forrmuladas a través de sus
representantes;

VI. Coordinar, Diseftar y Planear de

manera conjunta y participativa

con los vecinos, Sociedad Civil e
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Administracion Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

VIIL

IX.

XI.

Instituciones de Ensehanza, el
disefio y planeacion de las acciones
de rehabilitacidn y equipamiento
de espacios piiblicos;

Disefiar en conjunto con otras
dependencias municipales,
politicas y  mecanismos que
incentiven la rehabilitacion de
bienes inmuebles en abandono o
1uso inadecuado, para su
incorporacion al desarrollo de la
cindad;

Formular, proponier vy ejecuiar la
politica del deporte v la cultura
fisica, acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio, asi
como fomentar y formular la
ensefianza del deporte;

Establecer en coordinacion, con el
Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la
Juventud, el programa de
actividades encaminadas a la
realizacién de eventos deportivos
de cardcter regional, estatal o
nacional;

Garantizar la conservacion y uso

de los centros deportivos y de

recreacion munijcipales,
procurando su optimo
aprovechamiento;

Promover programas de activaciéon
fisica en lugares piiblicos, para
impulsar estilos de vida sana, y
trabajar en la prevencién de
enfermedades de mayor
prevalencia y costo social, en
coordinacién con las dependencias
competentes;

Promover la participacion

ciudadana y el mejoramiento de la

VII.

VIIL

IX.

XII.

Instituciones de Ensefianza, el
disefio y planeacion de las acciones
de rehabilitacidn y equipamiento
de espacios publicos;

Diseflar en conjunto con otras
dependencias municipales,
politicas y mecanismos que
incentiven la rehabilitacién de
bienes inmuebles en abandono o
uso inadecuado, para su
incorporacién al desarrollo de la
ciudad;

Formular, proponer y ejecutar la
politica del deporte y la cultura
fisica, acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio, asi
como fomentar y formular Ia
ensefianza del deporte;

Establecer en coordinacion, con el
Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y €l Apoyo a la
Juventud, el programa de
actividades encaminadas a la
realizacion de eventos deportivos
de caracter regional, estatal o
nacional;

Garantizar la conservacién y uso

de los centros deportivos v de

recreacion municipales,
procurando su optimo
aprovechamiento;

Promover programas de activacién
fisica en lugares publicos, para
impulsar estilos de vida sana, y
trabajar en la prevencion de
enfermedades de mayor
prevalencia y costo social, en
coordinacién con las dependencias
competentes;

Promover la participacién

ciudadana y el mejoramiento de la
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Se reforman diversos articulos del Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

L
Zapopan
vida comunitaria; vida comunitaria;

X1,  Propiciar el desarrollo de unidades XIIl.  Propiciar el desarrollo de unidades
econdémicas y generar el empleo en econdmicas y generar ¢l empleo en
las diversas colonias del Municipio, las diversas colonias del Municipio,
atendiendo a los programas de su atendiendo a los programas de su
competencia; competencia;

XIV.  Promover y difundir la XIV. Intervenir en la constitucién y
organizacién, capacitacién N renovacién de oOrganos de
participacion de los vecinos del direccion de las organizaciones
Municipio en la toma de decisiones vecinales y comités que se
en los asuntos publicos y en el integren de acuerdo a la
disefio de las politicas piblicas del normatividad existente, asi
Gobierno Municipal que afecten a como mantener actualizado el
su nucleo de poblacidn; Registro de los mismos;

XV. Intervenir en la constitucion y XV. Recibir y tramitar las solicitudes
renovacion de drganos de direccidén de reconocimiento de
de las organizaciones vecinales y organizaciones o asociaciones
comités que se integren de acuerdo vecinales susceptibles de
a la normatividad existente, asi reconocer para su aprobacién
como mantener actualizado el por el Municipio, y administrar
Registro de los mismos; un  Registro Municipal de

XVI1. Recibir y tramitar las solicitudes Organismos y Asociaciones
de reconocimiento de Vinculados con los Procesos
organizaciones ©  asociaciones Cindadanos, en los términos de
vecinales susceptibles de reconocer los ordenamientos aplicables en
para su aprobacién por el la materia;

Municipio, y administrar un XVI. Crear el Consejo Municipal de
Registro Municipal de Organismos Participaciéon Ciudadana;

y Asociaciones Vinculados con los XVII. Administrar en los términos de
Procesos Ciudadanos, en los la normatividad aplicable los
términos de los ordenamientos centros de desarrollo social.
aplicables en la materia; XVIII. Colaborar con los demas 6rdenes

XVIL. Crear el Consejo Municipal de de gobiermo y las instancias
Participacién Ciudadana; competentes, en el desarrollo de

XVIH.  Administrar en los términos de la la educacion en el Municipio;
normatividad aplicable los centros XX, Coadyuvar, en el marco de sus
de desarrollo social. atribuciones, en el

KIX.  Colaborar con los demds ordenes funcionamiento de las escuelas

de gobierno vy las instancias
competentes, en el desarrollo de la

educacion en el Municipio;

oficiales establecidas o que se
establezcan en el Municipio, de

conformidad y en funcién de los
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Se reforman diversos articulos del Reglamento de iz
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XK.

2,

XXIL

XX,

HKXIV.

AXVL

Coadyuvar, en el marco de sus
atribuciones, en el funcionamiento
oficiales

de las escuelas

establecidas o que se establezcan i

en el Municipio, de conformidad y
en funcién de los convenios o
acuerdos de desconcentracion o
descentralizacidon que se suscriban
con las autoridades educativas
estatales;
Promover ¥ gestionar el
establecimiento de escuelas
oficiales, piliblicas y privadas, asi
como de centros de educacién para
adultos y de educacién especial, en
el Municipio;

Crear y aplicar programas en
materia de educacién para el
Municipio;
Establecer las politicas,
lineamientos y criterios para la
inclusién de programas educativos
al modelo de excelencia;

Identificar y disefiar programas
educativos de excelencia, en el que
se incluyan elementos propios del
aprendizaje disciplinar, la
participacién en circuitos de
generacion de conocimientos
(investigacion y desarrollo},
innovacién y agregacién de valor,
cadenas productivas, comerciales y
de distribucién;

Establecer programas y becas para
otorgar apoyos diversos a los
estudiantes de bajos recursos de
acuerdo a los lineamientos en la
materia;
Administrar los Centros de
Educacién Popular y deméas bienes
inmuebles

asignados para el

ZXI11.

XXIIT.

XXVI.

convenios o acuerdos de
desconcentraciéon o
descentralizaciéon que se
suscriban con las autoridades
educativas estatales;

Promover ¥y gestionar el
establecimiento de escuelas
oficiales, pidblicas y privadas, asi
como de centros de educaciéon
para adultos y de educaciéon
especial, en el Municipio;

Crear y aplicar programas en
materia de educacion para el
Municipio;
Establecer las politicas,
lineamientos y ecriterios para la
inclusién de programas
educativos al modelo de
excelencia;

Identificar y diseflar programas
educativos de excelencia, en el
que se incluyan elementos
del

disciplinar, la participacién en

propios aprendizaje

circuitos de generacién de
conocimientos (investigacién y
desarrollo), innovaciéon v
agregacion de valor, cadenas
productivas, comerciales y de
distribucién;

Establecer programas y becas
para otorgar apoyos diversos a
los estudiantes de bajos recursos
de acuerdo a los lineamientos en
la materia;

Centros de

Administrar los

Educacién Popular y demis
bienes inmuebles asignados para
el cumplimiento de sus
atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento la
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Se reforman diversos articulos del Reglamento de la
Administracion Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

T g

Xépm?an

cumplimiento de sus atribuciones; celebracion de convenios con
KXVIL, Proponer al Ayuntamiento la empresas e institutos para
celebracién de convenios con brindar a los egresados de las
empresas ¢ institutos para brindar academias educativas
a los egresados de las academias municipales oportunidades de
educativas mitnicipales empleo;
oportunidades de empleo; XXVII. Realizar los proyectos,
KXV Realizar los proyectos, programas y programas y mecanismos, que
mecanismos, que impulsen vy impulsen y fomenten el
fomenten el desarrollo de las desarrollo de las actividades
actividades culturales y artisticas culturales y artisticas que se
que se desarrollen en el Municipio desarrollen en el Municipio de
de Zapopan, Jalisco; Zapopan, Jalisco;

XXIX.  Incentivar la realizacion de talleres | XXVIII. Incentivar la realizacion de
comunitarios de iniciacién al arte y talleres comunitarios de
ia cultura en escuelas y centros iniciacién al arte y la cultura en
barriales; escuelas y centros barriales;

XX Estimular las inversiones publico- | XXIX. Estimular las inversiones
privadas para la creacién de piblico-privadas para la creacién
Centros Culturales de Centros Culturales
Independientes; Independientes;

XXXI.  Promover la creacién de un fondo XXX. Promover la creacién de un
con aportaciones piliblicas ¥ fondo con aportaciones piiblicas
privadas para el apoyo a iniciativas y privadas para el apoyo a
de lanzamiento de nuevos talentos iniciativas de lanzamiento de
¥ sus expresiones creativas en nuevos talentos y sus
circuitos internacionales; expresiones creativas en

XXXII.  Proponer al Ayuntamiento en circuitos internacionales;
coordinacién con las dependencias | XXXI. Proponer al Ayuntamiento en
competentes, los términos de las coordinacion con las
convocatorias para la presentacion dependencias competentes, los
de candidatos a recibir los premios términos de las convocatorias
que determine el Ayuntamiento y para la presentacion de
llevar a cabo su publicacién; candidatos a recibir los premios

XXXIIL. Proponer, y colaborar con las que determine el Ayuntamiento
actividades museisticas e y llevar a cabo su publicacién;
histéricas con las dependencias | XXXII. Proponer, y colaborar con las
competentes; actividades museisticas e

XXXV,  Coadyuvar en la preservacion del histéricas con las dependencias
patrimonio cultural y artistico del competentes;

Municipio; XXXiHIl. Coadyuvar en la preservacion del
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CHREMGYTIS 1Y

Zapopan

XX¥V.  Promover la difusién del patrimonio cultural y artistico
patrimonio y tradiciones culturales del Municipio;
y artisticas del Municipio; XXXIV. Promover la  difusién del

KV Coadyuvar con las dependencias patrimonio A tradiciones
competentes con el desarrollo y culturales y artisticas del
mejoramiento de la via recreativa; Municipio;

XXXVIi, Implementar actividades | XXXV. Coadyuvar con las dependencias
recreativas en los nicleos de | competentes con el desarrollo y
poblacién, que fomentan el sentido mejoramiento de la via
de comunidad y las relaciones recreativa;
interpersonales; XXXV, Implementar actividades

HXXVIIL Sensibilizar a la poblacién de la recreativas en los micleos de
importancia de llevar a cabo poblacién, que fomentan el
actividades recreativas; sentido de comunidad y las

KHXIX. Las demas previstas en la relaciones interpersonales;
normatividad aplicable. XXXVIiI. Sensibilizar a la poblacién de la

importancia de llevar a cabo
actividades recreativas;

[(XXVIII. Las demas previstas en Ia
normatividad aplicable.

¥n base a lo anterior, y como consecuencia de las reformas, adiciones y
derogaciones que se proponen en el cuerpo de este dictamen, es necesario
realizar la reforma al Articulo “Noveno Transitorio”, ya que en la mayoria son
modificaciones relativas a la denominacién de las dependencias, asi como, la
derogacion, creacion de nuevas éreas con sus sectorizaciones respectivas, a
efecto de dar una mejor funcionalidad en la aplicacién del Reglamento de la
Administracion Puablica Municipal de Zapopan, Jalisco, y por ende un
cumplimiento eficaz a la norma, para lo cual se realiza la siguiente propuesta:

ARTICULO NOVENO TRANSITORIO:
DICE ¢

Despacho de la Presidencia, Secretaria Particular,

Direccién de Informacion y Seguimiento Unidad de Control v Seguimiento

DEEBE DECIR:

Despacho de la Presidencia, Jefatura de

Direccién de Informacién y Seguimiento Gabinete, Direccién de Control y Seguimiento
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Direccién de Participacién Ciudadana

Coordinacién General de Construccién de la
Comunidad, Direccion de Participacion

Ciundadana

Direccién de Educaciéon Municipal

Coordinacion General de Construccién de la

Comunidad, Direccion de Educacion

Direccion de Educaciéon Ambiental

Coordinacion General de Gestidén Integral de la

Ciudad, Direccitn del Medio Ambiente

Direccién de Programacion

Coordinaciéon General de Construccion de la
Comunidad, Direccioén de Participaciéon

Ciudadana

Direccién de COPLADEMUN

Coordinacién General de Construccién de la
Comunidad, Direccién de Participacion

Ciudadana

Direccién de Comunidad Digna

Coordinacién General de Construccion de la
Comunidad, Direccién de Participacién

Chudadana

Departamento de Desarrollo Integral de la

Comunidad

Coordinacién General de Construccion de la

Comunidad, Direccién de Participacién

Ciudadana

DEBE DECIR:

Direccion de Participacion Ciudadana

Coordinaciéon General de Construccion de
Comunidad, Direccion de Participacién

Ciudadana

Direccidén de Educacién Municipal

Coordinacién General de Construccién de

Comunidad, Direccion de Educacion

Direccitn de Educacion Ambiental

Coordinacién General de Gestiéon Integral de

Ciudad, Direccién del Medio Ambiente

Direccién de Programacion

Coordinacion General de Construccién de
Comunidad, Direccion de Participacion

Ciudadana

Direcciton de COPLADEMUN

Coordinacion General de Construcciéon de
Comunidad, Direcciéon de Participacién

Ciudadana

Direccion de Comunidad Digna

Coordinacién General de Construccion de
Comunidad, Direccién de Participacién

Ciudadana

Departamento de Desarrollo Integral de la

Comunidad

Coordinacién General de Construccién de

Comunidad, Direcciéon de Participacién
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Ciudadana

DICE

Departamento del Zoologice Villa Fantasia

Coordinacién General de Gestién Integral de la

Ciudad, Direccidn de Planeacion y Gestion del

Territorio

DEBE DECIR:

Departamento del Zoologico Villa Fantasia

Coordinacion General de Servicios Pablicos;

Direccién de Proteccion Animal.

DICE:

Instituto de Cultura (Desconcentrado)

Instituto de Cultura (Desconcentrado),

sectorizado a la Coordinacién General de

Construccion de la Comunidad

DEEBE DECIR:

Instituto de Cultura (Desconcentrado)

Coordinacion General de Construcciéon de

Comunidad, Direccién de Cultura,

DICH:

Consejo de Cultura {Auxiliar)

Instituto de Cultura (Desconcentrado),

seciorizado a la Coordinacién General de

Construccion de la Comunidad

Museo de Arte de Zapopan

(Desconcentrado)

Museo de Arie de Zapopan (Deéconcentrado),
sectorizado a la Coordinacién General de

Construccion de la Comunidad

Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa

(Desconcentrado)

Institutc de Capacitacidén y Oferta Educativa
(Desconcentrado), sectorizado a la Coordinacién
General de Construccién de la Comunidad,

Direccion de Educacion

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Zapopan, Jalisco (DIF Zapopan)
{Descentralizado)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Jalisco (DIF

{Descentralizado}, sectorizado a la Coordinacién

Zapopan, Zapopan}

General de Construccién de la Comunidad

DEEE DECIR:

Consejo de Cultura (Auxiliar)

Coordinaciéon General de Construccion de

Comunidad, Direcciéon de Cultura.
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ACPORar

Museo de Arte de Zapopan Museo de Arte de Zapopan {Desconcentrado),

(Desconcentrado) sectorizado a la Jefatura de Gabinete.
Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa
Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa | {Desconcentrado), sectorizado a Ia
{(Desconcentrado) Coordinacion General de Desarrollo

Econdémico y Combate a la Desigualdad.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema para el Desarrollo Integral de la de Zapopan, Jalisco (DIF Zapopan)
Familia de Zapopan, Jalisco (DIF Zapopan) | (Descentralizado}, sectorizado a la Coordinacién

(Descentralizado} General de Desarrollo Econdémico y Combate a

la Desigualdad.

DICE:

Coordinacidén General de Juzgados Sindicatura, Direccion de Justicia

Municipales y Prevencién Social Municipal

Sindicatura, Direccion de Vinculacién
Procuraduria Sccial y Ciudadana
Social y Prevencion del Delito

Coordinacion General de Construccion de Ia

Direccidon de Comunidad Digna Comunidad, Direcciéon de Participacion
Ciudadana
DEBE DECIR:
Coordinacién General de Juzgados Sindicatura, Direccion de Juzgados
Municipales y Prevencion Social Municipales

. ) Sindicatura, Direccion de  Justicia
Procuraduria Social y Ciudadana .
Municipal.

Coordinacién General de Desarrollo
) ) _ . Econdmico y Combate a la Desigualdad,
Direccion de Comunidad Digna
Direccién de Programas Sociales

Municipales.

Por ultimo y afecto de dar certeza juridica respecto de la estructura y
organizacion de la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de
Zapopan, Jalisco, se propone adicionar un Articulo Transitorio, de la siguiente
manera;

TRANSITORIO
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Respecto al Capitulo VII, Seccién Unica relativo a la Comisaria General de Seguridad
Piblica del Municipio, ésta continuari con Ia estructura y organizacién que sefiala el
Reglamento Interno y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, ambos de
la Cormisaria General de Seguridad Puablica, hasta en tanto no se lleve a cabo la reforma de

los citados reglamentos.

5. Bajo esta tesitura y en base a la exposicién de motivos que en el cuerpo
del presente dictamen se desprende, asi como para el caso en concreto, se
estima conveniente realizar la propuesta de una reforma integral tanto de fondo
y forma al Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, que mejore la eficacia y cumplimiento de la norma, por ello se somete a
la consideracién del Honorable Pleno del Ayuntamiento la siguiente:

INICIATIVA

PRIMERO. Se reforma la Fraccién IV del Articulo 15; Se deroga la
Fraccién XIV y se recorren las subsecuentes del Articulo 26; Se reforman las
Fracciones II, III. IV, V, VII y se adiciona una Fraccién VIII del Articulo 27; Se
modifican las Fracciones IV y X del Articulo 28; Se reforma la Fraccién VII del
Articulo 29; Se modifica la Fraccién V del Articulo 44; Se modifica la Fraccién
XI1 del Articulo 46; Se modifica la Fraccién VI y se deroga la Fraccidén VII; Se
derogan las Fracciones VI, VII y VIII, recorriéndose las subsecuentes y se
reforma el ultimo parrafo del Articulo 50; Se modifica la denominacién del
“Capitulo VI” y el segundo parrafo del Articulo 54; Se deroga la Fracciéon XIV del
Articulo 55, recorriéndose las subsecuentes; Se modifica el Articulo Noveno
Transitorio y se adiciona un Articulo Transitorio, del Reglamento de la
Administracién Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 15...

Talll. ...
IV. Unidad de Atencién Legal
V a VIII...

Se encuentra sectorizado a esta Jefatura, el organismo
desconcentrado denominado Museo de Arte de Zapopan.

Articulo 26...

Ta XXXI...
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IL
IiL,
Iv.

VL.
VI,
VIIL

XXXII. Certificar los testimonios de colindancia de lote para la
Regularizacion de Fraccionamientos o Asentamientos Humanos
XXXIII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 27....

Direccidon General Juridica Municipal;

Direccion Juridico Contencioso;

Direccion Juridico Consultivo;

Direccion Juridico Laboral;

Direccién Juridica de Derechos Humanos, Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica.

Direccién de Justicia Municipal;

Direccion de Juzgados Municipales; y

Unidad de Enlace Administrativo-Juridico.

Articulo 28...
Ialll...

V. Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos y

convenios en los que sea parte el Municipio;

ValX...

X Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico y en su

caso ¢! Tesorero, los contratos y convenios en los gue sea parte el
Municipio.

T a XII1...
Articulo 29...

TaVi..
VII. Direccion de Delegaciones y Agencias Municipales;

Vil a XI...
Articulo 44...

TalVv.,.,
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V. Coordinacién General de Construccion de Comunidad.

Articulo 46...

TaXi...
XII. Direccion de Proteccion Animal;
XIIT a XIV...

Articulo 48. ...

faV...
¥Ii. Unidad de Coordinacion de Enlaces Administrativos-Juridicos.

Articulo 50.

i. Direccién de Proyectos;

II. Direccién de Programas Sociales Municipales;

III. Direccién de Programas Sociales Estratégicos;

IV. Direccién de Gestion de Programas Sociales Estatales y Federales;
V. Direccién de Fomento al Empleo y Emprendurismo;

Vi. Direccion de Padron y Licencias;

Vil. Unidad de Control de Gestion y Seguimiento; y

Vill. Unidad de Enlace Administrativo-Juridico.

Se encuentran sectorizados a esta Coordinacién los Organismos Publicos
Descentralizados denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Zapopan, Jalisco y los Organismos Desconcentrados, Instituto Municipal de
la Mujer Zapopana, el Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan, Jalisco y
el Instituto de Capacitaciéon y Oferta Educativa (ICOE).
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CAPITULO V1.
Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Articulo 54. ...

I aVIIL..

Los

Organismos Puablicos Descentralizados denominados “Consejo

Municipal del Deporte” y “De Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,

Jalisco®™ se encuentran sectorizados a esta coordinacion.

Articulo 55...

I a XIII...

XIV.Intervenir en la constitucién y renovacion de érganos de

direccion de las

organizaciones vecinales y comités que se integren de acuerdo a la

normatividad

existente, asi como mantener actualizado el Registro de los mismos;

XV. Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones
o asociaciones vecinales susceptibles de reconocer para su aprobacién por
el Municipio, y administrar un Registro Municipal de Organismos y
Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los términos de
los ordenamientos aplicables en la materia;

XVI. Crear el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana;

XVII. Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros
de desarrollo social.

XVIII. Colaborar con los deméas o6rdenes de gobierno y las instancias
competentes, en el desarrollo de la educacion en el Municipio;

HIX. Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de
las escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio, de
conformidad y en funciébn de los convenios o acuerdos de
desconcentracién o descentralizacién que se suscriban con las
autoridades educativas estatales;

XX. Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas
y privadas, asi como de centros de educacién para adultos y de educacién
especial, en el Municipio;
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HXXI, Crear y aplicar programas en materia de educacién para el
Municipio;

XXII. Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusién de
programas educativos al modelo de excelencia;

XXIII. Identificar y disefiar programas educativos de excelencia, en el que
se incluyan elementos propios del aprendizaje disciplinar, la participaciéon
en circuitos de generacién de conocimientos (investigaciéon y desarrollo),
innovacién y agregacion de valor, cadenas productivas, comerciales y de
distribucién;

XXIV. Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los
estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los lineamientos en la materia;
KXV, Administrar los Centros de Educacién Popular y demas bienes
inmuebles asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;

XXVI. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con
empresas e institutos para brindar a los egresados de las academias
educativas municipales oportunidades de empleo;

XXVII. Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y
fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Zapopan, Jalisco;

XXVIIL. Incentivar la realizacion de talleres comunitarios de iniciacién al
arte v la cultura en escuelas y centros barriales;

XXIX. Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de
Centros Culturales Independientes;

XXX. Promover la creaciéon de un fondo con aportaciones publicas y
privadas para el apoyo a iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y
sSus expresiones creativas en circuitos internacionales;

XXX]. Proponer al Ayuntamiento en coordinacién con las dependencias
competentes, los términos de las convocatorias para la presentacién de
candidatos a recibir los premios que determine el Ayuntamiento y llevar a
cabo su publicacién;

KXXXII. Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histéricas
con las dependencias competentes;

XXXIII. Coadyuvar en la preservacién del patrimonio cultural y artistico
del Municipio;

XXXIV. Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y
artisticas del Municipio;

XXXV, Coadyuvar con las dependencias competentes con el desarrollo v
mejoramiento de la via recreativa;

XXXVI. Implementar actividades recreativas en los nucleos de poblacioén,
que fomentan el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales;
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KXXVII. Sensibilizar a la poblacién de la importancia de llevar a cabo

actividades recreativas;

EXXVIIL Las demas previstas en la normatividad aplicable.

ARTICULO NOVENO TRANSITORIO:

Direccion de Informacion v Seguimiento

Despacho de la Presidencia, Jefatura de

Gabinete, Direccion de Control y Seguimiento

Direccién de Participacion Ciudadana

Coordinacion General de Construccion de

Comunidad, Direccion de Participacion

Ciudadana

Direccién de Educacion Municipal

Coordinacion General de Construccion de

Comunidad, Direccidén de Educaciéon

Direccion de Educacion Ambiental

Coordinacién General de Gestion Integral de

Ciudad, Direccion del Medio Ambiente

Coordinacion QGeneral de Construccién de
Direccién de Programacion Comunidad, Direccién de Participacién
| Ciudadana
Coordinacién General de Construccion de
Direcciéon de COPLADEMUN Comunidad, Direccion de Participacién
Ciudadana
Coordinacion General de Construccion de
Direccion de Comunidad Digna Comunidad, Direccién de Participacién
Ciudadana
Coordinacion General de Construccion de |
Departamento de Desarrollo Integral de la
. Comunidad, Direccion de Participacién
Comunidad i
Ciudadana [

Departamento del Zoologico Villa Fantasia

Coordinacién General de Servicios Piiblicos;

Direccion de Proteccidén Animal.

Instituto de Cultura (Desconcentrado}

Coordinacion General de Construccién de

Comunidad, Direccion de Cultura.

Consejo de Cultura {Auxiliar)

Coordinacién General de Construccién de

Comunidad, Direccién de Cultura.

?
|

Museo de Arte de Zapopan

{Desconcentrado)

Museo de Arte de Zapopan (Desconcentrado), |

sectorizado a la Jefatura de Gahinete.
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Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa
Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa |(Desconcentrado), sectorizado a la
(Desconcentrado) Coordinaciéon General de Desarrollo

Econémico y Combate a la Desigualdad.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema para el Desarrollo Integral de la de Zapopan, Jalisco (DIF Zapopan)

Familia de Zapopan, Jalisco (DIF Zapopan) |(Descentralizado), sectorizado a la Coordinacién

(Descentralizado) General de Desarrollo Econémico y Combate a

la Desigualdad.

Coordinacién General de Juzgados Sindicatura, Direcciéon de Juzgados

Municipales y Prevencién Social Municipales

Procuratingsa. Social ¥ Ciidedana Sindicatura, Direcciéon de Justicia Municipal.

Cbordinacién General de Desarrollo

Direcciéon de Comunidad Digna Econémico y Combate a la Desigualdad,

Direccion de Programas Sociales Municipales.

TRANSITORIO

Respecto al Capitulo VII, Seccién Unica relativo a la Comisaria General de
Seguridad Piblica del Municipio, ésta continuard con la estructura v
organizacién que seiiala el Reglamento Interno y el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial, ambos de la Comisaria General de
Seguridad Publica, hasta en tanto no se lleve a cabo la reforma de los
citados reglamentos.

SEGUNDO. Turnese la presente Iniciativa a las Comisiones Colegiadas v
Permanentes de Mejoramiento de la funcién Pablica y Gobierno Electrénico y de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, para su estudio y dictaminacién
correspondiente, asi como para que del estudio de ésta y del que se realice de
fondo y forma al Reglamento de la Administracién Publica Municipal, en caso de
existir mas observaciones sean presentadas, analizadas y consideradas en el
dictamen que se emita con motivo de la resolucién de la presente Iniciativa.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”

SCALANTE
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