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I INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgénica
en cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las édreas que
conforman la Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada drea que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

il
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iIl. FUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracion de los manuales de organizacién son los
siguientes:

A. Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.
Capitulo II. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;
b)  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
c)  Asegurar la participacién ciudadana y vecinal;

l1l. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines
sefalados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

B. Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

I. Precisar cudl es la disposicién reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la
autoridad que la emitio;

Il. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cuales otorgan derechos a los particulares; y

Ill. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos
por el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos autdnomos, ni desvirtuar,
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modificar o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas
u obligaciones a los particulares.

C. Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco

Articulo 43. Los manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias deben ser
propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la
Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental y en consecuencia, de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacion de las dependencias estableceran las atribuciones que
corresponden al resto de las dependencias y organismos adscritos a las dependencias de primer
nivel, a partir de las atribuciones del drea de la que dependen.

CUARTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberéan
reformarse y expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la
correcta y debida aplicacién y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 180 dias, para quedar

en concordancia con este instrumento.

D. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo
De la Informacidn Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informacién sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

c) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e} Los manuales de procedimientos;
f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — ayuntamientos

1. Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:
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Gobierno de

Zapopan |, Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad pablica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;

XXII. Los indicadores de evaluacion del desempefio;

E. Reglamento de informacién publica para el Municipio de Zapopan, Jalisco

Titulo primero
Disposiciones generales

Articulo 3. Son fines del presente ordenamiento:

VI. Transparentar la gestion publica mediante la publicacién de la informacion fundamental que
generan los sujetos obligados;

Capitulo llI
De la Informacién Fundamental

Articulo 34. Es informacion fundamental, obligatoria para los sujetos obligados:
IV. La informacién sobre la planeacién estratégica gubernamental, que comprende:

b) Los programas operativos anuales e indicadores aplicables de cuando menos los ultimos seis
afios;

¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;
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>
. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 2 inciso B, 4, 21, 25
parrafo octavo, 115.

e Ley del Instituto Nacional de Mujeres.

e Ley de los Derechos de las personas Adultas Mayores.

e Lineamientos PRONAPRED 2016 (Programa Nacional de Prevencion del Delito).

e Reglas de operacion de Programas y Fondos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

e Convenios y acuerdos entre Municipio y Federacién para ejecutar Programas y
Fondos.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Ley Federal de Trabajo.

¢ Ley de la Economia Social y Solidaria, reglamentaria del parrafo octavo del articulo 25
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al sector
social de la economia. Titulo |, Articulos 1, 2, 3, 4, 6.

e Ley General de Sociedades Cooperativas, Titulo |, Capitulo I, Articulo 12 Fraccién Il

e Decreto Presidencial de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites.

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Articulos 1, 2, 3,5, 6, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 23,
24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 41, 43, 61, 64, 86, 132, 134, 136, 137, 139, 140, 142, 143,
144, 146, 154, 164, 165, 171 y 188.

e Ley Federal de Sanidad Animal, Articulos 1, 10, 11 y 45.

e Ley Federal de Sanidad Vegetal. Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 8, 13, 19, 22, 23, 24, 27, 30, 32,
33, 34, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 52, 53, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 67, 68, €9,
70,71y 72.

e Ley General de Salud Articulos 1, 2, 6, Fraccion VI del 21; 23, 24, Fraccion Il del 27; 32,
Fraccion | del 33; Fraccion IV del 34; 39, 50, 78, 79, Fraccion Ill del 96; 110, Fraccion V
del 111; 112, 116, 122, 135, Fraccidn Ill del 136; 140, 141, 144, 147, 156, 157, Fraccion
| del 184; 194, 197, 198, 200, 204, 205, 206, 207, 214, 228, 229, 230, 231, 232, 233,
Fracciones IV, Xl y Xl del 257; 258, 259, Fracciones V y VI del 260; 261, 278, 279, 280,
281, 282; 282 bis, bis 1 y bis 2; 283, 284, 285, 298, 299, 354, 355, 357, 359, 369, 371,
373, 376, 377, 388, Fracciones IV y V del 389; 394, 395, 402, 403, Fracciones |, I, Vy VI
del 404; 409 y 410.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable Articulo 1, Fraccion IV del 2; Fracciones
LU, IV, V, VI, XV, XVI, XIX, XXI, XXIl y XXIV del 3; Fraccion Il del 4; Fraccion XVI del 12;
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e Ley Nacional de Planeacion. Capitulo Primero, Disposiciones Generales. Articulo 2
fraccion Ill. Articulo 8. Capitulo Segundo, Sistema Nacional de Planeacién Democrética,
Articulo 14, fraccién VIII.

* Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Capitulo | Articulo 2,

fraccion Ill Bis. Articulo 27, fraccién Ill.

Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo (PND). Estrategia: Perspectiva de Género.

Programa de Cultura Institucional.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Cuarto Articulo 113,
Articulo 115.

e Codigo Civil Federal.

e Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

o Leyde Justicia Administrativa.

e Leyde Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.
e Leyde Responsabilidad Patrimonial del Estado.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Leydel Procedimiento Administrativo Federal.

e ley General de Contabilidad Gubernamental.

e |ley General de Educacion.

e Ley General de Prevencion social de la Violencia y la Delincuencia.
e lLey para de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

e Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad.

e leyde Amparo.

e Diario oficial de la Federacion.

e Leydel Instituto Mexicano de la Juventud
e Ylas Normas Oficiales Mexicanas, Circulares y demas legislacion federal aplicable.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco, Articulos 3, 4, 8 inciso A, 15 fraccién X, 73,
77,78, 79, 80, 81, 81 Bis, 85, 86, 87, 88, 89.

e Leyde Desarrollo Social.

e (Codigo de Asistencia Social en el Estado de Jalisco.

ey para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor en Jalisco.
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Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, Articulos
10, 37, 38, 47, 48, 60, 74 94 fraccion I, VIl y XI.

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, Articulo 6, 7 fraccién I, 9, 10, 11,
11bis, 12, 17 y 18.

Ley de Educacién del Estado de Jalisco, Articulos 3, 17, 18 y 19.

Ley de Atencién a la Juventud del Estado de Jalisco, Articulos 2°, 10, fraccion |, 11,
fracciones VIy VI, 12, 28, 29, 33, 41, 43, 44y 50.

Reglas de operacion de Programas y Fondos publicados en el Diario oficial del Estado
de Jalisco.

Ley de Pensiones del Estado.

Convenios y acuerdos entre Municipio y Estado de Jalisco para ejecutar Programas y
Fondos.

Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco.

Ley para el Fomento Econdmico del Estado de Jalisco.

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033.

Ley para el Desarrollo Econédmico del Estado de Jalisco, Titulo I, Articulo 3 Fraccién Il y
X.

Ley de Promacion y Desarrollo Artesanal del Estado de Jalisco, Titulo I, Capitulo Unico,
Articulo 3 Fraccién IV, V, VIII, XII, XV y XVIII. Titulo V, capitulo |, Articulos 26, 27 y 28.
Ley para la Promocion de Inversiones en el Estado de Jalisco.

Ley Estatal de Mejora Regulatoria.

Ley de Turismo del Estado de Jalisco y sus Municipios. Titulo primero disposiciones
generales, capitulo lll atribuciones de los municipios, articulo 6, fraccidn | al X; articulo
7 y capitulo IV coordinacién entre la secretaria de turismo y los municipios, articulo 8,
fraccion 1 al VIL.

Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, articulos
1,2,4,5,8,70,71,75,78,80,86,99 y 102.

Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Jalisco.

Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Estado de Jalisco.

Ley de Proteccién contra la Exposicién al Humo del Tabaco para el Estado de Jalisco, y
su Reglamento.

Codigo Urbano para el Estado de Jalisco.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

El Reglamento de Zonificacién del Estado de Jalisco.

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Planeacién del Estado de Jalisco. Articulo 3.

Ley Estatal del Instituto Municipal.

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Jalisco.

Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cadigo Civil del Estado de Jalisco.
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Gobserna de

Zapopan e Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.
e Leyde Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.
* Leyde los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.
e ley Para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Jalisco.

e Leyde Atencion a la Juventud del Estado de Jalisco
e Leyde Cultura Fisica y Deporte del Estado de Jalisco

Municipal

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Articulos
50y 51.

e Reglas de Operaciones de los siguientes programas: Zapopan por el Adulto Mayor,
Zapopan por las Mujeres, Moviendo a tu comunidad (Zapopan Tu Colonia y
Zapopan Por Tu Casa) Zapopan Becando Sonrisas, Comedores Comunitarios.

e Convenios de colaboracién intermunicipal.

e Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. Articulo 53.

e Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio
2016.

e Reglamento del Consejo de Promocion Econdmica del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Acuerdo del Presidente Municipal mediante el cual se establece el procedimiento y
las bases bajo las cuales habrdn de solicitarse por los interesados, analizarse y, en
su caso, concederse por la autoridad municipal, los Incentivos Fiscales para el
desarrollo municipal, en los términos sefialados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Zapopan, Jalisco, Vigente. Publicado en Gaceta Municipal Vol. XIV No. 10,
Segunda Epoca, el 15 de junio de 2007.

e Planes de Desarrollo Urbano de Centros de Poblacién publicados en Gaceta
Municipal el 28 de septiembre de 2012.

e Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Plan Parcial de Desarrollo Urbano para la Conservacién del Centro Histérico de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la Proteccidon del Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la
Imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Acuerdo que Declara la Calle 20 de Noviembre como Area de Uso Comercial
Turistico Intensivo.

e Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Equilibrio Ecoldgico para el
Municipio de Zapopan, Jalisco, Articulo 1, 2, 3, 4, 5, 6, 22, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46, 67, 68, 69, 70, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 91y 96.

e Reglamento que Norma la Administracion, Difusidon y Acceso a la Informacion

ibtica del Municipio de Zapopan, Jalisco, Articulos 1, 3 y 11.

7
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Reglamento de Manejo de Residuos Sélidos para el Municipio de Zapopan, Jalisco,
Articulos 1y 4.

Reglamento del Servicio Pablico de Parques y Jardines del Municipio de Zapopan,
Jalisco, articulos 1, 2 y 6.

Reglamento de policia y buen gobierno.

Reglamento para el establecimiento de gasolineras y estaciones de servicio.
Reglamento de comercio y de servicio para el Municipio de Zapopan.

Reglamento de Sanidad y Proteccidn a los animales del Municipio de Zapopan.
Reglamento de Linea Zapopan y Uso de Medios Electrénicos del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Reglamento para el Registro Unico de Personas Acreditadas del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Reglamento de Anuncios y Publicidad para el Municipio de Zapopan, Jalisco.
Reglamento Orgénico del Instituto Municipal de la Mujer Zapopana.

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Zapopan.
Reglamento Interno del Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa de Zapopan,
Jalisco.

Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Zapopan.

Reglamento de Transparencia e Informacion Puablica para el Municipio de Zapopan.
Reglamento para la Administracion y Uso de Vehiculos Oficiales del Municipio de
Zapopan.

Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Contrataciéon de Servicios para la
Administracion Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Reglamento del Archivo Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Reglamento del Proceso de Entrega Recepcion Para el Municipio de Zapopan, Jalisco.
Las demas leyes federales y estatales de aplicacion municipal; y reglamentos,
bandos, ordenanzas, circulares y otras disposiciones administrativas de observancia
general expedidas por el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco
Atribuciones exclusivas de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y
Art. Combate a la Desigualdad

Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la
Coordinacién, Direcciones y Unidades a su cargo y proponer al
Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al Jefe de Gabinete acciones
continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para
la implementacién de los programas de su competencia;

Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a
las Direcciones y Unidades que conforman la misma;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos
de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites que
se lleven a cabo en la Coordinacion y las direcciones que integran la
misma;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de
trabajo de su competencia;

Promover y ejecutar acciones orientadas a cumplir con el Programa de
Gobierno Municipal en el ambito de sus funciones;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Coordinacién que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

Acordar con el Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete sobre el
despacho de los asuntos que le corresponde a su Coordinacion;

Formar parte en su caso, de los 6rganos de la Administracién Publica
IX Desconcentrada y Descentralizada, asi como de las empresas de
participacion municipal que se constituyan y fideicomisos;

Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad
reconozcan y garanticen los derechos sociales de la poblacién vulnerable
del Municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad, habilidades
sociales y la participacidn de la comunidad;

Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios y acuerdos para
coordinar acciones en materia de generacién de opciones productivas
dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
vulnerabilidad;

Promover la participacion de la sociedad y de los organismos
internacionales con el objeto de que contribuyan a la generacion de
opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades
en situacion de vulnerabilidad;

Vi

Vil
51

Vi

Xl

Xl

/ Xl | Disefiar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencién de
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Reglamento de la Administracién Pablica Mumcnpal de Zapopan, Jalisco

S Atrlbucnones exclusivas de la Coordinacién General de Desarrollo Econémtco Yy
Art. i Combate ala Desigualdad .
entidades financieras, tanto publicas como privadas, y la parhmpamon de
organizaciones de la sociedad civil, que doten de recursos financieros a
los programas de la Coordinacion General;

Articular estrategias en materia de desarrollo econémico y social con las
XIV | dependencias y entidades de la Administracién Publica en la ejecucién de
los programas de desarrollo comunitario;

Disefiar y ejecutar estrategias en materia de desarrollo agropecuario y
gestionar recursos ante las autoridades competentes y de particulares;
Promover en el dmbito de su competencia, acuerdos metropolitanos para
elevar la productividad y el salario, que integren a los sectores publico y
XVl | privado, en un proceso de integracion de capitales sociales, laborales,
cognitivos y financieros, para aumentar el rendimiento del trabajo vy las
remuneraciones de los trabajadores;

Actuar como facilitador del desarrollo econdémico de la ciudad,
promoviendo acciones transformadoras del entorno productivo, a cargo
XVIlI | de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias, medianas,
grandes empresas y organismos representativos de sectores productivos,
entre otros;

Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la dependencia que incidan de manera

XV

XVl o 2 : o : g
positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa.

XIX Implementar programas para la aplicacién del acuerdo metropolitano
para la competitividad y el empleo;

XX Formular, proponer y ejecutar politicas que tengan como prioridad

terminar con la marginalidad del Municipio;

Implementar programas que incorporen, impulsen y fomenten la
participacion social, para efecto de consolidar el tejido social, asi como
XXl | programas de apoyo a madres jefas de familia, adultos mayores; asi como
programas que brinden atencién a instancias infantiles y comedores
comunitarios;

Formular los lineamientos generales para el disefio de los programas

Al sociales del Municipio en apego al Programa de Gobierno Municipal;
Establecer los lineamientos para la elaboracién y la actualizacion de los
o padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, asi como
para la recoleccién de informacion socioecondmica, identificacion de
hogares, informacion social, regional, estadistica y georeferenciada;
XXIV Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de participacion
social, cuando asi lo requiera;
L owxv Establecer estrategias, mecanismos y acciones para desarrollar modelos

de cohesidn e inclusidon social comunitaria, orientados a fortalecer las
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Reglamento de la Administracion Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco

AR

Atnbuc:ones exclusivas de la Coordinacion General de Desarrollo Econémicoy |
Combate a la Desigualdad -

estrategias de desarrollo social;

Disefar sistemas de identificacion y articulacion de los programas de

XXVI :
desarrollo social;

Promover las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones
destinados a vincular y articular la participacidn de la comunidad, las
XXVIl |organizaciones de la sociedad, las instituciones académicas, asi como
organismos internacionales, con e! propésito de que contribuyan al
desarrollo social y humano;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania y

XXvil : - :
canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales;

51

Proponer normas, guifas y lineamientos en materia de formas de

XXIX s st - : :
asociacion orientadas al desarrollo comunitario en areas marginadas;

Supervisar los Centros de Educacién Popular y demas bienes inmuebles

- asignados para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer al Ayuntamiento la celebraciéon de convenios con empresas e
XXXI |institutos para brindar a los egresados de las academias educativas
municipales oportunidades de empleo;

Promover la comunicacidn y la colaboracién con las distintas instituciones
XXXIl | educativas a fin de intercambiar informacién sobre programas y becas
que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad del Municipio;

Impulsar acciones de capacitacidn, dirigidas al fortalecimiento en materia

Xoodi de desarrollo social;

Proponer, la politica para coordinar la contrataciéon, operacion vy

XXXIV i e ) iz :
supervisién del monitoreo y evaluacion de los programas sociales;

Promover la participacién de los beneficiarios de los programas sociales,

XXXV = 5 . o .
en la formulacién de propuestas de planeacién y ejecucion de los mismos;

Promover acciones preventivas ante el deterioro de los entornos

XXXVI i s ;
comunitarios y de sus procesos econdmicos y sociales;

Promover un sistema eficaz de captacién de necesidades de la poblacion y
XXXVII | efectuar las acciones necesarias para brindar mayores beneficios a la
comunidad;

Analizar los programas sociales de los tres drdenes de gobierno con la
finalidad de promover la formulacién de procesos de participacion social
XXXVIII | de la poblacion mas desprotegida, en los programas a cargo del Municipio
y establecer mecanismos que permitan homologar los métodos,
elementos y caracteristicas de participacion social;

Implementar programas para fomentar la creacién de empleos,

XXXIX : e o sz : o g
emprendurismo, capacitacion e incubacioén de negocios en el Municipio;

Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en la
XL |inversion productiva y apertura de empresas en el Municipio, en
coordinacién con las dependencias competentes;

—
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sl : Reglamento de la Administracién Ptblica Municipal de Zapopan, Jalisco

| Atribuciones exclusivas de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico y
Art. : Combate a la Desigualdad

Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios
negocios, asi como vincular fondos econdmicos a nivel local, nacional e

XL ; : z . :
internacional para proyectos productivos de microempresarios,
atendiendo a un desarrollo sustentable;

XLl Impulsar la vinculacién de productores y consumidores a través “de

estrategias innovadoras para la generacién de cadenas productivas;
Propiciar y facilitar la vinculacion de empresarios del comercio con los
XLIIl | centros de consumo regional, nacional e internacional con el apoyo del
gobierno municipal;

Evaluar los programas de crecimiento y promociéon econdomica del
Municipio;

Instrumentar, ejecutar y coordinar la politica municipal de apoyo
incluyente a emprendedores y a las micro, pequefias y medianas
empresas, impulsando su innovacién, competitividad y proyeccién en los
XLV | mercados municipales, estatales, nacionales e internacionales para
aumentar su contribucién al desarrollo econédmico y bienestar social, asi
como coadyuvar al desarrollo de politicas que fomenten la cultura de la
calidad y la productividad empresarial;

Proponer estrategias para atraer inversiones y fomentar la exportacién de
los bienes que se producen en el Municipio;

Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de Promocidn
Econdmica;

Disefiar y promover institucionalmente una politica de incentivos para la
promocién econémica del Municipio;

Atraer inversiones y empresas de punta para el desarrollo de cadenas
productivas y circuitos de valor agregado y potencial exportador;
Fomentar y promover la inversion mixta en Centros de Innovacion y
Agregacion de Valor, asi como en las empresas de lanzamiento de
proyectos enfocadas a los sectores estratégicos y los nichos comerciales
emergentes;

Disefiar, implementar, promover y supervisar la Ventanilla Empresarial,
con acompafiamiento a lo largo del proceso;

Identificar los factores de competitividad de la ciudad y su expresién en
las cadenas productivas con mayor potencial de crecimiento econdémico;
Establecer los lineamientos bdsicos de la politica econdmica y turistica
que coadyuven en la definicion de estrategias y programas especificos de
fomento, alineados y orientados a fortalecer la posicion competitiva del
Municipio;

Promover y propiciar el desarrollo econémico equilibrado, arménico y
sustentable del Municipio;

LV  |Promover y propiciar un marco juridico que aliente y consolide la
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Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco

- Atrtbucmnes exclusivas de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y
SA: ; : _ Combate a la Desigualdad

inversion;

Promover y propiciar la generacién de nuevas fuentes de empleo
formales y la conservacion de los existentes;

Promover y propiciar el desarrollo de infraestructura, servicios y demas
LVIl | condiciones necesarias que propicien la atraccién, retencién y expansion
de Proyectos de Inversion al Municipio;

Promover y propiciar las actividades productivas, la reactivacion, de
LVIIl | conformidad al Programa de Desarrollo Urbano del Centro Poblacional del
Municipio;

Promover y propiciar la cultura emprendedora y las oportunidades de
desarrollo productivo con potencial en el Municipio;

Promover y propiciar la coordinacién de acciones entre la administracion
LX | municipal y el sector privado, para impulsar el desarrollo empresarial en
sus diversas manifestaciones;

Posicionar la mejora de la competitividad como una actividad de alta

LVI

LIX

LA prioridad para el desarrollo del Municipio;

LXI] Implementar programas que permitan Promover al Municipio como
destino turistico;

LXIII Implementar programas de capacitaciéon a prestadores de servicios

turisticos en el Municipio;
LXIV | Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo;
Fomentar la creaciéon de centros y establecimientos para la prestacion de

LXV o P
toda clase de servicios turisticos;
Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la
LXVI explotacion de rutas y circuitos con vehiculos adecuados, sobre la base de
garantizar plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y dentro
51 de las rutas de jurisdicciéon municipal;
LXVII Propiciar y fomentar todas aquellas celebraciones tradicionales vy
folcléricas que sirvan de atraccion al turismo;
Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las
LXVII |actividades artesanales propias del Municipio, privilegiando Ila
participacion y organizacion de los artesanos;
LXIX Integrar y actualizar el REPRES (Registro Municipal de Prestadores de
Servicios Turisticos);
LXX |Operar el Observatorio Turistico del Municipio;
LXXI Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la
seguridad y bienestar de los turistas en su transito y estadia;
Crear y mantener areas con las condiciones adecuadas para que personas
LXXIl |con discapacidad, adultos mayores y otros que tengan dificultades de
/ accesibilidad, puedan gozar del descanso y recreacion mediante la

e
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Reglamento de la Administracién Publica M'unici'pal de Zapopan, Jalisco

Atribuciones exclusivas de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y
Art. e Combate a la Desigualdad : :
actividad turistica;
LXXIII Facilitar la informacion para la elaboracion de los estudios de
potencialidad turistica del Municipio;
Impulsar las relaciones publicas y coordinar las acciones del Municipio con
LXXIV las diferentes agrupaciones de jaliscienses radicados en el extranjero; asi
como proponer convenios con las dependencias federales y estatales para
la atencion a los migrantes;
LXXV Realizar relaciones de hermandad a través de un Intercambio y asistencia
mutua en actividades de indole cultural, educativa, econdmica y social;
LXXV] Expedir permisos y licencias de giros comerciales, espectaculos e imagen
urbana; Supervisar la vigencia de los permisos y licencias;
LXXVII Sugerir reformas regulatorias que hagan viable la activacion de la
apertura de negocios;
Elaborar y actualizar el padrén de licencias municipales y el catdlogo de
LXXVIII | giros comerciales, industriales y de prestacién de servicios en el
Municipio;
LXXIX Verificar y supervisar la informacion proporcionada en las solicitudes de
licencias;
Disefar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios
LXXX |para eficientar y agilizar los tramites que se lleven a cabo en la
Coordinacion;
LXXX] Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su
funcionamiento, asi como para anuncios de todos sus tipos;
LXXXI] Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros
51 conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
Registrar a los contribuyentes en el padrén fiscal en los términos que
LXXXIIl | establece la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
movimientos en el mismo;
Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento de
LXXXIV | giro que proceda su revocacion en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco;
Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la
LXXXV |actualizacién al catdlogo de giros, asi como velar por su homologacion con
los Municipios que integran el Area Metropolitana de Zapopan;
LXXXV] Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos
conforme con el Reglamento en la materia;
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Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

~ Atribuciones exclusivas de la Unidad de Enlace Administrativo-Juridico

Art. 7

Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de |la dependencia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la
atencién de los asuntos propios de la dependencia, en materia de recursos
humanaos, financieros, materiales, juridicos y de transparencia;

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el logro de objetivos de la dependencia;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de Ila
dependencia;

Controlar y mantener los recursos materiales de la dependencia;

Vi

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia
para lograr el funcionamiento y la organizacién de las actividades;

Vi

Notificar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental, por su conducto, el ejercicio del presupuesto de egresos de
cada dependencia, necesidades de insumos, asi como cualquier modificacion
de asignacion a la plantilla laboral de los servidores publicos adscritos a las
dependencias;

VIII

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de las dependencia, y generar los indicadores para evaluar su
operacion;

Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacién de
las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia y que contribuyan de manera positiva en el Municipio;

Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de las dependencias;

Xl

Asesorar, coordinar, supervisar, las acciones juridicas necesarias,
conjuntamente con el Sindico, en las dependencias que se encuentra adscrita;
y las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Z"P?_F’“" L . Funcmnes S que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. Nam. - Descripcion de la funcién

I 1 Rewsar y evaluar los proyectos a corto, mediano y largo pIazo
Analizar y otorgar el recurso financiero para la correcta aplicacion en

! 1 los programas correspondientes.
" 1 Dar el seguimiento a cada programa para que cumpla con sus
funciones.
VIl 1 Dar a conocer al Ayuntamiento los temas correspondientes de la

Coordinacion.
51 Promover las acciones para el buen desarrollo econdmico de la

2ul . ciudad a través del Municipio.
XVIll 1 Dar seguimiento a las modificaciones o actualizaciones de los
reglamentos relacionados con la Coordinacion.
XX 1 Analizar y promover las politicas para la eliminacion de la
marginacién del Municipio.
XXV 1 Dar a conocer las politicas, proyectos, acciones, etc. para la correcta

participacidn de la comunidad para el desarrollo social y humano.

i Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. | Nam. Descripcién general de funciones

Evaluar las necesidades de la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad en materia de recursos
humanos, financieros y materiales, elaborando un plan de trabajo para
1  [capacitar y coordinar a los enlaces administrativos de las distintas
dreas que conforman la Coordinacién General de Desarrollo
I Econdmico y Combate a la Desigualdad, con el fin de gestionar las
solicitudes correspondientes en tiempo y forma
Elaborar el proyecto de presupuesto de la Coordinaciéon General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad con la informacién
proporcionada por las Direcciones, Areas y Unidades que conforman la
Tesoreria, respecto a las necesidades para su debida operacidn.
7 Mantener comunicacién constante con la Coordinacion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental, Direccion de Recursos|
Humanos, Direccién de Administracion, Direcciéon de Contabilidad,
1 Direccion de Presupuesto y Egresos, Sindicatura y Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas, conociendo los lineamientos
establecidos por cada autoridad en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, juridicos y de transparencia.

Brindar apoyo y dar a conocer a las distintas direcciones de la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
2 Desigualdad los lineamientos para el trdmite de asuntos relacionados
con el recurso humano (incidencias, altas y bajas de personal,

et estimulos, permisos y otros).
P
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. : _ Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. | Fracc. | Nam. ;

Descripcion general de funciones

estimulos, permisos y otros).

Revisar y verificar que las solicitudes cumplan con los requisitos de
tiempo y forma establecidos, gestionando el tramite.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacién
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, los
lineamientos establecidos por la Direccion de Contabilidad, y de
Presupuesto y Egresos para la ejecucion y comprobacién del gasto
publico en cualquiera de sus modalidades (requisicion, gasto a
comprobar, gasto efectuado, fondo revolvente).

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, los
lineamientos establecidos por la Direccion de Administracion y la
Direccion de Contabilidad, para el debido registro y resguardo de
recursos materiales.

Informar y asesorar a las distintas direcciones de la Coordinacion
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, los|
lineamientos establecidos por Sindicatura y la Direccién de
Transparencia y Buenas Précticas, en materia juridica y de
transparencia, con el fin de atender en tiempo y forma los asuntos|
relativos de la Coordinacidon General de Desarrollo Econdmico Y|
Combate a la Desigualdad.

Concentrar informacién de las necesidades del despacho y Direcciones
que integran la Coordinacidon General de Desarrollo Econdmico vy
Combate a la Desigualdad, en materia de recursos financieros,
materiales y humanos, a través de informes periddicos solicitados a las
areas o por iniciativa de éstas ultimas.

Gestionar ante las autoridades correspondientes, las solicitudes para
cubrir las necesidades de las distintas direcciones de la Coordinacién
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, en
materia de recursos financieros, materiales y humanos, que permita
mantener su debida operatividad.

Ejercer el recurso econdmico de la dependencia, en apego al
presupuesto de egresos aprobado, normatividad, politicas v
lineamientos establecidos para tal efecto (Gestionando requisiciones,
dando el visto bueno o tramitando los gastos a comprobar, gastos
efectuados o fondo revolvente) del presupuesto asignado a la
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad.

Concentrar la informacién relativa a los recursos materiales de la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
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_Funciones que se derivan de las atribuciones

Art.

Fracc.

Descripcién general de funciones

Desigualdad, gestionando el mantenimiento y debido registro de los|
mismos para su mejor preservacion y aprovechamiento.

Vi

Programar y requerir la entrega de informe de necesidades y consumo
promedio de materiales por las distintas dreas que integran la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad, que sirvan de insumo para su oportuna atencién vy
seguimiento con el fin de mantener la operatividad y lograr los
objetivos fijados.

Vil

Notificar y gestionar ante la Coordinacién General de Administracidn e
Innovacién Gubernamental, el ejercicio del presupuesto de egresos y
necesidades de insumos a través de:

a).- Las requisiciones tramitadas ante la Direccién de Adquisiciones.

b).- Ante la propia Coordinacién, en la solicitud de aprobacién de
gasto a comprobar y gasto efectuado.

Notificar y tramitar las modificaciones de asignacién a la plantilla
laboral, a través de la Direccion de Recursos Humanos.

VI

Implementar programas y métodos para obtener informacion de las
distintas areas que conforman la Coordinacién General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad, demds dependencias
municipales y usuarios de los servicios prestados por la propia
Coordinacion General de Desarrollo Econédmico y Combate a la
Desigualdad, que sirvan de insumos, para elaborar informes y
estadisticas que permitan medir la capacidad de respuesta,
proponiendo los parametros de medicion para la evaluacién periddica
de las distintas areas.

Concentrar y analizar la informacion obtenida sobre las necesidades v,
capacidad de respuesta de las distintas areas de la Coordinacion
General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, y con
esta informacién, emitir opiniones técnicas y juridicas, sustentadas (y}
en su caso, fundadas y motivadas), e informarlas al Coordinador y los
titulares de las distintas dreas, a efecto de actualizar los reglamentos yj
manuales conducentes, procurando la simplificacién, eficiencia vy
eficacia de los servicios prestados.

Emitir informes periddicos de las actividades y resultados estadisticos|
al Coordinador y titulares de las Direcciones que integran la
Coordinaciéon General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad, como insumos para la toma de decisiones que incidan en
la modernizacion y prestacién de un servicio eficiente y eficaz.

| ==

Asesorar, coordinar y supervisar que las acciones juridicas de la

Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la

7
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Za-ﬁ°i5:"“ Articulo 50. La Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, tiene
por objeto impulsar el desarrollo Municipal, a través de la asesoria y supervision del disefio de
politicas econdmicas, sociales y humanas que incidan en el mejoramiento de la vida comunitaria
conforme a las necesidades de la poblaciéon y entes productivos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién cuenta con las siguientes

areas:

I. Direccién de Proyectos;

II. Direccion de Programas Sociales Municipales;

Ill. Direccidn de Programas Sociales Estratégicos;

IV. Direccién de Gestion de Programas Sociales Estatales y Federales;
V. Direccion de Fomento al Empleo y Emprendurismo;

VI. Direccién de Padrén y Licencias;

VIIl. Unidad de Control de Gestidén y Seguimiento; y

VIII. Unidad de Enlace Administrativo-Juridico.

Se encuentran sectorizados a esta Coordinacidon los Organismos Publicos Descentralizados
denominados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Zapopan, Jalisco y los
Organismos Desconcentrados, Instituto Municipal de la Mujer Zapopana y el Instituto Municipal
de la Juventud de Zapopan, Jalisco y el Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa (ICOE).

7

//'ELABORO: Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
FECHA DE EMISION: Marzo de 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

CODIGO: MO-09-01-00 VERSION: 0
m 22




Gobtwerno de
Zapopan

2015 - 2018

V. ESTRUCTURA ORGANICA
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

1.0 Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

1.1 Direccidén de Proyectos

1.2 Direccion de Programas Sociales Municipales

1.3 Direccidn de Programas Sociales Estratégicos
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Zapopan SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberdn
designar por escrito a la persona que habrda de suplirlos, para la toma de decisiones
administrativas, para lo cual se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la
dependencia del titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido deberd enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencion de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con
siete dias naturales de anticipacidn, sefialando de manera precisa el lapso que habra de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien deberd
contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validard mediante acuerdo, en su caso, la designacion del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubrirdn por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias
mayores a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto
sea designado por el Ayuntamiento.

DELEGACION DE FUNCIONES

Del Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidandose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad
aplicable.

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la
normatividad aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de
los Manuales de Organizacion de cada dependencia municipal.

ELABORO: Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
/ FECHA DE EMISION: Marzo de 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
VERSION: 0

cODIGO: MO-09-01-00
by 24




\B OBIJETIVOS Y FUNCIONES

Descripcion Pagina
1.0 | Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad 26
1.7 | Unidad de Enlace Administrativo Juridico 27
1.8 | Instituto Municipal de la Mujer Zapopana 28
1.9 | Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan 30

1.10 | Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa 32

ELABORO: Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad
FECHA DE EMISION: Marzo de 2016 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

CODIGO: MO0-09-01-00 VERSION: 0
w 25




1.0 Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a
la Desigualdad

Objetivo General:

Impulsar y fortalecer el desarrollo econdmico equilibrado, integral e incluyente para la generacion
de un Municipio competitivo; estableciendo como propdsito principal la mejora en la calidad de
vida de sus habitantes, disminuyendo la desigualdad y la marginacién existente a través de un
gobierno cercano a la gente.

Funciones:

e Generar acuerdos metropolitanos para elevar la competitividad e impulsar la innovacién.

e Mejorar el entorno para la atraccién de inversiones.

e Fomentar relaciones de hermandad con ciudades nacionales e internacionales

e Sugerir reformas regulatorias que faciliten la apertura de negocios.

e Ofrecer programas de desarrollo social, humano y educativo para madres solteras,
jovenes, adultos mayores y otros grupos vulnerables.

e Impulsar la defensa de los derechos de la mujer, asi como apoyar la equidad de género.

* Gestionar fondos estatales y federales para la implementacién de proyectos que
beneficien al Municipio.

e Promover el emprendimiento en la poblacién, a través de estrategias de capacitaciény
financiamiento.
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Objetivo General:

1.7 Unidad de Enlace Administrativo Juridico

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para el logro de objetivos
de la dependencia de adscripcion, elaborando informes y analisis estadisticos que permitan medir

la capacidad de respuesta.

Asimismo, conjuntamente con el Sindico, coordinar las acciones juridicas necesarias en la
dependencia de adscripcion.

Funciones:

Elaborar el plan de trabajo de la dependencia.

Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de objetivos de la dependencia.

Ejercer el presupuesto de la dependencia.

Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos de la dependencia.

Notificar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, el
ejercicio del presupuesto de egresos, necesidades de insumos, y cualquier modificacion de
asignacion a la plantilla laboral.

Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de
la dependencia.

Emitir opiniones técnicas y juridicas relacionadas con las actividades de la dependencia.
Informar a los titulares de la dependencia, los avances de sus actividades y los resultados
de sus analisis estadisticos.

Conjuntamente con el Sindico, asesorar, coordinar y supervisar, las acciones juridicas en la
dependencia de adscripcion.

Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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1.8 Instituto Municipal de la Mujer Zapopana

Objetivo General:

Promover, proteger, difundir los derechos de las mujeres y garantizar la igualdad entre mujeresy
hombres, a través de la transversalizacién de la politica publica de igualdad sustantiva que de
seguimiento y evalle los programas y acciones de igualdad y no discriminacion en Zapopan.

Funciones:

Disefiar, coordinar, aplicary evaluar el Programa para la Igualdad Sustantiva;

Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y la
cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacién de los
mismos;

Impulsar y coordinar con las dependencias de la Administracion Pdblica de los tres niveles
de gobierno, acciones y politicas publicas para la igualdad y contra la violencia hacia las
mujeres;

Proponer a las Coordinaciones Generales, acciones dirigidas a mejorar la condicidn social
de las mujeres, asi como aquellas disefiadas para la erradicacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, en todos los dmbitos de su desarrollo;

Impulsar iniciativas para mejorar los reglamentos de aplicacion municipal, orientadas a la
promocion de la equidad y la igualdad entre mujeres y hombres;

Establecer un sistema de coordinacidon de trabajo con las diferentes areas de la
administracion publica municipal para el avance de las acciones vy proyectos
contemplados en el Programa para la Igualdad sustantiva;

Propiciar la participacién de los actores de la sociedad en el disefio formulacién y
evaluacién de las politicas publicas con el objeto de alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres;

Investigar de actos de discriminacién que se hayan hecho del conocimiento de las
instituciones y autoridades del sector publico, privado y social;

Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, privados y sociales e
impulsar acciones que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio para el
desarrollo de las mujeres;

Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la violencia hacia las
mujeres;

Promover ante las instancias competentes el establecimiento de un sistema de
informacidn y estadistica que genere indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion
del impacto social, econémico y de género en los programas de las dependencias ;

r la elaboracion de metodologias, indicadores y estudios de género en
racién con instituciones publicas, privadas y académicas de reconocido prestigio;

Promo
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Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacion y
capacitacion integral a las mujeres en general a través del mismo Instituto;

Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente al personal del Instituto y su
integracion al servicio civil de carrera;

Actuar como o6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las dependencias
de la administracion publica municipal, y de los sectores social y privado, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo, procurando que en el contenido y
en la asignacion presupuestal de las acciones y programas se incorpore la perspectiva de
género;

Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y aprovechar
los programas que las beneficien;

Proponer a la Tesoreria Municipal, la inclusion de presupuestos sensibles al género en la
elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos;
Concertar acciones afirmativas en el ambito gubernamental, social y privado a favor de las
mujeres del Municipio;

Establecer vinculacién permanente con la Comisién Estatal de Derechos Humanos en
materia de discriminacién hacia las mujeres;

Impulsar y proponer, a través del sistema educativo y los medios de comunicacién, una
cultura de igualdad que favorezca la eliminacién de iméagenes nocivas o estereotipadas
sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de las personas;

Establecer vinculacién permanente con las autoridades de procuracidn, administracion e
imparticién de justicia, con el objeto de contribuir con la eliminacién de cualquier forma
de discriminacién contra las mujeres;
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1.9 Instituto Municipal de la Juventud de Zapopan

Objetivo General:

Impulsar a las y los jovenes para que sean actores estratégicos en su desarrollo personal y en el
desarrollo de Zapopan. Contrarrestando la falta de oportunidades y condiciones de vulnerabilidad
que padece la juventud del municipio, integrando a los jévenes en la solucién de las problematicas
para que sean agentes de cambio en la reconstruccion del tejido social.

Funciones:

L ]

Crear espacios de expresion para la juventud, que su voz tenga incidencia en asuntos
municipales.

Fungir como vinculo entre la juventud y los distintos programas tanto gubernamentales
como no gubernamentales que les pudieran beneficiar.

Crear oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de la juventud.

Administrar de manera eficaz los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.
Encaminar los esfuerzos del Instituto hacia las necesidades de la poblacion joven del
municipio.

Detectar de manera real las necesidades de las y los jévenes del municipio.

Ejercer los recursos otorgados de manera eficiente y responsable, hacer la gestion
necesaria para conseguir los recursos faltantes y cumplir con las metas, objetivos e
obligaciones establecidos.

Disefiar e implementar un plan de accion anual.

Manejar el tema de inclusién social de manera transversal en todos los programas,
actividades y politicas que desarrolle el Instituto.

Administrar los recursos de manera eficiente.

Dar continuidad a todos los proyectos, programas y procedimientos de principio a fin.
Coordinar efectivamente los objetivos del instituto con los objetivos del municipio.
Intervenir en los organos gubernamentales aportando siempre una perspectiva de la
poblacion joven.

Implementar acciones que fortalezcan el tejido social y disminuyan las brechas de
desigualdad, reconociendo a todos y cada uno de los jovenes sus derechos.

Proponer al ayuntamiento la celebracién de acuerdos en beneficio a la productividad de la
poblacion joven.

Promover la participacion de la sociedad para que contribuyan a la generacion de
opciones productivas como emprendurismo y educacion para las y los jévenes en situacion
de vulnerabilidad.

Buscar apoyo financiero con distintas instituciones para ejecutar los programas del

0.
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Trabajar en conjunto de la administracion publica para articular estrategias en materia de
desarrollo econémico y social de la juventud.

Actuar como facilitador del desarrollo econémico de la ciudad, involucrando a los jévenes
del municipio.

Incidir en las disposiciones reglamentarias, actualizando con las necesidades de la
poblacion joven.

' Impulsar la competitividad y empleabilidad de las y los jévenes.

Crear proyectos con la prioridad de combatir la desigualdad, la marginalidad y el rechazo
social en el municipio.

Establecer estrategias que favorezcan la cohesién inclusién social de las y los jovenes.
Encaminar todos los esfuerzos del Instituto a la vinculacion y articulacion de la
participacion ciudadana con el propdsito de que las y los jovenes contribuyan al desarrollo
social y humano.

Fungir como vinculos entre las y los jovenes, sus necesidades expresas y las distintas
instancias tanto gubernamentales como no gubernamentales que les pudieran ser de
apoyo, dando seguimiento a su procedimiento.

Velar por los intereses de las y los jovenes y su desarrollo en dreas marginadas.

Buscar la colaboracién de instituciones educativas para brindar informacién y apoyo a las y
los jovenes del municipio.

Implementar capacitaciones enfocadas al desarrollo social.

Implementar acciones preventivas ante el deterioro de los entornos comunitarios y de sus
procesos econdémicos y sociales.

Fomentar la vinculacién de productores y consumidores jévenes.

Realizar vinculos de hermandad que comprendan temas de interés para jovenes con
actividades culturales, educativas y de desarrollo econémico y social.
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Objetivo General:

1.10 Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa

Dirigir, coordinar y controlar los esfuerzos y acciones encaminadas a coadyuvar en la promocion y
generacion de condiciones para que la ciudadania Zapopana pueda desarrollarse en el marco de
las actuales condiciones econdmicas y sociales, a través de diversas opciones de capacitacién y
actualizacion que den cobertura a la oferta de empleo, generacion de empresas, autoempleo y

desarrollo profesional.

Funciones:

Dirigir al Instituto de Capacitacion y oferta educativa, en los aspectos técnicos,
administrativos y de representacion.

Ejercer y administrar los recursos otorgados de una manera eficiente y en beneficio de los
programas y proyectos del Instituto.

Promover la celebracion de convenios y acuerdos para coordinar acciones en materia de
generacion de opciones productivas dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades
en situacion de vulnerabilidad.

Supervisar las academias municipales y demds bienes inmuebles asignados para el
cumplimiento de las atribuciones inherentes a este instituto.

Promover la celebracién de convenios con empresas e institutos para brindar a las y los
egresados Cce las academias municipales oportunidades de trabajo.

Promover la comunicacién y la colaboracion con las distintas instituciones educativas a fin
de intercambiar informacidn sobre programas y becas que puedan aplicarse en beneficio
de la comunidad del Municipio.

Impulsar acciones de capacitacion y formacion, dirigidas al fortalecimiento en materia de
desarrollo social.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo.

Difundir a través de las dependencias del municipio, los mecanismos a partir de los cuales
se dara la difusidn de los programas, proyectos y resultados que el instituto realice.
Realizar un informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto.

Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto, para
mejorar su desempefio.

Formular anualmente el anteproyecto del Presupuesto del Instituto y someterlo a consulta
y visto bueno de la Coordinacién, una vez obtenido el mismo, lo remitira al Presidente
Municipal para su inclusion en la iniciativa del Presupuesto de Egresos del Municipio para

el cio fiscal correspondiente.
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Gotsarmo de

Zapopan e Supervisar y vigilar la debida observancia del Reglamento Interno del Instituto de
Capacitacion y Oferta Educativa de Zapopan, Jalisco.
e Las demds que le otorguen otras disposiciones juridicas aplicables.
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