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Punto de Acuerdo que propone se autorice integrar
como un Addendum al Presupuesto de Egresos 2014, la
informacion derivada del “Catalogo de Criterios para la
Elaboracion del Indice de Informacién Presupuestal
Municipal 2014”, aprobado en Sesi6n Ordinaria del
Ayuntamiento de«”‘fés\ha 30 treinta de Septiembre de
2014 dos mil catorce
?t'
Honorable Ayuntamlento del Mumcuﬁo de Zapopan, Jalisco:

'f 1
El que suscribe, en mi caracter de Presudente Munucupal con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constutucuon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 y 77 fraccion II de la Constutucucm Politica del Estado de Jalisco,
articulo 50 de la Ley del Gobierno y de la Admnnustracuon Publica Municipal del
Estado de Jalisco, 13 y 16 del Reglamento I’i‘erno del Ayuntamiento y de la

Administracién Publica Municipal de Z@popan, Jalisco, me permito poner a su

consideracion el presente Punto de A&lerdo q

N

e tiene por objeto se autorice

integrar como un Adeendum al Presu@uesto ft'le Egresos 2014 la informacion

ara la Elaboracion del Indice de

derivada del documento “Catéalogo de Cr“gterlo ’
Informacion Presupuestal Municipal 2014” aprobado en Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento de fecha 30 de Septlembre~ del presente afio, razén por la cual me

permito formular la siguiente:

de e R 2
Exposician de Motivos:

i‘xg-

*‘"' R’ T  ;':‘;:»:«1

1. Desde 2009, el Instituto Mexicano para 14 tom@etutuvudad A.C. (IMCO) evalia la
calidad de la informacion presupuestal de,_los municipios sobre la base de un
catalogo de buenas practicas. A su vez, esta ievaluacion se ha convertido en un

»i‘
punto de referencia para las mejores pré}{; |caf§ en la calidad de la informacion

émt()}ae de 2012, el Congreso Mexicano

presupuestal y de finanzas publicas. En dic

% Gutaernamental incluyendo algunas

f“‘mendacuones de las mejores practicas i?ﬁentuﬂ@adas por el IMCO.
s:fﬁ

,yr\ S

v,

Mdad t;gne como propdsito mejorar la

hdad de informacion de los presupuestjbs munlcfpales con el fin de impulsar la
lucha contra la opacidad en el manejo @el dinero pubhco Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la mformacuon y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita ciudadanizar los

presupuestos de una manera mas efectiva.
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La transparencia presupuestal, saber cuanto, c6mo y en qué se va a gastar el
dinero publico, es fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las
empresas y el gobierno. Con este proyecto, los municipios cambian la forma de
mostrar al ciudadano el gasto de los recy. publicos de una manera estructurada
y clara. Una democracia competitiva débmer elementos que permitan resolver
problemas en beneficio de la socuedad ‘j

i

3. En los ultimos anos, la renducuon de c;zlentas ha tomado relevancia en el
desarrollo de metodologias de evaluacuon “Los modelos metodoldgicos buscan
crear mejores niveles de conﬂabxhdad y ajuste a la realidad cambiante de Ia
administracion publica, para ﬂna{mente to}mar decisiones informadas de interds

5

N
b

publico.

@
&

La metodologia de andlisis del IMEO tienefés siguientes etapas:

a) Actualizacion anual de criterips deimejores practicas;

b) Recabar presupuestos de eg;, S0 Y leyes de ingresos;

C) Evaluar presupuestos de egr@m y Ieyes de ingresos;

d) Generar resultados finales de Ja eva’ Qn;

e) Emitir recomendaciones. /:

Ademas, para aquellos casos en los c[ue M@‘Mloplos se han acercado al IMCO:

CRETARIA L }‘“‘
i \/1 LT AN HENTE

a) Elaboracion de recomendaciones puntuales

b) Revisién y recomendaciones de potﬂ;al de internet;
¢) Capacitacion a los servidores publlcés involucrados;
d) Elaboracion de presupuestq cuudadanc‘)

4. En el afio 2012 e Municipio de Zapopan @btuvo un 38% de cumplimiento del
{NDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL MUY&JICIPAL de acuerdo a la evaluacién

wﬂ ‘Para la evaluacion 2013, el Mumcupio de Zapopaﬁ incremento en 44 puntos su
A{:’Uﬂ. ULL
ssaenyéalificacion, por lo gque obtuv§3 un 82% de cumpllmlento del citado INDICE DE

INFORMACION PRESUPUESTAL MUNICIPAL, lo que posiciond al Municipio de

Zapopan en el Primer Lugar, a nivel estatal, y en el noveno lugar, a nivel nacional,
de los municipios evaluados por el IMCO.
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Gran parte de los rubros que se incluyen en el Indice en comento se encuentran
publicados y actualizados en nuestro portal en el rubro de Transparencia, es decir,
para nuestro Municipio es ya una obligacion Wp\ublicarlos y actualizarlos de manera

" 4
permanente en el portal. i

5. Para que la informacion sea tomad? en cuenta y sea oficialmente evaluada por
IMCO, se requiere que el Ayuntafmento autorlce enviarle el contenido del
“Catalogo de Criterios de Evaluacuonépara la Ela%oracuon del Indice de Informacién

4

Presupuestal Municipal (IIPM) 2014f’ l Instltuto Mexicano para la Competitividad,

A.C. ™. Informacion que debera ser r;subllcada Qn la pagina web oficial del Municipio
de Zapopan, Jalisco, es por ello qUe en la SESlon Ordinaria del Ayuntamiento de
fecha 30 treinta de Septiembre del 2014 dos ‘?*ml catorce, se autorizd al Municipio a
enviar al Instituto Mexicano para !a Compétutuvudad A.C. (IMCO), la informacién

contenida en el “Catalogo de

iterlos para la Elaboracién del Indice de

Informacion Presupuestal Municipal 2014” Lo anterior, a efecto de que se integre a

los trabajos de evaluacion de dicho Instltuto

b
S
6. No obstante lo anterior, el Instltuto Mexrcano para la Competitividad A. C. nos

ha solicitado, se precisen algung@* unto éi "Catalogo de Criterios para la
i 7 K
Elaboracién del Indice de Informbcton P{esupuﬁstal Municipal 2014” que le fue

YA

,'_@;ééra al presente Punto de Acuerdo,

ademas de que la informacion contemdé m“cg;{@%o catalogo se autorice integrarla
A W{u\‘h
como un Addendum al Presupuesto de Efgresos 2014, lo anterior con el fin de dar

enviado, en los términos del Anexox que S

firmeza y obllgatorledad ala publlcamon ﬁe dicha mformacuon pues al hacerlo asi

%‘:‘
informacion que forma par% de este écuerdo es la que se enlista a
P ik
Blinuacion: {;%%

%

2 ¥1.- éDesglosa el total d¢
CT AT A D

ingresos por ?ﬁyotas y aportaciones de
“raviseguridad social?

El' municipio no recibe ingresos por cuotas y aportaciones de seguridad social, por

lo tanto no se proyectan en el Presupuesto de Ingresos ni en la Ley de Ingresos de
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aplicacion municipal.
Fuente: Oficio 1403/2014/154 de la  Tesoreria Municipal, Indicador 11
A continuacion se expone el informacion relativa a Seguridad Social contemplada
en el Presupuesto de Egresos 2014, que puede ser consultada en
htto://zaDODan.53.amazonaws.com/wp-co?@ﬂygploads/zm1/07/Pe5upuesto—de—

%

Egresos-2014.pdf { 2

3 i
1400 SEGURIDAD SQCIAL ] $ 5 261576970 § 27641393218 13,837,982} 5%
141 Aportaclones de sequridad social B $ S 66684164 15 69,258,192 1§ 2574028 | 4%
142 Aportaciones a fondos de vivienda g $ 3353151208 32431148 i-8 11003684 | -3%
143 Aportaciones al sistema para el refiro $ ¢ 17360294 1S 129704592 1§ 12.364.798 | 11%
144 Aportaciones para sequros § 4 4400000015 44,000,000 1 § - 0%
1600 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS $ 1 270,148,025 % 276,061,563 | § 5903638 | 2%
151 Cuotas para et fondo de ahano y fondo de irabajo 5 $ & - 18 - 1% - 0%
152 indemmzaciones * § & 205000001 S 20,000,000 |- 5000001 2%
153 Prestaciones y haberes de retlro 5 - 18 - 13 - 0%
154 Prestaciones contracluales $ 249648025 1 § 256051563 13 6403538} 3%
155 Apovos & la capacitacion de los servidores piblicos $ - $ - § - 0%
159 Oiras prestaciones saclales y econdmicas Sﬂ' $ b3 0%
1600 FREVISIONES $ . $ $ 0%
161 Previsiones de caracter lahoral, economica y de sequridag:social k] $ % 0%

AN
of

16.- éDesglosa el total de ingres

$ por venta de bienes y servicios?

Los recursos que se reciben por concepto de venta de bienes, tanto muebles como

inmuebles, propiedad del municipio, se cla

sifican como productos de capital.
RUBRO ~ % & . YOTAL

Productos de Cap;it.;iik o i $2,308,625

’“9 O S e oot 'P*Oa Ut “uid\n wde ummole gl ek o Rsabl
3%1 ”l”r Al eSS 30 5 GRET ARVA DEL o

o o BAEM

20.- ¢Desglosa el total de recurs\bs derlvados de financiamiento?

Esta municipalidad no ha obtenldo mgreﬁps por lo que respecta al ejercicio 2014

e

derivado de la celebracidon de emprestlt internos y externos. No obstante, se

expone lo siguiente:

| SALDO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

‘

$34,444,444.47

| $1,111,547,419.26

i
-]

4
@fan total $1, 145,991 863 73

?;;*éfue\wte Oficio 1410/499/2014 de IDlrecmon de Ingresos Indlcador 20
23. iDefine / utiliza clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo,

concepto, partida genérica?
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La informacion relativa a remuneraciones se localiza en el capitulo 1100, 1200 y
1300, partidas 113, 122, 132, 133 y 137 del Presupuesto de Egresos autorizado
para el Ejercicio Fiscal 2014, el cual puede ser consultado en:

httD://zaDODan.53.amazonaws.com/wo-content/uDloads/ZO11/07/Pesupuesto-de—

P
Egresos-2014.pdf P Y
‘,.‘«"u
CONCEPTO: Descripcidn, Servicios personales;’ ;
¥ %
’ R ¢
CAPITULO: 1000 §
g 1
' 4 4
PARTIDA GENERICA: 111 }
i
Objeto del aneméﬂodtﬂcaclén Marlacion
Gasto DESCRIPCION : Presupuestal 2013 | | osuPUesto 2014 importe %
]
1000 SERVICIOS PERSONALES e e ) @%‘ 3 ;cﬁ,aas,ssmao S 1482828336 1§ 5408460 | 0%
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAGTER ] j 886276848 [ ¢ 705,074,888 | § 18,798,451 | 3%
11 Dietas b o 25081373 1% 25081373 - 0%
112 Haberes ; - [ - 3 - 0%
113 Sueldos base al personal permanenie ' $ . 6611951751 3 679,993,626 | § 183,798,451 | 3%
114 Remuneraciones por adseripeion taboral en el extraniere. iy . 3 - - 3%
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 3 110,000,000 | $ 70,000,000 | -5 40,000,000 | 36%
121 Hanoratlos asimilables a salarios 5 - $ :
122 Sueldos base al personal eventual e § A 118,000,000 | % 70000000 |-$ 40,000,000 | -36%
123 Relribuciones por servicios de caracier sociat iP: - % - 0%
124 Repuctan a los representantes de os trabajadores y i# los h - % - Q%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ¥ 140,140,657 | § 136,192,426 | -$ 3,848,411 -3%
131 Primas por aRos de servicios efectivos prestados ; - $ . Q%
132 Primas ae vacaciones, dominical Y gratificacidn de tin de afo 118362647 | S 118,414,236 | & 51,6589 0%
133 Horas extraordinanias .4 17778190 | § 17,778190 1 % - 0%
134 Compensaciones . 5@ - $ - b 0%
135 Sohrehaberes [ o § J%
136 Aslgnaciones de técnico, de mando por comision, de vuelo.y de a5 - - 0%
137 Honoranos especlales 3 N 4.000.000 -$ 4,000,000 | -100%
138 Paiticipaciones por vigitancia en el cumplimiento de la leyes y $ - % - 0%
- . 7 r . | i:‘"
Ubicacidn electronica: hgﬁp://zapooan.sB.amazonaws.com/wD-
content/uploads/2011/07/ Pesupuesto-de-Eqiesos-2014.pdf
S
,;?‘ ¥y
T
!? % f;& 7
- " waw - . sl m- o
25. iDefine / utiliza cIasnﬁcac:oni{grst‘po de gasto?
N :
) #
+ Gasto corriente $2,292,993,716" 2 ,
h ot .
FUNDAMENTACION: Ley General de Céntabl idad Gubernamental y de acuerdo al
. ol W
¥, A
4

Clasificador por objeto del gasto queé??emite

4

3
I8 CONAC v que es de observancia

2

)

bes

obligatoria publicado en el Diario Oﬁci§| de la Fe

ideracion el 10 de junio de 2010, Ia

Fo

A - ¢ = . s
Clasificacion econdémica del gasto los presenta €p gasto Corriente, de Capital y

! STO CORRIENTE.- Son los ggastos de corii%umo y/o de operacion, el
@Frendamiento de la propiedaf y las transfereﬁ;cias otorgadas a los otros
iggkmponentes institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas

o8 \’/x‘ I N

IFIEEracteristicas.
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GASTO CAPITAL.- Son los gastos destinados a la inversién de capital vy las

transferencias a los otros componemtes‘%nstltumonales del sistema econdmico que

se efecttian para financiar gastos de esto );-con tal propdsito.

publico y externo. g
i
A
26. ¢Define / utiliza cl %ﬁ economica, Ingresos, Gastos y
¥
a ) %
financiamiento? :
. g»‘
L A BRI B b B i e % &
. FED o e gorwtee? “{k o
Rals R B e T Haster gl ra&ursa SRATOE LN destinT fiaal y gspecifica Cor rokbhros.
FOADE DE
aa&gw : zuim rMEﬂLE" .
BaChaL MineD BLES £ RAATERIELES ¥
IFIEA] “5 ; (!(NH&?’&LE" SUMARIETROS
r "
z‘.# '
(VIERLIDNES 21D 248 e
FISAKTIERAS ¥ 67445 e 53;:33 3 #lE _,m ;;;% affci%
FREMIGIDNE S R0 T [ m Tsp i
; THACSFEAEHEAT,
SERVI IS SHIBASLIDYES, SURTIRIS
BESERLLES ¥ OFRAL AYDeS
3 :
>
v 30%
e PaaLICA L Bhes mApannacus SERHICNE PERSIRALES

FAES £t FORTALEL NSNS T
BUTRIFAL PRRTEsUR)
F =,

BET 200,127
FUNE OOD S
B2, 450, 710
SRS, am\r:& ,
BIGA,TEH, TET R €
FIES BEE. 03 17

* B3B2, GE“ S82 43
, 4 - B1 38D LE0 310 Q&
PR %#’““\ {;V&TOT&L“ 34,874 200 860,00

t B8 % &

Fuente:  Presupuesto Ciudadano.  Ubicada 'en http://zapopan.s3.amazonaws. com/wp-

content/up!oads/ZOl1/07/Presupuesto del-Ciudatano-2014. pdf

Ruta de acceso: Inicio- Transparencia- Rendtgzlon de Cuentas- Presupuestos- Presupuesto
Ciudadano ;

FUNDAMENTACION: Articulos 6 y 9 fraccion [ de la’ Ley General de Contabilidad Gubernamental vy el
Acuerdo por el que se emite la dasificacién ex:onomtca

28. ¢Define / utiliza clasifi cacmn programatlca?
A contunuacuon se muestra la dlrecmon electrd’mca de los Programas Operativos

Anuales correspondientes al afo. 2014, donde* se establece el presupuesto

k{gnado a cada " direccién segun su funcion:

tp: /zapopan.s3.amazonaws. conl/wo -content/uploads/2011/05/Proaramas-
Qberatnvos -Anuales-2014.pdf
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PROGRAMAS OPERATIVOS

£ 000
Yipo de Programa: Crpwerrativey
Lo Fr— _|eheccitn e atencish Chidnamin
:«?'?‘:c::' *dat Brograma s co.000.00
—X - - B o G e =
Masponsatie - Lk Jowger A, Salfin Cutpar - -

4

29. ¢Desglosa presupuesto dal Ayuntamiento?

Area
* Presidencia
Sindicatura
Secretaria

Presupuesto
$6,621,800.00*
$4,177,980.00
$2,861,430.00

“Estos montas solo correspanden a las funciongﬁ administrativas, referente at presupuesto del pago de némina de
regidores se lacatiza en la particta 111 Dieﬁ\s del Presilpuesto de Egresos 1G14.

5,

¥
-

3

L]

*

¥
El presupuesto por dependencia $§ localiza en:  http://zapopan.s3.amazonaws. com/wp-

content/uploads/2011/07/Presupuesto- Dc;i‘ Deoen;iencnasl pdf

h
Bk
b, W)

FUNDAMENTACION: Ley de Presupuesto, Contabmdad y Gasto Pdblico del Estado de Jalisco y

Reglamento para la Administracién del Gasto Pubhco del Municipio de Zapopan, Jalisco

’

30. cDesglosa presupuesto del ayuntamlento por dependencna’

&
%

ZAPOPAN fﬂl‘:@.&?AN

DISTREB UC I DEL P‘R&Uw G RESOS POR DEPENDEMC A 2014

CENTRO DE PROIMOCION ECO NG MUCA ¥ TURIS WO
CONTRALC\ F{!A

75,602,960, 29 |

DIREDCDDHGENCRAL DE COHEALUNICACHD N SOCIAL L

DIRECCHD MG ENE RAL DE DESARROLLO 50CIAL Y HUIAA ND k

EHRECCIO N GENE RAL DE ECOLOGHA ¥ FOISENTO 4G nc PECUJ.F‘IO

CHRECCICG [ GENERAL DF INNG WVACKS M SUSEAMAPAENTAL ¥ TEENOLO GlAS DE LA {NFO RRACIC 1
O!REDCI'DNGENERA{ DE {NSPECCIO N OF AEG LA ENTDS

DIRECCIO M GENERAL DE QOBRAS PUBUCAJ

OUAECCIO 1 GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

CIRECCIO W GE MRAL DE SEGURIDAD PQﬂBLICA, PROTECOIONCIVILY B M BEROS

WETITLTD DFE CAPACITACIO N Y O FERTA EDUCATIV & .

IRETITUTD BE CULTURS

O FICIALIA MAYOR ADPA INESTRATEY A
CFICiatia FAYDR DE PADRO N Y LECEMCIAS
O FICING DE PROY ECTONS ESTRATEGHIOS

51,537,943 15
148,742,000 00
31,752,128 00
16%, 634, 806 35
1,750,000.00
76,029,741 At
78,638,068 52
135,023,997.12
36, 535,000, 00
iB,500,000 00
2,537,879,076. 32
4,858 924 a7

mwmwwmwwwummmmmmmummﬁww

< 4,950,000 00 |
NG ) s / B - ’ 506,000,000 00
B e S - s
CRETARIA DEL AT UNT S 041 ETTO - i 2,861,430 0O
J5 thgicatuna 3 3,177,980 00
g5 RERIA ‘%% T7R,461, 206,00
G Atscacue z T 4,874,990,859.76

" kas diferercias exkstentes antra s FOQAas pub.hdos e B pagina delnmn(;fpp) ks pres upuestos pacde pendernc s de
iy J‘ﬁ&tz istadose debana que 2l oA e meqa reg ulatora esta datnbudoen ks depernde nc s Tomes pond e mes

<
3 ,‘\?»NU“ !

El  presupuesto se localiza en: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/ZOl1/07/Presupuesto—por-Dependenciasl.pdf
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31. éDesglosa Presupuesto del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién u érgano equivalente?

El presupuesto 2014 asignado a la Dlrecoon de Transparencia y Acceso a la
Informacién es el siguiente:

~ PARTIDA Gt B MR (S FOTAL
211 e 5Mater|ales Gtiles Y €quipos menores de oﬂcma b $’ : 31,170.00
? 1' 4 '*:?'Materlales Gtiles Y equipos menores de tecnologms $1  8;000.00
de la mformacaon Y comunicaciones J
215 : AR Matenal |mpreso e rnformacfon dlgltaI 0l ¢ 50;000:00
S Vestuarloy uniformes : ’ IR $ : ’2,'0'00.00
’2!‘-}6 : fRefacc:ones y daccesorios menores de equnpo de $ | 15’,000.00
b St ‘transporte g : : ,
i ' ‘Refacciones y @accesorios menores de equrpo de $ S,OO0.00
2 L - computo y tecnologias de Ia mformacmn ’
;371 | Pasajes aereos " T $ : ',1'0,000’.00"
':3’36 | fSerwcros de apoyo admmlstratwo fotocoplado e $ "15,910.84 :
impresion : | :
Instalacion, ,’./r“ép’aiﬁr;idn Y mantenimiento de $' 5,000.00
352 " ‘mobiliarlo y,‘é‘ .de administracién, educacional
; y recreatw;o: o , = o
375 Vlatlcos en eip_alg;_ | e R $ 5,000.00

@ 14708084

32. ¢Desglosa presupuesto para organismos descentralizados o
equivalentes?

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia Zapopan presupuesto 2014;
$198,000,000

- ‘Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Presupuesto 2014: $65, 000,000
s}&ig\
.__"%\ €l \tcuos de Salud del Mumcupio de Zapopan ‘Presupuesto 2014: $246,000,000

T8 )
f utmr_ Presupuesto de . egresos 2014,.5% Capitulo 4000, partida 415;
Iu! 1/ /zapopan.s3, amazonaws.com/Wo-content/ uoloads}32"011/ 0//Pesupuesto-de-Egresos-2014.pdf

AN,

o] mm $125 :

ANy 34 éDesglosa numero de plazas de la Administracion Puablica

Municipal y tabulador de empleados de confianza, base y honorarios?
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La Direccion de Recursos Humanos a través de la plantilla autorizada para el afio
2014, publica que el nimero de plazas autorizadas por el pleno del ayuntamiento
es de: 8,141.

NOMBRE DEL PUESTO SUELDO SUELDO CANTIDAD TIPO DE

MAXIMO MiNIMO DE PLAZAS PLAZA

ABOGADO & } 19,195.00 14,573.00 7 BASE
ACTUARIO , .E,sgs.oo 8,695.00 25 CONFIANZA
ADMINISTRADOR 1 10,226.00 9,796.00 15 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS } 15,081.00 14,581.00 3 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DE RED ; "15.087.00 15,081.00 1 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA = 17,427.03 16,778.00 4 CONFIANZA
AGENTE 8,070.00 8,070.00 12 CONFIANZA
ANALISTA 14,905.00 9,576.00 45 BASE
ANALISTA DE SISTEMAS 9,778.00 9,778.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO 11,853.00 10,237.00 151 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIA:% RBANIZACIO : ’. 10,279.00 10,279.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE PATRIMONIO : 13,693.00 13,693.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANog{f 12,853.00 12,853.00 1 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS A g 13,807.00 13,807.00 4 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS B 11,376.00 11,376.00 4 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS C 9,671.00 9,671.00 1 CONFIANZA
ASESOR DE REGIDOR *‘4 36,090.00 36,090.00 6 CONFIANZA
ASESOR DE ZONA 10,851.00 9.875.00 12 BASE
"ASESOR JURIDICO A b, 24,977.00 16,558.00 1 CONFIANZA
ASESOR JURIDICO B AT 1302266 45 CONFIANZA
| ASESOR JURIDICO INTEGRADOR F 14,055.00 14,055.00 6 CONFIANZA
ASESOR JURIDICO INVESTIGADOR : ‘ ~12,055.00 14,065.00 7 CONFIANZA
ASISTENTE 12,068.00 11,737.00 12 CONFIANZA
ASISTENTE DE RECAUDACION CENTRAL 11,891.00 11,891.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE DE REGIDOR 19,064.00 19,064.00 20 CONFIANZA
ASISTENTE DE TESORERIA MUNICIPAL 17,549.00 17,549.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE DIRECCION DE INGRESOS . 16,252.00 16,252.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE PRESIDENCIA ALY A NHENT O 24,182.00 24,182.00 1 CONFIANZA
AUDITOR 14,000.00 14,000.00 35 CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ‘ 4 13,047.00 4,051.23 422 BASE
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COMUNICACION SOCIAL 10,681.00 9,581.00 3 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICATURA 10,808.00 10,808.00 1 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TESORERIA 8 12,704.00 9,779.00 20 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A OBRAS PUBLICAS |, 17,544.00 9,919.00 2 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA 11,291.00 9,992.00 4 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A PADRON ¥ LICENGIAS ;f 10,568.00 10,296.00 2 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B ae 9,100.00 7,106.00 181 BASE
"f'**A.LJXlLIAR ADMINISTRATIVO B PADRON Y LICENEIAS 8,236.00 8,236.00 1 BASE
f'y"f‘AUXINAR ADMINISTRATIVO B SP k 7,161.00 7.161.00 3 CONFIANZA
-’;i"’EUXIuAR ADMINISTRATIVO DE CABINA 11,088.00 11,088.00 6 CONFIANZA
AL;#IE I/,}R ADMINISTRATIVO SP ' ; 8,810.00 8,509.00 29 CONFIANZA
3 ?&u;aW\R BASICO T 8,066.00 6,582.00 1389 BASE
i IL&R BASICO OBRAS PUBLICAS 5 10,137.00 10,137.00 1 BASE
e 'AUMAR BASICO SERVICIOS PUBLICOS 10,692.00 9.499.00 2 BASE
g1 33 - :
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AUXILIAR BASICO SP & ; 6,032.00 6,032.00 CONFIANZA
} AUXILIAR BASICO TESORERIA ,,f 9,384.00 9,120.00 2 BASE
AUXILIAR DE INTENDENCIA i —LY,634.00 7,107 .00 137 BASE
AUXILIAR DE INTENDENCIA e 6,356.00 6,032.00 20 CONFIANZA
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3 | 7.448.00 7,448.00 5 BASE
'AUXILIAR OPERATIVO A 10,487.00 9,289.00 202 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A ECOLOGIA ' 10,289.00 9,289.00 2 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A OMA 9,289.00 9,289.00 f 1 BASE
14,050.00 12,066.00 2 FASE
7,868.00 7.685.00 155 BASE
8,214.00 8.214.00 7 CONFIANZA
10,391.00 8,879.00 4 BASE
6,686.00 6,686.00 1 CONFIANZA
8,236.00 I 7711.00 | B2 BASE
7 15,244.00 15,244.00 63 CONFIANZA
g 15,244.00 15,244.00 f 20 f CONFIANZA
WRWE““M 17,631.00 17.631.00 3 [ CONFIANZA
CAJERO 9,576.00 9,576.00 10 BASE
CAJEROA . TTTii7ssdo 10,704.00 21 BASE
CAJERO GENERAL = 15,545.00 12,440.00 5 CONFIANZA
CALCULISTA M";", 11,085.00 11,085.00 1 CONFIANZA
CHOFER ", 143 8,285.00 7.686.00 23 BASE
CHOFER SECRETARAPARTICULAR 0 res 10,555.00 2 BASE
COCINERO 0 19,525.00 9,525.00 2 BASE
CWTf T memoe e 2 CONFIANZA
COMBATIENTE FORESTAL , "" A 15,244.00 15,244 00 55 BASE
COMISARIO 89,700.00 89,700.00 1 CONFIANZA
COMISARIO EN JEFE R T 8a700.00 T 85.706.00 1 CONFIANZA
COMISARIO GENERAL ’ 7 ] 119,600.00 119,600.00 1 CONFIANZA
CONSEJERW 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZA
44,413.00 44,413.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR ; 115,035.00 11,020.00 197 CONFIANZA
COORDINADOR DE CENTRO DE ATENGION AL MENOR ‘ 14,497.00 14,497.00 J 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE INGRESOS DE OBRA PUBLICA : 12,996.00 12,996.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE INGRESOS DIVERSOS 14,497.00 14,497.00 1 CONFIANZA
| COORDINADOR DE INGRESOS I MOBILIARIOS 16,663.00 16,663.00 1 CONFIANZA
" COORDINADOR ADJUNTO DE EDUCACION MUNICIPAL w | 12,844.00 12.844.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR CENTRAL DE GOBIERNQ, ESTRATE Gm Y OPINION PUiBLlCA 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE AUDITORIA 14,497 00 14,497.00 2 CONFIANZA
Emmﬁm RA PUBLICA 20,251.00 20,251.00 1 CONFIANZA
‘ TCOORDINADOR DE GABINETE 3 i 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
‘ mDINA[WMEmDENCIA = 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
,’COORDINADORm

4 s 53,082.00 53,082.00 3 CONFIANZA

ARLA D
AMIENTL
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COORDINADOR DE VEHICULOS PATRIMONIO o . 13,217.00 13,217.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO R ] 29,964.00 29,964.00 3 CONFIANZA
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATA/A 2096400 29 964.00 1 CONFIANZA
COGRDINADOR GENERAL DE CABINA ;‘i; 28,127.60 28,127.60 2 CONFIANZA
COORDINADOR GENERAL DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS o9 26,334.00 26,334.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR GENERAL DE REGULARIZACION DE: ASENTAMIE}VTOS 26,334.00 26,334.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR JURIDICO ‘ 113,825.00 13,825.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR JURIDICO DE ECOLOGIA 27,800.00 27,800.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR JURIDICO DE SERVICIOS PUBLICO‘s 27,800.00 27.800.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR OPERATIVO }f’ 11,920.00 11,920.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR OPERATIVO DE PARQUES v JARDINES 13,012.00 13,012.00 1 CONFIANZA
COTIZADOR 10,657.00 10,657.00 11 BASE
CRONISTA MUNICIPAL 8,392.00 8,392.00 S BASE
CUSTODIO PRECEPTOR 10,293.00 10,293.00 39 CONFIANZA
DEFENSOR DE GFICIO 19,783.00 19,783.00 3 CONFIANZA
DELEGADO 12,370.00 12,370.00 12 CONFIANZA
DIBUJANTE 8,604.00 8,604.00 1 BASE
DIRECTOR DE ASEC PUBLICC 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CONSTRUCCION 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 35,000.00 35,000.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR ADMINISTRATIVG DE ECOLOGIA 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA ; ) 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD PUéLiCA = . 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA !
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PUBLiCOS i i 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA i
DIRECTOR CENTRO HISTORICO 34,634.10 34,634.10 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ACTAS ACUERDOS v SEGUIMIENTQ __“ 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ’ 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA |
DIRECTOR DE ADQUISICIONES 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA E
DIRECTOR DE AGUA Y ALCANTARILLADG 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBRLICO 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZ A
DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE AUDITORIA 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE BANDA 17,003.00 17,003.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CAPACITACION 35,000.00 35,000.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CATASTRO f% 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CEMENTERIOS ‘géfﬁ 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CENTRO DE PROMOCION ECON@ICA YTU’S}SMO 64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZA
DIRECTCR DE COMUNIDAD DIGNA 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE CONTABILIDAD 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
+J;URECTOR DE CONTROL DEL GRDENAMIENT 7 53,082.00 | 53,082.00 1 CONFIANZA
43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
£6,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA

:::Jv'x“f
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NOMBRE DEL PUESTO SUELDO SUELDO CANTIDAD TIPO DE
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DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 36,328.00 36,328.00 CONFIANZA
DIRECTOR DE EDUCACION AMBIENTAL 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL 37,861.50 37.861.50 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ESTACIONOMETROS ~]43913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE FOMENTO COOPERATIVO o 136,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE GESTION DE FONDOS 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RESERVAS TERR!TORIALES 4@ 913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO “x 3@,328 00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INGRESOS j 53,,082 00 53,082.00 1 CONFIANZA
' DIRECTOR DE INNOVACION GUBERNAMENTAL ;’*“M 53»082 00 | 53.082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INSPECCION AREA COMERCIO ¥ 4@913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INSPECCION AREA CONSTRUCCION ‘ ;‘%913 00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INSPECCION AREA JURIDICA ig 136,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INSPECCION AREA TECNICA " ("n 913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
[BIRECTOR DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPO%ANA 1 390,606.90 30,606.90 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INTEGRACION Y DICTAMINACION T“”"“l 63,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLIGA 4 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE LICENCIAS P I 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTGS *136,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
"DIRECTOR DE MANTENIMIENTO URBANO o 37,781.10 37,781.10 1 CONFIANZA
]ERECTOR DE MANTENIMIENTO VEHICULAR ~ 153,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE MERCADGS 43,913.02 | 43.913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE OFERTA E INCORPORACION EDUCATIVA 5 35,000.00 J 35,000.00 1 CONFIANZA
ERECTOR DE PARQUES Y JARDINES 43,913.00 f 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PATRIMONIO X 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL : 2. 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PRENSA R 36,327.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y EGRESOS T 53,082.00 1 CONFIANZA f
DIRECTOR DE PROGRAMACGION : : 36,327.78 1 CONFIANZA }
DIRECTOR DE PROMOCION DE INVERSION ¥ GCOMERGIS EXTERIOR 36,328.00 1 CONFIANZA |
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERGS O 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS *“ 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
e 44
DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
W'T 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL Ty 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
| DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS : _‘j 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
| DIRECTOR DE REVISION HACENDARIA B 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
WWW , 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 1A INFORMACION 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZA

DIRECTOR DE TURISMO

W IRECTOR DE TURNO NOCTURNG _
| DIRECTOR DE ZAPOPAN EMPRENDE v

, DI ECTOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y OFERTA. EDUCATIVA
s % M

36,328.00 36,328.00 J 1 CONFIANZA
11.43,913.00 43/913.00 1 CONFIANZA
' 36,328.00 1 CONFIANZA
53,082.00 i 1 CONFIANZA

| —
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DIRECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO .. 64,165.59 £4,165.59 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE ECOLOGIA T % 64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE INNOVAGION GUBERNAMENTAL ¥ TECNOL OGIAS DE LA ¢NFORMAC!ON 64, 16550 64, 1 6550 1 CONHANZA
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE REGLAMENQBS 64,165.59 64,165.59 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO DE CULTURA 64,166.00 64,166.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 75,996.00 75,996.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZA
DIRECTCR GENERAL JURIDICO 64,166.00 64,166.00 1 CONFIANZA
DIRECTCR INSTITUTO DE LA JUVENTUD 30,606.90 30,606.80 1 CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO CONSULTIVO 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO CONTENCIOSO 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
' DIRECTOR JURIDICO DE OBRAS PUBLICAS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR MUSEO DE ARTE ZAPOPAN 38,145.00 38,145.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
ECOGUARDA A 9,875.00 9.875.00 7 BASE
ELECTRICISTA 9,293.00 9,263.00 20 BASE
GESTOR 11,088.00 11,088.00 10 CONFIANZA
GESTOR DE ATENCION CIUDADANA 16,522.00 16,522.00 1 CONFIANZA
GUARDABOSQUE 8,315.00 8,315.00 10 BASE
INSPECTOR AUXILIAR DE GANADERIA 9,835.00 9,835.00 1 CONFIANZA
INSPECTOR DE GANADERIA 12,655.00 12,655.00 1 CONFIANZA
INSPECTOR ESPECIALIZADO 171,376.00 11,376.00 48 CONFIANZA
INSPECTOR GENERAL 69,254.00 69,254.00 1 CONFIANZA
INSPECTOR MULTIMODAL 10,458.00 10,458.00 177 CONFIANZA
JEFE DE RECAUDACION CENTRAL 27,195.00 27,195.00 1 CONFIANZA
JEFE ADJUNTO DE SINDICATURA DEL AYUNTAMIEN'FO 23,850.00 23,850.00 1 CONFIANZA
JEFE ADJUNTO OBRAS PUB \ 19,782.00 19,782.00 1 CONFIANZA
JEFE ADMINISTRATIVO 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
JEFE ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
JEFE ADMINISTRATIVO DE SINDICATURA , o 122,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
JEFE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA MUNICIPAL - ' e 29,454.00 29,454.00 1 CONFIANZA
JEFE ADQUISICIONES 22,602.00 22,602.00 1 CONFIANZA
' JEFE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 25,017.00 25,017.00 1 CONFIANZA
| JEFE B DE DESARROLLO DE ADMIN 25,518.00 25518.00 1 CONFIANZA
JEFE DE APREMIOS 25,028.00 25,028.00 1 CONFIANZA
JEFE DE AUDITORIA A DEPENDENCIAS 25,017.00 25,017.00 1 CONFIANZA
JEFE DE BIENES MUEBLES / 23,986.00 23,986.00 1 CONFIANZA
JEFE DE COCINA , k3 24,113.00 24,113.00 1 CONFIANZA
‘,‘*&gFE DE COMUNICACION DIRECTA " ) 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
*{éRE DE CONTABILIDAD A 28,053.00 28,053.00 1 CONFIANZA
JEHF DE CONTABILIDAD B ’"" . 23,986.00 23,986.00 1 CONFIANZA
f DE DEPARTAMENTO A 29,528.00 22,597.00 109 CONFIANZA
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JEFE DE DEPARTAMENTO B 19,782.00 19,782.00 71 CONFIANZA
JEFE DE EGRESOS DE OBRA WW 23,330.00 1 “}EWA
JEFEDE EVENTOS 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
J—E—me—‘mo 1 CONFIANZA
JEFE DE INGRESOS INMOBILIARIOS 28,052.00 28,052.00 Jr 1 CONFIANZA
JEFE DE JUNTA DE RECLUTAMIENTGS 7T 23749.00 | 2394506 3 CONFIANZA
JEFE DE LOGISTICA g 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZA
JEFE DE PARQUES YJARDINES ——————4— 123,749.00 23,749.00 | 1 CONFIANZA
JEFE DE PROTOCOLO 22,597.00 22.597.00 1 CONFIANZA
JEFE DE RECAUDACION FISCAL 27,487.00 27,487.00 { 1 ; CONFIANZA
JEFE DE RECAUDADORA 29,528.00 29,528.00 2 {CONHANZA
