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Addendum al Presupuest@ de Egresos -2015 relativo al indice de Informacion
Presupuestal Munlelpal (PM) 2015‘del Instituto Mexicano para la
Competitividéd, A.C.
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ACCESO INICIAL

S

2. ;El presupuesto de eé'esos esta dlspomble en la pagina de internet del
periodico/boletin/gaceta of&lal estatal o gaceta oficial municipal?

El presupuesto de egresos gara el ejercicio ilscal 2015, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento se encuentra dl%pomble en el acta de Sesién Ordinaria iniciada el dia
12 y concluida el dia 13 de d&lembre de 2014 mediante dictamen con numerc de
expediente 292/2014, mlsmoa que pued-» ser consultado directamente en

hitp://zapopan.s3.amazonaws. Corf}/Wp content/uploads/2015/05/292-14-Dictamen-

Presupuesto-lngresos-y-Egresos- 2@15 pdfo a 1raves de la siguiente ruta de acceso:

)

Inicio- Transparencia-Articulo 8- Fraégién V- Irf'l-“.iso c- Dictamen 292/2014 que autoriza

el Presupuesto de Ingresos vy Egresos,‘zg 5 [8Esior

R \puhunu 2 :.'/'} ¥
Biercicio Fiscaly )
Votado en Sesidn g i

¢ 204

B
DICTAMEN DE COMISION Y PROPUESTA !’)}% ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO
%
FIONORABLE AYUNTAMIENTC: %
ES
%

os susceritos Regidores  integrantar de las Lu%gnsmn Colegiada v Poermmnente  de
FlAaCiinDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTOSY nos nuxmtxmg{, presentar g o oablta v distinguida

consideracian de este Ayuntamicento on l’!-,nu‘ el proscr I!u{%htl‘nﬂ(«n el cual tiene por objcto

analizar y, ¢n su g¢aso, autorizar ol Presygpucstoe do lngtp,gﬁz

Zapopan, Jalisco, para ¢f Ejercicio Fiscad del ano 2015, ¢l Euai se ftormula con base on los

syzuicntos %

y do Egresos del Muntcipio de

ANTECEDE TES isd

Fundamentacién: articulos 37 fraccion | y 79 de la ﬁey del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal dél Estado de Jalisco y ar’ucuto 8 numeral 1 fraccion
I inciso ¢) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios.
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Fuente: Tesoreria Municipal y smo o‘ﬂcnal c?e Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

’ ?*

| 6. ¢El presupuesto de egreso$ en formato;cmdadano esta disponible en la
¢ pagina de internet del goblerno mummpa!’? ‘;;

El Presupuesto Ciudadano se encuentra dlspor;éble en el sitio oficial de internet de

este H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco y p ,‘:“de ser consultado directamente en

http.//www.zapopan’qob‘mx/transparenma/rendlc;in—de-cuentas/presupuesto/ o a

Rﬂ'}t ."

PRESU PLJ ESTO
CIUDAINDANO
2015 |

o pRIA ’09‘\'“
‘;;,r %Awsmc

Fundamentacion: articulo 8 numeral' fraccnon V inciso c¢) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la InformaCI Publzca del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
| %
Fuente: Tesoreria Municipal y sitio oficial de In’(e?pet de este H. Ayuntamiento de

o] legislacién%‘equivalente estad disponible
Ld

o de Jalisco se em%cuentra publicada en el sitio

Zapopan, Jalisco.

7. ¢La ley de hacienda del municipif
en la pagina de internet del gobierng municipal?
La Ley de Hacienda Municipal del Est .
oficial de este H. Ayuntamiento de' Zapopan Jalisco y%‘z uede ser consultada de

manera directa en http://www.Z"-opan.qob.mx/transpa'r{éncéa 0 a través de la

siguiente ruta de acceso:

3
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Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraccion ll- Inciso ¢ L




«



=) T A
ZAPOPAN e
b kW B A, 3 o r\(
GORIERNG MUNICIPAL g‘ Y,
2012-2015

Fundamentacion: articulo 20 frac?i'on | de la™ ey de Hacienda Municipal del Estado

de Jalisco

o
" RN

Fuente: Sitio oficial de Internet de?ieste H. Ayuntavﬁiento de Zapopan, Jalisco.
% ]

(

10. ¢ El presupuesto de egresos contiene los dat?s de publicacion oficial?
El presupuesto de ingresos vy egresos para el eje§<;|0|o fiscal 2015 fue aprobado a
través del dictamen con numero;de expediente 292/2014 en sesion ordinaria del

Pleno del Ayuntamiento iniciada elwédla 12y Conclutdg el dia 13 de diciembre de 2014,

mismos que pueden 1; ser consé@ados directamente en
hitp://www.zapopan.gob. mx/tlanspakenua/rend1Clon?e—ouentas/presupuesto/ o a
traves de la siguiente ruta de accesq: i

“}f‘ 5

‘%‘

Inicio- Transparencia-Articulo 8- Fratﬁmon V- Incy‘/o c- Acta de Sesion Ordinaria

iniciada el 12 de diciembre y Conclmdaigl 13 de dmg mbre de 2014 a través de la cual

el pleno de este H. Ayuntamiento aprobd‘ el Dicta
X3

Ingresos y Egresos 2015. %

n 292/14 sobre el Presupuesto de

b e

CHELY B S U 0 AV IS L AMILN 1
A B SR Dt ae s tRiE e 200

% oo ‘Yt
20332 7LH.1

3 A PR v .
AUANT O, Ne mldortas al B"&u.&wamn;\ BicAL SIMICL M INICIPALL o] TRsomR iR
Mussicirat v al SECRETARIC DEL AYVUNTAM 1O fara cpie sasartbuin e documentacion
neeesaria o 1 de compiimsntar of presente A mm\ %
§ .

35, BDhctamen gue upnwha vl l‘ upucs!d

fe Ingresos vy de Eupresos del
[ cal det afio 2015, (Kspediente
292/14). x“

EE toxto imepro de b pante conds L
, ¥

??f
“Los susordos Rogdaores integran Sz‘w de s Comision
HACIERDAL PATIIMONIG Y PRESUPUES VOS]

transeribe ¢ contimuacion

Tolomada y Pesvanente Jo

nus pornsibimes presdntar o lo alta v distinguida

considoraurn de aste Ayvuntaamento on ;ligg:nw ¢l presente dwun:xgg\ of cral tiene por ohjete
By X

ansthiear wooen suoenso, aufurioar ol [’rm&)uc.m; o ngresas v de Bgrosas det Municipio de

b
Japopan, Jahiseo, paoa el Forawie l"m&;‘%i ded ofio 20850 of cuad = ”},mmulu conr hese o bas

- ‘( s
i §
- 3 +,

‘,;\tn\unu %’;x
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CERIMERO, - Se aprueba of ‘gxm\m ssto de Ingrvesns v de Bgraso

SIAICHIeS

‘§ doi Muamepie de
S5, 248°60 1 21000

Aapopan, Jallsco. pare o Egerowdo Blscal deb ano 20130 por lu cantidad de

{cince mil doscicntos cunvonta ¥ :ﬁ!m milloves, seiscientos sesonta v un !ml novecivnton

dics mil pesos B100 mony), de cogifornadad con jox documentos anexox o R

e Acncedo, on
2 -
e cusles adwa o rustiboaoion ;’,{n.s aprobar fos presupuestos. los cushen oo cnimciun

SOOI

o Anvco U “Clastficador par olyelo del gosio™ v 1R "Adeousciooes ol
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M EUANEN BB NN )\ Y PROPUBESTA DV, ,A( U DM AN EEONEANER N0

THOMO AT b AY UM AR N oy

Los suscritox Hogulordg  pitopmnive b ins
Ploe redsa, P

sy ¢ odernnie Yy Permaononte de
HS TS BOAS drens poyieg ar o looatine v dhwetuspuida

constderaciiin doooste S

star s Plenny, ol e S oy objeto

anabiany yvooun s Prosupaoesto do brperos y de bgromes dodb Muarogae de

PATE Y Codndisecs pave el Biercisdp Pisensd del aiso 20002580 cuat se faemaba oo Srne o los

RRVARESALT BT S oo

b B Prasugmosto dae bnpresos’ly d Paaasos prm Toncne e Aopopan, Jalisoo el

Pororcivio Fiscat el atis 201 et Wt verdor sn s stroets e ror, tlu frves B et edadd

Je FE IOV TOO. 00 (cinco nril tres tos sesenta v doy itlones, novecientas diccinueve mil

sefecionfos seis pesos BT oy,
+

2obh Seidn Chdmia o del Ayt svitespnbn e e O wa i Cseitla

Qeri e vuesaleve tutroubadds pov of Preaslenfie Nunsopont, D CV{;[ggt e Robios Do T vaal e por

Fundamentacién: articulos 115 fraccién‘t{v mCIS) C) de la Constitucion Politica de los

i del:

Estados Unidos Mexicanos y 37 fraccion

Pubhca Municipal del Estado de Jahscu\/'g; X

= % ;}2 §
Fuw’nte Sitio oficial de Internet de esté N\yﬁ’llarm nto de Zapopan, Jalisco.
‘ "H ﬂ"\"‘ "»mqp'r o

:\“’“p\ v\@‘ =  DEL
)“\f4 ¢En la ley de ingresos se desg@g@, el tméﬁ de ingresos por concepto de

cuotas y aportaciones de seguridad soc:.lai’?

La Ley de Ingresos del Municipio de Zapop n parc el ejercicio fiscal 2015 no desglosa
b

:\g*

el total de ingresos por concepto de cuotas, y aportagiones de seguridad social, debido

Y

a que el Municipio no cuenta con mgresosﬂor este rubro.

A continuacion se expone la informacio mrelatlva a Se@urldad Social contemplada en

el Presupuesto de Egresos para el & :“”‘rcmlo fiscal dei ano 2015, que puede ser

consuliada directamente hitp: //zapo‘éﬁgan s3.amazonaws.com/wp-

%

%

ruta de acceso: ¥ Y,
,5, %

‘cuentas- Presupuestos- Presupuesto de Egresos

@ontent/upioadsﬂm1/07/Presupuesto§de Egresos-2015. pd?’wo a traves de la siguiente

Inicio- Transparencia- Rendicion d'
2015,

"

N
-
*

5

%

“es.







ZAPOPAN Y 0

GOBIERNG MUNICIPAL

o
;;;;;;;;; 10122015 ; 4 "»r;’ S —
Vartacion
Objoto dot PRESUPUESTO
Gasto T 2014 PRESUFUESTO 2015 Imponte
{1100 |IREMUNERA = S 0761,429,015 | 815506020 | ¢ 4,137,607 |
111 [ $ 25 (}81 373 24,387,335 684,038
112 Haberes 8 : $ -
113 Suekios base al personal penmneme & 347 045 $ 7911602001 8 34,821,648
I AL T L [ ot aia .1 laboral en el extranjere 3 ] E - $ -
{1200 |REMUNER INE UL CARACTER ] 12!3_; 8,286 § 90,600 000 1-$ 41,114,268
121 Honczra 03 ashmlabtes a salarias 3000 1 8 6000001 § -
122 Sueldos base al porsonal sventual 13182861 8 90.000.000 |-$ 41,118,266
12% Retribuctones por servicios de caract, S ocial E < - $ -
124 Rov :xalosv Josentantes ¢ b jadores y de los E - -
1300 REMUNERAC| .-'. -'. ADICIONA 3 YESPECIALES 4 21 '51&‘ Be1 s 184,500,000 i 48,064,891
131 Primag por anos de servicios efectivos et fados E - 3 -
132 Pramas de vacaciones, domnical v grouicacion de fin de atlo g 185 Wi 798 S 140,000,000 {-$ 45 892,798
133 Horas extraurdinarias 4 3 ERVIRIGR RS 12,800,000 1-8 2,167 100
134 Compensaciones 2 N [ X < .
138 Sobrehaberes 3 3
136 Asignaciones de techico, de mando_por (omision. de vuelo y de > > - 5 - .
137 Honorariog especiales § 12} .-: 99318 12,000,000 |-§ 4,993
138 P anones por viqntam laenetcppimientode laleyes y § $ P $ E
1400 A y 288 J _i g 288,529,905 1 § 482,284 |
141 Aponac:ones de seqwﬁﬁad social 3 6o 161 % 86 500 000 482,234
142 Aportaciones a fondos de vivienda ) 34, 467 34 397 467 |- [
143 Apoﬂat‘mnes al sigtema para el rellts $ 1535124381 % 1536324381 % [}
144 i ] ra ert s B ; 34 006 000 ! 34,000,000 -
1800 |OTRAS PRES NES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 316, r_n_ 281,388,827 1.8 35,000,000
181 i S - - 3 -
152 3 550000001 8 20,000 000 |-§ 35,000,000
153 . g - - s -
154 [ $ PR SR 261388 827
1585 - - 3
155 | c 3 -
- caracter labor Loy de segendnd social i - - 13 :
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLI .08 24117185 | 18,113,188 |.§ 6,000,000 |
174 _stmulos B : 241851 % 18113985 1§ 6,000,600
I £ S Y $ - .3 :
Y _|IMPUESTO SOBRE NO 5 Y OTROS QUE SE DF "' b o S S i) 2
181 Himpuesto 8 AOLS ¥ - -
182 [Otroa impuesios derivados de una refacion laboral & S - %

Fundamentacién: articulo 8 numer: 1I 1 fracci ron V inciso ¢} de la Ley de
Transparenc:a y Acceso a la !nformamun Pubhra del Estado de Jalisco y sus
Mun\c:plos ;

g 't ‘ ["'/v' AN
'v. |),y. /

> Presupuesto de Egresos autonzddo para (; \G,IFFCICIO fiscal 2015 y Oficio

Oq&‘il@.iw{‘?tl/%w de la Direccion de Ingresos.
Y

)

™

3":?‘" :
= opan, W
19. ¢En la ley de ingresos se desglosagel total dg {ngresos por concepto de

venta de bienes y servicios? AM!ENTC}
La Ley de ingresos del Mumcnplo de Zapopéh Jah ;co para el ejercicio fiscal 2015 no

desglosa los lngresos por concepto de ven:ta de bu nes y servicios, debido a que el

Municipio no cuenta con ingresos por este;;ubro. &
f‘ Y
A efecto de constatar lo anterior, la Ley de Ingresos dé] Municipio de Zapopan para el

ejercicio fiscal del afo 2015 puqu ser consulté*ga de manera directa en

http://zapopan.s3.amazonaws. com/wp@ontent/uploads/Z&(l 1/05/Ley-de-Ingresos-del-

Municipio-de-Zapopan-Jalisco-para- eliElerCIClo Fiscal-del- %%(33%810 2015.pdf o a
‘xi
través de la siguiente ruta de accesﬁo. k3

Inicio-Leyes y Reglamentos- Leyes Estatales- Ley de !ngresos del Municipio de

.'.é-

Zapopan para el ejercicio fiscal del afo 2015.

Fuente: Oficio 1410/243/2015 d‘e la Direccion de Ingresos.
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22. ;En la ley de ingresos se desglosa el total de ingresos por concepto de
convenios? “

La Ley de ingresos del Municipio de Zapopan Jalisco para el ejercicio fiscal 2015 no
desglosa los ingresos por concepto de Convemos debido a que el Municipic no

cuenta con ingresos por este rubro

A efecto de constatar lo anterior, la Ley de lngré%ps del Municipio de Zapopan para el
ejercicio fiscal del afo 2015 puede ser Céinsultada de manera directa en

hitp://zapopan.s3.amazonaws, Com/wp content/uplqadszO? 1/05/Ley-de-Ingresos-del-

Municipio-de-Zapopan-Jalisco- para -el-Eiercicio- Ftscat del-a%C3%B10-2015.pdf o a

traves de la siguiente ruta de acceso

Inicio-Leyes y Reglamentos- Leyes Estatales- Léy de Ingresos del Municipio de

Zapopan para el ejercicio fiscal det afio 2015.

Fuente: Oficio 1410/242/2015 de léfiDireccién de lnéresos‘

CLASIFICACIONES

?’“\

*

25.); Contiene la clasificacion por objeto J
. QZ%gda genérica? EE
E@ﬁ@supuesto de Egresos autorizado p*nfa\:

s \\\

/,gasio ) nivel de capitulo, concepto

§> )

{ﬁlasnflcado por capitulo, concepto vy partldc guxerlg%gual es el ejemplo de la
T

informacion relativa a remuneraciones que ;:Ygﬁa» ’én el capitulo 1000 partidas

111, 112 y 113 de dicho presupuesto, el cual pUede ser consultado directamente en

hitp://zapopan.s3.amazonaws.com/wp- content/up[oads/201 1/07/Presupuesto-de-

Eares0s-2015.pdf o a traves de la siguiente ru;;a de acceso:
Inicio-Transparencia-Rendicion de cuentas—E?ffesupUestos— Presupuesto de Egresos
2015.







ZAPOPAN
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2012-2015 i
< ‘,‘:k" .
4‘
Conceptd‘
i
3¢ A
i %
I Variacion
Objeto det % PRESUPUESTO
- aaile b DESCRIPCION €§ 2014 PRESUPUESTO 201§ -
’ . 4 1
H ¢ i g A o = Ay FE TR . B
Capitulo = %3 2 G = NG €T
i ; REMUNERACIQ&Q AL PERSONAL DE CARACTER §  TBANMB S 81656882518  M137.607
' 111 Distas i =) § 2508137318 24407 335 1§ 684,038
(e T rre— i) 7 —% 13 -
Part[da 113 [Sunides base ol pesangt permanente ; S IBMIEALTS REAREEYA 34,821,845
:, t14 Rmtmemmm dseanon laboral an gl edrn g § - 18 - 18 -
i i : 1208 !- MUNERACIONEB AL F "SACTER 131,718 266 90,600,000 |-% 41,118,266
BENETICA | T nonorarios ase ol 3 saarios - i 3 £50.000 530070 | § -
122 [Suewos base sl oo it pventy R GLOODO00 |8 41418266
123 [Refribuciones por so, 198 de cardcter social L $ S $ ¥
124 [Retioapon 3 las o0 ciiantes de los Yrabaadoes y de b 5 - $ -
1300 - |REMUNERACIONE S AUICIONALES Y ESPECIALES § 7176648911 § 164,500,000 1§ 43084 391
Rit 1Enimas por afas de o0 o0 efects prestados ¢ 5 L L -
T3FPrmas de vacaciones. (0 3ty grakicacdn e fin de afo § RRAGTIARTE A0000 000 18 45892798
133 ioras senodnaues : S vETmels 1250000018 2167100
1M Compensacones i Ay 5 e .
135 [Sebmnabeps ¥ § § $
1H ihsanaotnes da oo, c??mma DOt Consinn de vumy & - 1% 13 -
e 137 [Hoenoatics especales § 200493 1 § 12000 000 |-§ 4,593
RIA Dgt\‘ 138 Parhoipaciones poe viglancs %&e cumptinsento de fa leys *fff $ - 18 - 1$ -
VIENTO 1400 ISEGURIDAD SOCIAL : i LA ATA R 288,523,905 1§ 482,284
141 Anatkaciones de segundad socl i 5 GETTIR S BOSOO 000 1 § 482 284
142 lAnostacones a fondos de viv\g& & $ T4 S 34 107 467 |§ [}

\,«
(»

y cuantifica la demanda de bnene$ y serv&kilos que realiza el Sector Publico,

R

desagregando dichos gastos en tres nmeles (Capitulo, Concepto y Partida genérica) y

transaccion; y

3. Facilidad para apreciar la correlacion CO('] las y”éﬁgentas patrimoniales.

Fundamentacion: articulo 8, fraccion V, |‘:‘;cnso C de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado ngahsco y sus Municipios, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Clasificad

Nacional de Armonizacion Contable (;*;ONAC) pubhcado en el Diario Oficial de la

r por ob;eto"del gasto emitido por el Consejo

Federacion el dia 10 de Junio de 2010,gﬁcuya obsewancna s de caracter obligatoria.

Fuente: Tesoreria Municipal y sitio ¢ficial de Internet dé)este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco. ¢

26. ; Contiene la clasificacion administrativa?

El Presupuesto Ciudadano 2015,; es la herramienta a través de la cual se da a
conocer el origen y destino de los recursos con los que opera un gobierno y el
proceso presupuestal de forma sencilla con un [enguaje de facil comprension

incluyendo la clasificacion administrativa, la cual hace referencia a cuales son las
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dependencias o direcciones que van a ejercer el gasto, tal y como se muestra

continuacién;

CLASIFICACION ADMINISTRA

SIME R

CENT
PROMC

E

COORDHINACION
DE GABINETE

IHHECC AN
GUEMNERAL OF
ENBICIV AL O

LT AL T AL
OGlAS OF

DIRECCION
GENERAL (36
ODRAS PUBLICAS

DIRECCION
GEMERAL DF
PROYEC >

ESTRATEGICOS

2 A

$ 74,396,131

DiR CCION
GEN: RAL DE
EC LOGIA

DIRECCION

GENERAL DE

EGUMDAD
FPUOBLICA

HRECCION
RELATIONES

CAFCIAL A &4 Ve
ADMINIBTIIA "IVA

PRESCIDEMNCIA

03
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GUE ,RNO VUNI( ’\
02-2018

S 420,711,783

F‘y{damentamon articulos 90 y 124 del R iamento Interno del Ayuntamiento y la
"\ 3
@i& stracnon Publica Municipal de*Zapopa ~*‘~‘°Jahsco

%o por el que se emite el Clasificador

por el tipo de gasto emitido por e! Conkuu Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), la funcion del CIasrf&ctdf‘» A@amﬁ‘ﬂpo de Gasto es relacionar las
transacciones publicas que genemn"ﬁé‘&%s con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandglos en Cérnente de Capital y Amortizacion de la

deuda y disminucion de pasivos y (.I( smcandolt@s de la siguiente manera:

eg

09
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ZAPOPAN ™

BOBIERND MUNICIPAL ; kY
2012-2015 y ®
1. Gasto corriente .~ 2. Gasto Capital 3. Amortizacion de la deuday

disminucién de pasivos

“
3, 5y
z } Clasificacion por tipo de Gasto: Presuplesto de Egresos, Zapopan 2015
& P e
Asto Corriente : 3,888,745,631.50
GL S
rvgl(:)os Personales @ 2,343,5679,712.3¢
Materiales Y Suministros '>

Servicios Generales 770,618,244 .96

/ ﬁ.‘\' . R
‘5 I
Transferencias Otorgadas A Entidades Paragst: atales Nu&;l .presarlales Y No
Financieras NG

$
¥
$ 193,275,409.31
$
5

581,272,264.84

Gasto de Capital $ 1,173,616,278.50
Transferencias, Asighaciones, Subsidios Y Ot»js Avut,.r OEL $ 392,625,959.29
. ~ et

Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles ;\Nﬁ?""“ t3 106,318,343.89
Inversion Publica ?}i‘e : $  662,641,154.49
inversiones Financieras Y Otras Provisiones ;, $ 12,030,820.83
Amortizacion de la deuda',;i"y disminucion de pasivos 5‘% $ 108,300,000.00
Deuda Publica | B * $  108,300,000.00

TOTAL 5 $ 5170,661,910.00

Fundamentacion: Ley General de. Lontabmdad Guber@amental y el Clasificador por
Tipo de Gasto emitido por el Cons ﬂo Nacional de Armomzacron Contable (CONAC)
publicado en el Diario Oficial de Ja Federacion el dia 10_‘ de Junio de 2010, cuya

observancia es de caracter obligatorio.

Fuente: Tesoreria Municipal.

' Definiciones sefialadas en el Clasificador por lipo de gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), quien es el organo de coordinacion para la armonizacion de la Contabilidad Gubernamentat,
ubicado en hitp:/fwww.conac.gob. mxfwork/models/ CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

o
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28. ;Contiene la clasnﬂcaglon economlca?
El Presupuesto Ciudadan 12015 aborda 10 relativo a la clasificacion economica de la

siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA

i€ RN mgng P

AN g
3N 4

T

N

; !‘,}Y:';VC
A (SR C

o traveés de la siguiente ruta de acceso:

Inicio- Transparencia-Rendicién de cuentas- Presupuestos— Presupuesto Ciudadano
2015. - %,

Fundamentaciéon: articulos 6 y 9 i;'accién | de la Ley G%Qnerat de Contabilidad
Gubernamental y la Clasificacion Econdmica de los Ingresos; de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Pubhcos pubhcada en el Diario Oﬁc&al de la Federacion el

dia 07 de Julio de 2011, cuya observﬁnma es de caracter obhgatorro

Fuente: Tesoreria Municipal y Prgééupuesto Ciudadano 2015 de éste Municipio de

Zapopan, Jalisco.

29. ¢Contiene la clasificacion funcional a nivel de finalidad, funcion y

subfuncion?

11
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7ZAPOPAN

GOBIRRND MUKRICIPAL
2012-2015

La Clasificacion Funcional %@nde a los ejes de los cuales derivan las acciones
encaminadas a lograr los @lge’nvos montenidos en el Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Zapopan, la ‘cual se da conocer a traves del Presupuesto Ciudadano

2015 de la siguiente manera:

HE e

CLASIFICACION FUNCIGN

R e SR SN Ry
: s

ZAPOPAN HA IMPLEMENTADO IMPORTANTES PROC RAMAS PARA CUMPLIR CON SUS METAS ¥
OBJETIVOS DE BIENESTAK PARA SUS HABITANTES; E TRE ELLOS, JOVENES CON PORVENIR QUE
PARA EI, EJERCICIO FISCAL 2014 TIENE PROGRAMAD ) UN PRESUPUESTO DE $ 60 MILLONES DE

PESOS, 0 K7 PROGRAMA MUJERES . EFAS DE FAMILIA CON UN
PRESUPUESIO DEMAS DE  $§34 MILLONES DE PESOS,

GOE IERNO
MU ICIPAL
Z{P0PAN

Habiendo aclarado lo anterior, a continuacion se desglosa lainformacion relativa a la

Clasificacion en comento.






7APOPAN

8

SO
CBIERNG MUNICIPAL j’yy
2612-2015

Clasificacion Funcgbnal Presupuesto de Egresos Zapopan 2015.

1 GOBIERNO $ .
, 3,312,053,245.12
11 LEGISLACION i $
i 30,919,894.09
111  Legislacion § $ 28,417,770.67
112 Fiscalizacion i $ 2,502,123.42
'
1.2 JUSTICIA ¥ $
1.2.1  Imparticion de justicia 3 % $ -
% #
1.2.2 Procuracion de justicia ;‘; a: $ -
&
(4 %
1.2.3 Reclusién y readaptacion somal :g $ -
1.2.4 Derechos humanos j‘ % $ -
1.3 COORDINACION DE LA POLI1}tCA DE GOBIERN% $
% i 74,502,908.99
%, 7
Presidencia/gubernatura i} By $ 32,382,301.02
5 4
Politica interior L g\ $ -
d Preservacion y cuidado del patnmonig publico ﬁi‘ $ =
1, gﬁ&un6|on publica g $ -
BT | 5
1555 Asuntos juridicos $ 8,069,489.68
1.3.6  Organizacion de procesos electorales $ =
1.3.7 Poblacion ) =
1.3.8 Territorio $ -
1.3.9 Otros $ 34,051,118.29
1.4 RELACIONES EXTERIORES $
1.4.1 Relaciones exteriores \%e $ -
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $
: 4 333,625,604.05
3 Nk
1.5.1  Asuntos financieros 4 '%% $ :
1.6.2 Asuntos hacendarios f 4 1 3 333,625,604.05
1.6 SEGURIDAD NACIONAL éé % $
/ !
1.6.1 Defensa & % $ -
1.6.2 Marina gg % $ -
1.6.3 Inteligencia para la preservacion ﬁe la seguridad nacional f@ $ -
}[‘
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLI(}O Y SEGURIDAD INTERIOR ‘{3\$
o 109,596,777.26
®
1.7.1  Policia SB‘; 699,955,947.93
1.7.2 Proteccion civil $ \ 1,898,475.32
1.7.3 Otros asuntos de orden publico vy seguridad $ | =




o i

w



Z M%WAN

1.7.4

1.8

1.8.1
1.8.2
1.8.3
1.8.4
1.85

LJ'

2 20QVIV|ENDA Y SERVICIOS A LA COMUN‘%AD
\4‘(0

2.2.1
222
223
224
225
226
227
23

2.3.1
2.3.2
233
2.3.4
2.3:5
2.4

241
242
243

244

Slstema nacional de seguridad pubhca §§,g $ 107,742,354.01
OTROS SERVICIOS GENERALES £ $
: Y 2,063,408,060.73
Servicios registrales, administrétivos y patrimoni‘ iyes $ 100,260,758.09
Servicios estadisticos | g 3
Servicios de comunicacion y rﬁiedios g $ 76,936,742.75
Acceso a la informacion pubhq’a gubernamental % $
Otros g s; 3 1,886,210,559.89
DESARROLLO SOCIAL i | ﬁ ey e |
1,002,454,972.40
PROTECCION AMBIENTAL $
L] 84,509,138.63
Ordenacion de deshechos i& § $ 32,939,903.31
Administracion del agua Z} g $
Ordenacion de aguas residuales, d;*énaje y alcanta%r!lado 3
Reduccién de la contaminacion ?” j! $
Proteccion de la diversidad biologica ));;adel paisajeé’%ﬁ $ 7,690,757 .64
Otros de proteccion ambiental ‘i ‘g $ 43,978.477.68
% R

§

Desarrollo comunitario |

Urbanizacion

Abastecimiento de agua 8,993,356.84

Alumbrado publico 9,442,377 .66

Vivienda

Servicios comunales 51,988,085.37

T R

Desarrollo regional

SALUD 4‘

© 284,107,008.00
Prestacion de servicios de salud a la co@gumdad %z $
Prestacion de servicios de salud a la p}%’sona ?’é $ 284,107,008.00
Generacién de recursos para la sa!uqui‘ % $
Rectoria del sistema de salud j‘r 1%‘ $
Proteccion social en salud ;}? $
RECREACION CULTURAY OTR;%\S MANIFESTACIONES %: $
SOCIALES & 1117,602:332.45
Deporte y recreacion § $L 77,500,582.87
Cultura g" $ 40,101,749.58
Radio, television y editorialej $ :y‘;"‘f;k’ -
Asuntos religiosos y otras manifestaciones sociales $ |

14
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7APOPAN

GOBIERNG MUNICIPAL

2012-2015 f'
2.5 EDUCACION 4 $
f 61,402,540.33
2.5.1 Educacion basica $
2.5.2 Educacion media superior 3 -
253 Educacion superior ! ] $ -
254 Posgrado % o $ -
265 Educacion para adultos 7 gl b -
E
2.5.6 Otros servicios educativos infizsrentes ‘5 $ 61,402,540.33
26 PROTECCION SOCIAL g $
% % 277,664,695.56
3 &
2.6.1 Enfermedad e incapacidad h % $ -
26.2 Edadavanzada % g $ -
b %
26.3 Familia e hijos % % $ 55,105,075.43
26.4 Desempleo {;ﬁ § $ -
2.6.5 Apoyo social para la vivienda i ? $ =
) A
2.6.6 Indigenas 3 ; $ ;
2.64 %, Otros grupos vulnerables ”j%, $ -
2.6 jOtras de seguridad social y asistencia soctal ‘ $ 222,569,620.13
2.7 / OTROS ASUNTOS SOCIALES $
€ ﬂ ; . 106,745,437.56
2.7,1;“8’&05 asuntos sociales ( Y $ 106,745,437.56
3 DESARROLLO ECONOMICO £ : :
: g ’ E 856,153,692.20
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y[ ABORALES  §
EN GENERAL L UV 34,301,792.97
¢ a9 w" M‘EN d
3.1.1  Asuntos econémicos y comerciales en general | pg{\)t%ﬁ £ $ 34,391,792.97
3.1.2 Asuntos laborales generales “«e $ -
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA. % §
B
3.2.1 Agropecuaria ; \ﬁi i) .
3.2.2 Silvicultura 3 $ -
3.2.3 Acuacultura, pesca y caza 2 $ =
i
3.2.4 Agroindustrial ;a % :
3.2.5 Hidroagricola i$ =
3.2.6 Apoyo financiero a la banca y seguro agro;{f cuario 'Q -
3.3 COMBUSTIBLE Y ENERGIA $§
3.3.1 Carbon y otros combustibles minerales s@lidos % =
3.3.2 Petroleo y gas natural (hidrocarburos) { -

5

$

3.3.3 Combustibles nucleares 3
$

3.3.4 Otros combustibles
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ZAPOPAN ~

SOBIERNG MUNICIPAL K
2012-20145 é’ &
3.3.5 Electricidad § AN $
1 kX
3.3.6 Energia no eléctrica § ‘2;; $
§
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCC‘O’N $
% 645,457,461.46
3.4.1 Extraccion de recursos mmera?es excepto los combystlbles $
minerales. Q‘g
% i
3.4.2 Manufacturas Ti %
3.4.3 Construccion & $ 645,457,461.46
¥
35 TRANSPORTE Y i $
b
Y T
3.5.1 Transporte por carretera g $
3.56.2 Transporte por agua y puertos :% $
'\\ K }
3.5.3," Transporte por ferrocarril i3 ] $
e ; frs
gt s R
3.5}41 Transporte aéreo %x £ $
2% ““! x""'
35 gnsporte por oleoductos, gaseoductps y otros SISterhas de $
{;A %\gvi%asporte :g Q
O&E}\é\i Otros relacionados con transporte % : $
3.6 COMUNICACIONES “ $
3.6.1 Comunicaciones ‘% ?} $
37  TURISMO S $
oo o 3,203,528.14
3.7.1  Turismo $ 3,203,528.14
3.7.2 Hoteles y restaurantes $

s BR/SS o
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION s 8 o = $
4 162,414,359.00

3.8.1 Investigacién cientifica : $
3.8.2 Desarrollo tecnolégico éﬁfn b
3.8.3 Servicios cientificos y tecnolégico ; $ 162,414,359.00
3.8.4 Innovacion {é $
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTéS ECONO’%ICOS $
10,686,550.63

3.9.1 Comercio, distribucion, almacenamlentofy deposito % $ 10,686,550.63
3.9.2 Otras industrias ,x 2 $ -
3.9.3 Otros asuntos econdémicos : :s $
4 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES R -

ANTERIORES i Al Hap
4.1 Transacciones de la deuda pubhcafcosto financiero de la ' $

deuda d X-
4.1.1 Deuda publica interna f $
4.1.2 Deuda publica externa $ ";
4.2 Transferencias, participaciones y aportaciones entre 3

diferentes niveles y ardenes de gobierno -







LA E}OE%N

GORERND MUNIC o &3&
2012-2018 o
4.2.1 Transferencias entre diferentes nlvefes y ordene} de gobierno  $ -
4.2.2 Participaciones entre diferentes n;veles y ordenes & $ -
gobierno ; i
4.2.3 Aportaciones entre diferentes mveLs y ordenes de gdbierno $ -
9 p
4.3 Saneamiento del sistema flnanCIerp % $
E % -
. . . ! .
4.3.1 Saneamiento del sistema fmanmer@ i 3 -
% b
432 Apoyo IPAB ‘ig & $ -
- g
4.3.3 Banca de desarrollo ’i L $ -
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructu%a en unidades de"g;i $ .
inversion (ucis) 3 £
4.4 Adeudo de ejercicios fiscales anteriorég% ‘ 3
. ’\ i‘ gi -
4 4 1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriore® ; $ <
) 3
/ \v f\@ %

¥

%resupuesto ciudadano 2015 puedeg ser Cahsuitado de manera directa en

"‘http /lwww.zapopan.qob. mx/transparencna/;%nduC|or?’de-cuentas/presupuesto/

v&
o través de la siguiente ruta de acceso: 2

3
¥,

Inicio- Transparencia-Rendicion de cuentas- E?’res(;ipuestos- Presupuesto Ciudadano
2015. Y

o

Fundamentacién: Plan Municipal de D/e{é

unicipio de Zapopan, Jalisco
E !
para la administracion 2012- 2015, Presyy

u sio Clurjddano 2015 y la Clasificacion

‘Q»

Funcional del Gasto publicada en el Dnano Oﬂwﬂ\geﬂa Federacion el dia 27 de

%\a\\gatono

Diciembre de 2010, cuya observancia es de ¢ u"u

4 -z
Fuente: Tesoreria Municipal y Presupuesto ; C|udada??io 2015 de este Municipio de
Zapopan, Jalisco. % %
30. ¢ Contiene la clasificacion programatlgh’? ”f;
A continuacion se muestra la clasificacion pgpgramatuca “{;
3!
i i

Clasificacion programahca Presu: uesto de Egresos Zapopan, 20 ‘|

Invars Inversl
Publ Firvanc e

wervicios Materiales y
sonales Suministros |

Abastecimiento

: — : ~
e agfa 8,563,356 84 202065257 | 6.264]11.83 108.502.44

Apoyo a i

delegaciones 1,.250,664.96 65,756 88 353,41 1,184 554.67

municipales ”

Cﬁ&{)‘i:b?e's“pos 44534220660 | 7,994,584 64 103,496 84 @o 910.97 | 437.041.518.97 61.694.18

fs“::;a 2 32799.120.97 | 4,755,862.0% 267.814.19 | 27,663,997 30 115,466.45 | ¥
Apoyoa la 33.287.649.07 564,417.25 | 10.922.784 65 | 2169863046 101,807 71
educacion +
2‘:}3}‘;: e 339,290 35 161,060 84 141,626 49 36,603.02 k¢
Apoyo at campo 10,914,744.85 10,875,880.05 38,854 80
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ZAPOPAN

GORIERNG MUMICIPAL

Atencion a
Mercados
Municipales

2012-2015

280,440 60

20641874

£

8.675.50

65,346 .36

Atencion
Ctudadana

180.746.71

152,137 .88

28,608 82

Atencion de
servicios
publicos
municipales

3579608146

15,816,882 90

8,532.519.22

5663274 01

587148268

Compra de
bienes inmuebles

20,000.000.00

Cuidado de la
Saiud

284 107,008.00

284,107,008 00

Cuidado y
proteccién a tos
animales

4,216.062.23

3,118,388 51

Cuidado y
proteccion al
medio ambiente

64,035,532 95

22,620577.84

13,877,432.06

Cumptimiento de
leyes y
regiamentos
municipales

5682762 62

5,121,086.01

446.724.07

Defensa legat
municipal

16.841,209.87

6,348,333 10

1.520,680.75

13
8,969,633.61

Desempefio de
las tunciones

propias det,
Goblerng
Municipat.

2.007 564 756.54

1,564,827 ,488.
49

11,421,636.06

421‘966\847;%3

B

6.976,931 92

Difusién def
quehacer E

municipak i 4

)
/

0@\@82 986.59

77229087 131,

¥

63 901.46

Equlpmﬂ@?\‘

@%,838,54279
'

47.478.52

21,877.988.51

13.075.76

(
Eventos
vincul

&
social = {\S&

550071210

4256.14915

5,075,662 95

Fomento® la
inversion

8.078372.74

2,487.204.00

5

\5at,168.74

Fomento al
deporte

76,196,000.00

Famento al
empleo

10,064,623.07

21,74553

9.064.08

Fomento
turistico

3.027.180.88

Funcionamiento
del registro civit

1,662,838 99

79,112.87

404,741 59

1.166,278.76

Gobierno
Responsable

2,503 .466.84

2.401,775.74

96,265.09

6,426.01

Habitat

4.133,924.38

Mantenimiento a
la red de
alumbrado
publico

7.885,558.10

7.737,427.34

148,128.76

Mantenimiento
Vehicular

133.465,912.90

99,286,367 86

4,014,692 29

Modernizacion
Administrativa

168.261,766.80

3,285,257 48

697 689061

111,064,300.79

4,007,226 35

Participacion
Ciudadana

3,836,830.45

188.561.19

1,156,386 59

Pavimentacion
Municipat

22,776,582 07

211,236.69

64,040 .06

22.501,306.32

Programa de
obra publica

§31,050,282.00

631.050.282.00

Promocién a la
inversion

4,776,138.15

;’24 776,139 15

Promoacién de
espacios
publicos

1.680,363.13

1,364.41

1,588,998 72

i
'3

53
k.

Seguridad

8{8,764,025.56

707.920,670.57

38,061,984 20

40.710,815.37
s

J
16 5)71EQ?,47

3,218,084 .00

881.383.95

Vinculacion con

otros ordenes de 112,623,396.57 1.067,425.90 111.300.319.11 18, 35} 94
Gobierno
N A "'cs
e 3,089,588 28 1,297,654 25 R
Realigiosa Tk
Vinculacién : "}
Internacionat 451.203.71 451.203.71 »i
Pago Deuda o p
Municipal 108,300,000.00 ?; 108300000
2343579712, ‘ . " G A ) )
Total general 5.170,661.809.72 78 193,275.408.47 373.898,224.01 | 106.318,343.99%: 662,641,154 00 12.030.820.98 128300000

Fundamentacion: Articulo 8 nume

Acceso a la Informacion Publica del |

stado de Jalisco y sus Municiﬁig)s.

| 1 fraccion IX de la Ley de Transparencia y

Fuente: Tesoreria Municipal y sitio oficial de Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.
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31. ;Contiene la clasificacion por fuentes'de financiamiento?

A continuacion se muestra la clasificacion por fuentes de financiamiento.

Clasificacion por fuente de fi;ianciamiento: Pri);\upuesto de Egresos, Zapopan 2015

Programa Recursos Recursos Recursos Otros . Recursos Total general ]
Estatales Federales Propibs Recursos - Fiscales
Aesiecimiento oa 8,993:356 84 y 8,993,356.84
agua A
ApOYO &
delegaciones 66*,;{110(29 1,184, 5@4 67 1.250,664.96
municipales &
Apoyo a Grupos 244, 407 81 445, 097,797 7 445,342,205.6
Vulnerables 33 9 0
Apoyo a {a cultura 27,927 8; 149 4,871 ,%‘?18.48 32,799,129.97
O 11.487,201.90 21 80084717 33,287,649.07
educacion B #
Aggyo dles 302, 687 33 3@,}503 02 339,290 35
jovenes
Apoyo al campo 10, 914744 85 10.914.744.85
Atencion a \:1‘
Mercados 280,440.60
Municipales
il 180,746.71 180.746.71
iudadana
Atencidn de "
servicios pﬁplicos 14,107,715.88; 35,796,081.46
municipales ~
Compra da bjgnes 19,601,000.00 " 20,000,000.00
inmuebles o
Cuidado de} 284,107,008.0
Salud G
Cuidado y " .5 &
proteccién,‘au 4,216,052.23 4.216,052.23
animales §3“'
Cuidado y~
proteccion at medio 64,035,532.95
ambiente
Cumplimiento de
leyes y reglamentos 5,682,762.62
municipales
Defensz tegal 16,841,209.87
municipal
Desempeno de las
funciones propias 25,475,854.0 100,678,838.8 2,007.564,756.

del Gobierno
Municipal

Difusion del
gquehacer municipal
Equipamiento
Municipal

Eventos de
vincuiacion social
Fomentoc a la
inversion

Fomento al deporte
Fomento al empleo
Fomento turistico

Funciocnamiento del
registro civil
Gobierno
Responsable
Habitat

Mantenimiento a ia
red de alumbrado
publico
Mantenimiento
Vehicular
Modernizacion
Administrativa
Pago Deuda

50,339,549.55

34,129,839.72

P~
77,281,947, Og

29,729,598. é@

5,500,712:“[;{0

o
N
%

30,80961

487,560.23
101,691.10
7.885.558.10

103,465,912.9
0

35,486,821.61

1,041.5%

4,108,944.19

8,078,372.74

76,196,000.00
10,023,813.46
3,027,160.88

1,165,278.76
2,401,775.74
4,133,924.38

48,295,761.34
108,300,000.0

7

50,339,344.13

82

77.282,988.59
33,838,5642.79
5,5600.712.1C

8,078,372.74

76,196,000.00
10,054.623.07
3,027,160.88

1,652,838.99

2,503,466.84
4,133,924.38

7,885,556.10

103,465812.9
0
168,251,766.8
0

108,300,000.0







LZAPOPAN

COBIERNO MUNITIRAL
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10

Municipal 0 5

Participacion ?

Ciudadana 1,360,149.94 ,f} 476‘,680 51 3,836,830.45

Pavimentacion 4

Municipal 275,276.75 \ 22,501 36;{5 32 22,776,582.07

Programa de obra 237,411,102.6 114,284, 1609 279,355, 0338 3 631,050,282.0

publica 4 :zg f’ 7 0

Promocion a la £ ‘

inversion 4»776'13%15 4,776,139.15

Promocion de &

espacios publicos #1590, 96515 % 1,590,363.13

Seguridad 34 654.796.34 750,1851‘,5785.5 23.923, 44§94 808,764,025.2

Vinculacion con

otros drdenes de 1,223:077.46 111,300,37 1 112,523,396?

Gobierno f:

Vinculacion i

Religiosa 3,08%,588.28 { 3.089,588.28

Vinculacion £

Internacional 451 20%}71 451,203.71
Total general 356,810,565.00 2,257,%24,467.8 2,380,132, 8@ g 25,475,854.00 151,018,183.00 5,170,661,910,3

o

.i;

M

- XEH A

Fundamentacién: articulo 8 nmmera! 1 fraccn@n IX de la Ley de Transparencia vy

Aoceﬁo a la Informacion Publica del Estado de Jallsco y sus Municipios.

Fuex}"e: Tesoreria Municipal. ?

J %
; 0 %
P
A K@

*, %"
5 ;"\Q\\
l‘ f

PODERES/DéPENDENCI?SIORGANISMOS

x?

i
i
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)%

»&

&

o
Ps
&

32. ¢Desglosa el presupuesto del 5‘4 yuntamiénto (cabildo + presidencia)?

El Presupuesto del Ayuntamiento (cab{ldo + Qresxdencza) asf como su desglose, es el

!
siguiente: %
CAesed Presupuesto de &vunrém}enw (C bildo + Presidencia)
* 1 Gobierno |
1.1 Legislacion $30,919,894.09 |
“1.3.1 $32,382,301.02

Fundamentacion: articulo 8 numeral

$63,302,195.11

: ?esupuesto de Egresos 2015

f/facaom2 IX de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jallsco y sus Municipios.

sE
et

Fuente: Tesoreria Municipal.

5

34. ;Desglosa el presupuesto de la oficina, dwe%mon u organo equivalente
encargada de transparenciay acceso ala mformacnon’?

P
El Presupuesto asignado a la Direccion de Transparencua{, y Acceso a la Informacion

Publica del Municipio de Zapopah para el afio 2015 es el si@yiente:

¥,
)
&

PRESUPUESTO 2015
PARTIDA RUBRO
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

TOTAL
$ 25.000.00
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SOBIERNG HUNILIDAL
2012-2015 ‘?\

544 Materiales, utiles y equipos menores de tecnoiogl;a% de la informacion y $ 5.000.00
cemunicaciones £ %

215 Matenal impreso e informacion digi tal “ $ 25,000.00

296 Refacciones y accesorios menares. de equipo de transporte $12,500.00

594 Refacciones y accesorios menoresnde equipo de cor‘hpum y tecnologlas de la $ 3.560.00
informacion x ,4,

371 Pasajes aéreos »3 $ 12.500.00

336 Servicios de apoyo admmtstrattvo‘ fotocopmdo & lm&esmn $12.450.00

375 | Viaticos en el pais 3 $ 4.500. OO ]

TOTAL $100,510. 00

s
&

Fuente: Subdireccion Administrativa de Secretaria déﬁ?Ayuntamiento.

TABULADORES/PLAZ%\S

u

36. y 37. ¢Contiene el numero total de plazas&zzde la administracion publica

mumc‘:pal’? ¢ Contiene el tabulador de plazas cog desglose entre empleados de
conf&a,lnza base y honorarios? ; 5
La pkéng{ta del personal autorizada para el afio 201 es de 8,141 plazas y cabe hacer

]
r

meWQUe dentro de esta plantilla de :personal l}p existen plazas por honorarios ya

ervidores Publicos del Estado de

»;;';ue unicamente se tiene contemplada l@ contra’;i(:lon de empleados conforme a lo

estipulado en el articulo 3 de la Ley para los

Jalisco y sus Municipios.

e Nivel,

o Nombre del puesto;

e Sueldo (maximo y minimo};
« Numero de plazas;

¢ Tipo de plaza (confianza o base y
e Vales de despensa; y ’

e« Apoyo para transporte.

La plantilla del personal autorlzadg para el a?éo 2015 puede ser consultada

directamente en http: /@ww zapopan.g Ob mx/transparencia/rendicion-de-

cuentas/remuneracion-mensual/ o qtraves de la s;guzente ruta de acceso:

l"’l

,Jﬁh W
Inicio- Transparencia- Articulo 8- E‘racmon V- Inciso e- Plantllia de personal 2015.
gr* :

NOTA: El personal de la pollma es considerado como Elementos Operativos segun lo
establecido en el articulo 3, fraccion Xi, 5 y 27 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica para el Estado de Jalisco, y quienes desempenan funciones de caracter
administrativo son considerados de confianza, esto de conformidad con lo establecido

en el articulo 73 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Fuente: Oficio 0601/3811/2015 de la Dl[bccr?n de Recursos Humanos y el Despacho

de los Asuntos Juridicos de la Oficialia Mayo

dministrativa.

@ 5
PLANTILLA 2615
ii -4
y Y
APOYO & i
IS TRATIVG | ASISTENTE 12706.45; | 11| CONFIANZA | 1700 6475
APOYO ASISTENTE DE
ADMINISTRATIVG | RECAUDACION 12,86664% | 1 CONFIANZA | 1700 6475
CENTRAL & )
i
APOYO ASISTENTE DE
AOUNISTRATVO | ReciDan 19.564.00 5| 20 | CONFIANZA | 1700 6475
e
APOYO ASISTENTE DE {
TESORERIA 18,049.00 4 1 CONFIANZA | 1700 647 5
ADMINISTRATIVO | [ESDRERY 5
A
EIRONE éISRISEEEC'\IgE DE 16,752.00 f} 1 CONFIANZA | 1700 6475
ADMINISTRATIVO | 2 RECCOT ;
APOYO ASISTENTE 3
ADMIN[STRATIVO el e | 24182.00 . 1 CONFIANZA | 1700 647.5
AP% AUXILIAR h{ 3
i 3
SFRATIVG /A\DMINISTRATIVO 1406888 %|479430 418 | BASE 1700 6475
L SN N N
N 0€ AUXILIAR z
A ADMINISTRATIVO y
A 11,608.24 24 % 3 BASE 1700 6475
It STRAT'VO COMUNICACION g
SOCIAL
‘ AUXILIAR
APOYO
ADMINISTRATIVO | 11,740.32 1 BASE 1700 647.5
ADMINISTRATIVO | APIIISTRATI
AUKILIAR ,
APOYO /
ADMINISTRATIVO | 13.712.16 /. BASE 1700 6475
ADMINISTRATIVO | . PHIE S TRAT g
AUXILIAR b
APOYO ADMINISTRATIVO A
A STRATIVO | AaE i 18,745.76 BASE 1700 6475
PUBLICAS
AUXILIAR
O ﬁ%hglf\culi\ﬁ:ﬂvo 12,242 64 BASE 1700 6475
ADMINISTRATIVO | A OFIC)
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
APOYO ADMINISTRATIVO %
ADMINISTRATIVO | A PADRON Y 11, 490,72 e {/ee Ga7iol
LICENCIAS
AUXILIAR
APOYO
7 S sz\DMINISTRATIVO 9.964.00 " | BASE 1700 6475
AUXILIAR ‘Tfé'E%
APOYO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | B PADRON Y SpLlleRe BASE 1700 647.5
LICENCIAS ‘3;#&
i AUXILIAR %E
OMISTRATIVG | ADMINISTRATIVO | 7.947.44 CONBIANZA | 1700 6475
B SP Y
APOYO AUXILIAR g{;
ADMINISTRATIVO | 12,031.52 31 12.031.52 6 CONFIAKZA | 1700 6475
ADMINISTRATIVO | ADMINISTH 3
AUXILIAR %
APOYO ADMINISTRATIVO A
ADMINISTRATIVO | INSTITUTO DE LA | 1874576 Llare U EaRls e
MUJER ,
APOYO AUXILIAR 3
A A /S\EMINISTRATIVO 9,662.40 9,349.36 20| CONFIANZA | 170 6475
APOYO
e TRATIVG | BIBLIOTECARIO | 9,10662 8,673.66 52 | BASE 1700 6475
Rk SECRETARIA 10,308.72 | 9,016.75 97 | BASE 1700 6475

ADMINISTRATIVO

22
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3 &
APOYO AUXILIAR L i§
o o Aals AP 8.440.08 8,646.10 l 155 | BASE 1700 6475
;;;;;;;;;;;; i :?é: o ‘ s -
APOYO AUXILIAR % |
AT E OPERATIVO 5P| 904256 9,042 56 1 5 CONFIANZA | 1700 6475
; 22""; ;;;;;;;;;;;;;
T AUXLIAR DE %
INTENDENCIA 11,306.64 | 9,778.56 4 BASE 1700 6475
OPERATIVO '
OMA iR i
g
AUXLIAR DE 3
APOYO INTENDENCIA
AR, L 7, 453144 7,453.44 l CONFIANZA | 1700 68475
PUBLICA
APOYO R
AR NN BOMBERO 15, 744}00 15.744.00 CONFIANZA | 1700 8475
‘1
APOYO BOMBERO , .
P aTIVO G el 15,744; qo 15.744.00 CONFIANZA | 1700 6475
ii =
APOYO BOMBERO ke
STl S 18131004 | 18,131.00 CONFIANZA | 1700 6475
Sl %i R .
L. CHOFER 0,157.83 % |8647.16 BASE 1700 6475
CHOFER L N S e A
gi‘éggﬂvo SECRETARIA 11,477.20 ‘3}, 11.477.20 BASE 1700 647.5
;;;;;;;;;;;;;;; PARTICULAR i e ]
APOYO ] ; |
N COCINERO 10,406.00 0,406.00 BASE 1700 6475
f; ‘‘‘‘‘‘‘
APOYO COMBATIENTE
A O FORESTA 16,353.76 | 18435376 BASE 1700 6475
APOYO | ' ? R
OPERAT}\/O GUARDABOSQUE | 9,189.18 9.1 1 18 BASE 1700 6475
i ', i _' .
.~ MENSAJERO 8,647 16 864745 14 BASE 1700 6475
™ ; 3 | ‘
APOYQ HrE MENSAJERO RH | 10,160.56 10,160, % 2 BASE 1700 6475
OPER’%%[“'@
AP’Q, " 'I\_. T e
OPERATIVO NOTIFICADOR 9,814.09 9.814.0 BASE 1700 6475
APOYO NOTIFICADOR | N .
OPERATIVO SINDICATURA IR o RE 17089 8475
< b
APOYO OFICIAL EN i
P ATIVE DESASTRES 15,744.00 AconFIANZA | 1700 6475
;;;;; \‘}\&
APOYO OFICIAL EN
e RaTIVG P AOEnGAg | 15:744.00 ﬁéNFlANZA 1700 6475
APOYO OFICIAL EN 3
ARLC R EMERGENCIAS | 7,413.92 7,413.08 3 “ | CONFIANZA | 1700 6475
BECARIO ' o
APOYO OPERADOR DE '
R e Ao 8,647 16 8,641.16 337 é%fE 1700 6475
APCYO OPERADOR DE , A .
A N 1112084 | 1412084 2 BA% 1700 647.5
OPERADOR DE
gig;gﬂvo MAQUINARIA 10,980.08 170227 73 6475
PESADA
OPERADOR DE
APOYGC MAQUINARIA . R
i L. e 10,980.08 | | 10,980.08 15 6475
SANITARIO
APGYO OPERADOR DE
A SN o omnen | 1202738 | 10,980.08 13 6475
APOYO PRIMER OFICIAL
AV EEERO 2676100 | 26.761.00 5 CONFIANZA 6475
SEGUNDO
APOYO
- OFICIAL 2061600 | 20,616.00 4 CONFIANZA 647.5

BOMBERO
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PUBLICOS

APOTG SECRETARIA
ADMINISTRATIVG | COMUNICACION | 10,147.04 2 BASE 1700 647.5
SOCIAL ;
APOYO SECRETARIA DE .
Ay R DA e 10.806.40° | 10,806.40 CONFIANZA | 1700 6475
A SECRETARIA DE -
ADMINISTRATIVG | DIRECCIONDE | 16,407.84 8,671.28 BASE 1700 647.5
AREA ¢
APOYO SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVG | DIRECCION 10,808.40 10,806.40 CONFIANZA | 1700 647.5
GENERAL :
APOYO SECRETARIA DE X
ADMINISTRATIVO. | INGRESOS 15632100 15,632.00 CONFIANZA | 4700 6475
APOYO SECRETARIA DE
A — 10,464.24 10,464.24 BASE 1700 647.5
SECRETARIA
DIRECCION DE
APOYO e
AREA 13,776.64 | 13.776.64 BASE 1700 647.5
ADMINISTRATIVO | QB0 o o %
SOCIAL ¥
APOYO SECRETARIA
DIRECCION DE | 9,833.94 9.833.94 BASE 1700 647.5
ADMINISTRATIVO | 2oies )
2.
APOYO SECRETARIA kS
ADMINISTRATIVO | OBRAS PUBLICAS | 1204712 1412,047.12 BASE 1700 6847.5
) r
APO¥ SECRETARIA &y )
ADVETETRATIVO. | OMA 10,125.20 18,125.20 BASE 1700 647.5
% X
APQY; SECRETARIA SP | 8,485.12 7.868.00 CONFIANZA | 1700 647.5
ADMAVISTRATIVO i 588 '
APGYE SECRETARIA
AQMM ey 15,032.96 13,408.48 BASE 1700 6475
APOYO
ADLINISTRATIVG | TELEFONISTA 8,063.04 BASE 1700 647.5
APOYO TELEFONISTA DE
i e e 13,766.22 CONFIANZA | 1700 647.5
APOYO ‘
O ERATRO AUXILIAR BASICO | 8,928.97 \ BASE 1700 647.5
APOYO AUXILIAR BASICO i
OPERATIVO MANTENIMIENTO | 15,450.00 # | BASE 1700 647.5
URBANO
e JeE
APOYO AUXILIAR BASICO AR, T .
OPERATIVO OBRAS PUBLICAS | 1104248 | 1109288 (ay L (g @ASE L §475
FPRVIY L A -
AFOYO AUXILIAR BASICO A
CERATIVG SERVICIOS 11,619.68 10,3¥8.96 2% |BASE 1700 6475
PUBLICOS é?
i
APOYO AUXILIAR BASICO ar ¥
OPERATIVO e 6,773.28 7328 5 7 CONFIANZA | 1700 647.5
APOYO AUXILIAR BASICO i
iy . A blote 2 10269.35  119,984.80 g \ASE 1700 647.5
APOYO AUXILIAR DE ‘. )
OPERATIVO INTENDENCIA 137 B el ]
APOYO AUXILIAR DE A
OPERATITG T ERDLNG A SP 6.773.28 20 CON: },i:’NZA 1700 6475
APOYO AUXILIAR
SREBATIVO e 10,160.56 196 | BASE 1760 647.5
AUXILIAR
gigggﬂvo OPERATIVO A 10,160.56 2 BASE 1700 647.5
ECOLOGIA
AUXILIAR ~
A OPERATIVO A 10,160.56 10,160.56 1 BASE 1700 647.5
OPERATIVO
OMA
AUXILIAR _‘
APOYO OPERATIVO A
6475
OPERATIVO RIS 15,112.00 13,048.64 2 BASE 1700
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APOYO TECNICO EN 2 ﬁ
OPERATIVO MANTENIMIENTO | 10:464.24 ,;1110,464.24 L= 647.5
APOYO TECNICO
OPERATIVO r 9,105{5? 9,106.62 30 1700 647.5
APOYO TECNICO
OPERATIVO MATANZA B 8,84?08 8,840.08 33 1700 6475
o
APOYO TERCER OFICIAL &
OPERATIO N 18,836.24 18,131.00 11 1700 647.5
it
APOYO s .
OPERATIVO VELADOR 8,?}38402 8,468.02 40 1700 5475
&t . :
APOYO TECNICO | ABOGADO 20:462.80 15,655.92 7 EBASE 1700 647.5
. e R
APOYO TECNICO | ACTUARIO 10:582.80 9,542.80 ' CONFIANZA 1700 647.5
APOYO TECNICO | ADMINISTRADOR | 113135.04 10,687.84 £ CONFIANZA 1700 647.5
APOYO TECNICO | ANALISTA 16;001.20 10,459.04 BASE 1700 647.5
kg
ANALISTA DE
APOYO TECNICO | o o 12,028.40 CONFIANZA 1700 647.5
ANALISTA DE %
APOYO TECNICO | &\ eTrrne 1o,ee§.12 10,669.12 CONFIANZA 1700 647.5
“:;' ;‘t
ANALISTA 3 / R
APOYO TECNICO | ozt o 12,827:%2 1114643 | 1150 | CONFIANZA 1700 647.5
) ANALISTA
| ESPECIALIZADO
/ DE
APOYO(;F NICO | SRDENAMIENTO 11,180.16 1 CONFIANZA 1700 647.5
U TERRITORIAL
Ko URBANIZACION
ANALISTA :
APOYO TECNICO | ESPECIALIZADO | 14,740.72 PEATN 1 CONFIANZA 1700 6475
DE PATRIMONIO SRR
i __;.___ u
ANALISTA e y
ESPECIALIZADO s .
APOYO TECNICO | J2/ eI o 13,867.12 s 85Y 12 \p\&'\' CONFIANZA 1700 6475
HUMANOS v g,g:“ "60
o 5 ;\W =
ANALISTA ! "’A s
ESPECIALIZADO 4 , .
APOYO TECNICO | 221 = 13,980.00 1 13,980.00) 1 CONFIANZA 1700 647.5
COOPERATIVO e, )
*t} e
ANALISTAS DE rd
APOYO TECNICO | PRECIOS 14,859.28% | 14.859.28 M 4 CONFIANZA 1700 6475
UNITARIOS A 4
ANALISTAS DE Pog
APOYO TECNICO | PRECIOS 12,381.04 12,331.04 CONFIANZA 1700 6475
UNITARIOS B f‘f
o
ANALISTAS DE
APOYO TECNICO | PRECIOS ;%,557484 10,557.84 CONFIANZA 1700 647.5
UNITARIOS C e
APOYO TECNICO égiiOR DI2 11178504 | 10,770.00 BASE 1700 647.5
ASESOR ; R
APOYO TECNICO | FRic 24,977.00 17.058.00 | CONFIANZA 1700 647.5
ASESOR
APOYO TECNICO |/ So il 18,217.00 14,042.88 48 1700 647.5
K3
ASESOR §
APOYO TECNICO | JURIDICOE 15,117.20 15,117.20 6 CONFIANZA 1700 647.5
INTEGRADOR
ASESOR
APOYO TECNICO | JURIDICO 15,117.20 15,117.20 6 CONFIANZA 1700 8475
INVESTIGADOR
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ASESOR o %
JURIDICO o K
APOYO TECNICO | INVESTIGADOR #* | 22.096.88 22, 096'&38 1 CONFIANZA 1700 647.5
ASUNTOS ¥ i
INTERNOS ¢ %
o R
APOYO TECNICO | AUDITOR 15,060.00 15,060.00% | 35 CONFIANZA 1700 647.5
AUXILIAR BE
APOYO TECNICO TOPOGRAFO 8,394.88 8,394.88 5 BASE 1700 8475
APOYO TECNICO | CAJERO 10,459.04 10,459.04 «§ 10 BASE 1700 647.5
&
3 :
APOYO TECNICO | CAJERO A 12,759.52 11,632.16 % 21 BASE 1700 647.5
I CAJERO i T <
APOYO TECNICO | Geiipn, ¥, 16,045.00 13,437.60 5 CONFIANZA 1700 6475
2 3
APOYQ TECNICO COTIZADOR 11,563.28 11,583.28 % 11 BASE 1700 647.5
CRONISTA i ’ o
APOYO TECNICO | Wi B 9,269.64 9,269.64 1 BASE 1700 647.5
CUSTODIO N}‘ f )
APOYO TECNICO | poProota ' [11,204.72 11,204.72 *35 35 CONFIANZA 1700 847.5
APOYO TECNICO | DIBUJANTE 9,491.18 9,491.18 11 BASE 1700 647.5
APOYO TECNICO | D'RECTORDE 17,003.00% 1 CONFIANZA | 1700 647.5
BANDA Ok
APOYQ TECNICO | ECOGUARDA A 10,770. oﬁ 7 BASE 1700 6475
APOYQ&TECMCO ELECTRICISTA 10,164 z§ 19 BASE 1700 647.
ARO?C%}TECMCO GESTOR 12,031§2 10 CONFIANZA 1700 647.5
; GESTOR DE 5 g
APOYD TECNICO | ATENCION 17022460 17,022500 1 CONFIANZA 1700 647.5
= CIUDADANA #
A’y INSPECTOR D &
APo@m‘thco ESPECIALIZADG | 12:331.04) _ 12,%@1.04 47 CONFIANZA 1700 647.5
INSPECTOR } E
APOYO TECNICO | "= 20 11,420.00 "4 F11..-.\_76.32 153 | CONFIANZA 1700 6475
JUEZ £
APOYO TECNICO | L 1 ADOR 17,273,36, " w 279 t;o, 1 CONFIANZA 1760 647.5
APOYO TECNICO | MECANICO 9,93{@ %\3 55 BASE 1700 647.5
MEDICO z 5 4 i
(APOYOTECNICO | gobeciniisTa 14,00 7250 5 18 1 4 ou /QO 1 BASE 1700 6475
MEDICO o SOV
APOYO TECNICO 12,649,805 4RA9 Cadpat s BASE 1700 647.5
GENERAL LT
L 1t - }
MEDICO ,(f&“«‘ |
APOYO TECNICO | (erentan o 11,788.16 &@’e. L 26 BASE 1700 647,
MEDICO 4 ¢
APOYO TECNICO | VETERINARIO DE | 16,907.0 16,907.04 #, BASE 1700 647.5
ECOLOGIA \ .
MEDICO
APOYO TECNICO | VETERINARIO 23,065.00 BASE 1700 647.5
SANIDAD :
APOYO TECNICO | MUSICO 18,874 42 7,947.56 BASE 1700 647.5
MUSICO Z
APOYO TECNICO | 507 R a 9,598;5‘2 9,397.13 BASE 1700 647.5
MUSICO DE & <
APOYO TECNICO | g mi"e b 11,2@5.3@ 11,221.36 CONFIANZA 1700 6475
OFICIAL DE 3
APOYO TECNICO | ot x| 18.460.00 18,160.00 £ CONFIANZA 1700 847.5
OPERADOR DE f- ki 4
APOYO TECNICO | gl 2ei o 113310.80 11,310.80 14 BASE 1700 8475
OPERADOR DE ‘
APOYO TECNICO | SISTEMAS 16,894 56 16,894.56 1 E?QSE 1700 647.5
TESORERIA
APOYO TECNICO | PROFESOR /8,673.66 5,689.76 95 BA% 1700 647.5
APOYO TECNICO | PROGRAMADOR | 10,165.76 10,165.76 2 ﬁ 1700 547.5
PROGRAMADOR 7| oo s I N
APOYO TECNICO | (i~ cTa $112,075.20 12,075.20 | 10 1700 8475
PROGRAMADOR ! ¢
APOYO TECNICO | pE sisTEMAS = | 10.746.08 | 10,746.08 4 |CONPIARRA | 1700 Lol
APOYO TECNICO | PROMOTOR 9,950.48 9,950.48 30 BASE 1700 647.5
APOYO TECNICO | RECAUDADOR 10,459.04 10,459.04 41 BASE 1700 647.5
RECAUDADOR ‘ =
APOYO TECNICO | tedrartr 18,547.12 11,249.44 4 BASE 1700 647.5
TECNICO EN : .
7 475
APOYO TECNICO | oot ot 13,388.72 13,388.72 4 BASE 1700 6

26
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TECNICO EN Y R
:EOYO TECNICO | \NFORMATICA 7,568.88 7,5§8.68 1 CONFIANZA 1709 847.5
APOYO TECNICO gig’l‘gco = 11,217.20 11,2%7.20 2 CONFIANZA | 1700 6475
TECNICO EN
APOYOTECNICO | yaiaCiON & 13,281.60 1 25 BASE 1700 6475
TECNICO = ;’i;;
APOYO TECNICO | ESPECIALISTAEN | 11,217.20 11,21 7@0 3 CONFIANZA 1700 847.5
TELEFONIA %
. . :
APOYO TECNICO | TOPOGRAFO i | 12,241.60 12,2410 10 BASE 1700 647.5
TOPOGRAFO & | | & 1 11
APOYQ TECNICO | PARTICIPACION % | 17,241.60 17241 p 1 BASE 1760 847.5
CIUDADANA 3 R N I T T ey
APOYO TECNICO ;g’é?:LJADOR % 10,256.24 8,826.2 j 15 CONFIANZA 1700 647.5
TRABAJADOR ],
APOYO TECNICO | ¢ SA0 " ag 1410,256.24 10, 256?4 12 CONFIANZA 1700 847.5
APOYO TECNICO | VERIFICADOR ,850.08 10,739% 40 CONFIANZA 1700 647.5
& -
CONSEJERO B 5 NO
DIRECTIVO P 6%‘.16550 " 64, 165 50 1 CONFIANZA | o0, | NO APLICA
CONTRALOR o Ko
DIRECTIVO GENERAL 64,365.00 64,16500 1 CONFIANZA | o', | NO APLICA
COORD. DE
JUZGADOS P 4 NO
DIRECTIVO MUNICIPALES Y 44,41300 1 CONFIANZA | o/l 647.5
PREVENCION B
SOCIAL .
COORDINADOR 2 NO
DIRECTI\/Q" N 64,164.50 1 CONFIANZA | o'\ | NO APLICA
i COORDINADOR
} MUNICIPAL DE i NG
DIRECTIVO, PROTECCION 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA 847.5
) : APLICA
CIVIL ¥ kH
o o s | BOMBEROS A
DIRECTOR DE ’ NO
DfREthPD“ x\ﬁ@ ASEO PUBLICO 43,913.00 4 CONFIANZA | Ao/ ic 8475
‘ DIRECTOR DE NO
|vo CONSTRUCCION | 5308200 $ ¥ CONFIANZA | ;oo 847.5
DIRECTOR ik NO
DIRECTIVO ADMINISTRATIVO | 35:000.00 g 25800 CONFIANZA | o 647.5
DIRECTCR LRESCT NO
DIRECTIVO ADMINISTRATIVO | 36,328.00 1 R v CONFIANZA | 0/ 150 647.5
DE ECOLOGIA ‘ N
DIRECTOR NO
DIRECTIVO ADMINISTRATIVO | 43,913.00 2,913, CONFIANZA | /e 647.5
DE PRESIDENCIA 4 <
DIRECTOR ~
ADMINISTRATIVO NO .
DIRECTIVO Be SEGURIDAD.  |86:327.78 135,327.78 CONFIANZA | o/, 647.5
PUBLICA =
DIRECTCR |
ADMINISTRATIVO . NO
DIRECTIVO A T 36,328.00 | 36,328.00 CONFIANZA | oy 647.5
PUBLICOS
DIRECTOR : .
DIRECTIVO CENTRO 34,634.10 34,634.10 BCONFIANZA | o7 847.5
HISTORICO &
DIRECTOR DE o
ACTAS 4 ‘ NO R
DIRECTIVO CUERDOSY 53,082.00 ' | 53,082.00 1 c%@éFlANZA e 847.5
SEGUIMIENTO f
DIRECTOR DE R A o
DIRECTIVO ADMINISTRACION | 36,327.70. | 36,327.78 1 CONFIENZA | 40 \oa 847.5
DE EDIFICIOS 5 i
DIRECTOR DE 5 W NO N
DIRECTIVO e 53,082.({% 53,082.00 1 CONFIAﬁEA . 647.5
DIRECTOR DE 7 4
AGUA Y £ NO
DIRECTIVO AT AR TS 43,913\?0 43,913.00 1 CONFIANZA,& s 847.5
A
DIRECTOR DE X NO
DIRECTIVO ALUMBRADO 43,913.00 1 CONFIANZA | o 5a 847.5
PUBLICO
DIRECTOR DE €0
DIRECTIVO ARCHIVO 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZA | ,oiicn 847.5
MUNICIPAL :
DIRECTOR DE Nek
DIRECTIVO ASUNTOS 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZA | 0 %y 647.5
INTERNOS ;
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO ATENCION 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA | 0 oA 647.5
CIUDADANA
DIRECTOR DE NO
LDIRECTIVO o 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA | 4o s 647.5
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DIRECTIVO ggniacg}ggs% _gé,m 3.00 43,913.00 CONFIANZA Agﬁ% A 647.5
DIRECTOR DE 3 3 NO
DIRECTIVO CAPACITACION 4 35:000.00 35,@%0,00 CONFIANZA | o\ 647.5
DIRECTORDE . % NO
DIRECII‘VO CATASTRO -'153,082.00 53,0&%:0 CONFIANZA | 0/ (A 647.5
DIRECTORDE . NO
DIRECTIVO CEMENTERIOS & | 36.328.00 36,328%‘\9 CONFIANZA | o 6475
DIRECTORDE -, o
CENTRODE o
DIRECTIVO PROMOCION = | 64,165.00 CONFIANZA | o~ | NO APLICA
ECONOMICA Y |
TURISMO ‘
DIRECTOR DE ND
DIRECTIVO COMUNIDAD 36,327.78 CONFIANZA 647.5
APLICA
DIGNA .
DIRECTOR DE NO
DIRECTVO R 53,082.00 CONFIANZA | 0y 647.5
DIRECTORDE %
CONTROLDEL /] NO
DIRECTIVO ORDENAMIENTO 4 153.082.00 53,082.00 CONFIANZA | o) 647.5
TERRITORIAL [«
DIRECTOR DE
COORDINACION K NO
DIRECTIVO - 43,913.00 ¥ CONFIANZA |\ oo 647.5
DELEGACIONES '
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO COPLADEMUN CONFIANZA | 0o a 647.5
; DIRECTOR DE NO
DlRE(\Tlvo DESARROLLO 36,328.00 CONFIANZA | o' 647.5
» INSTITUCIONAL
i DIRECTOR DE e
DlRchlvo EDUCACION 36,328.00 CONFIANZA | o/, 647.5
/ AMBIENTAL & B
DIRECTOR DE Lo NO
DIRECTRIY, EDUCACION 37,861@3 37,861.50 CONFIANZA |0\, 647.5
Nt MUNICIPAL
i DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO ESTACIONOMETR | 43,913.00 %% | 43,913.0 CONFIANZA 647.5
o8 i APLICA
DIRECTOR DE e
DIRECTIVO FOMENTO 36,328,00 CONFIANZA | oy 647.5
COOPERATIVO | 3w % 4 AR
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO GESTION DE CONFIANZA | oo s 847.5
FONDOS
DIRECTOR DE
GESTION Y NO
DIRECTIVO ADMINISTRACION CONFIANZA | o/ 647.5
DE RESERVAS
TERRITORIALES o
DIRECTOR DE Mo
DIRECTIVO INFORMACION Y | 36,328.00 CONFIANZA | oy 847.5
SEGUIMIENTO
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO INERESOS 53,082.00 CONFIANZA | o/ o0 647.5
DIRECTOR DE i
INNOVACION - NO o
DIRECTIVO GUBERNAMENTA | 53:082.00 5w CONFIANZA | oy 647.5
L
DIRECTOR DE i n NO
DIRECTIVO INSPECCION 43,913.00 44913.00 GONFIANZA | oo a 647.5
AREA COMERCIO it &
DIRECTOR DE *
INSPECCION i NO 5
DIRECTIVO AREA 43,913.00 gj{a,m 3.00 APLICA 647.5
CONSTRUCCION i L D
DIRECTOR DE i h NO
DIRECTIVO INSPECCION 36,327.78 ;7 36,327.78 CONFIANKZA APLICA 647.5
AREA JURIDICA i
DIRECTOR DE IS e NO
DIRECTIVO INSPECCION 43,913.00 § |43,913.00 CONFIANZA: | 40 oA 647.5
AREA TECNICA k)
DIRECTOR DE 2
INSTITUTO ‘NG
DIRECTIVO MUNICIPAL DE LA | 36,327.78" | 36,327.78 CONFIANZA | 0l o a 647.5
MUJER &
ZAPOPANA :
DIRECTOR DE e
DIRECTIVO INTEGRACION Y 53,082.00 CONFIANZA | \o/ca 647.5
DICTAMINACION
DIRECTOR DE
JURIDICO DE NO
DIRECTIVO SEGURIDAD 43,913.00 43,913.00 CONFIANZA | o'y 847.5
PUBLICA
DIRECTOR DE NO
PIRECTIVO e 43,913.00 43,913.00 CONFIANZA | o 647.5
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ZAPOPAN

GOBIERNG HURICIPAL ygﬂ‘”“'*";‘*i-fv ;
2012-2015 v
DIRECTOR DE £ o
DIRECTIVO MANTENIMIENTO - 136,328.00 CONFIANZA | o' 647.5
kkkkkkkkkkkkk DE PAVIMENTOS {
DIRECTORDE NO -
DIRECTIVO MANTENIMIENTO i 37,781.10 CONFIANZ A 6475
URBANO pe APLICA
DIRECTORDE { [ &% | 5 o
DIRECTIVO MANTENIMIENTO %| 53,082.00 CONFIANZA RO 647.5
VEHICULAR APLIGA
DIRECTORDE } NO
DIRECTIVO N e 43913.02 14391382 | 1 ‘CONFIANZA e 647.5
DIRECTOR DE A -
OFERTAE : NO
DIRECTIVO S e ,‘:gs,ooo.oo CONFIANZA |\ oes 647.5
EDUCATIVA 3 N
DIRECTOR DE NO '
DIRECTIVO PARQUES Y 43,913.00 CONFIANZA 647.5
JARDINES G
DIRECTOR DE o
DIRECTIVO PARTICIPACION | 43,913.00 CONFIANZA = 647.5
CIUDADANA : AEIGA
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO BATRIMONIO 53,0§sg,oo CONFIANZA | o' 1 647.5
DIRECTOR DE
PLANEACION Y NO
DIRECTIVO ORDENAMIENTO 53,082.00 CONFIANZA | \o/'© ) 6475
TERRITORIAL 5% i
DIRECTOR DE [ NO -
DIRECTIVO B 36,327.08 36,327.00 & CONFIANZA |, o/ on 6»47@— )
DIRECTOR DE @ NO
DIRECTIVO PRESUPUESTO Y | 53,082.00 . | 53,082.004F CONFIANZA 647.5
EGRESOS " & APLICA 4 =
: DIRECTOR DE % i NO
DIRECTIVO PROGRAMACION | 36:327.78 & 36,327.78- d CONFIANZA | ooy 6475
DIRECTOR DE T
\N PROMOCION DE NO
DIRECTyVO INVERSION Y CONFIANZA 647.5
‘ X COMERCIO ALELICE:
‘ EXTERIOR
/ DIRECTOR DE ; .
DIRECTIVO PROTECCION 43,913100 | CONFIANZA 8475
Il APLICA
A CIVIL L _—
e DIRECTOR DE S O
DIRECT /@ PROYECTOS 64,165.50 . CONFIANZA NO APLICA
ESTRATEGICOS s =
DIRECTOR DE e NO
DIRECTIVO RASTRO 43 913.00 CONFIANZA 647.5
MUNICIPAL A i I
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO ﬁﬁﬁﬂlﬁ%%s 53,082.00 CONFIANZA | 5/ 1o §47.5
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO REGISTRO ClvIL | 53:082.00 CONFIANZA |\ o' 647.5
DIRECTOR DE NO
DIRECTIVO RELACIONES 53,082.00 CONFIANZA | 0/~ 647.5
PUBLICAS b I R R
DIRECTOR DE %{ NO
DIRECTIVO REVISION 43 .913.00 TLONFIANZA | i 647.5
HACENDARIA B
DIRECTOR DE &
SISTEMAS Y & NO
DIRECTIVO TELECOMUNICAC | 53:082.00 C APUICA 6475
IONES o
DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA NO
DIRECTIVCG Y ACCESO A LA 43,913.02 ABLICA 647.5
INFORMACION 3
DIRECTOR DE i NO
DIRECTIVO e 36,328.00 CONFIA .f AT 647.?
DIRECTOR DE % G NO
DIRECTIVO TURNO 43,913.00 43,913.00 CONFIANZA‘& N 6475
NOCTURNO ~;«:
DIRECTOR DE
DIRECTIVO ZAPOPAN 36,328.00 CONFIANZA 647.5
S EMPRENDE o
DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE MO
DIRECTIVO CAPACITACION Y | 64,165.50 CONFIANZA | 0/ 15 | NOAPLICA
OFERTA
EDUCATIVA
DIRECTOR NO
DIRECTIVO DESARROLLO 36,327.78 36,327.78 CONFIANZA | o'~ 647.5
AGROPECUARIO )
DIRECTOR
GENERAL DE - NO
DIRECTIVO COMUNICACION | 84.165.00 64,165.00 CONFIANZA | ,o\C | NOAPLICA
kkkkkk SOCIAL
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LAPOPAN

GOBIERNG MURICIPAL

012-2015

DIRECTOR ;
GENERAL DE ; NO
DIRECTIVO DESARROLLO 64,165.59 64,165 59 .1 CONFIANZA | 55y | NOAPLICA
SOCIAL Y i -
HUMANO &
DIRECTOR
DIRECTIVO GENERAL DE 64,165.00  |i64,165.00 CONFIANZA O NO APLICA
ECOLOGIA g IO
DIRECTOR &R
GENERAL DE
INNOVACION
DIRECTIVO ngERNAMENTA 64165.50 | 64.165.50 CONFIANZA AP’{%A NO APLICA
TECNOLOGIAS
DE LA &
INFORMACION i
DIRECTOR i
GENERAL DE & NO
DIRECTIVO NSPECCION DE | 64165.59 64.165.59 CONFIANZA | ,oliha | NO APLICA
REGLAMENTOS
DIRECTOR
GENERAL DE NO
DIRECTIVO RSTTIT0 D 64,166.00 64,166.00 CONFIANZA | /0. | NO APLICA
CULTURA
DIRECTOR o |
DIRECTIVO GENERAL DE 75.996.00 4 75,996.00 CONFIANZA AP’EICA NO APLICA
OBRAS PUBLICAS '
DIRECTOR
GENERAL DE NO
DIRECTIVO SR 64,165.00 CONFIANZA | ¥ 1 NO APLICA
| PUBLICOS
DIRECTOR o
DIRECTIVO GENERAL 64,166.00 CONFIANZA | , o' | NO APLICA
R 1 JURIDICO
; DIRECTOR O
DIRE INSTITUTO DE LA | 36,327.78 CONFIANZA | 0¥ | 647.5
JUVENTUD
: DIRECTOR o
DIRECTIVO JURIDICO 53,082.00 CONFIANZA | ,o'o. 647.5
CONSULTIVO
DIRECTOR %
DIR JURIDICO 53,082.00 | conFianza |, O 647.5
' CONTENCIOSO |
~ DIRECTOR 3 N
DIRECTIVO JURIDICO DE 53,082.00 ¢l BCONFIANZA |\ JHe 647.5
OBRAS PUBLICAS ~
DIRECTOR xR . O
DIRECTIVO MUSEO DE ARTE | 38,145.00 38,145000A0 4 LedNFIANZA |, o 647.5
ZAPOPAN o CEETRA Y
DIRECTOR Jene i S
PROTECCION A NO
DIRECTIVO DEL MEDIO 36,328.00 36,328.0f { 1,:% CONFIANZA | o5 6475
AMBIENTE 6
OFICIAL MAYOR ! NO
DIRECTIVO OMINISTRATIVG | 75:996.00 75,996 80 1 CONFIANZA | , o' | NO APLICA
OFICIAL MAYOR . NO
DIRECTIVO DE PADRON Y 64,165.50 64,1650 1 APLIGA | NOAPLICA
LICENCIAS -
PROCURADOR :
DIRECTIVO SOCIAL Y 40,695.00 40,608 00 1 1700 6475
CIUDADANA & ,
SECRETARIO DEL $ NO
DIRECTIVO A UNTAMENTG | 83.091.82 83,09 82 1 Aptica | NOAPLICA
SECRETARIO : NO
DIRECTIVO e A IGULAR 64,166.00 64,1fj'n00 1 AbLica | NO APLICA
: NO
DIRECTIVO TESORERO 75,996.00 75.996.00 1 APLIcA | NOAPLICA
ELECCION 3
e AGENTE 8,892.80 8,8% 80 12 : 1700 647.5
Egi%‘ffRN DELEGADO 13,364.80 13:$64.80 12 | CONFIANZA ‘;?%3700 647.5
ELECCION , WO
Ses e PRESIDENTE 133.460.70 | 133,469.70 1 CONFIANZA | %A NO APLICA |
ELECCION 3 N
CEhULAR REGIDOR 104,505.72 | 108,505.72 19 |CONFIANZA | , W6, | NO APLICA
ELECCION SINDICO- NO
e Sl 104,505.72 | 104,505.72 1 CONFIANZA | 40X, | NO APLICA
ELECCION =
. SUBDELEGADO | 10,490.24 10,490.24 12| CONFIANZA | 1700 647.5
ADMINISTRADOR
MANDO MEDIO DE BASE DE 15,664.24 15,581.00 8 CONFIANZA | 1700 647.5
DATOS
MANDO MEDIO SE“Q'E\'['DSTRADOR 15581.00 | 15,581.00 1 CONFIANZA | 1700 6475
ADMINISTRADOR
MANDO MEDIO DEL SISTEMA 17,927.03 17,278.00 4 CONFIANZA | 1700 647.5
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DR
2012-2015

MANDO MEDIO

POPAN

ANQ MUNICIPAL

ANALISTA
ESPECIALIZADO
CEPROE

35,000.00

ol
135,000
%

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

ASESOR DE
REGIDOR

36,090.00°

?’,j
36,080.00 &

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

CALCULISTA

12,028.40°

12,028.40

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COMANDANTE
BOMBERO

32,922.00;

32,922.00

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR

1,535.00%

11,420.00

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE CENTRO DE
ATENCION AL
MENOR

F

15,576.88

&

5
h3

15,576.88

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE INGRESOS DE
OBRA PUBLICA

14,015.84

»

R

st

14,015.84

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE INGRESOS
DIVERSOS

15,676.88

1.15,576.88

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE INGRESOS
INMOBILIARIOS

17,163.00

1%,163.00

CONFIANZA

1700

6475

MANDO MEDIO

COORDINADOR
ADJUNTO DE
EDUCACION
MUNICIPAL

13,857.76

Y,
13,857.76

e
§

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
CENTRAL DE
GOBIERNO,
ESTRATEGIA Y
OPINION PUBLICA

64,165.50

64,165.5¢

¥

!

CONFIANZA

NO
APLICA

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE AUDITORIA

15,676.88

15,576.88

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
DE EGRESOS DE
OBRA PUBLICA

20,251.00

20,251.00

MANDO MEDIO

N

Y

COORDINADOR
DE LA OFICINA
DE LA
PRESIDENCIA

64,165.50

NANC%} MEDIO
3

COORDINADOR
DE PROYECTOS

53,082.00

53,082.00“\\ .

MANIJO MEDIO

COORDINADOR
DE VEHICULOS
PATRIMONIO

14,245.68

14,245.68

+ “
1 ‘9 1

DONFIANZA

¢
Y

1700

647.5

NO
APLICA

1700

1700

MANﬁ%\AED&O
R

COORDINADOR
GENERAL
ADMINISTRATIVO

29,964.00

29,964.00

1700

MANDO MEDIO

COORDINADOR
GENERAL
ADMINISTRATIVO
DE LA OFICIALIA
MAYOR
ADMINISTRATIVA

29,964.00

29,964.00

N

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
GENERAL DE
RECUPERACION
DE ESPACIOS
PUBLICOS

26,334.00

S 3 e AR
e P e R ey
G G R

143
26,334,004
zﬂ
ol

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
GENERAL DE
REGULARIZACIO
NDE
ASENTAMIENTOS

26,334.00

i
%
3

g‘}p
26,334@

CONFIANZA

8475

MANDO MEDIO

COORDINADOR
JURIDICO

14,878.00

14,876.00

CONFIANZA

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
JURIDICO
ASUNTOS
INTERNOS

21,356.44

21,356.44

o

CONFIANZA

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
JURIDICO DE
ECOLOGIA

27,800.00

27.800.00

CONFIANZA

1700

" 6475

MANDO MEDIO

COORDINADOR
JURIDICO DE
SERVICIOS
PUBLICOS

27,800.Q0

27,800.00

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

COORDINADOR
OPERATIVO

12,886.80

12,896.80

CONFIANZA

1700

6475

MANDO MEDIO

COQRDINADOR
OPERATIVO DE
PARQUES Y
JARDINES

14,032.48

14,032.48

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

DEFENSOR DE
OFICIO

20,283.00

20,283.00

CONFIANZA

1700

647.5
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ZA WEM N

BORIERNG MUNICIPAL

2012-201%

MANDO MEDIO

INSPECTOR
AUXILIAR DE
GANADERIA

10,728.40
Qvti’%

10,728.40

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

INSPECTOR DE
GANADERIA

13, 661 .20

1

,661.20

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
RECAUDACION
CENTRAL

I

2419500

il
S¥

&
27%95.00
&

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JEFE ADJUNTO A

DE SINDICATURA
DEL
AYUNTAMIENTO

&
?3,850 00
*&

-3,

¥
23,8800
%

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE ADJUNTO
OBRAS PUB 4

#20,282.00

20,2821200

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE 1
ADMINISTRATIVO |

22,597.00

22 597‘{)0

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO *
ADQUISICIONES

1 22,597.00

22,597, go

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE 15
ADMINISTRATIVO 4
DE SINDICATURA

24 22,597.00

i‘”
22,597.00
%

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
DE TESORERIA
MUNICIPAL

29,454.00

29,454,

CONFIANZA

1760

647.5

MANDO MEDIO

JEFE
ADQUISICIONES

122,602.00

22,602, O

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JEFE AUDITORIA
DE OBRA
PUBLICA

25,017.00

4

i

25,017. o&

CONFIANZA

1700

847.5

MANDO MEDIO

JEFE B DE
DESARROLLO DE
ADMIN

25,518.00

5

25,518.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
APREMIOS

25,028.00
L3

25,028.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

oy

JEFE DE
AUDITORIA A
DEPENDENCIAS

=
25,017.00

25,017.00

CONFIANZA

1700

MANDO

JEFE DE BIENES
MUEBLES

23,986:00

)

23,986.00

CONFIANZA

1700

B
MANDEFMEDIO

JEFE DE COCINA

24,113.00,

24,113.00,

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
COMUNICACION
DIRECTA

"y
22,597.00 ¥}

22,597.06

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
CONTABILIDAD A

28,053.00

MANDO MEDIO

S

JEFE DE
CONTABILIDAD B

23,986.00

MANDO MEDIO

JEFE DE
DEPARTAMENTO
A

29,528.00

MANDO MEDIO

JEFE DE
DEPARTAMENTO
B

20,544.50

CONFIANZA

1700

CONFIANZA

1700

CONFIANZA

1700

oo ol
17,427.0% f,ﬁﬁ\ﬁNTQCONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
EGRESOS Di
OBRA PUBLICA

23,330.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
EVENTOS

22,597.00

22,597.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
INGRESOS
DIVERSOS

26,032.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
INGRESOS
INMOBILIARIOS

28,052.00

28,852.00
;

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE JUNTA
DE
RECLUTAMIENTO

23,749.00

24,749.00

L
MANDO MEDIO

JEFE DE
LOGISTICA

22,587.00

22,597.00

.Y
CONFIARZA

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
PARQUES ¥
JARDINES

23,749.00

23,749.00

CONFIANZ A

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
PROTOCOLO

22,597.00

22,597.00

CONFIANZ A

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
RECAUDACION
FISCAL

27,487.00

.27,487.00

CONFIANZA

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
RECAUDADORA

28,528.00

-1 29,528.00

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION A

17,040.00

13,979.44

148

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION
ADJUNTO DE

15,059.20

15,059.20

CONFIANZA

1700

647.5

i

IR






7ZAPOPAN

SOUBIERNO MUNICIPAL

2312-2018

COMUNICACION
SOCIAL

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS

22,597.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION DE
INGRESOS
DIVERSOS

22,597.00

'
bl

22,597.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION
PAGADURIA
NOMINAS

16,795.00

16,795.00

CONFIANZA

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION
PREDIAL
RECAUDADORA

22,597.00

22,597.00

CONFIANZA

1700

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION
TRAMITES Y
REGISTROS
RECAUDADORA 1

22,597.00

22,597.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

JEFE DE
SECCION
TRAMITES ¥
REGISTROS
RECAUDADORA 2

22,597.00

' 1 22,597.00

CONFIANZA

1700

6475

MANDO MEDIO

JEFE DE
VEHICULOS

25,493.00

\% 25,493.00

CONFIANZA

MANDO MEDIO

JEFE FORESTAL

20,260.00

$20,260.00

MANDOWEDIO

JEFE INGRESOS
DE OBRA
PUBLICA

22,597.00

%52 597.00
&

CONFIANZA

1700

1700 6475

647.5

CONFIANZA

1700

647.5

-
MANDO }@\4},‘0 10

JEFE JURIDICO

28,772.00

2?%,053.00

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

JUEZ MUNICIPAL

22,098.00

224198.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO
S5

SECRETARIO DE
JUZGADO

20,283.00

20.243.00

CONFIANZA

1700

647.5

647.5

MANDOIWEDIO

SUBCOMANDANT
E

32,922.00

32,922.00

;-

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
(092}

40,171.00

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
(093}

40,171.00

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
(094)

28,714.00

CONFIANZA

1700

647.5

CONFIANZA

1700

647.5

; CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
(095)

42,937.00

CONFIANZA

1700

6475

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
DE BANDA SP

156,587.00

CONFIANZA

1700

6475

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
DE BOMBEROS

28,714.00

| CONFIANZA

1760

647.5

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
DE INGRESOS
INMOBILIARIOS

41,992.00

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
DE INNOVACION
GUBERNAMENTA
L

29,964.00

5%

29,964.00

41,992.00.

-

CONFIANZA

1700

647.5

CONFIANZA

1700

647.5

MANDO MEDIO

SUBDIRECTOR
DE
REMUNERACION
ESY
PRESTACIONES

36,870.00

36,870.00

CONFIANZA

1700

MANDO MEDIO

SUPERVISOR

14,718.88

11,218.40

1700

MANDO MEDIO

SUPERVISOR B

9,285.92

8,248.92

1700

MANDO MEDIO

SUPERVISOR DE
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

12,164.64

12.164.64

-

C FIANZA
Q&;

iy
1%,

CONE ;%LNZA
%

1700

MANDO MEDIO

SUPERVISOR DE
OBRA

13,988.80

1#,988.80

19

KA
CONF!AN%QQ

MANDO MEDIO

SUPERVISOR DE
PROYECTOS

13,561.36

# 56136

14

CONFIANZA%]

MANDO MEDRIO

SUPERVISOR DE
SUB-DIRECCION
DE RECURSOS
HUMANOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA

11,604.08

11,604.08

CONFIANZA

6475
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Transparencia y Acceso a

Municipios vy

los Lineamientos Generales

Informacion Fundamental.

R sor
MANDO MEDIO g;&fijw POR 11,146.48 51 CONFIANZA 1700 8475
SUPERVISOR -
MANDO MEDIO FISCAL 11,572.00 2 CONFIANZA 1700 647.5
INGRESOS
SUPERVISOR
MANDO MEDIO FISCAL 14,413.50 1| 14,413.50 1 CONFIANZA 1700 647.5
TESORERIA L
I SUPERVISOF R L D ‘ e A
MANDO MEDIO OPERATIVO 11,274.40 Juerado 7 CONFIANZA 1700 847.5
OPERATIVO S.P. | COMISARIO 89,700.00  %89,700.00 1 CONFIANZA | 1700 647.5
OPERATIVO S.P. kﬁ{f‘”a‘m EN 89,700.00 1 CONFIANZA 1700 647.5
COMISARIO o AN o
OPERATIVO S.P &;NEEQAJU : 119,600.00 1 CONFIANZA 1700 647.5
COORDINADOR
OPERATIVO S.P. | GENERAL DE 28,127.60 2 CONFIANZA 1700 647.5
CABINA 1
. :
(OPERATIVO  S.P. i”g&;ég? : 69,254.00 254.00 1 CONFIANZA 1700 647.5
OPERATIVO S.P. | OFICIAL 39,138.00 5,138.00 22 CONFIANZA 1700 647.5
OFICIALJERE DE | g [T
OPERATIVO S.P. | GRUPO UNIDAD | 43,604.00 504.00 1 CONFIANZA | 1700 647.5
DE ANALIS!
v OFICIAL UNIBAD S ,
ey 4 471 B4 - o ) ; o S
VVVVV ERATIVO S.P. | o e CIOR 43,604.00 2 CONFIANZA 1700 647.5
R - o | OPERADOR I . . I . o
" o £ < -3 [y ¢ R a M 4 g ;
OPERATIVO SP. | o miioes 17,927.03 27 CONFIANZA 1700 6475
o OPERADOR DE . o « o
OPEF 927.0¢ : CONFIANZA e 547.5
OPERATIVO S.P. | o Sh c;:\fa% A | 17.927.03 27 CONFIANZA | 1700 647.5
QPERATIVO S.P. | POLICIA 15,853.76 1103 | CONFIANZA 1700 647.5
POLICIA . ; i
o : : > Z. 34
OPERATIVO S.P. | o o0 27,831.44 91 CONFIANZA | 1700 647.5
N POLICIA
OPERATIVO S P MERO OFICIAL fa23,237.76 ,237.76 14 CONFIANZA 1700 647.5
DE CASO
POLICIA . - I
SEGUNDO 440,64 185 | CONFIANZA 1700 647.5
POLICIA
SEGUNDO 36 CONFIANZA 1700 647.5
ANALISTA
K POLICIA
e atin oo | SEGUNDO o - e
OPERATIVO S.P. | (o e 16 CONFIANZA 1700 6475
REACCION
OPERATIVO s.p. | POLICIA 18,336.24 417 LCONFIANZA | 1700 647.5
" | TERCERO e , ’ - o
POLICIA
oariue o p | TERCERO ey mre - e . P, e
OPERATIVO S.P. | e 20,609.68 56 CONFIANZA 1700 647.5
REACCION
OPERATIVO S.P. | PRIMER OFICIAL | 26,761.00 1 CONFIANZA 1700 6475
OPERATIVO s.p. | SEGUNDO 20,616.00 £20,616.00 &, 5 CONFIANZA | 1700 647.5
OPERATIVO S.P. | SUBINSPECTOR | 42,937.00 42,937.00 CONFIANZA | 1700 647.5
OPERATIVO S.P. | SUBOFICIAL 32,922.00 32,922.00 CONFIANZA 1700 647.5
SUBOFICIAL |
OPERATIVO S.P. | UNIDAD DE 36,469.00 36,469.00 CONFIANZA 1700 647.5
ANALISIS
SUBOFICIAL
OPERATIVO S.P. | UNIDAD DE 36,469.00 36,469.00 8 1700 647.5
REACCION
SUPERVISOR DE
CENTRO DE - e s ,
OPERATIVO SP. | i e e | 22.770.71 22,770.71 1 1700 647.5
ZAPOPAN
OPERATIVO S.P. | TERCER OFICIAL | 20,616.00 20,616.00 3 1700 647.5
Fundamentacion: articulo 8 numegral 1 fraccion V inciso e) d& la Ley de

la Informacion Publica del Estado de J&f isco y sus

de Publicacion vy Actualizacion de
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Fuente: Oficios 0601/2212/2015 Vi 0612,-/1 2/2015/148 del Despacho de Asuntos
Juridicos de la Oficialia Mayor Admxmstra%jva vy Direccion de Recursos Humanos,

respectivamente. (Indicador 36) y Oficios 0501/2200/2015 vy 0612/1.2/2015/147 del

Despacho de los Asuntos Juﬁdmos de la Oflcf!

lia Mayor Administrativa v Direccion de

Recursos

Humanos.

(mdica&or 37) y Ofici'j

5, 0601/3811/2015 de

la Direccion de

38. ¢ Contiene el tabulador de salarios de mar’igos medios y superiores?

b

L.a plantilla de personal autonzada para el ano 2@15 sefala el numero total de plazas

de este H. Ayuntamiento, ademas de detalla;‘,fel sueldo maximo y minimo que
corresponde a las mismas, mcluyendo entonce

superiores asi como del Pleno del Ayuntamxénto

continuacion:

tal

#lo relativo a los mandos medios y

y como se observa a

BLANTILLA 2015 r'

\ o
| 5 .---I;"
o~ "
, JQ_\J 3 S f/-ﬁ“‘f J trlf\
e R
N b g 44 sl
1 EC U
ELECCION | oo SiDENTE 133.469.70 | 13346906 / GONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
POPULAR A
\ﬁ* .. \"s\ LI
i v‘?}‘i . Fd\ w’{/ .
ELECCION | pEGipoR | 104,505.72 | 104,505,723 bk DESNFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
POPULAR : : %9
ina T SMMEN
ELECCION ) o\ 1p1cO-REGIDOR 104,505.72 | 104,505.7 CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
POPULAR
DIRECTIVO | CONSEJERO JURIDICO | 64,1655 CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
DIRECTIVO | CONTRALOR GENERAL | 64,165.00 CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
COORDINADOR DE
DIRECTIVO | £O0RDIY 64,165.50 | CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
COORDINADOR :
MUNICIPAL DE
DIRECTIVO | prirecaion cviL y | 53.082.00 ;Q:gf:oszoo ! co NFIANZA | NO APLICA 647.5
BOMBEROS 4
ﬂ
DIRECTOR DE ! 3 .
DIRECTIVO | QECSTOR DE 53,082.00 ¥ 53,082.00 1 CONFIANZA | NO APLICA 6475
DIRECTOR DE ACTAS ;
DIRECTIVO | ACUERDOS Y 53,082.00 | 53,082.00 1 CONFIANZA [ NO APLICA 647.5
SEGUIMIENTO :
DIRECTOR DE ) ,
DIRECTIVO | oLt s 53,082.00 | 53,082.00 1 CONFIANZA | NO APLICA 647.5
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DIRECTIVO

DIRECTOR DE
CATASTRO

53,082.00

53,082.00

CONFIANZA

NG APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR DE CENTRO
DE PROMOCION
ECONOMICA'Y
TURISMO

64,165.00

ot
w

Y

64,165.00

CONFIANZA

NO APLICA

NO APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
CONTABILIDAD

§3,082.00

53,082.00

1 CONFIANZA

NO APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
CONTROL DEL
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

B
bR

53,082.00

|

53,082.00

1+ CONFIANZA

NO APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
INGRESOS

e
53,082.00

53,082.00

-} CONFIANZA

NO APLICA

647.5

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
INNOVACION
GUBERNAMENTAL

53,082.00

53,082.00

1 CONFIANZA

NO APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
INTEGRACION Y
DICTAMINACION

53,082.00 »

-
IS

53,082.00

CONFIANZA

NO APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
MANTENIMIENTO
VEHICULAR

53.082.00

153,082.00

T

CONFIANZA

NG APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
PATRIMONIO

53,082.00

§3,082.00

CONFIANZA

NO APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
PLANEACION Y
ORDENAMIENTQ
TERRITORIAL

53,082.00

CONFIANZA

NO APLICA

=

3
DIRECTIVO

DIRECTOR DE
RRESUPUESTO Y

$EGRESOS
OT ey

53,082.00

TS
DIRECTOR DE

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

64,165.50

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANQS

53,082.00

53,082.00.+

g T AR
T AMY

NO APLICA

NO APLICA

DEL
BANZA

NO APLICA

NO APLICA

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
REGISTRO CIVIL

53,082.00

CONFIANZA

NO APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR DE ]
RELACIONES PUBLICAS

53,082.00

CONFIANZA

NO APLICA

DIRECTOR DE
SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES

53,082.00

{CONFIANZA

NO APLICA

647.5

647.5

647.5

DIRECTIVO

DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE
CAPACITACION Y
OFERTA EDUCATIVA

64,165.50

NGO APLICA

NO APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

64,165.00

DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

jo¥

64,165.59

64,165.59

CONFIANZA

NO APLICA

NO APLICA

DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL DE
ECOLOGIA

64,165.00

64,165.00

CONFIANZA

NO APLICA

NG APLICA

NO APLICA

NO APLICA

15
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"' ls“:ai
7"\
DIRECTOR GENERAL DE | f “
INNOVACION j ‘§
DIRECTIVO | GUBERNAMENTAL Y 6116550 | 64165507 1 CONFIANZA | NOAPLICA | NO APLICA
TECNOLOGIAS DE LA :
INFORMACION %
)
1
DIRECTOR GENERAL DE
DIRECTIVO | INSPECCION DE 644165.59 | 64,165.59 CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
REGLAMENTOS Y
%
!
3
DIRECTOR GENERAL DE Qi
DIRECTIVO | o o e s | 64, 1§6 00 | 64.166.00 CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
l;'%
DIRECTOR GENERAL DE :
DIRECTIVO | oo Blgr ene 75,996.‘?0 75.996.00 7| CONFIANZA | NOAPLICA | NO APLICA
£ w3
DIRECTOR GENERAL DE 5
DIRECTIVO | o L O eos 64,165.0(}% 64,165.00 gz CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
DIRECTIVG | DIRECTOR GENERAL 64,166.00 CONFIANZA | NOAPLICA | NO APLICA
JURIDICO
DIRECTOR JURIDICO
DIRECTVO | CoNsuLTIVO 53.082.00 CONFIANZA | NO APLICA 6475
| DIRECTOR JURIDICO
el 53,082.00 CONFIANZA | NO APLICA 6475
k!
DIRECTOR JURIDICO DE 4 .
B 53,082.00 || CONFIANZA | NO APLICA 6475
OFICIAL MAYOR
DIRECTIVO | o v 75.996.00 ‘ CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
OFICIAL MAYOR DE ARV og
DIRECTIVO | o N et | 6416550 e QONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
SECRETARIO
DIRECTIVO | SoelE P 64,166.00 i CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
DIRECTIVO | TESORERQO 75,996.00 s | CONFIANZA | NO APLICA | NO APLICA
i
COORDINADOR
ARG CENTRAL DE
ey GOBIERNO, 64,165.50 | ,165.50 1 CONFIANZA | NO APLICA 6475
ESTRATEGIA Y OPINION b
PUBLICA &
NGO COORDINADOR DE LA ) ~
HEDIO OFICINA DE LA 64.165.50 F 64,165.50 1 NO APLICA 647.5
PRESIDENCIA 4 -
MANDO COORDINADOR DE
AN ROV 53,082.00 8 1760 6475
g";ERAT'VO INSPECTOR GENERAL 69,254.00 1 1700 6475

31

La plantilla del personal aurizada para el afo 201% puede ser consultada

directamente en hitp://www.zapopan.qgob.mx/tr hsparencua/rendzmon de-

cuentas/remuneracion-mensual/ o a traves de la siguiente ruta de acceso:
|

Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraccion V- Inciso e- Plantilla de personal 2015.
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Fundamentacién: articulo 8 numeral., 1 fraccion V inciso e) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lnformamoﬁ%

i

Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios y los Lmeamlentos/;;Generaleskde Publicacion y Actualizacion de

.

m‘,m';"ﬁ; o

informacion Fundamental.

Fuente: Oficio 0601/381 1/20159663 la Direccion de Recursos Humanos y el Despacho
de los Asuntos Juridicos de | Oﬂfcnalla Mayor Adrﬁimstratlva

4 .
39. ¢En el tabulador de salarios se dlstmgue; las remuneraciones base de las
remuneraciones adicionales y’lo especiales? §
La informacion relativa a remuﬁerac;ones se loc@llza en los capitulos 1100, 1200 y
1300, partidas 113, 122, 132, 1343 y 137 del Presépuesto de Egresos autorizado para
el ejercicio fiscal 2015, el Lcual puede ger consultado directamente en
hitp://zapopan.s3.amazonaws. COO%/WD content/upitoads/201 1/07/Presupuesto-de-
Eqgresos-2015.pdf o a través de la éiguxente rutaage acceso:

,,‘1,\‘{
%L \»'Q'

5")
formato pdf y Excel). ié
K B Variacion
Obj@m dei . o V' PRESUPUESTO T
Gaato« DESCRIPCION 5‘, L 2014 PRESUPUESTO 2015 importe
{000 _{SERWCIOS PERSONALES § 17642 | 1688608842 | 95863267
SUURA0G IREMU ERACIONE AL PERSONAL DE CARACTER _ &S 781 429 018 $ 815566 625 | $ 34,137,807
o\l _T'T tas ; 3 2508137318 24397335 1§ 684,038
[5&" |Haberes P B N =
3. Sueldos base al personal permanente v o T6B.347 645 | 8 791.168,200 | § 34,821,645
P 114 Remuneraciones por adscripcion taboral en el exraniy ' e : 3 - $ -
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER -~ o § %0 101,718,286 | § 20,600,000 |-§ 41,118,266
121 Honorarios asimilables a salarios Lo AR Si > 6000008 600000 | % -
124 Sueldos base al personal eventual = & ] Lot 118266 | §0.000.000 {-$ 41,118,266 .
123 Retribuciones por sevicios de caracter social . : P - $ -
124 Retnbucion a los representantes de los trabajadores v doig - $ -
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES e _*_’* 212564891 % 164,500,000 |-$ 48,084,851
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados el MRS e 3 - $ -
132 Primag de vacaciones _dominical y gratificacion de fin de s, 0 AN TENEEGL. 798 3 140000000 [-§ 45 882,798
133 Horas axtraoidinarias ; S 14667100 ] 3 12.500.000 |-§ 2,167 100
134 |Compensaciones Fa E: - 13 K x|
135 Sobrehabetes f‘f‘ SI}’? $ $
136 Asignaciones de técnico. de mando. Dot corsion, de vueﬁxy de: 5 “rgp 3 5 $ 2
137 Honorarios especiales Fil g TR 12 004 893318 12,000,000 1-% 4,993
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de la i?/es ¥ 3 ‘}L - $ - $ -

Asimismo, dentro de la plantilla 2015 & i como del Lis gado de Ingresos Nominales por
quincena, si se desprenden las remﬂneramones adlc%fna!es y/o especiales de cada

servidor publico.

3:
Fundamentacion: articulo 8 nuéneral 1 fraccion V

ciso c) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lr;formacnon Publica del ;Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Fuente: Oficio 0601/3811@015 de la Direccion de Recursos Humanos y el
Despacho de los Asuntos Juridicos de la Oficialia Mayor Administrativa y el

Presupuesto de Egresos autorizados para el ejercicio fiscal 2015,
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41. y 42 ;Desglosa las presta" |ohes sindicales? y ¢;Desglosa el monto de

prestaciones sindicales?

Del articulo 63 de las Condlménes Generajes de Trabajo para el Ayuntamiento de

i

Zapopan, se desprenden las obhgacnones dai Ayuntamiento con el sindicato, el cual

Bess

B

i)

refiere:

Articulo 63. Serars obligaciones de/ Ayuntamiento con el Sindicato:
g "@

1. El descuento ﬁde la cuota g/nd/ca/ exclusivamente a servidores

publicos m/embros fde/ mismo, cuﬁnr al Sindicato en un plazo maximo de

‘(

15 dias a partir del pago de rz‘om/na el importe del descuento. El
B
Ayuntamiento se ob/fga a aplicar %stos descuentos por cuotas sindicales,

desde la fecha de mglfeso del trabéjador

*‘.

(Se descuenta el 1% del sueldovde cada \ftrabajador de base afiliado a cada

sindicato) i

*r;
¥

2. El Ayuntamiento perm/tgra ms ar en cada edificio del Ayuntamiento

1s nf~ \r

de' tm‘ormcn Bn sindical.

un tablero para la dlfUSIOI’Iﬁ

3. El Ayuntamiento otorgara !{ m’ra para que se lleven a cabo las
Yy / u
@«Teun/ones de caracter sindloal i 3ré g cuando no se afecte el servicio

a la ciudadania, ni afecte /@@r‘ﬁéz‘ ‘(g{adé’s normales de la jornada de
frabajo.

W
&

4. EI Ayuntamiento apoyara‘ en la medida de sus posibilidades

economicas los ﬁ%;;sxe organicen en colaboracion

Ayuntamiento-Sindicato en /o% szgwen?tes ferminos:

zi“: ‘“{‘s
a) Un desayuno para las (‘Nadres trabajadoras del Ayuntamiento con

motivo del 10 de mayo, asr&‘como apartados electrodomesticos para ser

V.‘,
3 e

rifados entre las madres as}stentes

«u
e

(Actualmente se otorga g}n bono a todas Ias madres de $450 pesos)

b) Un obsequio para fgfarse entre los ser&?idores publicos el 28 de

septiembre de cada aﬁqf‘

il
B

(Actualmente se otog;ija un bono de una quincena a los servidores

publicos hasta la cafégoria de subdirector)

c) Un lote de juguetes para ser entregados a los hijjos de los

trabajadores en el feste/o decembrino.

(Actualmente se otorga un vale de 200 pesos para ser cajeado por

un juguete)
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d) Una aportacion para: IOS utlles escolares de los hijos de los servidores
publicos cuya canttdad sera negoaada en el mes de agosto de cada

ano.

i,

(Actualmente sgfotorga un vale 300 pesos para ser canjeado por

utiles escolareS) %

Fundamentacién: Condlcmnes Generales de Trabajo para el Honorable

Ayuntamiento de Zapopan, Jahsco

AR

«g .
3

l

Fuente: Oficio 0601/381 1/2(}15 de la Direccién dé Recursos Humanos y el Despacho

5=2

de los Asuntos Juridicos de: \la Oficialia Mayor Admmstratlva y sitio oficial de Internet

de este H. Ayuntamiento de aapopan, Jalisco.

‘, B
\* ?g,«;
&

Asimismo, el Presupuesto de egresos autorlzado para el ano 2015 contempla en la

partida genérica 1700 el pago de estimulos a ;servndores publicos, tal y como se

3
¥
i
¥

He
e
%

i 4

observa a continuacion:

"W; P;(FEESUP 7 Variacion
DESCRIPCION % é UESTO | pRre SUPUESTO 2015 ,
) % 2014 importe
: l 105 PERSONALES “?' ¥
s/ 1000 AWAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES Pusmos 8 241131855 18,113,185 | -3 £.000.000
SR ls\“rl“ Dtes : 2411314855 16112185 8 £.000,000
,[\“ ‘}“@ “ecampeisas ‘i_ g 5 .
: “
,—Q\" A}?’"
&

Q“Dresupl,testo de egresos autorlzgﬁo Q/ 5

drrectamente en d o@an 53.amazonaws.com/wp-
AT,

,adf

o a ftravés de la

formato pdf y Excel).

w

43. y 44. ;Contiene el tabulador de «'salangﬁ de la policia? y ¢Desglosa al

personal de policia entre empleados dg confia '_a y base?
El tabulador de salarios de los element@s operattvéy se encuentran sefialados en la
Plantilia 2015, misma que esta dlspomble en el sma oficial de Internet de este H.

Ayuntamiento y puede ser  consultada de manera directa en

hitp://www.zapopan.gob. mx/transparenc:la/rend«c:on de- cﬁentas/remuneracmn—

mensual/ o a través de la siguiente ruta de acceso:

inicio-Transparencia-Articulo 8-Fraccion V-Inciso f)-Apartado ?fgntilia 2015.

5,
S

{MANDO | COORDINADOR | 21,356.44 |21,356.44 | 1 |CONFIANZA|1700  |647.5 |
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CORERND MUNICIPAL %
2012-2015 14
MEDIO JURIDICO
ASUNTOS
- INTERNOS _/ A
MANDO o
VAo SUBCOMANDANTE 32,922.00 | 3292200 = 1 |CONFIANZA| 1700 | 647.5
QPERATIVO comisarIO | 8070000 |8970000 | 1 | CONFIANZA|1700 647.5
g’;ERAT'VO COMISARIOEN 1 89,700.00 | 89, 7009@ 1 |CONFIANZA| 1700 | 647.5
OPERATIVO COMISARI | 115.60000| 119,60000 | 1 | CONFIANZA| 1700 AP
P e 119,600.00 | 119,60000 | 1 | CONFIANZA!1700 | 647.5
COORDINADOR | 1 =
QUFRATIVO GENERAL DE 2612760 |28127.6) | 2  CONFIANZA|1700  |647.5
P CABINA
GPERATIVO T INSPECTOR N R U
on CENERALE 69.254.00 | 6925400 | 1 | CONFIANZA| 1700 6475
QPERATIVO oFiciaL = 39,138.00 |39,138.00 | 22 |CONFIANZA 1700  |647.5
OFICIAL JEFE DE %
QPERATIVO GRUPO UNIDAD | 43,604.00 | 43,604 oé 1 | CONFIANZA| 1700 | 647.5
P, DE ANALISIS' 3
OPERATIVO | OFICIAL UNIDAD 5
o5 D caions | 43,604.00 43,604.2{3 2 | CONFIANZA|1700 | 647.5
OPERATIVO | OPERADOR DE.
S RADIO DE CABINA 17.027.03 |17427.83 | 27 |CONFIANZA 1700  |647.5
OPERATIVO | OPERADOR DE °
op e S mmink | 17.927.03 11742723 | 27 | CONFIANZA| 1700 | 647.5
QPERATIVO pouicia 4 15,853.76 | 1585376 | 1103 | CONFIANZA|1700 | 647.5
N - =
év'?FRAT'VO POLICIA PRIMERO | 27,83144 |27,83%,44 91 | CONFIANZA| 1700 647.5
OORAETIVO TPOLICIA PRIMERO | - = NCamarsc
o POLICGAPRIMERO | 23:237.76 | 23,287.76 | 14 | CONFIANZA|1700 | 847.5
GRERATIVO | POLICIA s
SP ) &) SEGUNDO 21,440.64 185 | CONFIANZA| 1700 | 647.5
A <“POLICIA 3
1 A ‘.}@ SEGUNDO 19,673.68 1964’3’ CONFIANZA | 1700 | 647.5
| {{3’ & | ANALISTA S O AN
SPeRaTivo | POLICIA 22N
°F SEGUNDO UNIDAD | 23,237.76 % | CONFIANZA| 1700 | 647.5
~ DE REACCION ' B )
QPERATIVO  poLicia TERCERO | 18,336.24 " CONFIANZA| 1700 |647.5
POLICIA TERCERO e B
QPERATIVO nipaD DE 20,609.68 WEONFIANZA| 1700 | 647.5
SP REACCION | -
OPERATIVO primER OFICIAL | 26.761.00 |26, CONFIANZA | 1700 | 647.5
OPERATIVO | SEGUNDO
P e 20,616.00 :| 20,616, oosz 5 | CONFIANZA!1700 | 647.5
g*;ERAT'VO SUBINSPECTOR | 42,937.00,{42,937.00 15 2 |CONFIANZA|1700 647.5
g’;ERAT'VO SUBOFICIAL 32,922, oo‘; 32,922.00 | CONFIANZA | 1700 | 647.5
SUBOFICIAL
QPERATIVO | UnipaD DE 36,469. og‘ 36,469.00 CONFIANZA | 1700 | 647.5
ol ANALISIS
SUBOFICIAL i i)
QPERATIVO Unipap DE 36.469.00 |36.460.00 | 8 LCONFIANZA|1700 | 647.5
L REACCION % S
SUPERVISOR DE 3 &
OPERATIVO | CENTRO DE
o0 R e DE | 2277081 | 22.770.71 1 cdgignANZA 1700 647.5
B ZAPOPAN F | S D
OPERATIVO TERGER OFICIAL (20,6600 |20,616.00 | 3 |CONFIANZA 1700 | 6475
ol s 1 v ! T SRS - —

Cabe hacer mencion que la Ley para los Servidores Publicos dei Estado de Jalisco y
sus Municipios no le es aphcable para los elementos operatlvos por exclusion
expresa del articulo 14 de la mencionada ley, por lo que no pueden ser considerados

como empleados de Base o Confianza, el cual refiere:
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“Articulo 14.- EI ,:gé‘i’g*@zgal operativo de las fuerzas de seguridad del
Estado y MunIC/p/Qs que no desempenen funciones administrativas, se

regiran por Sus, proplos reqlamentos los cuales deberan contener las

disposiciones ad‘ecuadas parat proteger los derechos que correspondan
LQ
a estos serwdor&s publicos.” %,

,:z
4

De igual forma le informo que el personal deﬁa policia son considerados Elementos

Operativos, segun lo establec:do en el arUCLEo 3, fraccion XlI, 5y 27 de la Ley del

)

Sistema de Seguridad Publlcei para el Estado c}e Jalisco.

t‘ "’

“Articulo 3°. Para los efectos de e§ta ley, se debe entender por:
«

Xl. Elementos o kerativos: los iritegrantes de las instituciones de la
Fiscalia General‘@del Estado, dé’ ' sequridad publica municipales, de
procuracion de /u ticia y per/tostggdel Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, y a todos a quienes Se les alribuya ese caracter mediante
nombramiento, /ns frumento juridico equivalente expedido por autoridad
competente o rea/;&pn funcionesite operadores o supervisores en los
centros de comunidacion o cabinas de radio de las instituciones de
seguridad publica o;r‘ lleven a cabo funciones operativas en las areas
Qprewstas por el art/cu?% 5° de esta !ey

@Q‘Amculo 5° Para & mejor mmpllm/ento de los objetivos de las
instituciones pohc:a 55, estd., desarrollaran cuando menos las
siguientes unidades op at/vais 4 J\;\

\ b K '«T‘ /
I. Investigacion, que serdig 1 @r:oargacid‘m la investigacion, sistemas de
obtencion de informacion, t;fasrfrcac:ong&ﬁ fia misma, asi como su registro
y evaluacion, en los term/no.: def 14 ey ‘®eneral del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; >/

(}‘x

Il. Prevencioén, que sera la ogca "éda‘ v&coordinar a sus integrantes
para prevenir la comision d “Yelitos e infracciones administrativas,
realizar acciones de ms,uec;,/on vigilancia y vialidad en su
circunscripcion, asi como dar agoyo a las autoridades ministeriales y
judiciales en el cumplimiento Ide i‘;__ funciones; y

Ill. Reaccion, que sera !é enc‘ada de garantizar, mantener y
restablecer la paz y el orderkpub//cos?

Para efectos del cump/im/unto del pre: ente articulo, las instituciones de
seguridad publica podran partIC/par y ac fder al sistema establecido en el
titulo séptimo de la presefite ley, de com%[m/dad con lo senalado por el
Reglamento. § %

Lo anterior, sin perjuicio fle las unidades que%‘ n materia de investigacion
cientifica establezcan la$ instituciones de segd‘ﬁr/dad publica en el ambito
de sus respectivas cgmpetenctas las cua/e§ tendran como funcion
principal la busqueda, r-reservaaon y obtencion de indicios y pruebas en
general, en los term/nps de esta ley. ~

La unidad correspondiente de la Fiscalia General utilizara los métodos de
investigacion que garanticen la recopilacion tecnica y cientifica de

42
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evidencias de los actos dfr/g/dos“gontra la confidencialidad, la integridad
y la disponibilidad de loé sistemastredes y datos informaticos, y para tal
fin los particulares, ﬁrestadores ge servicios de informacion y, en
general, todas aquellgs personas figicas o juridicas de caracter privado
que procesen, tratenﬁo tengan en su poder bases de datos personales
de terceros, estaran ob//gados a otoggar o transferir la informacion en los
términos que se les éol/CIte para el §aso concreto de la investigacion.”

,.
5

“Articulo 27. Se cons/deran como e mentos operativos los integrantes de
las instituciones de ségur/dad public f procuracion de justicia y peritos del
Instituto Jalisciense d& Ciencias Fo fnses, a quienes se les atribuya ese
caracter mediante ?nombram/ent v instrumento juridico equivalente
expedido por autorida é_competenteh‘ realicen funciones de operadores o
supervisores en los céntros de comun/caaon o cabinas de radio de las
instituciones de segur/c?iad publica q lleven a cabo funciones operativas en

las areas previstas por efg articulo 5"fde esta ley.

B
'k ;,;u
i ,};s

Los nombramientos a q e se reffere el parrafo anterior tienen caracter
confidenciales respecto aWos datos personales y reservados en los demas
datos cuando menos t/’e&s anoé posteriores a la terminacion de la

conclusion del servicio. % w
i

b
No forman parte de Ios% cu@ rpos de seguridad publica aquellas
personas que desemperiel func:oye.s de caracter administrativo o
que sean ajenas a la segundad“pubhca, aun cuando laboren en las

dependencias encargadas de prestar esg Serwc:o
R

Queda estrictamente prohlbrdo q fiv /e/emento operativo preste su

servicio, con tal caracter, en f”‘o cdu 48! o) (!rn §egurfdad publica o privada.”

.f’w‘!"‘i r“\ &*{ &
De igual forma es conveniente senalar que ;Ias be m&)h%s gue desempenen funciones de

caracter administrativo 0 que sean a}ganas ﬁubhca aun cuando laboren en las

dependencias encargadas de prestar ”'*e serviglp, seran consideradas de confianza,
esto con fundamento en el articulo 7

e la Lé@ General del Sistemma Nacional de
Seguridad Publica, el cual a la letra dice

,,,,,

nombramiento se poé}ran dar por term/nados «gn cua!qu;er momento, de
conformidad con /aS disposiciones apllcab/eé y en caso de que no
acrediten las eva/uatb/ones de control de conf/anZa

w

Fundamentacion: articulo 3 f;j,a’écic’)n | de la Ley para los se;év}dores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Reglamento Interno de la Cof"nisaria General de
Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco, articulo 8 numeral 1 fraccion V

inciso e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
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Jalisco y sus Municipios y los Lineamientos Generales de Publicacion y Actualizacion
ii‘v‘ SRS, .

de Informacion Fundamental.

g
3

K.
§

Fuente: Oficio 0601/381 1/2015 de la Dlreccmn de Recursos Humanos y el Despacho

‘\k\

de los Asuntos Juridicos de la Oficialia Mayor iﬂ\dmmlstratlva y sitio oficial de Internet

de este H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco. §_

Dy

5’%&%&

45. y 46. ;Desglosa el nhmero total de plazas de la policia con cargo al

presupuesto municipal? ;Dlstlngue la pantllla de policias estatales y

R

munlmpales’? f;%

L “"2?91 plazas de los elementos operativos foréwm parte del presupuestc municipal,

SRR

8unédo a que solo se solo se cuenta con pohcnasi unicipales.

"*1

# icion: articulo 8 rwmeral 1 frafscnon V inciso e) de la Ley de

W

°‘“Tf%\ g@?}enma y Acceso a la lrﬁormacnon Publlca del Estado de Jalisco y sus

)aﬁlplos.

Fuente: Oficio 0601/3811/2015 de |a’ Dlreccxon dm Recursos Humanos y el Despacho

T
!z 3

de los Asuntos Juridicos de la OfCIaha Mayor Admmlstratlva

OBLIGACION‘ES FINANC!ERAS

47. ;Desglosa los topes para la copfga dman cle deuda publica?
df:- Déuda Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios, 10s municipios pue eﬁ\‘if” dta; deuda directa hasta por el monto neto

De conformidad con el articulo 5°

1

del 10% del importe total de sus resp “‘@twusspfesu D uestos de egresos autorizados por
el ejercicio fiscal en el que se contratggltre: 11‘!0""_ considerar los recursos obtenidos

\(\)\3 b
de los mismos, cuando asi lo autorice el ayuntamgento por mayoria simple de sus

miembros, o con el acuerdo de las doq terceras partes cuando el empréstito

trascienda el periodo de la administracion m,umc1pa|.

%
En virtud de lo anterior, cabe precisar que el tope de co Airatacnon de deuda publica

es hasta por el 10% del importe total .del presupueéto de eqresos autorizado

para el ejercicio fiscal que corresponda Y‘

§\"
Ahora bien, en el sitio oficial de Internet ir== este H. Ayuntamlento se pueden consultar

de manera directa las generalidades dg la deuda (Responsa@le de la autorizacion,
fecha de contratacion, monto del crédita) tasa de interés o tasa de contratacion, monto
total amortizable, plazo de vencimiefito, tipo de garantia, inwstitucic’m bancaria 0
crediticia, objeto de la aplicacion, topes‘ de contratacion de deuda publica y saldo) en

http://www.zapopan,qobmx/transpare.‘rcia/aﬁiculo—B/deudapublica/ o a través de la

siguiente ruta de acceso:
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Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraccion V- Inciso w- Ao 2015- Apartado de

Generalidades de la Deuda Publica.

Crédito con BANAMEX 200@

H. Ay@mmlmm de Zapapan, At mstracic’m 2007-2009

27 denern 2008,

3 538°000,000.00 {Quinientas cin uenta millones de pesos 00/100 M, N

S Aisa fa anual de 8%, y el resto de ks vigencia THE + .25

Secutivas de capital

_-igmo aplicadas a través de un fideicomiso

4 lntorante del Grupo Financiero Banamex

boodos exclusivarnente para la Inversion Pablica Productiva,

S R S BEREE T ERCaRsistente | : 1 xda en ef Presupuesto de Egresos.
[ e o i ———
{ |ERest I ta Ley de Druda Publica det Estado de lalisco y sus Mumapios.
| {2
_hauidado TR
154 =3

. Credite con BANOBRAS 20101

Uiiniristracion 20102012,

‘mill _‘: de pesos 00/100 M. N}

Afrin: i Consecutivas de capital, una vez conclmdo el pmodn de

Hinicipio aplicadas a (rmw de un ﬂdmmmmo

, 1 ;‘}-- rvicios Publices, 5 N C institucian de Banca de Desarrollo
i B
| AN de e programa de mejoramiento y modernizacion catastral,
—_— —i=
Ak Louiho, de la tey de Deuda Pablica del Estado de Jalisco y sus Muniopios.

m——— ——

277777, 77 LA gty u noes, setecientos setcma y s;ete n.\l serec»emos mtenta y sn.te

resos 8110 B

.
/5

jj.,Ayumau:\-.---.n S Bboyo 0 4 nistracion 2010-2012.

[+ de Marzo de g S

'

ISl,lOO't WO At i anes de pesos 007100 MU N

Jitasa Ordinarp TAEME L 3T

\mortizaciones mensBla: y consecutivas de capital

3 ARoS RS —- = = !

‘articipaciones e e mumc:plo api cadaf 3 !raves de un fudevcom\so l

:2nco Mercanti f Nerte o Institucion de Banes Multiple, Grupoe Financiero BANORTE

erd dﬂstmado 3t bras de infraestructura social municipal, establecidas en el Anexo que
orma parte d: LA Ayuntamiento y determinadas por la Comision de Hacienda,

atrimonio v P

10 t i 00 Ley de Deuda Publica def Estado de Jalisco y sus Munigipios.

Créd§ con BANORTE 2014

. Ayuntirienta de Zapopan, Admm;sz?}mon 2012-2015

\14 de b0 de 2014

Tasa Ofdinaria: THE + .75

X

141,237 000,000.00 {Un mil_dosciantos tréihta y siete mitlones de pesos 007100 M. N !

f mortifaciones mensuales y consecutivas de camtat

(180 ieses

“artidhaciones que recibe ef municipio aplicadas a través de un fideicomiso

ane}b WMercantil det Norte, 5. A, Instifucion de Banca M{r&;ip%e Grupo Financiero BANORTE

Reﬁ'nanc amiento de [os créditos contratatados en el 2008 con Banco Nacional de Mexico, S.A.
‘méﬁgrame det Grupo Fnanciero BANAMEX y 2011 con Banco Mercantit del Norte, 5.4, Institucion
Qé Banca Mitiple, Grupo Finanniere BANORJE

| establecido en el articule 5o, de la Ley de Deuda Publica del Estade de Salisco v sus Municipios

1,101°116,880.40 {Un mil ciento un mifones, clento dietisels mil, achocientos ochenta pesas
10/100 M)
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Fundamentacién: articulos 5 de la Ley de Deuda Pu\gllca del Estado de Jalisco y sus

Municipios, 89 del Reglamento para la Admmnstracuon%fdel Gasto Publico del Municipio

5

de Zapopan, Jalisco, 8 numeral 1 fracc)on V inciso w? de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado deﬁfJahsoo y sus Municipios vy

Lineamientos Generales de Publicaci n y Actuahzacron}de Informacion Fundamental.

3

Los saldos de la deuda publica se encuentran pueéen ser consultados de manera

directa en http://www.zapopan. qob;mx/transparencja/amculo -8/deudapublica/ o a

través de la siguiente ruta de accesqg

Zp
)
i3 i

Estado de Deuda Pub caab Ul de Mareo de 2015
MONTO D -

; A EEDOR G RES PAGAL POFLININO CABTTAL

Bancisay 0

B

THET AL DEUGDR PRI

Acceso a la Informacion Publica ¢

Lineamientos Generales de Publicacion y Actuahzacfpn de Informacion Fundamental.

Fuente: Tesoreria Municipal y sitig’ oficial de Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

49. ; Desglosa la deuda por tipd?de garantia?

En el sitio oficial de Internet dw‘@ste H. Ayuntamiento pUede consultar de manera
directa las generalidades de la deuda publica contratada (documento en que se
establece la garantia correspondiente por deuda) en

http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-8/deudapublica/ o a través de |a

siguiente ruta de acceso:
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Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraggig’m V- Inciso w- Ano 2015- Apartado de

Generalidades de la Deuda Publica.

¥ 008 - 1
W Adroinistracion 20072009 o

g

Lo cincuents mdlones de pesos O0/t00 M. MY
T

LRos tasa fija anual de B%, y el resta de fa vieencia THE +

ey i i ital
==z

5 = recibe & nunicipio aplicados a través de un hdewomise i
. | i——

3 . ‘
= = T e e —
a0 utitizados exclusivaments pars fa inversian Pablica Productiva,

1
b atenida en ef Presypuesta de Cgresos

de la Loy de Deuda Publica det Estado de Jahsco y sus Municipos, ‘t

= a3
et —— - d
. v comcwtr\.ns de mp«m[ un a Vt‘l cancluida of periodo de

<
e e -
) i M- mumctpvo aphcadas n uaw' dr* un fidaicomisa (
& e S
x Servicios Poblices, 5. M. C, institucion de Bonca de Desarrolic, }
o na de mmoram«cn(o v modernizacon catastral. J

El e.»tableudo o ef ar!xculmSo de fa Loy de Deuda Pabhica del Extado de Jabscs y sus Murugipios.

e ———————————

-mnones. ;,etc'memos setenta ¢ stete mil, seteaenias setanta y sicte l

—=
£ 2011

: on, Administracion 2010-2012

5

aul, cien mitlones de pesos 00/100 M. N

1

rMieoi wilgs y chw ecutjvas de capital _

e 2\

— "
w5 A3 g B o Triks v 1 i apluadas a traves de un ftdelcmmso

Mg cartl] Anl ‘%r_-’. LS bicion de Banca Maltiple Gruco Financiero BANORTE

T Qo Al Ofr a vd 'meszmuura Social munmpal, establecidas en el Anexa e
&
oot Sptle AL ento v determinadas por la Comision de Haciends,
) - ¥

Waglewle “o. de la Lgy de Deuda Publica det Estado de Jslisco y sus Munitipios,
b ¢ -

Crédito con BANGRTE 2014

H Ayuntamzento»:r Zagopan Administracion 2012-2015

14 de Marzo de ngt

©1,237°000,00Q 00 (Un mil, doscientos treinta y siste nillones de pesos 00/100 M.N.)

|liasa Ordinaria: 101 + 75

_’ martizacione fensuales y consecutivas de capital

|180 meses

articipacionos que tecibe el municipia aplicadas a través do un fideicomiso

neo Mere r“.ﬂ del Norte, S A Instituaidn de Banca Multiple, Grupo Financero BANORTE

(efinanciarionto de fos arpditos contratatados en el 2008 con Banco Nacional de Meéxico, 5.4

integrante. ot Grupo Financiero BANAMEX y 2011 con Banco Mercantil del Norte, S AL Institucion

__lide Banca &"ifllti_ple Grupo Financierg BANGHTE

3
i
cl esmbl§tido en el articuio 5o, de la Ley de Deuda Publica det Estado de Jalisca y sus Municipios.

‘1,101‘;‘16,880,40 {Ur il ciento un millones, siento dieciseis mil, ochotentos achenta pesos

O/ LOGM.N )

Fundamentacion: articulos 5 de la ;l:ey de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, 89 del Reglamento paré{ la Administracion del Gasto Publico del Municipio

- de Zapopan, Jalisco, 8 numeral 1 fraccion V inciso w) de la Ley de Transparencia y

; Acceso a la

informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios vy

Lineamientos Generales de Publicacion y Actualizacion de Informacién Fundamental.
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Fuente: Tesoreria Municipal y siti \'%mﬁ%&‘ﬁ&kde Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

identificacion?

El H. Ayuntamiento del Municip?

Actas, Acuerdos y Seguimiento, éreahzo una mi
localizar si este H. Ayuntamrentd‘ha aprobado
afio 2015, ! |

\
’n

€ i

C BN R
»?S’*

\.redifg'su(lple emision bursatil, pfestacnon d serwcnos etc.)?
e :§§~§r‘ 5 3

MUNICIPIO D“ ZAPOP.- N, JALISCO

TESﬁR’E&!A ML I‘CiPAL

DIRECCION % CON l::&‘“ ¢ 8‘,?

Estado de Do-uda Pubtic s,'l_?"f ig Maras ts [}1‘3

| ACREEDGR | CONGEPTO ":C:":TSI?)F FONDQO CAPITAL SALDOD
i i =, 3 4 e —

Eanchras

TR s S ¥

HRGR, U QUG R > } BEG OO Ol Ry
; |
i

TOTAL 2

o Moarcaotl | Inwersidr Fubica
det Morte G.A Prrosu iva FT NG

- oA g,
e T TOTAL DEUDA PUBLICA

|
I
!
i

El estado de la deuda publica pued@ ser consultadQ de manera directa en

hitp://www.zapopan.qob. mx/transparen aa/arttculo 8/deudapubhca/ o a ftravés de la

siguiente ruta de acceso: ~ ;

AN
W

Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fracgion V- Inciso w- Ano 2015?Apartado de Estado
de la Deuda Publica. y

Fundamentacion: articulo 8 numeral 1 fraccion V inciso w) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
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Municipios y Lineamientos Generales de Publicacion y Actualizacion de Informacion

Fundamental.

Fuente: Tesoreria Municipal y sitgb oficial dé« Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

54. ¢ Desglosa la deuda publica con instituciﬁ@n bancaria?
El estado de la deuda publica contratada sé"‘ﬁa!a en el apartado de “acreedor” la

institucion bancaria de la que se trata.

MUNICIPIO DE ZAPOFAN, JALISGO
institucion
, TESORERIA MUNIGIPAL

bancaria DIRECCION DE CONTABIIDAD

«-xnfﬂt#&\q\‘\i A Emado de Deuda Pubnca a  '1 de Mmzo de 201a
FL . i S e & TG R
4 1 " = i 3 ¥
@z‘ ﬂgﬁﬁ%ﬁo | ACREEDOR | CONCER o E e niik E INT::RL& ' AGALQ FONDO CAPITAL

KPP

1;‘ CREMTO Brnobras '
N\ SEE, 000000

Da syosie &
ditemnbre 20312
e IRV ]
Jpercaio 2014

5 rer 15
lohrarn- 1

0 ORR T

a2 1S : 31 s AR NAEIREN. JEBBG 2EG 90
, TOTAL 1 760,000,000.60 SASEA3E 06 1§ 3111108 S 28,588 588,02
¥ 5
Ganes Weneaslil | invessicn Pabhog H R A
et Hone B Proasuctees S1,0159,832. 857 14

17 ABRR BRS04
17258 "

i
!
s
A — TOTAL 1S
L TOTAL DEUDA PUBLICA

El estado de la deuda publica puede et 'mﬁé'mtado de manera directa en

hitp://www.zapopan.qgob. mx/transparenm ,t1 aBiddudapublica/ o a través de la
] uﬂAmsENw

siguiente ruta de acceso:

Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraccion: V- Incisq w- Afo 2015- Apartado de Estado

ek
»

de la Deuda Publica. 3
£
Fundamentacién: articulo 8 numerai 1 fraccion V inciso w) de la Ley de

3
S

Transparencia y Acceso a la !nforma:lon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y Lineamientos Generales efe Publicacion vy Actualuzaeuon de Informacion

Fundamental.

Fuente: Tesoreria Municipal y sitio dﬁcial de Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

55. ¢ Desglosa las tasas de contratacién de la deuda publica?
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Las tasas de contratacion de la’deuda publica se encuentran sefialadas en las

Generalidades de la Deuda Publica, mismas cﬁe pueden ser consultadas de manera

directa en http://www.zapopan. e;ob mx/transpc.:enma/amculo 8/deudapublica/ o a

traveés de la siguiente ruta de acceso

Inicio- Transparencia- Articulo 8- Fraccion V- laciso w- Afo 2015- Apartado de

Generalidades de la Deuda Publica.

=r

=
}; istracron 20072008

|

LERE miflonas de pesos 00 100 M. W )

55 fya snual de 8%, Vyel vesto de la v:gwwcu} THE « .25

boutivas de capital

=
Lo apticactas a traves de un tideicormiso
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Fundamentacion: articulos 5 de la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, 89 del Reglamento para la Administracion del Gasto Publico del Municipio
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de Zapopan, Jalisco, 8 numeral 1 fraccion V inciso w) de la Ley de Transparencia y

Acceso a la InformaCIon Pubhca del Estado de Jalisco y sus Municipios vy

) Lineamientos Generales de Pubhcamon y Actualizacion de Informacion Fundamental.

i Fuente: Tesoreria Mummpal y sntno%ﬂcxal de Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco. \%

&
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= cadoomownn

_'_ﬁ___ j' L Aantasmieio de Zapopan, Addnistracion 2010-2012,

{1 de Marzo de 111,

_{ $ 1,100'000,0606.0 (Un mil, cien miltones de pesos 00/100 M. N}

:iiasa Ordinaria: THEw 11,

Limortizaciones metales y consecutivas de capital

Anos

PR e - !

artzcupauones que r e el mumnpw aplicadas a través de un fideicomiso — J

aNCo. Mr‘rc mul du N L 5OA Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BANORTE

obr 25 de infragstructura sociat municipal, establecidas en el Anexa que
Ydel Ayuntamicnte y determinadas por fa Comisidn de Hacienda,

e s o —— e —y —

{
¢ 50. de la Ley de Deuda Publicy det Estade de Jalisco y sus Municpios.,

id "fﬂTif:fZLZZifi:I_ S —
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Crédito con BANORTE*X}JM

LN~

Ayuntamiento de ZapopafgAdministracion 20122015

14 de Marro de 2014 ay

tentos treinta y siete millones de pesos 007100 M N

isecutivas de capital

Licipio aplticadas a traves de un fideicamiso

stitucion de Banca Muittiple, Grupo Financiero BANORTE

ctontratatados en ¢f 2008 (oo Banco Maconal de Mewico. 5.A,
FANAMEX y 2011 con Banco Mercantt det Narte, 5.4, Institucion
L BANORTE

s :
{" 4 B A esnblemﬁa en o articula %o, 08 fa Ley de Deuda Pabhca det Estado de jalisco y sus Municipios,
f A~ T = ——— —_——

§;,' I 110y 116@80 A% {Un mil cent, ap millones, cionto diecsels mil, ochocientos ochenta pesas
e Plhonoowy ;

f{w
K ‘

Fundamentacion: articulos 5 de la Ley de Deuda %behca del Estado de Jalisco y sus

Municipios, 89 del Reglamento para la Admumstracfn del Gasto Publico del Municipio

de Zapopan, Jalisco, 8 numeral 1 fracc;onk incis ‘;w) de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Egjrado ;ge Jalisco y sus Municipios vy
L,
Lineamientos Generales de Publicacion y stuahzacl@‘i de Informacion Fundamental.

¥ J‘I :; ‘.
Fuente: Tesoreria Municipal y sitio of"cta%@;% Inlem@b de este H. Ayuntamiento de
L & 2
Zapopan, Jalisco. q%?sm

SECRETAR Qﬁﬁ*
AYUNTANMENTO
RECURSOS FEDERALES

RUBROSESPEC%;

#
61. ¢ Desglosa las transferencias a autondade& auxilia \es municipales?

El articulo 126 del Reglamento Interno del Ayui‘(tamlento ia Administracion Publica

Municipal de Zapopan, Jalisco establece qu ,k a admmlstraCIon publica municipal

auxiliar esta integrada por los (...} orgamsmajs asomac;ones consejos o Instancias
de participacion social, de consulta, de apogo en la gestion del desarroflo urbano,
economico, en la preservacion del patr/mom@ cultural mun/apa/ .;o en general, de la

vida comunitaria (...)". §

g

Partiendo de lo anterior se concluye que eéte H. Ayuntamiento no reahza este tipo de
transferencias toda vez que el Presupueéto de Egresos autorizado para el ejercicio

fiscal 2015 no contempla capitulo o partida que asigne recursos.a través de

(@]
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transferencias a las autortdades auxxhares municipales ni se hace referencia alguna a

las figuras juridicas senalada;s con ante!acxon.
\1

¥

Fuente: Tesoreria MUI‘HCIpaI y Réglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Munlmpal de Zapopan Jalisco.

:

R

I

63. ¢ Desglosa los fideiconiisos pablicfps?

FIDElCOMISpS PUBLICOS

~>; Fideicomiso Maestro de Fomento Econémico
De Administracion y Fuente de Pago con el New| para el Ayuntamiento de Zapopan, este
York Mellon Bank actualmente fusnonante de[ fideicomiso de Administracién e inversion es
Banco Cibanco S.A. Insﬂtucnon de Bancajdestinado a otorgar apoyos y estimulos
Multiple, en este Fideicomiso se reciben jeconomicos a personas con  proyectos
participaciones federales que por derecho productivos, al desarrollo integral de los micro
corresponden al Ayuntamiento, de: Cuyo monto, ?empresarios, asi como a la micro, pequefa vy
mensual se descuentan los pagos é?e capital a]mediana empresa ubicados en el municipio de
intereses por los créditos contratados con los; ?:Zapopan con la finalidad, de fomentar la
bancos, asi como los honorarios flduCIanos ¥ creacion, permanencia y consolidacion de las

 mismas.

e

Cabe senalar que en relacion a Ios{»‘ffideicofﬁwisos publicos es aplicable lo siguiente:
~~~~~~~~ ,a;
Ley del Gobierno y la Administracion Pt‘,!bhca { Ley de Deuda Publica del Estado de Jaliscoy
Municipal del Estado de Jalisco " # sus Municipios

i

1
v

uON "‘A!‘UCUIO 21.- Los organismos descentralizados,
: {O&;f‘gimcom/sos y las empresas de participacion
wmvontaha estatal o paraestatal, solo podran
.&mpréstitos, presentando la solicitud a
det Titular del Poder Ejecutivo para que la
remta gl Congreso, ambos, poderes del Estado,
1; yara ji%,u;j""estudio y, en Su caso autorizacion.
A‘s e
E *qt\ pasd de los organismos de caracter
podran contratar empreéstitos, cuando
aSr lo autorice el Ayuntamiento por mayoria
simple de sus miembros, o con el acuerdo de las
dosé terceras partes cuando el empréstito
trasctenda la administracion municipal. La
solicigd podra presentarse por medio del
Presld@@te Municipal o por la comision edilicia
corresﬁégdiente g

“Articulo 38. Son facultades de [/ lo§
Ayuntamientos:

/l Celebrar convenios con organismos publitog y

wados tendientes a la realizacion de obraside
gf{teréS comun, siempre que no corresponda su
ion al Estado, asi como celeBRir "
% fﬁtratps de asociacion publico-privada pard, el
fﬁf a{rbl/o de proyectos de inversion en

‘gaag‘structura o de prestacion de serwczos 0
‘f tf/ones en los términos establecidos en’ la
; ,éggk;l‘é >On que regula la materia,”
AN\\&N‘ G

Fuente: Tesoreria Municipal

69. ;Desglosa programas con reéursos concurrentﬁs por orden de gobierno?

En el Presupuesto de Egresos pd?‘a el ejercicio fiscal 5

i
tal y como se observa a continugcion:

5

i

/







ZAPOPAN
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01z-2m8 X
oug:«::ec DESCRIPC&GN{ - ; PRES;I(;L;ESTQ PRES;J;L;ESTO -
1000 SERVICIOS PERSONALES - $  1,754.261,808 | $  1,85B,698542 |-$ 95,563,267
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ; $ 261,808,438 | § 160,126,533 |- 101,681,906
3000 SERVICIOS GENERALES v $ 759,681,661 | § 733,437,312 |- 26,244,249
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AVUDAS s 941,813,206 | § 973,898,224 | § 32,085,018
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES r $ 172.506.441 | % 80,154,966 |-3 82,351,478
6000 INVERSION PUBLICA % $ 476,745,405 | 3 545,138,908 | § 68.393.504
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES * -$ 6% 12,030,821 | § 12,030,821
9000 DEUDA PUBLICA J % $ 169,601,101 | § 168,300,000 {-$ 60,701,104
FONDOQ DE FORTALECIMIENTO : s 644,538,213 | § 663,874.359.34 | § 18,336,146
FONDO DE INFRESTRUCTURA * $ 147,212,698 | § 117,259.890 {-§ 29,852,808
SUBSEMUNR : 3 113,350,735 | § 107.742.354 |-$ 5,608,381
H

TOTAL DE PRES}_/PUESTO s £5,440,918,706 | § 5,170,661,810 |-$ 270,267,796

4
{‘V

Inciso c)- Presupuesto de Egresos

Ef %
Fuente: Tesoreria Municipal y sil

A %z
Zapopan, Jalisco.. sF‘Q%"‘ AmA DEL
’\YUNT/\M NTO
70. ¢ Desglosa el gasto en compromlsos pjurlanuales’?
Los montos destinados para el cumpllmler?{o de los compromisos plurianuales que
este H. Ayuntamiento tiene, se enouentgan senfalados en el capitulo 9000 del
Presupuesto de Egresos, el cual pgede ser consultado directamente en

hitp://zapopan.s3.amazonaws.com/wp- conﬁent/uploads&m 1/07/Presupuesto-de-

Egresos-2015.pdf o a través de la SIgulenge rpta de acceso:

Inicio- Transparencia- Articulo 8- FraCCIq‘n V- lnC|so c)- Presupuesto de Egresos 2015

(disponible en formato pdf y Excel)

®
Al

Objeto del — PRESUPUESTO | PRESUPUESTO jmicil
Gasto w014 015 importe
B000  (DEUDA PUBLICA : ; $ 60701401
‘ >9100> ‘ AMORTIZACION DE LA DEUE:\ PUBUCA ) 1" 4 . |8 105 688 779 § 48 000 000 -$ 57 688,779
Gt Amartizacion de ta deuda interna con nstituciones de cradity ‘«‘f $ 105688779 1S 48000000 {-8 57.688.772
8200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA § §6,372322 1 % 54,000,000 | -3 2,372,322
g21 Imtereses de la deuda interna con insitutiones de orédito 3] 56372322 1§ 54 000,000 | -$ 2372322
400 [GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA §4 250000(S  3000000( 8 410,000
941 Gagtos de la dewda poblica inlema & $ 259000013 30000001 % 414,000
8500 [COSTO POR COBERTURAS s 1300000 1,800,006 | §
451 Coslos por coberta de la dewda publica interma 3 4300000 1§ 18000001 3
9800 |ADEUDOS DE EJERCIGIOS FISGALES ANTERIORES [ADEFAS) $ 2,550.000 H 1,500,000 | §
491 ADEFAS $ 255000018 1500000 5

54
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Fundamentacién: articulo 8 nurﬁeral 1 fraccion V inciso c) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Inf@rmaClom Publica del Estado de Jalisco y sus
t

¥
ES
i

!
[/

Fuente: Tesoreria Municipal y siti@ oficial de Internet de este H. Ayuntamiento de

Municipios.

TR e

~Zapopan, Jalisco.
T 2
'§;?>f’<f>\ 3 5
%t
i % g ¢ Desglosa el pago para contratos de asdciaciones publico privadas?

el Presupuesto de Egresos autonzado paragel ejercicio fiscal 2015 no se establece

et ﬁf@o para pago de contratos de asomamone;a publico privadas.

Asimismo se informa que contamos con reglanj)ento gque regula este particular, mismo

que puede ser Consultado 5{ de manera directa en
hitp://zapopan.s3.amazonaws. Com/wp*- g
Content/uploads/pdf/munlClpales/tiASO(%xaClone:% pdf o a través de la siguiente ruta de
acceso: :4 %

Inicio- Leyes y Reglamentos- Reglanﬁntm de aplicacién municipal- Apartado de

Ayuntamlento y Administracion Publu Hegtamento de Asociaciones Publico

[N TR R Y R T AN R A I = L E L RER

GRITERIOS

ﬂx
73. ; Contiene glosario de termmog presupuestales’7 «*

Este H. Ayuntamiento de Zapopan, ’Jallsco ha dado a cc%ocer términos presupuestal
a través del articulo 5 del Reglamento para la Admmlstracjon del Gasto Publico del
Municipio de Zapopan, Jalisco, pubhcado en | a Gaceta quc;pal Vol. XVl N7 2,
Segunda Epoca, de fecha 11 de; ‘Enero de 2011, mismo que puede ser consultado de
manera directa j en http://zapopan. s3.amazonaws. com/wp-
content/uploads/2011/06/Regl mento para-ta-Administraci%C3%B3n-del-Gasto-
P%CB%BAbIico»del—Municipij

11-de-Enero-de-2011..pdf o a través de la siguiente ruta de acceso:

e,
\«;;r“

‘-de-Zapopandalisco.-Gaceta~MunicipalNoL-X\/I H-No.2-
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v

Inicio- Leyes y Reglamentos- Reglamento;s de aplicacion municipal- Apartado

correspondiente a la Tesoreria I\Zlumcapal— Reglamento para la Administracion del

Gasto Publico del Municipio de Zapﬁpan Jahsco

Articulo 5 del Reglamento para la Admmnsiracnon del; Gasto Publico del Municipio de Zapopan,

gJahsco

Gasto publico

‘ :3
El conjunto de las et‘oga(:loneg por concepto de gasto corriente, inversion
fisica, 3 inversion
financiera, asi como%pagos 3e pasivo o deuda publica que realice el
Municipio;

m;z‘i’

Presupuesto de
egresos

El presupuesto de eg‘msosfu‘e! Municipio de Zapopan Jalisco, para el
ejercicio fiscal corresppndignte, as! como las modificaciones que se
pudieren generar durantu el niismo;

o

Unidad
responsable

Es cada una, delas rlu;‘lende\bq‘i 0 estructura organica, incluidas en el
Reglamentb Interng’ del AYuhiariehto y fa Administracion Publica Municipal

de Zapopan Jahsm \,‘

Y, Unidad Son aquellas. unidades re Jagangs que por sus funciones y atribuciones
responsable reglamentarias. se |&s olor z ‘@ taéultad de ejercer las partidas clasificadas
administradora | como Centrahzadas b OEL
5 o 0
s“‘i&-w e
P\‘ 20 |

Asi mismo, y en virtud de que la Ley Gene‘ral,:de Contabilidad Gubernamental marca

la observancia obligatoria que tienen los Munidipios en relacion a la misma, resultan

aplicables los siguientes términos:

Articulo 4 de la Ley Generalfde Contabilidad Gubernamental.

Armonizacion

La revision, reestruciuracion y c‘ompatlblhzac on de los modelos contables
vigentes a nivel nacitnal, a pamr de la adecuacion y fortalecimiento de las
disposiciones juridiciis que las rigén, de los procedimientos para el registro
de las operacionesgde la informagiéon que deben generar los sistemas de
contabilidad gubergamental, y detlas caracteristicas y contenido de los
principales informes de rendicion dacuentas;

de la deuda

(| Catalogo de El documento técriico integrado porila lista de cuentas, los instructivos de
) cuentas manejo de cuentas y las guias contahilizadoras;
La técnica que sugtenta los sistemas fe contabilidad gubernamental y que
se utiliza para el fegistro de las trans: 1(,"|ones gue llevan a cabo los entes
publicos, expresados en términos munetanos captando los diversos
v Contabilidad eventos econémicos IQen‘glflcables y cu antifi cgbles que afectgn Ioslblengs
’ gubernamental | e inversiones, laé obligaciones y pasivds, asi como el propio patrimonio,
con el fin de generar informacion finapciera que facilite la toma de
decisiones y un “apoyo confiable en la administraciéon de los recursos
publicos; &
" . wE
VI, s Los intereses, comisiones u otros gastos, der}f@:gdos del uso de creditos;

26
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Las cuentas necesariag para el registro contable de las operaciones

presupuestarias

Vi Cuentas presupuestarias y contgbles, clasificadas en activo, pasivo y hacienda

' contables publica : patrimonio, y
de resultagos de los ente§> publicos;

VIl Cuentas Las cuegxtas que confozman los clasificadores de ingresos vy gastos

publlcos y

Cuenta publica

e

-

El docurﬁento a que se reﬁere el articulo 74, fraccién Vi de la Constitucion
Politica ;:le los Estados Unidos Mexicanos; asi como el informe que en
términos del articulo 122 dv‘e fa Constitucion Politica de los Estadas Unidos
Mexmanbs rinde el Dlstnjto Federal y los informes correlativos que,
conforme alas constltuCIoées focales, rinden los estados y los municipios;

;

Ty

)
-
N
N
7
P

a ":{ W
.‘a?\\%&ﬁ(" Deuda publica

Las obhgacrones de pe;slvo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos federal, estatales, del Distrito
Federal o municipales, en érminos de las disposiciones legales aplicables,
sin per}unmo de que cﬁchas obligaciones tengan como proposito
operaCIones de canje o refghanmam lento;

La dn‘erenCIa entre el ;aso del financiamiento y las amortizaciones

comprometido

X Endeudamiento efectuadés de las obli gaci‘ones constitutivas de deuda publica, durante el

' neto periodo & g que se
informa; #

El momenio contable delg\' asto que refleja la aprobacién por autoridad

competente de un acto @dministrativo, u otro instrumento juridico que

X1V Gasto formaliza uria relacion jurzt«ima con terceros para la adquisicion de bienes y

servicios o éjecumon de gpras. En el caso de las obras a ejecutarse o de
bienes y serﬂ’gmos a reCIbtrse durante varios ejercicios, el compromiso sera
registrado porla parte quéise ejecutara o recibira, durante cada ejercicio;

Gasto
& devengado

El momento Qontable dpi gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacion de page,a .wor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, senv/icios - ‘G“Bt:ts «oportunamente contratados; asi como de las
obligacionés- que dern?’(m g:ie tratados, leyes, decretos, resoluciones vy
sentencias nlvf:nlhvab

XVI. Gasto ejercido

El momento crmlable rJ‘e'l gasto que refleja la emision de una cuenta por
liguidar certl.‘nmda (jubn 1amer)te\aprobada por la autoridad competente;

El momento contanle, tlpf :;.utoﬁque refleja la cancelacion total o parcial de
las obllgaCIoneS‘de pate, que se concreta mediante el desembolso de
efectivo o cualquier ntro medio de pago;

La informacion presupuestana y contable expresada en unidades
monetarias, sobre las tfansacc;lones que realiza un ente publico y los
eventos ‘ economicos
identificables y cuantlfcables que lo afectan, la cual puede representarse
por reportes, informes,* estados y notas gue expresan su situaciéon
financiera, los resultadgs cjfa su operacion y los cambios en su patrimonio;

“ Y

El gue se realiza cuando (xlSte juridicamente el derecho de cobro de
impuestos, derechos, produ%tos aprovechamientos y otros ingresos por
parte de los entes pub@cos G

XVIL. Gasto pagado
XVIIL Inforchién
financiera
fngreso
s devengado
xXX. Inventario

La relacién o lista¥de blenes muebles e inmuebles y mercancias
comprendidas en el iac‘uvo laficual debe mostrar la descripcion de los
mismos, codigos dée ldentlfcaC|on y sus montos por grupos vy
clasificaciones espe%’hcas

XXI. | Lista de cuentas

La relacion ordena(ia y detallada"de las cuentas contables, mediante la
cual se clasifican ef’actlvo paswoﬁy hacienda publica o patrimonio, los
ingresos y gastos** publicos, vy Cuentas denominadas de orden o
memoranda; 5 %

Manuales de

XXH. contabilidad

Los documentos conceptuales metodolaglcos y operativos que contienen,

como minimo, su fmalldad el marco jurIdICO lineamientos técnicos y el
catalogo IS de
cuentas, y la estructura basica de los prmCIpales estados financieros a
generarse en el sistema; :

XXV. | Plan de cuentas

El documento en él que se definiran los dos primeros agregados a los que
deberan alinearse las listas de cuentas que formularan los entes publicos;

on






‘i‘f"

4 AW}P&N

GUBIERNG MUNICIRA
2012-2018

En virtud de lo dispuesto por el ar’ucmo 8 numeral 1 fraccion I de la Ley de

Transparencia y Acceso a La InformaClom Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios y los Lmeamuentos Generale’ de Publicacion y Actualizacion de
Informacion Fundamental émmdos por el Instttuto de Transparencia e Informacién
Publica de Jalisco (ITEI), este H. Ayuntamlentd de Zapopan, Jalisco publica en su sitio
oficial de Internet el marco juridico aplicable por y al mismo, de modo tal que la Ley

General de Contabilidad @ubernamental puedak ser consultada a traves de la siguiente

incisos a), b), c), d) y/o e)-Marco
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emitidos por el Instituto de Transparencia e"\“hfo?fﬁii}*acién Publica de Jalisco (ITEl).

Fuente: Ley General de Contabilidad’ Guberﬁ%mental y Reglamento para la

Administracion del Gasto Publico del Munigipio de Za‘%fé;}pan, Jalisco.

74. ; Contiene criterios para realizar mcirementos salaﬁ;ales?

De conformidad a lo establecido en la Ley para los Serwdotgs Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el sueldo de los(,servadores pubhcosﬁebe estar previsto en el
presupuesto de egresos respectivo, rﬂ%tavo por el cual las’ modaﬁcacaones a los
presupuestos que resuelvan aumen;os deben estar fundadas y motivadas,

obedeciendo a los principios de ausi;érldad disciplina presupuestal, racionalidad,

proporcionalidad, equidad, certeza motivacion.  Los criterios . de incrementos

salariales en el aflo 2015 se basaron egj los acuerdos sindicales que flh@lazaron en los

siguientes téerminos:
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75. ¢ Contiene criterios para la reasngnacion’ L e gasto publico?

Criterios para la reasignacion de gasto pubhco' e encuentran sefialados en los

\A 5%

articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59 60 y 61 «;;fel R giamento para la Administracion del
Gasto Publico del Municipio de Zapopan Ja.mco y 79 cte ta Ley del Gobierno vy la

Administracion Publica Municipal del Estado of‘é\ IahSco

Reglamento para la Administracion del Gasto,éﬂblicnjdel Municipio de Zapopan, Jalisco

Los titulares de las unidades requnsables «deben solicitar las adecuaciones
Articulo | presupuestales necesarias durante el iajercncm wgente a fin de cumplir con sus

54 compromisos y obligaciones sustentando y justificando las mismas, a través de la
Tesoreria Municipal.

¥

Adicula La Tesoreria Municipal es la encarqa}ﬁa de preparar las propuestas de adecuacion al
55 presupuesto de egresos durante el gjercicio, con base en |a§ solicitudes presentadas por los
titulares de las unidades responsables y‘fﬁél Presidente Municipal.

k7
Solamente se pueden realizar modificaciones al Presupuesto de Egresos con la
autorizacion del Pleno del Ayuntam‘i‘ento.

Articulo
56

A toda iniciativa de modificacion al presupuesto de egresos que se presente al Ayuntamiento
y que represente aumento del gastq“publlco debe acompanarse la prevnsron de ingresos
necesarios para sufraqarlo. g

Articulo
57

El Presidente Municipal, podré”éjecutar transferencias entre partidas presupuestales
de las asignaciones originales de una unidad responsable, dentro de un mismo programa vy
Articulo | proyecto, siempre que se justifiguen, previa comprobacion de la disponibilidad de saldos vy

58 de acuerdo con los compromisos adquiridos. De lo anterior debera informar a la Comision
Edilicia de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos, para que ésta resguarde la modificacion
para el ajuste presupuestal al final del afio.

60
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La Tesoreria Municipal establecera La fecha para efectos de que las dependencias y
entidades realicen propuestas de transferencias de recursos, entre las partidas
presupuestales que se justifiquen y ‘consid indispensables, debiendo fundamentar los
Articulo | movimientos presupuestales, para lo ‘tual deberan incluir en una solicitud las
59 modificaciones de fos ?)bjetivos Y metas de Sus programas.

La Tesoreria Municipal podra reahzar d;oha&*transferenc:as previo acuerdo del Presidente
Municipal, en términos de lo dtspuesto en est? ordenamiento.

v

%
g

En caso de situaciones de emergencia portisiniestro o desastre que ponga en peligro a la
poblacion, sus bienes, los servigios publtco}s la_planta productiva o el medio ambiente, el
Presidente Municipal tiene facultad pata realizar de inmediato los ajustes en la
ejecucion del presupuesto deé egresos aue justificadamente lo ameriten, solicitando al
titular de la Tesoreria Municipal, realice (awropuesta debidamente motivada, para que lo

.@\'\5’*‘ presente_al Ayuntamiento dentto de los 10°dias habiles posteriores ai inicio de la ejecucion
\%\\\ “emergente del presupuesto, pudiendo sohcz%ar extension por otros 10 dias habiles.
ﬁ?“x\ ‘f ,
i\}

Articulo! Todas las modificaciones presgspuestales*deben garantizar la suficiencia presupuestal
61 en las partidas de origen. ¢

El Reglamento para la Administra

¥on deL,cGasto Publico del Municipio de Zapopan,

Jalisco puede ser conﬁiswtgdc.'“ de manera directa en

http://zapopan.s3.amazonaws. com/w '.ne‘o)tw t{up\oads/2011/06/Reqlamento -para-la-
Admnmstracn‘)/oC”fﬂo/eBSn del-Gasto- F& o 3%H
\ «R

Gaceta—Munncnpal-Vol.—XVIH—No,2—1 1

ruta de acceso:

'ICO~d6‘| Municipio-de-Zapopan-Jalisco.-

Ol-fj,é 2011..pdf o a traves de la siguiente

Tesoreria Municipal- Reglamento paf la Administracion del Gasto Publico del

Pt Qe Japopan, Tl Pubbe adao

Y
)

Por lo que ve a la Legislacion Esta al, es aphcable lr}sugunente

Ley del Gobierno y la Adminfstracion Pablica Muﬁﬁ:ipal del Estado de Jalisco

“El Congreso del Estado depe aprobar las leyes c?e ingresos de los municipios. Los
presupuestos de egresos depen ser aprobados por lcm Ayuntamientos, con base en sus
ingresos disponibles, planes fhunicipales de desarrollo, pfogramas que senalen los objetivos,
las ‘metas con base en indicadores de desemperio y fas unidades responsables de su
gjecucion, traducidos en cap/tu/os conceptos y partidas:presupuestales, asi como a los
principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad y

Articulo proporcionalidad.

79

Dichos indicadores de desemperio corresponden a un indice, medida, cocliente o formula
que permita establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en un ano
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto economico y social, calidad y
equidad”

61
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Asimismo, los presupuestos se sir;etan a las siguientes reglas:

“Los Ayuntam/entos deben e/abo«%r y aprobar sus presupuestos de egresos, a
conslderando su act/V/dad econdfpica preponderante, la extension de su
territorio, las actividades prioritarig de sus habitantes, la amplitud de sus

servicios publicos, la forma de distgbucion de la poblacion, la prioridad de la
obra publica

Sus endeudamientos.

! mbre no sea aprobado el Presupuesto de
Egresos correspond/ente se ap//c el gjercido el arfio inmediato anterior,
incluyendo 54/S modificaciones.

Los recursos que /‘ritegran la hacienda municipal deben ser ejercidos en forma
directa por los AyUntam/entos o Hien, por quienes ellos autoricen en sus
reglamentos;” %

“Los presupuestos?é de egresos Yde Jos municipios, deben contener:

a) La informacion de a//ada de la sit§acion hacendaria del Municipio durante el
ultimo  efercicio f/s al, con las gond/C/ones previstas para el préximo;

b) La estimacién de' 'gas ingresos

yie se estimen recaudar, para el proximo
ejercicio fiscal; ;

i g
%

3
c) Previsiones de egrese s en re/aC/éﬁ a cada capitulo, concepto y partida para el
sostenimiento de las a tividades @ﬂc;a/es obras o servicios publicos, en el
siguiente % ’? ejercicio fiscal,

d) Las plantillas de persoh [ en las, gue se especifiquen los empleos publicos del
municipio y se senale el eta/ de s retribuciones a que tengan derecho cada
uno de los servidores pub cos mc{]v‘cipa/es las cuales deben ser acordes a lo
dispuesto por el articulo 127 de Ig Constitucion Folitica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas. d/spo /C/ongs legales, ap}ma&q}s sin que bajo ninguna
circunstancia, puedan incof; oraﬁ\Se mgresos exfrani z‘ma ios o por el fin del
encargo, ad/C/ona/esi %gr iuneracion; %
$aEs
?!}Q, g¢stimen convenientes

i# y del programa de

e) Los informes financieros y%
para la mejor determinacion
gobierno; y”
2 R'*T ARIA DEL

b
“Las previsiones de egresos se“c%ben c/as#‘é@rmgnﬁmﬁé‘é‘%‘u naturaleza de
acuerdo con las siguientes ba

il. Materiales y Sum/n/stros

o

i

IV. Subsidios y Subvenc@nes

Il Servicios Generales;

V. Bienes Muebles e /nrpueb/es

),\

VI. Obras Publicas; g

,é~
VIl. Erogaciones D/vqérsas y

VIl Deuda Publ/c?f
b) Los capitulos spect/vos se dividen en conceptos O Sea, en grupos de
autorizacion de #aturaleza semejante; y

¢} Los conceptos se dividen a su vez en partidas que representen en forma
especifica el gasto publico.

Si alguna de las asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos resulta
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insuficiente para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas al gobierno administracion publica municipal, el Ayuntamiento
puede decretar las amphaczﬁé&, necesarias previa justificacion que de éstas se
haga. ; 1‘3

Los ayuntamientos podré;%prever pcara su ultimo ano de gestion administrativa,
en sus respectivos presugiestos de’%egresos un capitulo especifico para el
proceso de entrega-rece;ﬁg:/on del org%no de gobierno municipal y de la
administracion publica que le deriva cdp el objeto de eficientar, agilizar y
transparentar este proceéb. @

eﬁmpa%q Jalisco.

N

o s TR

\ - \?5‘\ ‘
¢26."; Contiene criterios para aprobar flélelcomlsosﬁ

En materia de fideicomisos, los criterios ¢ requnsrtosgque se deben cubrir a efecto de

que este H. Ayuntamiento de Zapopan ‘E‘Jahsco ca}ebre contratos de fideicomisos
publico, son de conformidad con el articulo 88 »de la Ley del Gobierno vy la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jahsqo los siguientes:

¢ 4
‘.

¥

“Articulo 88. Cuando se trate de actos de transmision de dominio de los

bienes del dominio privado deu los ménIC/p/os se deben observar los
requisitos siguientes: %f; . ;

. Justificar que Ia enajenactbn responde a la ejecucion de un
programa cuyo objetlvo sea la §atl$facc10n de un serwc:o publico

Ill. Realizar la enajenacion medfqi _,,s/ubasta publica al mejor
postor, salvo que por las c;rcuns!&?;@% e rodeen al acto, el
Ayuntamiento decida por mayona “calificada cualquier oftro
procedimiento de enajenacion. |

No se puede realizar |a enafenac:/on% donacion de ningtn bien de
dominio privado durante los ult?’mos sei: %’neses de la Administracion

Publica Municipal. } L)

En el caso de calles, aven/dasf paseos y cd"’ /qU/er otra vialidad publica,
se debe cumplir con lo dispugsto en las norn ‘as y planes en materia de
desarrollo urbano y con /gs requisitos pr" istos en la legislacion
sustantiva civil del Estado.” :

,-i’

M

L.

Asimismo, figura como requisito que laj‘mayona calificada de los integrantes voten a
favor de la celebracion del Contratg;;de fideicomiso publico, egto en virtud de lo
establecido en el articulo 36 fraccigh IX de la Ley referida, que 5‘wlv'a tetra senala lo

siguiente:

“Articulo 36. Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de
los integrantes del Ayuntamiento para:
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(...) IX Celebrar contra§g§"dg fideicomiso publico; (...)"

Lo anterior en virtud de lo dispuesto en los nguientes articulos:

m‘

1. Articulo 60 de la Ley del Goblern@ yla Admmnstracnon Publica Municipal de Estado

g

de Jalisco, el cual establece lo sngunente %,

“Articulo 60. Para el despacho @29 los asuntos administrativos y para
auxiliar en sus funC/ones al Ayuntaﬁmento en cada Municipio se pueden
crear, mediante ordenam1ento murzzmpal las dependencias y entidades
que se consideren neoesar/as m/fmas que integran la administracion
centralizada y param}.m/CIpa/ rzj Spectivamente, atendiendo a las

posibilidades econom/cai'g y alas ne‘éﬁeS/dades de cada municipio.

$>® Los ordenamientos munppales de ven regular las atribuciones de las

dependencias y ent/dadgs que tegran la administracion publica
municipal en sus dos vertrentes as;‘%oomo establecer las obligaciones y
facultades de los serwdores publlcoimun/C/pales

Los organismos ,oubllcosA desce’} tralizados y las empresas de
participacion municipal mayom‘arla asi_como los contratos de
fideicomiso_publico, todo;} denc;m/nados entidades, se crean de
conformidad con lo estable ido. én los ordenamientos municipales
y en las dlsposn:lones Iegal‘\‘ fefHerales y estatales, aplicables a la
materia.”

2. Articulo 89 de la Ley del Gobierno y la Adrﬁgmxstracnon Publica Municipal de Estado
de Jalisco establece lo siguiente:

“Articulo 89. Los municipios: a. traves: .de sus Ayuntamientos,
pueden celebrar contratos de frde:comyr 0,/ publico, observando las
disposiciones aplicables de !as !eyc.; espée]ales y los requisitos
que senala el articulo anterlor (‘es mctr: &M‘ﬁansm/swn de dominio, a

excepcion de |la subasta ,oubl/cau RN o
’h
Es importante sefalar que los contratos de ﬁdelcomlsc;» se rigen, en concordancia a lo

que dispone el articulo 60 de la Ley dea‘ Gobnerno ”&( la Administracion Pdublica
Municipal del Estado de Jalisco, conforme;a las dlsposﬁones contenidas al respecto

en la Ley General de Titulos y Operacnomgs de Credito.
'i?
Fundamentacion: articulos 36 fraccnon‘ilx 60, 88 y 89 deg;La Ley del Gobierno vy la

e
Administracion Publica Municipal del E&tado de Jalisco. LN

Fuente: Tesoreria Municipal y Ley dé§ Gobierno y la Admmlstracron Publica Municipal

b
del Estado de Jalisco. &

B
77. ¢ Contiene criterios para aprﬁbar subsidios?
Las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos, incluidos los subsidios, se

encuentran regulados en el Reglamento para la Administracion del Gasto Publico del

Municipio de Zapopan, Jalisco, donde se determina lo siguiente:

64
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“Articulo 67. La Tesorer/a Mun/C/,oal realizara el proceso de validacion
presupuestal de todas aque!las erogaciones que se encuentren
comprendidas en los oap/tales dg gasto que realicen las dependencias y
entidades. Esta validacion esta’ﬁa sufeta al compromiso presupuestal,
quedando su,oed/tadas tales Opéraaones a la correcta aplicacion y
suficiencia presupuesta/ que se tenga al momento de su registro.

Por lo que respecta a las eroQac:ones presentes en los capitulos
correspondientes a Servicios Perﬁona/es Subsidios y Deuda Publica,
la Tesoreria Munlcrpal por conduxto de la Direccion de Presupuesto
y Egresos prows:oi}?aran mensudlmente los pagos, de acuerdo a las
estimaciones real“ zadas en cgncordam:la con el presupuesto
autorizado por cada capitulo del gasto.”

T

4
/;

%gbamento para la Admmlstraolon del Gast@ Publico del Municipio de Zapopan,
\)ﬁ{ SCO puede ser C@nsultado f‘de manera directa en
¢

hitp://zapopan.s3.amazonaws. comiwp Content/ugloadsmm 1/06/Reglamento-para-la-
Administraci%C3%B3n-del-Gasto- P%C?%BAbhc;o del-Municipio-de-Zapopan-Jaiisco.-
Gaceta-Municipal-Vol.-XVHI-No. 2- 11 sde-Enero- d,e 2011..pdf o a través de la siguiente

w .
3

ruta de acceso: %

Inicio- Leyes y Reglamentos- Reglamentos de aplicacion municipal- Apartado de

Tesoreria Municipai- Reglamento par§ laﬂﬁdmnmstracnon del Gasto Publico del

W S 0
Municipio de Zapopan, Jalisco e
s
RN
et
DoAY
| o tiic WEARADEN e Jsooian, el Pubhrada
o et wjl”’!kéjﬂdé Wen VR0 2N !“ E" fed g el

Fundamentacién: Ley de Gobierno y la! Admmnstracson Publica Municipal del Estado
)\

de Jalisco, en el articulo 60, Reglamentg Interno dethyuntamnento y la Administracion

Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, ?rtnculos 124,125 y 126 y el Reglamento para

la Administracion del Gasto Publico deE{Municipio de Zapopan, Jalisco.

Fuente: Tesoreria Municipal y smo flClal de Internet de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

78. ; Contiene criterios para la adfministracién y gasto de ingresos excedentes?

Aun cuando la normatividad de ngestra Entidad Federativa no considera propiamente
esta figura de “ingresos excedentes”, la fraccion XXX del articulo 2 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los ha definido como “los recursos

que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de



>
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Ingresos o en su caso respecto de Ios, hgresos propios de las entidades de control

indirecto”, los cuales tienen a nivel federal '

Su principal exponente en los recibos por
" los aumentos del precio del petroleo e mclus forman parte de las fuentes de ingresos
que integran el Fondo de Estabxhzacpon de log Ingresos de las Entidades Federativas

(FEIEF) que también repercute en las entidad $ municipales.

Podriamos manifestar, que en Casé de gque I S ingresos excedentes a los que su

.. pregunta refiere sean aquellos mgresos excedeftes de la Federacion que, como ya se
(/.\\1 X((
:‘“mencxono deberia llegar a los mumcnplos a trfves del FEIEF, los criterios para su

en el articulo 19 de la Ley Federal

le(esupuesto y Responsablhdad Hacendarl y en las Reglas de Operacién del

~¢\ P9

@81{@5}6 Fondo Federal. H
7

v R

Por otro lado, si con base en la’ defmuo ncluida anteriormente se quisiera
establecer una figura analoga, mas aH% del proplyep marco legal respectivo, del ingreso
excedente como una probable recaud&cxon ma :Qr a | a estimada en el Presupuesto
de Ingresos del Presupuesto de Egreso&Mumcu;}al para el ejercicio fiscal que se trate;
tomando en cuenta el probable desacato a&; principio de legalidad que como

autoridades nos atafe, podriamos decﬁ qu * la respuesta a dichos criterios s

encuentra contenida en la Ley de Hacnenda wlux icigal del Estado de Jalisco, esto toda

P ««w B
vez que el articulo 9° sefala lo siguiente. : \ LT 2
" w& . ‘? 52
“Todo ingreso que perciba el %:{Qmictp;n débera integrarse al acervo comun
de la Hacienda Municipal. Solo-s&, ﬂwmaran a objetivos determ/nados las
contribuciones especiales o éﬁr{;caur?—h %especza/ por cooperacion.”

Fundamentacion: Ley Federal de Presupumtééy Responsabilidad Hacendaria, Ley

de Ingresos, Ley de Hacienda Municipal del Estadg de Jalisco.

Fuente: Tesoreria Municipal y Ley Fe é‘ de%}Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.

79. ¢ Contiene criterios para la admlnlstfamon y gaéwt;o de ahorros/economias?
Los criterios para el ejercicio del gasto pﬁi‘bhco en generai Se encuentran establecidos
en los articulos 60, 62 y 63 del Reg!am?nto para la Admnrustracnon del Gasto Publico

%,
del Municipio de Zapopan, Jalisco, los Q;,Ejales senalan lo snguiente.

A

g;
e :
Reglamento para la Administracion deg{Gasto Publico del Municipio de Zapopan, Jalisco.
}
¥
" - “En caso de situaciones de .émergencia por siniestro o desastre que ponga en peligro a
la poblacién, sus bienes, los servicios publicos, la planta productiva o el medio
- ambiente, el Presidente Municipal tiene facultad para realizar de inmediato los ajustes

® Articulo 60 |en la ejecucion del presupuesto de egresos que justificadamente lo ameriten,
solicitando al titular de la Tesoreria Municipal, realice la propuesta debidamente
motivada, para que lo presente al Ayuntamiento dentro de los 10 dias habiles

posteriores al Inicio de la ejecucion emergente del presupuesto, pudiendo solicitar

3
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extension por otros 10 dias habn‘ \

“La Tesoreria Municipal cu:dma de la exacta
aprobado por el Ayuntamiento, debiendo ademgas llevar el registro de los ¢ CITIPIrOMmisSos
establecidos, con el objeto de comprobar que g’a aplicacion de los recursos se realice
Articulo 62 | conforme a los  programas autonmdof” v de  conformidad  con  las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de;;;as facultades de inspeccion, revisién y
comprobacion que la C‘ontra[orza Municipal y :

tengan al respecto.”

plicacion y ejecucion del presupuesto

¢/ H. Congreso del Estado de Jalisco

“El glercicio del gasto pubh(‘o municipal comprende el manejo v aplicacion de los
Articulo 63 | T€CUrsos para dar cumplimiento a los objetivosy metas de los programas aprobados,
© | que realicen las unidades responsables. Fste debe ajustarse a las partidas v monfos
presupuestales autorizados”.

§3.amazonaws.com/wp-

itent/uploads/2011/06/Reglamento- ara-la-Admi ng@t aci%C3%B3n-del-Gasto-

Y%C3%BAblico-del-Municipio-de-Zapot { wceta-Municipal-Vol - XVIHH-No 2-

1l-de-Enero-de-2011..pdf o a través de'la siguiente futa de acceso:

Inicio- Leyes y Reglamentos- Reglam plicacion municipal- Apartado de

Tesoreria Municipal- Reglamento para stracion del Gasto Publico del

Municipio de Zapopan, Jalisco.

Fuente: Tesoreria Municipal y sitio oficial t de este H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

80. ;Contiene topes en montos para asignacion directa, invitacién y licitacion
publica?

El Reglamento de Adquisicion de B'énes y Cantrmag}:én de Servicios para la

Administracién Publica del Mummpéo de!Zapopan, Jalisco, Ao hace mencién de topes

en montos para asignacion dire invitacion vy licitacion p&b%'ig:a

Ahora bien, a efecto de clarificar la informacion relativa al te”na de adquisiciones y

confratacion de servicios, es pref‘{bo sefalar que estas se llevan a cabo de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento referido con antelacion, en el cual se

pueden observar las siguientes disposiciones:

s
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la adquisicion de bienes o
_contratacion de  servicios cuyo ,e;g’
MONTO NO REBASE LOS 2,200 :y
SMVZMG serdn aprobadas por la &
Oficialia Mayor Administrativa a br
través de la  Direccion de |
Adquisiciones. 4
. ’: "
:
b3
)
o
a2 "

SMVZMG

Para el afio 2015 el salario mir
$68.25, esto'de conformidad

oficial de
Social.

suplentes:

Presidente Municipal

El Regidor Presidente
de la Comision
Colegiada Permanente
de Hacienda,
Patrimonio y
Presupuestos o quien
designe éste, de entre
sus integrantes.

Un Regidor de cada
fraccion representada
en el Ayuntamiento.

Melropolita_ a de Guadalajara. |

'El Represe
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% Salarios Minim

Inte'i"pet de la Secreﬁ"
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Avummgzsma
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Camara
Comercio
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El Reprgsentante de la
Camara Nacional dg
somerciode %
adalajara.
i_-v 2l El = 5
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sorero y Contralor
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¢ Municipales

5

%
B

La adquisicion de bienes o contratacion de servicios pueden ser:

3

8 Vigentes en

i
n

Las adquiisiciones o contratacién de
servicios cuyo MONTO REBASE LOS
2,200 SMVZMG seran competencia’
de la Comisién de Adquisiciones.

la Zona

o diario en Jalisco es de
lo publicado en el sitio
ia del Tranbajo y Prevision

El Representante del
Consejo de Camaras
Industriales de Jalisco,

. Un miembro de ia
Confederacion Patronal
de la Republica
Mexicana.

El Titular de la
Direccién, quien
ademas funge como
Secretario Ejecutivo.
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Ampliacion de

inarias - Extraordinarias
Ordinarias : i compra

Adjudicacion
Directa

Urgentes”

Zapopan, Jalisco mismo qu(’

hitp://www.zapopan.qgob.mx/leyes- .

7/ municipal/ o a través de la siguiente ruta da ':ccgs\d
3&\\1 “;M‘ 1O

Inicio-Leyes y Reglamentos- Reglé‘#nenlos ‘ﬂe aplicacion municipal- Apartado

Correspondlente a la Oficialia Mayor Adrﬁmlstraﬁya Sub apartado Correspondlente a

<  Fuente: Despacho de los Asun%s Juridicos de la Oficialia ‘Mayor Administrativa,
-~ Oficio DAQ/01450/01/2015/0352 de la Direccion de Adqunsncsones y sitio oficial de

Internet de este H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.




IAN PAUL OTERO VAZQUEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, CON LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 63 DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO Y 110,
FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO, HACE
CON S T A R Y e

Que las presentes copias fotostaticas concuerdan fielmente con el anexo 11 (Addendum) del
Punto de Acuerdo presentado por el Presidente Municipal, Dr. Héctor Robles Peiro, que
tiene por objeto autorizar el Presupuesto Ciudadano 2015, el indice de Informacion
Presupuestal Municipal 2015 del Instituto Mexicane para la Competitividad, A.C. (IMCO)
y el Addendum al Presupuesto de Egresos 2015 relativo al Indice de Informacion
Presupuestal Municipal (IIPM) 2015 del IMCO. Aprobado en la Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 28 de agosto del afio en curso, mismo que obra en los
archivos de esta Secretaria a mi cargo, las que se compulsaron y doy fe tener a la vista y
que constan de 69 fojas tGtiles por su anverso. Se expide la presente como constancia y para
los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 03 dias del mes
de septiembre de 201 Sunmmm e
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0 TEROVAZQUEZ
EYARIO DEL AYUNTAMIENTO

Responsable del cotejo.

W .
ra. Viviana Enriquez Rigmirez

DIRECTORA DE ACTAS, ACUERDOS Y SEGUIMIENTO
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