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DIRECCION LE IRANSPARENCM Y
\__ ACCESO A LA INFORMACIGN J Oficio: 0601/3811/2015

Asunto: El que se indica

lecb =
Mtra. Sendy Lucia Murillo Vargas 4
Directora de Transparencia y Artove 13120 HNY
Acceso a la Informacioén SIN Qg

Presente

Por este conducto, le envio un cordial saludo, ocasién que aprovecho para dar
contestacién al correo electrénico por medio del cual solicita el visto bueno del documento del
Indice de Informacion Presupuestal Municipal 2015, por lo que ve a lo que compete a esta
Direccion de Recursos Humanos.

Al respecto me permito informar sobre los siguientes puntos:

36. y 37. (Contiene el numero total de plazas de la administraciéon publica municipal?
¢Contiene el tabulador de plazas con desglose entre empleados de confianza, base y
honorarios?

Por lo que ve al tabulador de plazas o plantilla se encuentra publicado en la pagina de internet
del municipio liga directa http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-de-
cuentas/remuneracion-mensual/, ingresando a platilla 2015, en donde se desprende el total de
plazas de base y de confianza aprobadas por el pleno del ayuntamiento, cabe hacer mencién
que dentro de esta plantilla de personal no existen plazas por honorario ya que Unicamente se
tiene contemplada la contratacién de empleados conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

38. ¢Contiene el tabulador de salarios de mandos medios y superiores?

Dentro de plantilla de personal se encuentran contemplados los mandos medios y superiores,
asi como los integrantes del Pleno del Ayuntamiento.

39. ¢(En el tabulador de salarios se distinguen las remuneraciones base de las
remuneraciones adicionales y/o especiales?

Dentro de la plantilla 2015 asi como del Listado de Ingresos Nominales por quincena, si se
desprende las remuneraciones adicionales y/o especiales de cada servidor publico.

40. ;Contiene el monto destinado al pago de pensiones?
En el apartado de Remuneracién Mensual http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-

de-cuentas/remuneracion-mensual/ se desprende el pago de aportaciones a Pensiones del
Estado de manera quincenal de manera general.

41. y 42 ;Desglosa las prestaciones sindicales? y ;Desglosa el monto de prestaciones
sindicales?

Del articulo 63 de la Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Zapopan, se
desprenden las obligaciones del Ayuntamiento con el sindicato, el cual refiere:

Articulo 63. Seran obligaciones del Ayuntamiento con el Sindicato:

1. El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores puiblicos
miembros del mismo, cubrir al Sindicato en un plazo mdaximo de 15 dias a partir
del pago de néomina el importe del descuento. El Ayuntamiento se obliga a aplicar
estos descuentos por cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del trabajador.
(Se descuenta el 1% del sueldo de cada trabajador de base afiliado a cada
sindicato)

2. El Ayuntamiento permitird instalar en cada edificio del Ayuntamiento un tablero
para la difusion de la informacién sindical.

3. El Ayuntamiento otorgard facilidades para que se lleven a cabo reuniones de
caracter sindical siempre y cuando no se afecte el servicio a la ciudadania, ni
afecte las actividades normales de la jornada de trabajo.
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4. El Ayuntamiento apoyard en la medida de sus posibilidades econémicas los
eventos que se organicen en colaboracién Ayuntamiento-Sindicato en los siguientes
términos:
a} Un desayuno para las madres trabajadoras del Ayuntamiento con motivo
del 10 de mayo, asi como aparatos electrodomésticos para ser rifados entre
las madres asistentes.
(Actualmente se otorga un bono a todas las madres de $ 450 pesos)
b} Un obsequio para rifarse entre los servidores ptblicos el 28 de septiembre
de cada ano.
(Actualmente se otorga un bono de una quincena a los servidores
publicos hasta la categoria de subdirector)
¢} Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los trabajadores en
el festejo decembrino.
(Actualmente se otorga un vale de 200 pesos para ser canjeado por un
juguete)
d) Una aportacién para los utiles escolares de los hijos de los servidores
publicos cuya cantidad sera negociada en el mes de agosto de cada ario.
(Actualmente se otorga un vale de 300 pesos para ser canjeado por
utiles escolares)

43. y 44. ;Contiene el tabulador de salarios de la policia? y ¢Desglosa al personal de
policia entre empleados de confianza y base?

En el apartado de Remuneracion Mensual http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-
de-cuentas/remuneracion-mensual/, se encuentra publicado el tabulador de salarios de los
Elementos Operativos.

Cabe hacer mencién que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios no le es aplicable para los elementos operativos por exclusion expresa del articulo
14 de la mencionada ley, por lo que no pueden ser considerados como empleados de Base o
Confianza, el cual refiere:

Articulo 14.- El personal operativo de las fuerzas de seguridad del Estado y
Municipios, que no desemperien funciones administrativas, se regiran por sus
propios reglamentos, los cuales deberan contener las disposiciones
adecuadas para proteger los derechos que correspondan a estos servidores
publicos.

De igual forma le informo que el personal de la policia son considerados Elementos
Operativos, seguin lo establecido en el articulo 3, fraccion XI, 5y 27 de la Ley del Sistema de
Seguridad Plublica para el Estado de Jalisco.

Articulo 3°. Para los efectos de esta ley, se debe entender por:

X1 Elementos operativos: los integrantes de las instituciones de
seguridad publica, procuracién de justicia y peritos del Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses, a quienes se les atribuya ese cardcter mediante
nombramiento, instrumento juridico equivalente expedido por autoridad
competente o realicen funciones de operadores o superuvisores en los centros
de comunicacion o cabinas de radio de las instituciones de seguridad publica
o lleven a cabo funciones operativas en las dreas previstas por el articulo 5° de
esta ley;

Articulo 5°. Para el mejor cumplimiento de los objetivos de las instituciones
policiales, éstas desarrollaran cuando menos las siguientes unidades
operativas:

\"\\5" I Investigacion, que serd la encargada de la investigacion, sistemgs de

§ obtencion de informacién, clasificacién de la misma, asi como su registro y
evaluacion, en los términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;
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II. Prevencién, que serd la encargada de coordinar a sus integrantes para
prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcién, asi como
dar apoyo a las autoridades ministeriales y judiciales en el cumplimiento de
sus funciones; y

lII. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer la
paz y el orden publicos.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo, las instituciones de
seguridad publica podran participar y acceder al sistema establecido en el titulo
séptimo de la presente ley, de conformidad con lo sefialado por el Reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio de las unidades que en materia de investigacion
cientifica establezcan las instituciones de seguridad ptiblica en el ambito de sus
respectivas competencias, las cuales tendran como funcion principal la
busqueda, preservacién y obtencién de indicios y pruebas en general, en los
términos de esta ley.

La unidad correspondiente de la Secretaria o la Procuraduria respectivamente,
utilizara los métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencias de los actos dirigidos contra la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de los sistemas, redes y datos informaticos, y
para tal fin los particulares, prestadores de servicios de informacién y en
general todas aquellas personas fisicas o morales de cardacter privado que
procesen, traten o tengan en su poder bases de datos personales de terceros,
estaran obligados a otorgar o transferir la informacién en los términos que se
les solicite, para el caso concreto de la investigacion.

Articulo 27. Se consideran como elementos operativos los integrantes de
las instituciones de seguridad publica, procuracion de justicia y peritos del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, a quienes se les atribuya ese
caracter mediante nombramiento, instrumento juridico equivalente expedido por
autoridad competente o realicen funciones de operadores o supervisores en
los centros de comunicacién o cabinas de radio de las instituciones de
seguridad ptiblica o lleven a cabo funciones operativas en las dreas previstas
por el articulo 5° de esta ley.

Los nombramientos a que se refiere el parrafo anterior tienen cardcter
confidenciales respecto a los datos personales y reservados en los demds datos
cuando menos tres anos posteriores a la terminacion de la conclusion del
servicio.

No forman parte de los cuerpos de seguridad publica aquellas personas
que desemperien funciones de cardacter administrativo o que sean
ajenas a la seguridad publica, aun cuando laboren en las dependencias
encargadas de prestar ese servicio.

Queda estrictamente prohibido que un elemento operativo preste su servicio,
con tal cardcter, en otro cuerpo de seguridad publica o privada.

De igual forma es conveniente sefialar que las personas que desempefien funciones de
caracter administrativo o que sean ajenas publica, aun cuando laboren en las dependencias
encargadas de prestar ese servicio, seran consideradas de confianza, esto con fundamento en el
articulo 73 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual a la letra dice:

Articulo 73.- Las relaciones juridicas entre las Instituciones Policiales y sus
integrantes se rigen por la fraccion X1, del apartado B, del articulo 123, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y
demdas disposiciones legales aplicables.
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Todos los servidores publicos de las Instituciones Policiales en los
tres 6rdenes de gobierno que no pertenezcan a la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento
se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de
control de confianza.

45 y 46. ;Desglosa el numero total de plazas de la policia con cargo al
presupuesto municipal?¢Distingue la plantilla de policias estatales vy
municipales?

Referente a este punto se le comunica que las 2091 plazas de los elementos operativos forman
parte del presupuesto municipal, aunado a que solo se cuenta con policias municipales.

Lo anterior para su conocimiento, efectos administrativos y legales co FFESPO adientes.
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“Sufragio efectivo no reeleccio
“Zapopan, Ei ‘ de amistad, trabajo y respeto”

LIC. MIGUEL ANC EZ SANTIAGO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Archivo.
Mars.




