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Jestis Pablo Lemus Navarro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de
conformidad con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se me ha
comunicado el siguiente:

ACUERDO:

PriMERO. Se autoriza abrogar el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco.

SEGUNDO. Se aprueba emitir el Reglamentos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento norma la vida interna del Ayuntamiento al que corresponden
las funciones del gobierno, el cual se encuentra integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y
el namero de regidores de mayoria relativa y representacion proporcional que se determinan en la
legislacion estatal en materia electoral.

Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; asi como por lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 2°. El Ayuntamiento en su connotacion estricta, como instancia colegiada integrada por
miembros de eleccion popular, es el 6rgano de gobierno del Municipio. Tiene a su cargo la potestad
normativa municipal; establecer las directrices del desarrollo municipal; la decision y resolucion de
todos aquellos asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos juridicos de indole federal,
estatal o municipal que le competan, y supervisar el desempefio adecuado de la Administracion Publica
Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO1
DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO

ARTICULO 3°. El Ayuntamiento para resolver los asuntos de su competencia y en ejercicio de las
atribuciones que le corresponden de conformidad a la normatividad federal, estatal y municipal,
funcionaréd en Pleno y a través de Comisiones. En el ejercicio de sus atribuciones se apegara a las
disposiciones constitucionales, a la Ley del Gobierno y la Administraciéon Puablica Municipal del
Estado de Jalisco y a las normas contenidas en el presente ordenamiento.




ARTICULO 4°. El Ayuntamiento en Pleno funcionara en sesiones de caracter publicas y abiertas,
cuya naturaleza serd ordinaria, solemne o extraordinaria, segun lo determine éste y la convocatoria,
que al efecto emita el Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

El orden del dia y los documentos a tratar en las sesiones ordinarias, deben entregarse a los ediles con
la anticipacion debida, de conformidad con lo que dispone la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco y el presente Reglamento.

Las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones, seran de cardcter publico y abierto. Para tal
efecto, los asistentes deberan guardar el debido orden y respeto en el recinto, permanecer en silencio
y abstenerse de cualquier manifestacion que pueda afectar el buen desarrollo de la sesion.

Para garantizar el orden, el Edil que presida la sesion podré hacer uso indistintamente de las siguientes
medidas de apremio:

a) Exhortar a guardar el orden;

b) Conminar para abandonar el recinto y;

¢) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para establecer el orden y retirar a quienes lo hayan
alterado.

Las sesiones podran suspenderse por grave alteracion del orden, en tal caso, el edil que presida la
sesion, determinara lo conducente.

El aforo de asistentes al lugar de reunion quedaré a consideracion del mismo, atendido a las limitaciones
del espacio fisico propias del lugar y a la seguridad de los asistentes, determindndose dicho aforo por
quien presida la reunidon o cuando sea posible, con auxilio de personal de la Direccidon de Proteccion
Civil y Bomberos.

ARTICULO 5°. La periodicidad de las sesiones que el Ayuntamiento celebre se determinara en
funcion al oportuno despacho de los asuntos de su competencia, con la obligacion para éste de celebrar
por lo menos, una sesion al mes.

ARTICULO 6°. Las sesiones a que aluden los articulos anteriores se celebran en el recinto oficial
denominado Salon de Sesiones del Ayuntamiento, salvo lo que disponga el Ayuntamiento, quien
puede habilitar otro sitio dentro del Municipio para sesionar, notificando el Presidente previamente a
los regidores.

ARTICULO 7°. Las sesiones seran celebradas validamente con la indispensable asistencia del
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y del nimero de regidores que con ¢l formen
mayoria de sus miembros.

ARTICULO 8°. Durante el acto de toma de protesta de los integrantes electos del Ayuntamiento, el
Presidente Municipal entrante debera convocar a los mismos para que al dia siguiente sesionen en
Pleno y den inicio a sus funciones. El Secretario del Ayuntamiento debera levantar un acta de la toma
de protesta de los integrantes electos del Ayuntamiento.

En la primera Sesiéon de Ayuntamiento de la Administraciéon Publica Municipal no serd necesario
entregar con la anticipacion debida el orden del dia y la informacion de los asuntos a tratar en la
instalacion del Ayuntamiento, bastando el circular el orden del dia durante la toma de protesta de los
integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 9°. Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal o el Regidor que le
sustituya de conformidad con la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado
de Jalisco y este Reglamento. Los acuerdos de Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de votos,
salvo los casos en que expresamente se sefiale otra mayoria en diversos ordenamientos de aplicacion
municipal. En caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad para decidir el resultado
de la votacion.

Si algiin Regidor abandona el salon sin permiso del Ayuntamiento o se abstuviera de emitir su voto,
¢éste se computara unido al de la mayoria de los que si lo expresen. Si el Regidor se retirara del salon
con permiso del Ayuntamiento, no se aplicara lo anterior.

ARTICULO 10. A las sesiones plenarias de Ayuntamiento, asistira con derecho a voz el Secretario del
Ayuntamiento, quien informara a los miembros del mismo el orden del dia, pasara lista de asistencia,
constatara la existencia de quérum, en cuyo supuesto asi lo comunicaréd al Presidente Municipal, a
efecto de que éste declare abierta la sesion. En caso de que no exista quérum, asi se hara constar y se
convocara a Sesion para el dia siguiente.

Asimismo, corresponde al Secretario del Ayuntamiento levantar el acta de la sesion e integrarla en
el libro correspondiente, lo que verificara dentro de un periodo razonable, suscribiendo la misma en
unioén a los miembros del Ayuntamiento que hubieren asistido a la sesion.

Tratandose de la ultima sesién del Ayuntamiento, durante el periodo de la Administracién Publica
Municipal, la obligacion de suscribir el acta correspondiente sera solo del Presidente Municipal y
del Secretario del Ayuntamiento. A dicha acta se adjuntard como anexo la grabacion de la misma,
sin que sea necesario aprobarla en virtud de que su contenido es responsabilidad del Secretario del
Ayuntamiento.

ARTICULO 11. En las sesiones ordinarias se manejara preferentemente el siguiente orden del dia:

I.  Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta levantada con motivo de la sesion
anterior;
II.  Turno de asuntos a Comisiones;
III.  Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los dictamenes;
IV.  Presentacion y en su caso, aprobacion de puntos de acuerdo;
V.  Presentacion de iniciativas; y
VI.  Asuntos generales.

ARTICULO 12. Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:

I. La creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de normas generales, impersonales y
abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion




Publica Municipal, las que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia, las que aseguren la participacion ciudadana y vecinal, u otorguen derechos
o impongan obligaciones a la generalidad de las personas, tales como reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, competencia del Ayuntamiento;

II. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de Ley ante el H. Congreso del Estado de
Jalisco, en asuntos de competencia municipal;

III. La que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de disposiciones sobre
el otorgamiento de derechos o imposicion de obligaciones a determinadas personas y es relativa
a tiempos y lugares especificos; y

IV. La que tiene por objeto aprobar una resolucion inherente a las facultades del Ayuntamiento, de
caracter patrimonial, presupuestal o financiero, de desarrollo urbano, de gobierno y definicion
de politicas publicas, ademds de las previstas por las leyes aplicables como de competencia del
Organo de Gobierno del Municipio.

Las iniciativas que hayan sido presentadas durante la administracion inmediata anterior a la vigente,
que no hubieren sido dictaminadas por las Comisiones, se tendran por precluidas y se procedera a su
baja administrativa. La presente disposicion, solo deberd ser aplicada posterior a los primeros seis
meses de inicio de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 13. Es punto de acuerdo toda aquella resolucion que verse sobre asuntos de caracter
interno del Ayuntamiento o de la Administracion Pablica Municipal, asi como aquellas que tengan
como fin emitir una posicion politica, econdmica, social o cultural por parte del Ayuntamiento respecto
de asuntos de interés publico.

Con objeto de que los regidores conozcan con antelacion el contenido de los puntos de acuerdo que
habran de someterse a su consideracion, debera distribuirse por el promovente a todos los integrantes
del Ayuntamiento y a la Secretaria del Ayuntamiento, una copia de los mismos, al menos con 24
veinticuatro horas de dias hébiles antes de su presentacion en la sesion que se pretenda sean discutidos,
lo cual debera hacerse en formato digital y/o archivo electronico, sirviendo para ello como acuse de
recibido, el registro de correo electrénico enviado con documento adjunto que se obtenga del envio
del promovente a las cuentas de correo electronico oficiales.

Asimismo, el promovente debera entregar a la Secretaria del Ayuntamiento el documento original con
su firma autografa, documento que debera ser en papel impreso a doble cara.

Por regla general los puntos de acuerdo se votaran en la sesion Ordinaria inmediata, siempre que se
hubiesen distribuido con la anticipacion sefialada en el parrafo anterior, en cuyo caso, el Presidente
Municipal sometera a consideracion del Pleno del Ayuntamiento el orden del dia con dichos Puntos
de Acuerdo integrados.

ARTICULO 14. Enlos casos de obvia y urgente resolucion los puntos de acuerdo podran ser presentados
sin haberse distribuido en los términos previstos, y ser votados en la misma sesion, contandose para
tal efecto con el voto aprobatorio de la mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento. Ademas
de lo anterior y para efectos de que el Ayuntamiento conozca y esté en posibilidad de analizar estos
asuntos integramente y sean votados en la misma sesion, €stos deberan entregarse a la Secretaria del
Ayuntamiento en original y distribuirse a los integrantes del Ayuntamiento en copias simples impresas
en papel, debiendo hacerlo preferentemente en hojas impresas a doble cara y/o en hojas de reuso y/o

en forma electronica el dia de la sesion, siempre que esto se haga tres horas previas a la sesion de
Pleno en que se tratara.

ARTICULO 15. En aquellos puntos de acuerdo que requieran por su contenido un mayor analisis, el
Pleno del Ayuntamiento resolvera el derivarlo a la siguiente sesion o bien, turnarlo a las Comisiones
competentes para su estudio y posterior dictamen, por lo que estos adquiriran el caracter de iniciativas,
independientemente de que se hayan distribuido con la antelacion debida.

ARTICULO 16. En las sesiones solemnes o extraordinarias, se trataran exclusivamente los asuntos
para las que fueron convocadas.

ARTICULO 17. Al rendirse cuenta de los asuntos de la competencia del Ayuntamiento en Pleno,
¢éstos seran turnados via electronica a las Comisiones Colegiadas y Permanentes designadas para el
conocimiento de los mismos, a efecto de que éstas verifiquen la integracion del expediente respectivo
y procedan al estudio, atencidon y dictaminacidon del mismo; hecho lo anterior, seran sometidos a la
consideracion y resolucion del 6rgano colegiado en sesion del Ayuntamiento mediante la presentacion
de un dictamen, el que recibira lectura e inmediatamente se pondra a discusion y votacion.

No podra ser sometido a la consideracion del Ayuntamiento dictamen alguno, sin que previamente se
hubiere distribuido mediante formato digital o impreso un tanto del mismo entre los integrantes del
Ayuntamiento, al menos, con una anticipacion de 48 horas de dias habiles computadas en atencion a
la hora que haya sido convocada la sesion respectiva, con excepcion de aquellos dictamenes que por
su naturaleza deban ser considerados como de obvia y urgente resolucion, dicha consideracion, debera
de ser aprobada por la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.

No podran ser considerados como dictimenes de obvia y urgente resolucion aquellos que versen en
materia de Reglamentos.

Los documentos relativos al desarrollo de las sesiones, serdn entregados a los integrantes del
Ayuntamiento en formato digital, siempre y cuando sea posible, de lo contrario se entregaran en
formato impreso, salvo que alguno de ellos, deseé recibirlos en formato impreso, lo que hara saber a
la Secretaria del Ayuntamiento.

Para la presentacion de iniciativas, puntos de acuerdo y, en general cualquier asunto durante el
desarrollo de las sesiones, los regidores podran allegarse de los medios de difusioén y proyeccion que
considere necesarios; no obstante, deberan utilizarlos durante sus espacios de intervencion, a efecto de
no distraer a los demas integrantes del Ayuntamiento durante sus respectivas intervenciones.

La dependencia correspondiente de la Administracion Publica Municipal, previa solicitud del integrante
del Ayuntamiento, debera de proporcionar los medios necesarios y apoyo técnico disponibles para que

lleve a cabo sus intervenciones en las sesiones ante el Pleno.

ARTICULO 18. Es inviolable el derecho de los regidores a la manifestacion de sus ideas en el
ejercicio de sus funciones.

Los regidores, en términos de lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracion Publica




Municipal del Estado de Jalisco, tienen la posibilidad de organizarse en grupos o fracciones, a efecto
de garantizar la libre expresion de las corrientes ideoldgicas en el Pleno del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco.

Solo podra existir un Grupo o Fraccion Edilicia por Partido Politico con representacion en el Organo
de Gobierno del Municipio.

Cada Partido Politico con representacion en el Ayuntamiento de Zapopan designara a su coordinador del
Grupo o Fraccién Edilicia, de conformidad al procedimiento establecido en sus Estatutos respectivos
o bien a las reglas que los regidores acuerden y expresen mediante documento.

Cuando haya inicamente un edil representante de un partido politico, este constituye una representacion
partidista o Grupo o Fraccion Edilicia.

ARTICULO 19. El Presidente Municipal pondra a discusion los dictamenes, que para tal efecto, le
hubieren remitido las Comisiones, para su aprobacion. Tratdndose de Reglamentos, primero en lo
general y después en lo particular, articulo por articulo.

ARTICULO 20. De haber discusién porque alguno de los integrantes del Ayuntamiento deseara
hablar en pro o en contra del dictamen, el Presidente Municipal formara una lista de oradores en la que
inscribira a quienes deseen hacerlo, concediendo de manera alterna el uso de la palabra a los inscritos
y comenzando por los que se hayan anotado en contra.

ARTICULO 21. Lainscripcion en la lista a que se refiere el articulo anterior se limitard a tres oradores
en pro y tres en contra del dictamen correspondiente. Los integrantes de la comision dictaminadora
podran hacer uso de la palabra en la discusion, aun sin haberse inscrito.

ARTICULO 22. Las intervenciones a que se refiere el articulo anterior, en ningin caso excederan en
su duracion de quince minutos por cada orador.

ARTICULO 23. Los regidores que no estén inscritos en la lista de oradores, solamente podran pedir
la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales, cuando haya concluido el orador
y conduciéndose con el debido respeto. El Presidente Municipal impondra mocion de orden en el
momento en que sea necesario.

ARTICULO 24. Siempre que en la discusion, algiin Regidor solicite a la comision dictaminadora la
explicacion de los fundamentos del dictamen o pida aclaraciones y que se dé lectura a las constancias
del expediente correspondiente, el Presidente Municipal ordenard que asi se haga y acto continuo
procedera a la discusion.

ARTICULO 25. Ningtn Regidor de los que participen en la discusién podra hablar més de dos veces
en la misma, con excepcion de los integrantes de la comision dictaminadora y de los oradores invitados
por acuerdo del Ayuntamiento, quienes podran hacer uso de la palabra hasta por cuatro ocasiones.

ARTICULO 26. Iniciada la discusion, solo podra ser suspendida por las siguientes causas:

I.  Por desintegracion del quorum; y

II. A solicitud de los regidores, lo cual debera de ser aprobado por mayoria absoluta, en cuyo
caso, el Presidente Municipal debera fijar dia y hora en que la discusion debe continuar.

ARTICULO 27. En la discusion de un proyecto de Reglamento, articulo por articulo, los que en ella
intervengan indicaran los articulos que deseen debatir y la discusion versara exclusivamente sobre
ellos, entendiéndose como aprobados los que no fueren objeto de debate.

ARTICULO 28. Cuando un proyecto sea aprobado en lo general y no hubiere discusion para él en lo
particular, se tendra por aprobado, previa declaratoria del Presidente al respecto.

ARTICULO 29. Las votaciones se haran en forma econdémica, nominal o por cédula. La votacion
econdmica se expresara por la simple accion de los regidores de levantar la mano y se seguira este
procedimiento en la aprobacion de las actas de las sesiones y del orden del dia, asi como de los
acuerdos de tramite y en aquellos casos en que lo determine el Ayuntamiento. La votacion se verificara
por cédula, a través de papeletas que seran depositadas en una urna, en los supuestos de eleccion de
Presidente, en los casos a que se refiere la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal
del Estado de Jalisco. En los demas casos, la votacion sera nominal.

ARTICULO 30. Dentro de la primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento del mes de septiembre
de cada afio, los regidores deberan entregar al Ayuntamiento por escrito o en medio electronico, un
informe anual de actividades, mismo que resguardara la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos
de su publicacion en el portal web del Municipio, asi como su posterior compilacion y archivo.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31. En la primera Sesion Plenaria de Ayuntamiento y por el término del periodo de
ejercicio del gobierno municipal, a propuesta del Presidente Municipal, el Ayuntamiento aprobara la
constitucion de Comisiones Colegiadas y Permanentes, a las que correspondera el estudio, vigilancia,
atencion y dictaminacion de los diversos asuntos de la competencia del Ayuntamiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con posterioridad y a propuesta del
Presidente Municipal, puedan modificarse, constituirse nuevas, desaparecer o fusionarse las existentes,
segun lo requiera la atencion de las necesidades del Municipio.

La integracion de las Comisiones de Ayuntamiento sera colegiada.

Las Comisiones Colegiadas y Permanentes asi como las Transitorias, no tendran facultades ejecutivas.
En todo caso, la integracion de las Comisiones Colegiadas y Permanentes de Gobernacion y Asuntos
Metropolitanos; Hacienda, Patrimonio y Presupuestos, Reglamentos y Puntos Constitucionales y
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sera plural, en razon a que han de pertenecer a ellas

regidores de todos los partidos politicos que participen en la conformacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 32. Las Comisiones del Ayuntamiento deberan sesionar al menos una vez al mes a
efecto de dictaminar oportunamente los diversos asuntos de su competencia.




Alas sesiones de las Comisiones, podran asistir los medios de comunicacion, quienes en todo momento
deberan guardar el debido orden a fin de no interrumpir el desarrollo de las sesiones.

Las Comisiones Colegiadas y Permanentes deberan ser instaladas por el Regidor que las presida con
las formalidades de ley dentro de un término perentorio de 30 treinta dias naturales a partir del dia
habil siguiente de la sesidon en que fueron integradas por el Ayuntamiento, en caso de no hacerlo se
estara a lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

ARTICULO 33. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones particulares que se
enuncian en dispositivos posteriores, tendran los siguientes objetivos generales:

I.  Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las directrices de la politica
municipal a seguir en la atencion de la materia de que se trate, presentando al Ayuntamiento en
Pleno los dictdmenes relativos a propuestas de acuerdos, contratos, convenios, reglamentos,
disposiciones administrativas de observancia general, asi como de medidas que se estimen
idoneas adoptar, en relacion a los asuntos que les hubieren sido turnados para su atencion;

II.  Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al mejoramiento de los
servicios publicos y actividades de interés publico del area correspondiente a la comision;

III.  Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a laomision en forma independiente o
conjunta con aquellas Comisiones encargadas de la atencion de materias concurrentes o que
incidan en el campo de accion de éstas;

IV.  Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes a la conservacion y
mejoramiento de los bienes que integran el patrimonio municipal del &rea que corresponda a
su respectiva comision;

V.  Someter a consideracion del Ayuntamiento en Pleno, los dictamenes relativos a iniciativas de
reglamentos, de disposiciones administrativas de observancia general, de acuerdos o medidas a
emprender tendientes a mejorar o hacer mas practicas y efectivas las actividades municipales,
especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones de cada comision;

VI.  Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictdamenes de Ayuntamiento, asi como de la
normatividad juridica de las materias de su competencia, para vigilar su cumplimiento y eficaz
aplicacion; y

VII. Designar de entre sus integrantes, al Regidor que habrd de representar a la Comision
Colegiada y Permanente respectiva en aquellos consejos, organismos o instancias que precisen
la intervencion de la comision del Ayuntamiento correspondiente, en los términos de la
disposicion especifica.

ARTICULO 34. El Municipe que encabece el orden de la lista de los regidores designados como
integrantes de una Comision Colegiada y Permanente, presidira la mismay serd responsable tanto de los
documentos que se le turnen, como del buen funcionamiento de ésta; en consecuencia, coordinara los
trabajos que se desarrollen en el seno de la comision, permitiendo la libre expresion de los integrantes
de ella y tomara la votacion correspondiente. En especifico, tendra las siguientes atribuciones:

Dar a conocer a los demas miembros de la comision los asuntos encomendados a ella;

I.  Citar por escrito a los miembros de la comision a las juntas, reuniones de trabajo, promover
visitas a los lugares correspondientes y todo aquello que coadyuve al mejor conocimiento del
asunto encomendado a su estudio, vigilancia, atencidon o dictaminacion;
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II.  Distribuir entre los demas miembros de la comision mediante formato digital y/o via
electronica los proyectos de dictamen que pretenda someter a votacion, con una anticipacion
de por lo menos, 36 treinta y seis horas de dias habiles anteriores a la sesion de comision
respectiva; de manera extraordinaria, podran someterse a votacion dictamenes que no hayan
sido distribuidos con la anticipacion sefialada, siempre y cuando se trate de asuntos de obvia 'y
urgente resolucion, contando con la anuencia de la mayoria de los integrantes de la comision.
En caso de que algin integrante de la comision desee recibir los dictdmenes sefialados en
medio impreso, lo hara saber al Presidente de la misma;

III.  Proponer los dictdamenes sobre los asuntos que deba someter a consideracion del Ayuntamiento
en Pleno, para lo cual se auxiliard de la Secretaria del Ayuntamiento; y

IV.  Entregar a la Secretaria del Ayuntamiento el dictamen correspondiente, con la documentacion y
anexos que lo sustenten, con una anticipacion de 72 horas de dias habiles previas a la celebracion
de la Sesion Plenaria de Ayuntamiento en que se considerara el asunto para su acuerdo, con
objeto de que esta dependencia se encuentre en aptitud de distribuir una copia simple del
dictamen entre los integrantes del Ayuntamiento, a fin de que se encuentren en posibilidad de
proponer las modificaciones, observaciones u objeciones que consideren pertinentes.

ARTICULO 35. Las decisiones de las Comisiones de Ayuntamiento seran adoptadas por mayoria de
votos de sus integrantes, en caso de empate el Presidente de la comision tendra voto de calidad.

Si por motivo de su competencia, debiera turnarse el conocimiento de un asunto a dos o mas
Comisiones, en caso de que exista acuerdo en el sentido del dictamen, emitirdn uno so6lo, en caso
contrario dictaminaran separadamente.

ARTICULO 36. Las Comisiones Colegiadas y Permanentes del Ayuntamiento, en el cumplimiento
de las funciones que les corresponden, podran convocar a los titulares de las dependencias o unidades
administrativas y solicitar la informacion, asesoria técnica o elaboracion de trabajos técnicos que
requieran para el conocimiento y atencion de los asuntos respectivos, auxilidandose de la Secretaria del
Ayuntamiento, a quien compete emitir la convocatoria, comunicado o requerimiento correspondiente,
siendo en todo caso los servidores publicos receptores de la documentacion aludida, los responsables
de los documentos y expedientes de los asuntos que se les turnen para su estudio, documentacion que
habran de remitir a la Secretaria del Ayuntamiento conjuntamente con el dictamen aprobado en el seno
de la comision.

Las Comisiones podran solicitar y obtener de los servidores publicos municipales, informacion que
tenga que ver con la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 37. Los asuntos competencia de las Comisiones Colegiadas y Permanentes, deberan
rendir un dictamen por escrito, conteniendo una exposicion clara y precisa del asunto a que se refiere
y concluir con los puntos resolutivos, a efecto de que puedan en su caso ser votados por el Pleno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 38. Las Comisiones Colegiadas y Permanentes del Ayuntamiento seran:
I.  Derechos Humanos e Igualdad de Género;

II.  Desarrollo Social y Humano;
III.  Desarrollo Rural;
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IV.

VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL.
XVIIIL.
XIX.
XX.
XXI.

Desarrollo Urbano;

Ecologia;

Educacion;

Gobernacion y Asuntos Metropolitanos;
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos;

Inspeccién y Vigilancia,

Juventud y Deportes;

Mejoramiento de la Funcion Publica;

Movilidad Urbana y Conurbacion;

Participacion Ciudadana;

Promocion Cultural;

Promocion y Desarrollo Econémico y del empleo;
Recuperacion de Espacios Publicos;
Reglamentos y Puntos Constitucionales;

Salud;

Seguridad Publica y Proteccion Civil;

Servicios Publicos; y

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 39. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Derechos Humanos e Igualdad
de Género:

II.

III.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de derechos humanos e
igualdad de género;

Vigilar que la administracion publica municipal y todas sus autoridades en el ambito de
su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los Derechos Humanos de las
personas de acuerdo con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad, dando cuenta al Ayuntamiento en Pleno, al Presidente Municipal y a la
Comision Estatal de Derechos Humanos de cualquier trasgresion que a los mismos advierta;
Proponer al Ayuntamiento en pleno la adopcién de medidas que promuevan la cultura y
difusion de los Derechos Humanos y las Garantias Individuales en el Municipio;

Proponer la expedicion de normas juridicas y promover la reforma de los reglamentos
vigentes, en aquellas disposiciones que tiendan a la eficientizacion y actualizacion plena de
los derechos humanos de las personas;

Coadyuvar con las instancias, autoridades y organismos vinculados a los derechos humanos
en la investigacion de hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanos, en
el Municipio;

Visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de
reclusion o detencion, a efecto de vigilar la exacta observancia de los derechos humanos y
las garantias de que son titulares los individuos privados de su libertad;

Promover la capacitacion en materia de Derechos Humanos para los servidores publicos
municipales;

Promover y fomentar el respeto a los Derechos Humanos laborales, asi como la igualdad de
género de los servidores publicos municipales;

Vigilar el cumplimiento de los funcionarios publicos municipales en su obligacion a responder
las recomendaciones y conciliaciones que les presenten los organismos encargados de la
defensa de los Derechos Humanos;

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Proponer politicas publicas que contemplen la problematica de las mujeres, los hombres y las
familias en todos los aspectos sociales, laborales y econdmicos, para promover soluciones a
la misma;

Impulsar iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género en todas sus formas y
expresiones, mediante la implementacion de medidas que contribuyan a hacer visible este
problema y a sensibilizar a la poblacion para evitarlo;

Supervisar los trabajos de las dependencias y organismos municipales en la materia y
proponer medidas tendientes a orientar una politica de oportunidades equitativas entre el
hombre y la mujer;

Impulsar la igualdad de género en todas las areas de la Administracion Publica Municipal; y
Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos a través de las areas correspondientes con
las demds autoridades y organismos estatales, nacionales e internacionales encargados de
promover la igualdad de género.

ARTICULO 40. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Desarrollo Social y Humano:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Dictaminar las iniciativas en materia de asistencia social, desarrollo integral del ser humano
y la familia, grupos vulnerables, asi como en materia de proteccion, integracion e inclusion a
personas con discapacidad;

Fomentar en coordinacion con la Administracion Publica Municipal el desarrollo social y
humano de los habitantes del Municipio;

Proponer la coordinacién con los distintos niveles de gobierno y la sociedad civil, en temas
relativos al desarrollo social y humano;

Supervisar las politicas y programas especificos que la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico y combate a la desigualdad implemente en la materia;

Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los planes y programas tendientes a
proporcionar asistencia social a los habitantes del Municipio que la necesiten, primordialmente
a los grupos marginados, ancianos en estado de abandono, nifios desamparados, personas con
discapacidad e indigentes;

Supervisar que las dependencias y organismos de indole municipal encargados de ministrar
la asistencia social, coadyuven y se coordinen con las autoridades y organismos encargados
de dicha materia en otros municipios y el Estado, fortaleciendo e integrando su actividad al
sistema estatal de salud y de asistencia social;

Visitar periodicamente las dependencias e instalaciones de las dependencias y los organismos
municipales de asistencia social, para constatar su desarrollo y proyeccion;

Supervisar que se implemente un directorio o control actualizado de los organismos,
instituciones, unidades publicas o privadas, o autoridades asistenciales en funciones dentro
del Municipio, para fomentar las relaciones institucionales; y

Proponer politicas publicas que contemplen la problematica de las personas con discapacidad
en todos los aspectos sociales, laborales y econémicos, para promover soluciones a la misma;
Impulsar iniciativas para que los servicios de salud, educacidn, asistenciales y de desarrollo
social, publicos y privados, den respuesta a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad.

Supervisar los trabajos de las dependencias y de los organismos municipales en la materia y
proponer medidas tendientes a orientar una politica de proteccion, integracion e inclusion a
personas con discapacidad;

Proponer a las areas correspondientes programas permanentes de eliminacion y modificacion de
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XIII.

XIV.

XV.

barreras fisicas, vigilando que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura
urbana y arquitectonica cumplan con los planes y programas de desarrollo urbano, con la
Norma Oficial Mexicana y las diversas leyes y reglamentos en la materia, para que se adecuen
a las necesidades de las personas con discapacidad;

Impulsar la proteccion, integracion e inclusion a personas con discapacidad en todas las
areas de la Administracion Publica Municipal en un marco de igualdad y de equiparacion de
oportunidades;

Proponer al Ayuntamiento que establezca vinculos, a través de las areas correspondientes, con
las demas autoridades y organismos estatales, nacionales e internacionales encargados de la
proteccion, integracion e inclusion a personas con discapacidad; y

En términos generales, proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la
politica de Desarrollo Social y Humano y de proteccion, integracion e inclusion de personas
con discapacidad en el Municipio.

ARTICULO 41. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Desarrollo Rural:

II.
I11.

IV.

VI

VIIL

VIII.

IX.

X.

XI.

Proponer y dictaminar en cuanto a los programas para el fomento e impulso de la produccion
agropecuaria y forestal, en la realizacion de infraestructura para el desarrollo rural y social,
establecimiento de los agroservicios o la mejora de los existentes;

Proponer el establecimiento de planes para difundir la tecnologia agropecuaria del Municipio;
Promover la conservacion del vocacionamiento agricola de las zonas del Municipio que sean
adecuadas para ese fin, de conformidad a los planes de desarrollo;

Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal que tengan una
influencia directa con el Municipio, ya sea ecoldgica, de mejoramiento ambiental o de abasto
de productos agropecuarios;

Fomentar la organizacion de los productores agropecuarios y forestales;

Mantener estrecha coordinacion con las autoridades sanitarias, a efecto de tratar las epizootias
que se manifiesten en el Municipio;

Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucion de monopolios dentro de los
rastros, que traiga como consecuencia problemas de caracter técnico, laboral y administrativo,
asi como el encarecimiento, acaparamiento o elevacion de los precios de las carnes y sus
derivados destinados al consumo humano;

Promover la actualizacion, modernizacién y mejora de los sistemas de operacion de los rastros
del Municipio;

Promover que los rastros de Zapopan lleguen a cumplir las especificaciones de un rastro Tipo
Inspeccion Federal (TIF) , al igual que los de nueva creacion;

Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se soliciten al Ayuntamiento
o éste hubiere otorgado, respecto al servicio publico de rastros; y

Proponer sistemas que mejoren la prestacion de este servicio publico.

ARTICULO 42. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Desarrollo Urbano:

I.

II.
I11.

Vigilar correctamente que las obras publicas se realicen en concordancia con la planificacion
y programacion autorizada y con apego a los proyectos, planes y contratos que se hubieren
acordado y que las originen;

Proponer proyectos, medidas o acuerdos tendientes a la ejecucion de obras en el Municipio;
Promover la regularizacion de fraccionamientos o asentamientos humanos cuya situacion
urbanistica, de servicios o de tenencia de la tierra sea irregular;

14

IV.

VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Estudiar y proponer proyectos que promuevan la vivienda digna y decorosa;

Vigilar con especial interés que la dependencia correspondiente, tratindose de urbanizaciones
o construcciones destinadas a habitaciéon popular, tanto en el proceso de emision de las
autorizaciones correspondientes, como en el desarrollo de las actividades de cuenta, supervise
que los urbanizadores, edificadores o responsables cumplan estrictamente con las normatividad
aplicable;

Promover la creacion de reservas territoriales como prevision para el futuro crecimiento de la
ciudad, para atender la demanda de vivienda en el Municipio;

Impulsar el desarrollo urbanistico de todo el Municipio, preservando el equilibrio ecoldgico y
la proteccion del medio ambiente;

Supervisar los planes generales, especiales y de ejecucion de las obras publicas que emprenda
el Municipio;

Senalar y sugerir politicas generales al Ayuntamiento para la promocion del desarrollo urbano
en el Municipio;

Colaborar, apoyar o coordinar, segun sea el caso, con las autoridades federales, estatales o
municipales en lo correspondiente a la ejecucion de planes nacionales, regionales, estatales y
municipales, de desarrollo urbano, asi como la vigilancia y difusion de las leyes y reglamentos
aplicables sobre la materia;

Participar de conformidad al Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco en los procesos de
consulta ciudadana de los Planes de Desarrollo Urbano;

Dictaminar lo correspondiente con relacion al Programa Municipal de Desarrollo Urbano, a
los relativos a centros de Poblacion, asi como a los diversos planes y acciones urbanisticas que
se emprendan en el Municipio y cuyo conocimiento competa al Ayuntamiento;

Promover la creacion de reservas territoriales en el Municipio para uso habitacional y/o
industrial y de servicios, asi como la regularizacion de asentamientos de origen privado;
Impulsar el desarrollo social y econdémico de todo el Municipio, preservando el equilibrio
ecoldgico y la proteccion del medio ambiente;

El sefialamiento y sugerencia de politicas generales al Ayuntamiento para la planeacion del
Municipio; y

Participar en la elaboracion del Plan Desarrollo Municipal y dictaminar la propuesta del mismo
y de los programas sectoriales que de este deriven.

ARTICULO 43. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Ecologia:

I
II.
III.

IV.

VI.

Proponer programas y sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecologico en el Municipio;
Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las autoridades sanitarias y
ecologicas en los programas y campafias de saneamiento ambiental en el Municipio;
Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros
municipios, estados o paises, a efecto de considerar la posibilidad de su aplicacion en la
jurisdiccion municipal;

Vigilar y dictaminar sobre las politicas y programas especificos que la administracion ponga
en practica en las areas naturales protegidas o de reserva ecoldgica del Municipio en los
términos de las disposiciones aplicables;

Promover el desarrollo de la cultura ecoldgica entre la poblacion, para el cuidado del aire,
agua, suelo y del medio ambiente en general;

Establecer comunicacion con grupos ecologistas reconocidos y universidades, a fin de captar
sus propuestas e inquietudes respecto a esta materia;
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VIIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

Vigilar la conservacion de los manantiales de abastecimiento de agua potable;

Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas juridicas sobre ecologia, reforestacion,
control ambiental, poda y derribo de arboles y areas verdes en general, asi como de aquellas
disposiciones, medidas, acuerdos o programas que implementen, tendientes a la mejora en
las condiciones de las materias en cuestion;

Vigilar que las dependencias, instancias y organismos competentes del Municipio se coordinen
entre si y coadyuven con las diversas autoridades de otros niveles de gobierno y organismos
privados en materia de ecologia, forestacion y reforestacion, en la aplicacion y desarrollo de
los planes y programas, para beneficio de las areas verdes del Municipio;

Establecer, en coordinacion con las autoridades sanitarias y ecologicas estatales, las
dependencias municipales responsables de obras publicas, ecologia y de servicios médicos
del Municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y convenientes
implementar en materia de proteccion ecologica;

Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el control y mejoramiento
ecoldgico del Municipio, en observancia de las leyes en la materia para lo cual se estableceran
las bases para la elaboracion o adecuacion de los reglamentos municipales correspondientes,
mismas que se turnaran a la Comision de Reglamentos y Puntos Constitucionales;

Vigilar que dentro del Municipio se tomen las medidas necesarias por las autoridades
municipales, estatales y federales, para evitar riesgos en todos aquellos parques, jardines,
areas verdes, en donde se haga necesario derribar arboles o maleza que ofrezcan riesgos.

ARTICULO 44. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Educacion:

II.

I11.

IV.

Establecer planes y programas tendientes a contribuir desde el ambito de la competencia
municipal a la consolidacion de la excelencia académica en el Municipio;

Establecer politicas en el ambito de la competencia municipal para disuadir la desercion
escolar y el ausentismo magisterial;

Vigilar que se recabe la informacion de los diversos niveles educativos que operan dentro del
Municipio, los planteles educativos en €l establecidos, asi como la demanda poblacional en
esta materia;

Conocer los planes, programas y apoyos que el Municipio aporta a los planteles educativos
localizados en la circunscripcion territorial; y

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en todo lo referente a la
promocion y difusion de la educacion en todos los niveles, segun los planes y programas que
se tracen al respecto.

ARTICULO 45. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Gobernaciéon y Asuntos
Metropolitanos:

II.

I1I.

Vigilar y proponer que dentro de la Administracién Publica Municipal se implementen
programas y sistemas de organizacion, conservacion y depuracion de archivos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Vigilar que el area correspondiente promueva cursos, seminarios de actualizacion y

en general la capacitacion a los servidores publicos adscritos a las areas de archivos
municipales;

Proponer la difusion de los documentos histéricos archivados, para que se documenten
investigadores, estudiantes y en general quienes tengan interés en su conocimiento;
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IV.

VI
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar el funcionamiento de los archivos municipales, para evitar errores y descuidos que
pudieran perjudicar su integridad fisica y para impulsar actos y promociones en la materia
en beneficio de la sociedad;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a sus asuntos ligados
directamente con proyectos que involucren la participacion conjunta del Municipio de
Zapopan con otros municipios;

Promover los estudios generales y particulares sobre el tema de la metropolizacion;
Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales, con funciones en materia
de planeacion y enlace metropolitano;

Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios de asociacion y coordinacion para
la prestacion de servicios o el ejercicio de funciones publicas con otros municipios y/o el
Estado;

Vigilar que la dependencia correspondiente implemente un sistema de fuentes de
informacion por parte del Ayuntamiento hacia todos los medios de comunicacién social,
en lo concerniente a sus actividades oficiales;

Vigilar que se promueva y difunda la imagen institucional del Municipio;

Proponer el establecimiento de politicas de acercamiento y coordinacion con todos los
medios de comunicacidn social;

Procurar o proponer que se instrumenten boletines de prensa de las actividades del
Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal;

Promover y vigilar el establecimiento y difusion de programas adecuados de informacion
y difusion a la ciudadania de las actividades de la Administracion Publica Municipal, asi
como cualquier tema del orden municipal que sea de interés publico;

Vigilar la organizacion de las actividades civicas en el Municipio;

Vigilar que se constituyan los diversos Comités Pro-Festividades Civicas del Municipio y
vigilar que se llame a participar a los diversos sectores de la poblacion en los mismos;
Vigilar que la dependencia municipal correspondiente elabore y ejecute el calendario y
programa de actividades civicas de cada afo del Ayuntamiento; y

Proponer politicas publicas en torno a la actividad civica de la poblacion.

ARTICULO 46. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos:

I.

II.

III.

IV.

VI.

Intervenir con el Tesorero Municipal en la formulacion del proyecto de Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Municipio;

Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal sobre los movimientos de
ingresos y egresos, por el periodo del mes anterior, incluyendo un extracto de los movimientos
de cada subcuenta, pidiendo al Tesorero las aclaraciones y ampliaciones a la informacion que
juzguen conveniente;

Vigilar que todos los contratos de compraventa, de comodato, de arrendamiento, o de cualquier
naturaleza que impliquen aspectos econdomicos o financieros que afecten los intereses del
Ayuntamiento, se lleven a cabo en los términos mas convenientes para éste;

Vigilar los programas especificos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento, a efecto
de verificar que los recursos economicos, fisicos y humanos se manejen con el maximo de
eficiencia, rectitud y operatividad;

Generar las medidas, planes y proyectos y la realizacion de los estudios necesarios para el
mejoramiento y fortalecimiento de la hacienda municipal;

Procurar y vigilar que la dependencia administrativa correspondiente proceda a la creacion
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de un inventario preciso de bienes inmuebles y muebles municipales;

VII. Promover la actualizacion de los inventarios patrimoniales municipales, cuidando el buen
uso y mantenimiento de los bienes;

VIII. Promover y sugerir politicas que incrementen el patrimonio municipal;

IX. Dictaminar sobre las bajas de bienes del patrimonio municipal, que sean propuestas al
Ayuntamiento;

X.  Proponer, intervenir y dictaminar lo correspondiente con relacion a los actos, hechos juridicos
0 contrataciones que involucren bienes que integran el patrimonio municipal,

XI.  Dictaminar con relacion a los estudios y proyectos presupuestarios generales y particulares
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal,;

XII.  Verificar que se efectiie el examen constante y actualizado de toda la informacion necesaria
para integrarse a los presupuesto que se sometan a consideracion del Ayuntamiento;

XIII.  Cuidar que el presupuesto de egresos sea realista y congruente con el presupuesto de ingresos
de cada ejercicio fiscal;

XIV. Vigilar que se organice y actualice el archivo de documentacion del area de patrimonio,
respecto de los vehiculos de propiedad municipal, asimismo, dictaminar lo correspondiente
con relacion a las bajas de vehiculos;

XV.  Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos municipales realicen
una revision sistematica del estado que guardan éstos, y sea proporcionado a los mismos el
mantenimiento correspondiente, dando cuenta al Ayuntamiento y a la Presidencia municipal
de lo conducente; y

XVI.  Vigilar el control y uso de vehiculos.

ARTICULO 47. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Inspeccion y Vigilancia:

I.  Proponer los sistemas que se estime pertinentes tendientes a que se ejerza una estricta vigilancia
en el cumplimiento de las obligaciones que establecen los reglamentos municipales y las leyes
aplicables en el Municipio, tanto por las autoridades municipales, estatales y federales, asi
como por los propios habitantes del Municipio;

II.  Vigilar que la dependencia correspondiente promueva la imparticién de cursos, seminarios,
actualizaciones y en general capacitacion y superacion profesional a los servidores publicos a
quienes competa ejercer las actividades de inspeccion y vigilancia,

III.  Proponer al Ayuntamiento, sistemas, programas y acciones de difusiéon y conocimiento de
reglamentos municipales y de disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de
los habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado indice en cuanto a
la comision de infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

IV.  Vigilar que los servidores publicos municipales de inspeccion y vigilancia retinan los requisitos
de probidad y competencia necesarios para llevar a cabo las funciones sefialadas, asi como la
constante evaluacion de sus intervenciones en cuanto a un desempefio probo y en estricto
apego a la normatividad correspondiente;

V.  Vigilar que la dependencia correspondiente aplique especial atencion a las caracteristicas que
deben reunir los lugares en que se autoricen espectaculos publicos, en lo concerniente a la
seguridad que los establecimientos brinden a los concurrentes y que se efectiie la labor de
vigilancia e inspeccion en cuanto a la aplicacion del reglamento respectivo y de las leyes de
aplicacion municipal en materia de espectaculos, comercio y prestacion de servicios que los
particulares proporcionen o efectiien dentro del Municipio, con probidad y estricto apego a la
normatividad correspondiente;
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VI

VIIL

Realizar visitas y estudios actualizados sobre las caracteristicas de los lugares donde se llevan
a cabo los espectaculos publicos, asi como emitir la opinién correspondiente a la fijacion de
las tarifas que deban aplicarse a los mismos; y

Proponer al Ayuntamiento la politica a seguir en cuanto a espectaculos que se pudieran permitir
bajo el criterio de la tolerancia.

ARTICULO 48. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Juventud y Deportes:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular la practica de los deportes y la recreacion
dentro del Municipio, para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

Promover y proponer, previo al estudio que lo justifique, la construccion de unidades o centros
deportivos dentro del Municipio;

Vigilar la conservacion, sistemas de operacion y buena administracion de las unidades
deportivas o areas destinadas para dicho efecto;

Proponer la coordinaciéon y el establecimiento de relaciones de caracter deportivo con las
diferentes autoridades en la materia, clubes privados, instituciones deportivas y equipos
deportivos, que incidan en beneficio del desarrollo de las actividades deportivas del Municipio;
Vigilar que la dependencia u organismo municipal respectivo gestione la promocion,
organizacion, patrocinio y coordinacion de eventos deportivos, otorgando estimulos
economicos y honorificos a favor de los triunfadores;

Proponer las directrices de la politica municipal en materia de juventud,

Fomentar, promover, estimular e impulsar politicas publicas que contribuyan a un desarrollo
integral de la poblacion juvenil del Municipio;

Impulsar la relacion y coordinacion de los distintos sectores, tanto social, privado y publico,
asi como de los distintos 6rganos de gobierno a favor del fortalecimiento de los programas en
asuntos de la juventud;

Promover el intercambio de experiencias y proyectos en materia de juventud, con organismos
que en el ambito estatal, regional, nacional e internacional, trabajen en dicho rubro;
Promover e impulsar la realizacion de estudios e investigaciones en asuntos de la juventud;
Vigilar que exista la adecuada promocion, coordinaciéon y ejecucion de los distintos programas
en materia de juventud por parte de las dependencias y organismos municipales, que estén a
cargo de estas funciones; y

Pugnar por una constante formacion civica, social, politica y moral en los jévenes del Municipio.

ARTICULO 49. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Mejoramiento de la Funcion
Publica y Gobierno Electronico:

I.

II.

I11.

IV.

Revisar permanente la estructura y organizacion de la Administraciéon Publica Municipal y
proponer reformas y actualizaciones de los mismos, con el fin de lograr la eficacia y eficiencia
de los servicios brindados a los ciudadanos;

Revisar y actualizar, en coordinacidon con las dependencias competentes de la administracion
publica municipal, los proyectos, programas y mecanismos de combate a la corrupcion;
Proponer, coordinar y evaluar a través de los canales correspondientes, la simplificacion
administrativa y la cultura de la excelencia en el servicio publico, para sustentar las diversas
actuaciones que tienen encomendadas las dependencias, organismos y entidades publicas
municipales;

Supervisar la elaboracion de guias técnicas y vigilar que el trabajo en las dependencias de la
administracion publica municipal responda en todo momento a criterios de eficiencia, eficacia,
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VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

honestidad, transparencia, orientado a la satisfaccion de las necesidades ciudadanas;
Dictaminar sobre la creacion de nuevas estructuras administrativas o modificaciones de las
diversas dependencias del Municipio;

Supervisar en coordinacion con las dependencias de la administracion publica municipal la
elaboracion de los proyectos de manuales de organizacion;

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios, en materia de metropolizacion de la
funcion publica, con los tres 6rdenes de gobierno para lograr un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos del Municipio;

Proponer, coordinar y supervisar laimplementacion de iniciativas de modernizacion tecnologica
en todas las dependencias del Municipio, basadas en la metropolizacidén, mejores practicas y
estandares internacionales de eficiencia gubernamental,

Proponer, coordinar e impulsar la actualizacion permanente de los habilitadores tecnoldgicos
que soportan la funcion publica municipal, con el objetivo de que la infraestructura de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, esté siempre actualizada y a la vanguardia,
garantizando con esto un servicio de excelencia al ciudadano;

Promover la actualizacion peridodica de reglamentos y manuales de organizacion de la
Administracion Publica Municipal para que éstos contengan elementos de uso de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion que permitan un desarrollo mas eficiente de sus funciones;
Supervisar el buen desempeio de la Gestion Gubernamental de acuerdo al cumplimiento
con indicadores de competitividad internacional. La Comision revisara trimestralmente el
cumplimiento del desempeiio gubernamental y promovera acciones de mejora encaminadas a
eficientar el desempefio de la funcidon publica municipal;

Proponer, coordinar e impulsar esquemas de incentivos y de promocidn a la productividad de
los servidores publicos municipales. La Comision revisara los esquemas anuales de incentivos a
la productividad de aquellos servidores publicos que hayan tenido un desempefio sobresaliente
en sus funciones; y

Proponer, coordinar e impulsar politicas publicas de inclusién y equidad digital en todo el
Territorio Municipal, que permitan desarrollar en todos los ciudadanos las habilidades
necesarias para acceder a tramites y servicios a través de Internet, participar en la toma de
decisiones de las acciones de gobierno utilizando medios digitales de participacion, asi como
acceder a mejores oportunidades de desarrollo.

ARTICULO 50. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Movilidad Urbana y Conurbacion:

I.

II.
I11.

IV.

VI

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a eficientar y allegar el servicio
de transporte publico a todo el Municipio de Zapopan,;

Proponer al Ayuntamiento las disposiciones normativas municipales en materia de transito;
El estudio, planificacion y proposicion ante el Ayuntamiento en Pleno o ante la Presidencia
Municipal, en su caso, de los acuerdos, medidas o acciones que sean convenientes emprender
por parte de la Administracion Puiblica Municipal, tendientes a establecer o a incrementar la
eficiencia el servicio de transito en el Municipio;

Coordinarse con el Gobierno del Estado para la prestacion del servicio de transito en el
Municipio;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a asuntos ligados directamente
con proyectos que involucren la participacion conjunta del Municipio de Zapopan con otros
municipios;

Promover los estudios generales y particulares sobre el tema de la conurbacion;
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VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales, con funciones en materia de
planeacion y enlace metropolitano;
Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios de asociacion y coordinacion para la
prestacion de servicios publicos o el ejercicio de funciones publicas con los municipios a que
se refiere este articulo;
Vigilar permanentemente que todas las vias publicas del Municipio se mantengan en las
mejores condiciones posibles de uso y libres de obstaculos, comprendiéndose las avenidas,
calles transito ordinario, carretas de intercomunicacion en general, caminos vecinales, brechas,
terracerias y similares;
Mantener estrecha comunicacion con las autoridades federales y estatales de transito, respecto
al sefialamiento vial para los conductores de vehiculos y para los peatones;
Participar en las diferentes campafias de educacion vial para conductores de vehiculos o para
peatones, especialmente en lo concerniente al Municipio;
Proponer la realizacion de campanas coordinadamente con la ciudadania y los medios de
comunicacion social, tendientes a una mejor conservacion, mantenimiento y perfeccionamiento
del estado de las vias publicas y en general de transito, dentro de la jurisdicciéon municipal;
Proponer y dictaminar lo conducente en relacion a las directrices de la politica municipal en
materia de las zonas o lugares en que sea autorizado tanto el estacionamiento de vehiculos en
la via publica, los horarios correspondientes, asi como el ejercicio del comercio que se ejerce
en la via publica, la fijacién de puestos y demads circunstancias que incidan en el libre transito
vehicular o peatonal en el Municipio;
La realizacion, proposicion y Dictaminacion relativa a los estudios técnicos necesarios para
estructurar, de acuerdo con los sistemas mas modernos, la nomenclatura de todo el Municipio,
asi como el control y lo que corresponda a la nomenclatura en el Municipio;
Proponer los planes y lineamientos que estime apropiados sobre la materia de nomenclaturas,
procurando conservar los nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el
momento de proponer nuevos nombres;
Analizar, proponer y dictaminar en lo relativo al transporte publico de pasajeros, que sean
operados bajo permisos, concesiones, contratos de subrogacion, u otra modalidad analoga
expedida por el Ejecutivo del Gobierno del Estado, cuando se trate de:
a. Rutas de acceso, asi como de paso de vehiculos del servicio publico de transporte de
pasajeros.
b. Establecimiento y modificacion de rutas de transporte publico de pasajeros.
c. Establecimiento y modificaciones de terminales de ascenso y descenso de pasajeros del
transporte publico.
d. Modificaciones a los sentidos de las vialidades municipales que mantengan flujo de
transporte publico de pasajeros.
e. Los proyectos existentes en Secretarias Estatales u Organismos, relativos a las
vialidades que integran el Municipio de Zapopan.

ARTICULO 51. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Participacion Ciudadana:

I.

II.

Estudiar y proponer al Ayuntamiento los planes y programas que tiendan a mantener un dialogo
permanente con la ciudadania del Municipio y la participacion de ésta en la solucion de la
problematica de todas y cada una de la diferentes zonas y areas geograficas de la municipalidad;
Vigilar que la dependencia municipal competente realice la intervencion que le corresponde en
las sesiones de asamblea ordinarias o extraordinarias de las asociaciones de vecinos, y en los
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I1I.

IV.

VI.

VIIL

conflictos y problematica que se suscite en el seno de una asociacion vecinal, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia;

Promover la constitucion de asociaciones de vecinos, en los lugares donde no existan y vigilar
que la instancia administrativa competente, gestione y promueva dicha organizacion vecinal,
asi como que todas las asociaciones de vecinos formadas en el Municipio, cumplan con los
requisitos para ser reconocidas por Acuerdo del Ayuntamiento;

Visitar periddicamente en union de la dependencia municipal respectiva, a las asociaciones
de vecinos y organizaciones de colonos, a efecto de captar sus necesidades y derivarlas a la
instancia correspondiente, dirigiendo las medidas que se estimen pertinentes para la solucion
a la problematica de las colonias;

Vigilar que la dependencia correspondiente supervise que las asociaciones de vecinos cumplan
con sus estatutos, especialmente en lo relativo al nombramiento de sus directivos;

Promover una atencion eficiente a las asociaciones de vecinos en sus necesidades, por parte de
todas las dependencias del Municipio; y

Pugnar por una constante concientizacion ciudadana en cuanto a la participacion entendida
como factor de solucion de requerimientos y demandas sociales, combinando esfuerzos a
través de la organizacion y la coordinacion con la autoridad municipal.

ARTICULO 52. Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Promocion Cultural:

I.

II.

I1I.

IV.

VI.

VIIL

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocion cultural en el Municipio,
asi como vigilar su cumplimiento;

Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a la promocion de la
cultura en todas sus manifestaciones;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a asuntos ligados directamente
con proyectos que involucren la participacion conjunta del Municipio de Zapopan con otros
municipios, en materia de cultura e historia;

Procurar la coordinacion con instituciones federales, estatales, municipales y organismos
descentralizados, asi como del sector privado y social, para la promocion cultural;

Vigilar el funcionamiento de los diversos centros de cultura municipal, tales como bibliotecas,
museos, salas de exposiciones, auditorios y similares, para promover una mejor y mayor
actividad en ellos;

Promover la creacion de grupos de caracter cultural representativo del Municipio, tales como
compaiiias de teatro, ballet folkldrico, coro municipal, orquestas y similar;

Promover la creacion de instituciones culturales tales como museos, escuelas de arte y
bibliotecas;

Promover la creacion de patronatos para el sostenimiento de instituciones culturales que
existen o de nueva creacion;

Vigilar la promocion que se efectua con relacion al patrimonio histérico-cultural de la ciudad,
asi como su rescate y conservacion;

Proponer la realizacion de investigacion, asi como la elaboracion, publicacion y distribucion
de material sobre la Historia del Municipio;

Promover que se disefien, formulen y se coordinen proyectos historicos-culturales, involucrando
a la sociedad civil en los mismos;

Proponer la colaboracién de manera activa con las universidades, especialmente con aquellas
que se encuentran ubicadas en el Municipio, con el proposito de difundir la historia el
Municipio; y
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XIII.

En general planear y promover el fomento a la cultura en el Municipio.

ARTICULO 53. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Promocién y Desarrollo
Econdmico y del Empleo:

I.

II.

I11.

IV.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Coadyuvar a la instrumentacion de planes y programas de promocion, coordinacidon, apoyo
y fomento del desarrollo econdmico del Municipio, asi como vigilar su cumplimiento,
particularmente el desarrollo industrial, comercial, agroindustrial, turistico y el abasto del
Municipio;

Vigilar que las dependencias municipales encargadas de la Promocién Econdémica del
Municipio elaboren, distribuyan y difundan programas de actividades relativas a la divulgacion
y conocimiento del Municipio en todos sus aspectos;

Proponer medidas y acciones encaminadas a promover la imagen de Zapopan en el pais y
en el extranjero, para continuar acrecentando las inversiones de tipo industrial, comercial,
agropecuario y de servicios en el Municipio y la creacion de empleos;

Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos organismos y
sectores econdmicos y sociales del extranjero, del pais, del Estado y del Municipio, a efecto
de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan las inversiones y la creacion de empleos;
Promover, fomentar y apoyar el desarrollo econdmico del Municipio a través del planteamiento
ante el Ayuntamiento de las propuestas y de las directrices de la politica municipal a seguir en la
atencion a esta materia, la formulacion de reglamentos, de reformas a los mismos, de acuerdos
o de cualquier medida que contribuya a la captacion de inversiones dentro del Municipio y a
la creacion de empleos;

Vigilar la instrumentacion de los planes y programas de promocion y apoyo a las entidades
turisticas del Municipio;

Vigilar que la dependencia municipal correspondiente, en coordinacion con la Secretaria
de Turismo Estatal, elabore, distribuya y difunda programas de actividades relativas a la
divulgacion y conocimiento del Municipio en todos sus aspectos;

Promover las relaciones turisticas a nivel nacional e internacional, en especial con las ciudades
hermanadas con el Municipio;

Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos sectores sociales
en el Municipio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan la mayor afluencia
turistica;

Planear, promover e impulsar todo aquello que beneficie al turismo dentro del Municipio;
Promover e impulsar todas aquellas acciones que fomenten e incrementen las relaciones de
buena voluntad con ciudades del mundo, enmarcadas en la fraternidad y respeto humano, bajo
el régimen de Ciudades Hermanas;

Coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades y organismos sociales,
publicos y privados de las ciudades hermanadas con Zapopan, armonizando los intereses
mutuos para la realizacién de intercambios y asistencia en materia comercial, turistica,
industrial, tecnologica, educativa, social y todas aquellas actividades que de alguna manera
beneficien a ambas comunidades;

Conocer del uso y destino que se d¢ a los recursos que por concepto de donacion o cualquier otro
similar, obtenga el Municipio de Zapopan con motivo de su relacion con Ciudades Hermanas;
Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir en la atencioén de
centrales de abasto, asi como la concerniente a la actividad comercial, industrial y de prestacion
de servicios de los particulares, en el &mbito de competencia municipal;
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XV. Proponer politicas publicas en relacion al ejercicio del comercio que se ejerce en la via
publica, la fijacion de puestos y demas circunstancias que incidan en el libre transito vehicular
o peatonal en el Municipio;

XVI. Proponer al Ayuntamiento las directrices de la politica en materia de fomento cooperativo en
el Municipio;

XVII. Promover la organizacion social bajo el esquema de cooperativas constituidas, tanto de
produccion, como de consumo y generar las condiciones para que las cooperativas constituidas
en el territorio de Zapopan se agrupen y formen entre ellas asociaciones, confederaciones y
redes de compromiso y apoyo mutuo;

XVIII. Asegurar que las diversas areas de la Administracion Publica Municipal que desarrollen
programas o proyectos que directa o indirectamente incidan sobre el fomento cooperativo, se
integren y complementen entre si;

XIX. Impulsar la vinculaciéon de las sociedades cooperativas asentadas en Zapopan con todos los
organismos o instituciones de los Gobiernos Federal y Estatal, asi como de la iniciativa privada
y la sociedad civil, que brinden cualquier clase de apoyos o servicios, asistencia técnica,
asesoria o capacitacion a este tipo de asociaciones;

XX. Promover la elaboracion de estudios e investigaciones sobre las materias que incidan en el
desarrollo del cooperativismo en Zapopan,;

XXI. Alentar la participacion de las sociedades cooperativas zapopanas en los 6rganos de gobierno
del movimiento cooperativo nacional;

XXII. Impulsar el desarrollo de programas de la Administracion Publica Municipal que tengan
por objeto brindar asistencia técnica, asesoria, modernizacion tecnoldgica, capacitacion y
adiestramiento a las sociedades cooperativas de Zapopan y a sus integrantes;

XXIII. Promover ante el Ayuntamiento las directrices que favorezcan la integracion de las cooperativas
zapopanas con el aparato productivo local;

XXIV. Vigilar que los planes y programas en material de fomento cooperativo que se instauren en el
Municipio, se ajusten a los objetivos y lineamientos de la politica social municipal; y

XXV. Promover, impulsar, estimular y preservar las manifestaciones artisticas que se expresan en la
cultura popular a través de las artesanias y su comercializacion en mercados locales, nacionales
y extranjeros.

ARTICULO 54. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Recuperaciéon de Espacios
Publicos:

I. Proponer politicas publicas para la mejora, mantenimiento y rehabilitacion de los espacios
publicos del Municipio;
II. Proponer los planes y proyectos relativos al aprovechamiento de los bienes propiedad del
Municipio destinados a la recreacion de la ciudadania zapopana;
ITI. Promover larecuperacion de bienes municipales invadidos y la restauracion de los deteriorados;
y
IV. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los tres érdenes de gobierno y las
asociaciones civiles, para el mejoramiento de las zonas recreativas del Municipio.

ARTICULO 55. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Reglamentos y Puntos
Constitucionales:

I. El estudio, valoracion y captacion de todas las inquietudes o anteproyectos reglamentarios en
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II.
I11.

IV.
V.

materia municipal;

Proponer, estudiar y dictaminar iniciativas de reglamentos municipales;

Intervenir en la formulacion de iniciativas de Ley o Decreto al Honorable Congreso del Estado,
en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco;

Estudiar los proyectos de reformas a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y

Revisar la redaccion y estilo de los dictamenes propuestos por las Comisiones, para los efectos
legales correspondientes.

ARTICULO 56. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Salud:

I.

II.

I11.

IV.

V.

Vigilar que las dependencias municipales competentes, coadyuven en el fortalecimiento del
Sistema Estatal de Salud, en materias de atencion médica que se ministre por la Administracion
Publica Municipal, a la vigilancia de las condiciones higiénicas, de salubridad o sanitarias
de los establecimientos y actividades que se desarrollen en el Municipio, colaborando con
las autoridades estatales en materia de salud publica y la aplicacion de las diferentes leyes
federales, estatales y municipales sobre la materia mencionada;

Proponer, dictaminar y apoyar los programas y campafias que se implementen, tendientes a la
higienizacion en el Municipio, a la prevencion y combate de las enfermedades epidémicas y
endémicas, ala prevencion, control y erradicacion, en su caso, del alcoholismo y la drogadiccion
en el Municipio;

Vigilar que las dependencias municipales se avoquen al saneamiento de lotes baldios, de
los edificios e instalaciones municipales como son mercados, centros deportivos, plazas y
similares;

Proponer los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y convenientes
implementar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general;

Realizar los estudios y gestiones que estimen pertinentes en materia de salubridad e higiene,
que beneficien al Municipio.

ARTICULO 57. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seguridad Publica y Proteccion

Civil:

I.

II.

I11.

IV.

Estudiar, planear y promover ante el Ayuntamiento en Pleno o ante la Presidencia Municipal,
en su caso, los Acuerdos, medidas o acciones que sean convenientes emprender por parte de
la Administracion Publica Municipal, tendientes a establecer o a incrementar la eficiencia
del Sistema Municipal de Seguridad Publica y de Proteccion Civil y Bomberos, con el fin de
mejorar los sistemas de organizacion y funcionamiento;

La vigilancia estricta de que las autoridades y elementos de seguridad publica y los organismos,
instancias y dependencias que integran el Sistema Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,
cumplan sus funciones con apego a las leyes y reglamentos de la materia, en concordancia a
los Sistemas Estatales de Proteccion Civil y de Seguridad Publica y con méxima eficiencia;
Promover y fomentar la superacion técnica y cultural de los elementos de seguridad publica,
proteccion civil y bomberos;

Vigilar que se establezca un sistema de informacion periddica de la actuacion del personal de
seguridad publica, proteccion civil y bomberos; y en el caso de que éstos incurran en faltas en
el desempefio de sus funciones, violaciones a los derechos humanos o en la comision de delitos,
que se apliquen por la autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan;
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VI.

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Emitir el dictamen correspondiente en relacion a la reglamentacion que establezca la
organizacion y operacion de las areas de seguridad publica y Sistema Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos, asi como dictaminar lo correspondiente a los asuntos relativos a dicha
materia que le sean turnados por el Ayuntamiento;

Visitar periddicamente las diferentes areas de direccion, comandancias de sectores y modulos,
a efecto de detectar las necesidades y la forma operativa de los mismos;

Visitar periodicamente los centros o lugares destinados a la custodia de personas detenidas
por sanciones administrativas o en auxilio de las autoridades competentes, lo mismo que a los
lugares donde se encuentren recluidos menores infractores, a efecto de detectar las necesidades
de dichos centros y la forma operativa de los mismos;

Vigilar que en todos los centros a que se refiere el inciso anterior, se apliquen las normas
legales vigentes, evitando abusos y desviaciones en contra de los detenidos o recluidos, para
que se respeten sus derechos humanos y garantias constitucionales;

Coordinarse con las instancias municipales y estatales en materia de salud municipal y la
Comision de Salud, para investigar las condiciones de salud de los detenidos y menores
infractores, asi como del personal de los centros de detencidn, a efecto de prevenir enfermedades
contagiosas y determinar las medidas adecuadas en beneficio de la salud en general de los
reclusos;

Proponer la ampliacion, remodelacion y mejoramiento de los centros o lugares destinados
para los detenidos por infraccion a los reglamentos municipales o por la comision de hechos
delictuosos, en auxilio de las autoridades competentes;

Proponer al Ayuntamiento el procedimiento para la seleccion de los jueces municipales y
supervisar su ejecucion; y

Supervisar el funcionamiento de los juzgados municipales, de los jueces calificadores y en
general la funcion de la justicia municipal.

ARTICULO 58. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Servicios Publicos:

I.

II.

I1I.

IV.

VI.

VIIL

Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacion a estudios, programas y acciones para
zonas especificas y colonias del Municipio en cuanto versen sobre la instalacion, mantenimiento
y supervision de los servicios publicos;

Planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico en el Municipio y
promover que se implementen programas de ahorro de energia;

Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir en la atencion del
servicio publico de mercados y tianguis;

Proponer lo correspondiente en relacion a la construccion o instalacion de nuevos
establecimientos en que operen y se desarrollen las actividades relativas al servicio publico
de mercados, tianguis, en funcién a las necesidades de la poblacion y a la disponibilidad de
recursos municipales;

Vigilar que las dependencias municipales competentes observen las disposiciones legales que
regulan las actividades que rigen la operacion y organizacion del servicio publico de mercados
y tianguis;

Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de propiedad municipal o particular,
previa concertacion, acondicionamiento de servicios, sanitarios, de alumbrado, de vialidad y
seguridad, bajo control de la dependencia municipal correspondiente;

Proponer y fomentar la creacion de estacionamientos o la concesion del servicio publico en
cuestion, en lugares que las necesidades del Municipio asi lo requieran, emitiendo opinion
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

sobre tarifas en la materia;

Proponer o dictaminar, lo conducente en relacion a las directrices de la politica municipal en
tratandose de estacionamientos publicos, asi como en la tematica general de zonas, lugares,
horarios y sistemas de estacionamientos en la via publica;

Promover y vigilar que las dependencias competentes, mediante los programas, acciones y
sistemas que se estimen adecuados, atiendan la conservacién y mejora de la imagen urbana
y el aspecto fisico del Municipio, tanto en lo correspondiente a edificios, plazas y espacios
publicos como privados, incluso en la vias publica, sefialamientos, anuncios y similares;
Verificar que se lleven a cabo los estudios necesarios para mejorar constantemente la imagen
visual en todo el Municipio;

Proponer y opinar sobre la instalacion de monumentos, estatuas, fuentes, obras artisticas o
cualquier aditamento ornamental que deba erigirse en lugares publicos;

Colaborar con las autoridades correspondientes en el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias en materia de conservacion de monumentos arquitectonicos, historicos; asi
como aquello que tienda a la proteccion del patrimonio cultural;

Establecer los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y convenientes
implementar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacion
del equilibrio ecoldgico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacién de arboles
y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos, desagiie pluvial y demas servicios
propios para el cementerio;

Estudiar y proponer con toda oportunidad a la instancia municipal competente, las tarifas o
costos de los servicios de cementerios y salas de velacion que se ministren en el Municipio,
bien por concepto de derechos de uso por la utilizacién de las fosas, criptas o nichos, bien
por los servicios complementarios o anexos, a efecto de que se contemplen los elementos
economicos en la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Estudiar y proponer la clasificacion de las diferentes clases de cementerios y las respectivas
secciones en éstos, de las fosas, nichos columnarios que deban implementarse en los mismos,
para los efectos de una mejor prestacion del servicio publico de cementerios en relacion al
reglamento municipal de la materia, a la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco y
a la legislacion estatal correspondiente;

Examinar los sistemas de conservaciéon y mantenimiento de los cementerios existentes y
proponer la ubicacién y caracteristicas de nuevos, previo estudio de su justificacion;
Promover la adquisicién y el funcionamiento de hornos crematorios en los cementerios
municipales, vigilando el mantenimiento y reposicion que se requiera, procurando la
autosuficiencia econdmica de este servicio y su simplificacion y eficiencia administrativa;

XVIII. Promover los estudios para mejorar la administracion, funcionamiento y condiciones materiales

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

en los cementerios;

Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se soliciten o se hubieren
otorgado por el Ayuntamiento, respecto al servicio publico municipal de cementerios;

Vigilar la operacion y desempeio del servicio publico de agua y alcantarillado, en cuanto se
presten directamente por el Municipio, asi como verificar que se apoye el suministro de agua
mediante pipas a los asentamientos humanos que carecen del servicio, en la medida de las
posibilidades del Municipio;

Vigilar en general la prestacion del servicio publico de limpia y recoleccion de basura, lo que
implica la organizacion y funcionamiento de la dependencia encargada de ministrar el mismo;
Estudiar y proponer al Ayuntamiento programas, acciones y sistemas relativos al servicio de
aseo publico, que se estimen adecuados para el Municipio;
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XXIII. Sugeriraladependencia correspondiente larealizacion de los estudios necesarios de localizacion
de areas convenientes para estaciones de transferencia de residuos solidos, rellenos sanitarios;
asi como la posibilidad de industrializacion de los primeros; y

XXIV. Promover el establecimiento de un programa de colaboracion por parte de los vecinos y las
asociaciones vecinales que funcionen en el Municipio, para una mejor administracion de
servicio publico de aseo.

ARTICULO 59. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica:

I. Vigilar, en conjunto con la Administracion Publica Municipal, que los ciudadanos del Municipio
tengan garantizado el derecho de acceso a la informacidon publica, bajo los principios de
transparencia y rendicion de cuentas;

II. Supervisar que la Direccion de Transparencia y buenas practicas, funcione de conformidad
con lo establecido por los ordenamientos juridicos aplicables en materia de transparencia;

ITI. Vigilar que en el Municipio se promueva la imparticion de cursos, seminarios, actualizaciones
y, en general capacitacion a los servidores publicos en los temas de transparencia y acceso a
la informacion publica;

IV. Proponer acuerdos o disposiciones administrativas de caracter general, tendientes a eficientar
los procedimientos de accesibilidad a la informacion publica del Municipio;

V. Coordinarse permanentemente con los organismos publicos encargados de garantizar el acceso
a la informacion publica, a efecto de procurar el adecuado acceso a la informacion publica del
Municipio;

VI. Solicitar y obtener de los servidores publicos municipales, informacion que tenga que ver con
los procedimientos de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

VII. En general, proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que estime convenientes,
para impulsar y consolidar la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publica
en el Municipio.

ARTICULO 60. Con independencia a lo dispuesto en los articulos que preceden, de conformidad
a la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, es facultad del
Ayuntamiento establecer comisiones transitorias para efecto de que sea derivado el conocimiento,
atencion y resolucién de aquellos asuntos de la competencia del Ayuntamiento en Pleno que se
determinen expresamente.

Las Comisiones permanentes que se constituyan para los efectos antes precisados, seran de naturaleza
colegiada y plural. El Presidente Municipal, para su integracion, habra de proponer al menos, en
calidad de miembros titulares, a regidores de cada uno de los partidos politicos que conforman el
Ayuntamiento, los que aceptaran o declinaran la invitacion formulada.

El plazo de funcionamiento de estas Comisiones no podrd exceder del término del ejercicio
constitucional de la Administracion Publica Municipal que la hubiere propuesto.

El Secretario del Ayuntamiento participara en el funcionamiento de las comisiones, de conformidad con
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en lo concerniente
a la firma y comunicacion de los acuerdos pronunciados por las mismas, asi como los servidores
publicos que en cada caso se determinen, en atencidn a la naturaleza del asunto a resolver, los que

tendran voz informativa y auxiliaran los trabajos de la comision.

En el ejercicio de las atribuciones que competan a las Comisiones Transitorias, se observaran las
reglas aplicables a las Comisiones Colegiadas y Permanentes.

ARTICULO 61. La designacién y remocién del Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero, del
Contralor, de los Jueces Municipales y de los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales,
corresponde al Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 62. En los términos de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, es competencia del Ayuntamiento en Pleno aprobar los Reglamentos Interiores de la
Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura, Tesoreria y la Comisaria General de Seguridad Publica, asi
como el manual de organizacion de la Tesoreria y los reglamentos interiores de las demas Dependencias
cuyo titular sea designado por dicho Cuerpo Edilicio.

Por lo que se refiere a las demas Dependencias, sera el Presidente Municipal, en los términos de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a quien le corresponda
autorizar y expedir los Manuales de Organizacion Interna de éstas.

TRANSITORIOS

PrivERO. El presente ordenamiento conjuntamente con el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, abrogan al Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, aprobado el dia 13 trece de mayo del 2004 y publicado el 15
quince de junio del mismo afio, asi como todas aquellas disposiciones juridicas y administrativas del
orden municipal que se opongan a €l.

SEGunpo. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal de Zapopan, Jalisco.

TERCERO. Para todo lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto por la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CuarTo. Los asuntos que hubieren sido turnados a las Comisiones Colegiadas del Ayuntamiento
que con motivo de la entrada en vigor del presente ordenamiento ya no existan, seran reasignados
a las Comisiones que adquirieron las facultades de las comisiones fusionadas, para su posterior
dictaminacion, en los términos previstos en la siguiente tabla:

Comision fusionada Comision actual

1.Agua y Alcantarillado, Aseo Publico. 1. Servicios Publicos.
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2. Comunicacion Social, Festividades Civicas
v Relaciones Publicas

2. Gobernacion y Asuntos Metropolitanos.

3. Deportes.

3. Juventud y Deportes.

4. Derechos Humanos.

4. Derechos Humanos e Igualdad de Género.

5. Personas con Discapacidad.

5. Desarrollo Social y Humano.

6.Planeacion Socioeconomica.

6. Desarrollo Urbano.

7. Fomento Cooperativo y Artesanal.

7. Promocion y Desarrollo Economico y del
Empleo.

8. Justicia.

8. Seguridad Publica y Proteccion Civil.

Quinto. La aplicacion de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 12, del presente ordenamiento
por Unica ocasion aplicard a la totalidad de iniciativas y puntos de acuerdo que se hayan presentado
en Administraciones anteriores.

Sexto. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo al H.
Congreso del Estado de Jalisco, para cumplimiento de los efectos ordenados en el articulo 42, fraccion

VII de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 08 de octubre de 2015

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Mtro. Ricardo Rodriguez Jiménez

Dado en el Palacio Municipal, a los ocho dias del mes de octubre de dos mil quince.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

L.A.E Jesus PaBLo LEMuS NAVARRO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MrtRro. RicARDO RODRIGUEZ JIMENEZ
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