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Punto de Acuerdo que propone se autorice integrar
como un Addendum al Presupuesto de Egresos 2014, la
informacion derivada del “Catélogo de Criterios para la
Elaboracién del Indice de Informacion Presupuestal
Municipal 2014”, aprobado en Sesidn Ordinaria del
Ayuntamiento de fecha 30 treinta de Septiembre de
2014 dos mil catorce.

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco:

El que suscribe, en mi cardcter de Presidente Municipal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanes, 73 yv77 fraccion II de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
articulo 50 de la Ley del Gobierno y de la Administracién Péblica Municipal del
Estado de Jalisco, 13 y 16 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, me permito poner a su
consideracion el presente Punto de Acuerdo que tiene por objeto se autorice
integrar como un Adeendum al Presupuesto de Egresos 2014 la informacion
derivada del documento “Catdlogo de Criterios para fa Elaboracién del Indice de
Informacién Presupuestal Municipal 2014”, aprobado en Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento de fecha 30 de Septiembre del presente afio, razén por la cual me

permito formular la siguiente:
Exposicién de Motivos:

1. Desde 2009, el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO) evalla la
calidad de la informacion presupuestal de los municipios sobre la base de un
catalogo de buenas practicas. A su vez, esta evaluacidn se ha convertido en un
punto de referencia para las mejores précticas en la calidad de la informacion
presupuestal y de finanzas publicas. En diciembre de 2012, el Congreso Mexicano
reformé la Ley General de Contabifidad Gubernamental, incluyendo algunas
recomendaciones de las mejores précticas identificadas por el IMCO.

2. El Instituto Mexicano para la Competitividad tiene como proposito mejorar la
calidad de informacién de los presupuestos municipales, con el fin de impulsar la
lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita ciudadanizar los
presupuestos de una manera mas efectiva.
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La transparencia presupuestal, saber cuanto, cdmo y en qué se va a gastar el
dinero publico, es fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las
empresas y el gobierno. Con este proyecto, los municipios cambian la forma de
mostrar al ciudadano el gasto de los recursos publicos de una manera estructurada
y clara. Una democracia competitiva debe tener elementos que permitan resolver

problemas en beneficio de la sociedad.

3. En los Ultimos afios, la rendicidn de cuentas ha tomado relevancia en el
desarrollo de metodologias de evaluacion. Los modelos metodoldgicos buscan
crear mejores niveles de confiabilidad y ajuste a la realidad cambiante de la
administracion publica, para finalmente tomar decisiones informadas de interés
publico,

La metodologia de analisis del IMCO tiene las siguientes etapas:

a) Actualizacion anual de criterios de mejores practicas;

b) Recabar presupuestos de egresos y leyes de ingresos;
¢) Evaluar presupuestos de egresos y leyes de ingresos;
d) Generar resultados finales de la evaluacion;

e) Emitir recomendaciones.
Ademas, para aquellos casos en los que los municipios se han acercado al IMCO:

a) Elaboracién de recomendaciones puntuales;
b) Revisién y recomendaciones de portal de internet;
¢) Capacitacion a los servidores pUblicos involucrados;

d) Elaboracion de presupuesto ciudadano.

4. En el afio 2012 el Municipio de Zapopan obtuvo un 38% de cumplimiento del
INDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL MUNICIPAL, de acuerdo a la evaluacidn
realizada por el IMCO.

Para la evaluacion 2013, el Municipio de Zapopan incrementd en 44 puntos su
calificacion, por lo que obtuve un 82% de cumplimjento del citado INDICE DE
INFORMACION PRESUPUESTAL MUNICIPAL, lo que posiciond al Municipio de
Zapopan en el Primer Lugar, a nivel estatal, y en el noveno lugar, a nivel nacional,
de los municipios evaluados por el IMCO.
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Gran parte de los rubros que se incluyen en el Indice en comento se encuentran
publicados y actualizados en nuestro portal en el rubro de Transparencia, es decir,
para nuestro Municipio es ya una obligacidén publicarlos y actualizarios de manera

permanente en el portal.

5. Para que la informacion sea tomada en cuenta y sea oficialmente evaluada por
IMCO, se requiere que el Ayuntamiento autorice enviarle el contenido del
“Catalogo de Criterios de Evaluacidn para la Elaboracion del Indice de Informacién
Presupuestal Municipal (IIPM) 2014" al Instituto Mexicano para la Competitividad,
A.C. ™. Informacién que debera ser publicada en la pagina web oficial del Municipio
de Zapopan, Jalisco, es por ello que en la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
fecha 30 treinta de Septiembre del 2014 dos mil catorce, se autorizé al Municipio a
enviar al Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO), la informacion
contenida en el “Catdlogo de Criterios para la Elahoracion del indice de
Informacion Presupuestal Municipal 2014” Lo anterior, a efecto de que se integre a
los trabajos de evaluacion de dicho Instituto.

6. No obstante lo anterior, el Instituto Mexicano para la Competitividad A. C. nos
ha solicitado, se precisen algunos puntos del “Catalogo de Criterios para la
Elaboracién del indice de Informacion Presupuestal Municipai 2014" que le fue
enviado, en los términos del Anexo que se integra al presente Punto de Acuerdo,
ademas de que la informacién contenida en dicho catalogo se autorice integrarla
como un Addendum al Presupuesto de Egresos 2014, lo anterior con el fin de dar
firmeza y obligatoriedad a la publicacion de dicha informacidn, pues al hacerlo asi
se constituira en una herramienta ciudadana que favorecera la transparencia vy la
competitividad a nivel Municipal, pues se podrd exponer la informacion detallada

en el Presupuesto de Egresos de una manera mas amigable para el ciudadano.

La informacion que forma parte de este acuerdo es la que se enlista a

continuacién:

11.- {Desglosa el total de ingresos por cuotas y aportaciones de

seguridad social?

El' municipio no recibe ingresos por cuctas y aportaciones de seguridad social, por

lo tanto no se proyectan en el Presupuesto de Ingresos ni en la Ley de Ingresos de
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aplicacién municipal.
Fuente; Oficio 1403/2014/154 de la  Tesoreria Municipal, Indicador 11
A continuacién se expone el informacion relativa a Seguridad Social contemplada
en el Presupuesto de Egresos 2014, que puede ser consultada en

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-

Edresns-2014.pdf

1400 SEGURIDAD SOCIAL ~ H 261,575,970 | § 275,413,932 | § 13,837,962 | 5%
141 Aporiaciones de sequridad social $ 66,684,164 | § £9,258,192 | & 2574028 | 4%
142 Aporlaciones a fandas de vivienda $ 33631512 | 5 32431148 -8 1,100,364 | -3%
143 Aporlaciones al sistema para el relirg 17360294 | § 129724592 | § 12,364,298 | 11%
144 Aportaciones para sequios 44,000,000 | 5 44,000,000 [ $ - 0%

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 270,148,025 | § 276,051,563 | $ 5,903,538 | 2%
151 Cuotas para el fendo de aharro y fondo de trabajo $ - |8 - |3 - 0%
152 Indemnizacienes 3 20,500,000 | § 20,000,000 |-$ 500,000 | -2%
153 |Prestaciones y haberes (e telifo 3 - LS BEE - 0%
154 Prestacienes contractuales 5 249,648,025 | $ 256,051,563 6,403,526 | 3%
135 Apovas 3 ia capacitacién de los servidores piblicos 3 - 1% - - 0%
139 Qtras prestaciones sociales y econdmicas 5 $ - 0%

1600 PREVISIONES 3 $ 4 - 0%
161 Previsiones de caracter laborat, econdmica y de sequndad social 5 $ $ - 0%

16.- cDesgiosa el total de ingresos por venta de bienes y servicios?
Los recursos que se reciben por concepto de venta de bienes, tanto muebles como

inmuebles, propiedad del municipio, se clasifican como productos de capital.
e RUBRO":”-:-:”_ - : T:d_TAL:
--P'roduétos de ¢épita| o -: . $2,308,625

Fuente Of" icio 1403/ 2014/ 154 de la Tesorerla Munlt:lpal Indicador 16

iéiﬂlﬁ‘r]m}f el UP"Q‘ L0 dedmess ekt dLopopnehlscopan e ekl

20.- ¢Desglosa el total de recursos derivados de financiamiento?
Esta municipalidad no ha obtenido ingresos por lo que respecta al ejercicio 2014
derivado de la celebracion de empréstitos internos y externos. No obstante, se

expone lo siguiente:

"INSTITUCION BANCARIA = SALDO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

‘Banobras . $34,444,444.47

'B’an?"o_rte o "__'.‘$§1,f11'_1,-5'47-,419.26
.G Gran total - | $1 145,991,863.73

Fuente Of icio 1410/499/2014 de la DH‘ECCIOi’l de Ingresos Indlcador 20
23. ¢Define / utiliza clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica?

Pagina 4 de 59




La informacion relativa a remuneraciones se localiza en el capitulo 1100, 1200 y
1300, partidas 113, 122, 132, 133 y 137 del Presupuesto de Egresos autorizado
para el Ejercicio Fiscal 2014, el cual puede ser consultado en:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-
Egresos-2014.pdf

CONCEPTO: Descripcion, Servicios personales.

CAPITULO: 1000

PARTIDA GENERICA: 111

Objeto del Primera Modificacién Variacion

eto "

Gasto e Presupuestal 2013 GLEREL T RS Importe %

#1000 ) SERVICIO S PERSONALES: i Gy 1§ 488,837,780 |5 $ 1482 Q20§11 5,408,460 17 0%
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 686,276,548 706,074,999 18,798,451 3%
111 Dietas 25.081.373 250381.373 - 0%
112 Haberes & - : 0%
113 Sueldos base al persenal permanente 661,195,175 | § 679,993,626 15,793,451 3%
114 Remyneraciones por adscrpeldn faboral en el extranjero = $ S - 0%
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 110,000,000 | $ 70,000,000 | - 40,000,000 | -36%
121 Honorarios asimilables a safarios - -
122 Sueldos base al personal eventual 110,000.000 1 % 70,000,000 |3 40,000,060 | -36%
123 Retribuciongs por servicios de cardcier social - - 0%
124 Retribucion a los representantes de [os trabajadores y de los - - 0%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 140,140,837 | $ 136.192,426 |- 3,948,411 3%
131 Primas per afios de servicios efectives prestados - - 0%
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 118,363,647 118,414,236 515691 0%
133 Horas extraordinarias 17,778,190 17,778,190 - 0%
134 Coimnpensaciones - - 0%
138 Sobrehaberes 0%
136 Asignaciones de 1écnico, 8e Inandge, por cormnision, de vuelo y de - - - G
137 Bonerarios especlales 4.000.000 - E 4.000.00D | -100%
138 Participaciones por vigilancia en el curmplinienio de ia leyes v - - - [
. e o
Ubicacion electronica: http://zapopan.s3.amazonaws. com/wp-

content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Egresos-2014.pdf

25. éDefine / utiliza clasificacion por tipo de gasto?
«  Gasto corriente $2,292,993,716
- Gasto Capital $2,263,020,235
« Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $318,976,909

FUNDAMENTACION: Ley General de Contabilidad Gubernamental y de acuerdo al
Clasificador por objeto del gasto que emite la CONAC y que es de observancia
obligatoria publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2010, la

clasificacion econoémica del gasto los presenta en gasto Corriente, de Capital v
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos.

+ Definiciones de clasificacién por tipo de gasto
GASTO CORRIENTE.- Son los gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas

caracteristicas.
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GASTO CAPITAL.- Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectiian para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS.- Comprende la

amortizacion de la deuda adquirida y disminucion de pasivos con el sector privado,

publico y externo.

26. éDefine / utiliza clasificacion econdémica, Ingresos, Gastos y

financiamiento?

LR D Tt S oo SR LY Thal
g LI crend cpe grmmbol
Indica 2 ol S8 WD S QRWStEr @ PESUrES SDmS on dRSTRC final r aasoecifiog P Pairos.

FLGRE DE
EALEETIRO RS
pailn I{_HH 1L

ERMRERIZLES ¥
5 STI0E

ZRIDEEE
FIYAILIERAS W BIANT
FRIISIDNES

g _—
EL FOIRFSLEL: FEGALES
PaL [FER

¢ B % % B 3

s =
TOTAELLD F40574, 990, 86000

Fuente: Presupuesto Ciudadanoc. Ubicado en http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2011/07/Presupuesto-del-Ciudadano-2014. pdf

Ruta de acceso: Inicio- Transparencia- Rendicion de Cuentas- Presupuestos- Presupuesto
Ciudadanc

FUNDAMENTACION: Articulos 6 y 9 fraccién I de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y €l

Acuerdo por el que se emite la dasificacion econdmica

28. ¢Define [ utiliza clasificacion programatica?

A continuacion se muestra la direccién electrénica de los Programas Operativos
Anuales, correspondientes al afio 2014, donde se establece el presupuesto
asignado a cada direccion segun su funcion:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/05/Programas-
Operativos-Anuales-2014.pdf
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PROGRAMAS OPERATIVOS

¥ |BresaE A chmans

250,000,00

o it N

29. éDesglosa presupuesto del Ayuntamiento?

Area Presupuesto

» Presidencia $6,621,800.00*
* Sindicatura S4,177,980.00
« Secretaria $2,861,430.00

"Estos montos solo correspanden alas funciones administrativas, referente al presupuesto del page de némina e
regidores se localiza en la partida 111 "Dietas” de) Presupuesto de Egresos 2014,

El presupuesto por dependencia se localiza en: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/uploads/2011/07/Presupuesto-por-Dependencias . pdf

FUNDAMENTACION: Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jaiisco v

Reglamento para la Administracién del Gasto PUblico del Municipio de Zapopan, Jalisco

30. {Desglosa presupuesto del ayuntamiento por dependencia?

GOBIERND MUNICPAL DEZAFOPADMN, J ALISCO
%R*w o = . . :
~ o ’
'22,» F’(Jﬂ"ﬂe. N TRAMSPAREMIIA Y ACCESD A LA INFORMACION EAP@P&N
mosisrzme T e sial . FEBiTh s P Al
DISTRIBLUCION DEL PRESUPUESTS DE EGRESCS POR DEPERIDEMCIA 2014

E] 7S, 802,560, 29
COMTRALO Rk ) I 20,000,000
COO RDIMACIO Y DE GABINETE = 1,054,000.00
CIRECCHS M GENERAL DE 0D W UNISACHD [ EDTIAL 3 51,537,943.35
GIBECCIC NGENERAL DE DESARFDLLD SOCLAL ¥ HUNAND 3 148,7AZ,000.00
CIRECCIG M GENERAL DE ECOLOGIA ¥ FORSENTD AGROPECUARIC 5 24,752,3273.00
CIRECCIO N GENERAL DF | D WACHD [ G USE RN ME NTAL ¥ TECHGLOGIAS DE LA {MEGRNACIA T E 165, §33, 508 .45
CIRECCIO MGEENERAL DE |ME PECCISO T O PEG LARKENTOS = A4,750,000.00
GIRECCHD M GENERAL DE OBRAS PLIBLICAS 5 T E.029,741.34
DIRECCIO 4G ENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 5 ¥D,518,065.52
TIRECCIO M GENSAL DE SEGURIGAD PUSLICA, PROTECCIGNTIVIL Y BG MEERDS = 135,023,997.12
IFETITUTO DE CAPACITACKS MY OFERTA EDUCATIVE £ 36,545,000.00
IRSTITUFO DE CULTLIRA ) A8,500,000.00
O FICIALEA PIAYD R ADMINIS TRATEVA E 2,537,878,076.32
CFICIALEA PAAYD B GE PADRD M Y LIGERCLAS 5 4,858,523 47
CFICIMA DE PROYECTOS ESTRATEG 0GOS 5 4,950,000 .00
CPO’s = 5C8,000,800.00
PRESIDE Ml 35 5,521, 500.00
5 ECRETARIA DEL AVUNTARIIENTO = 2,8 F1,430.C0
SIMDICATURA, 5 4,177, FE0.00
TESORERIA E 775,461, 205.60
Total gemaral $ 4,874,990,953.76

ras difermnc s exbentss anns ios #7005 publicados enda pagiva del municipic v os presupussios pordependencia de
251 Istadoce debanague 2l POA de mejom mEUB1Ors e31a dEtribuido e n ke tependencas comes pondie mas

El  presupuesto se localiza en: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/uploads/2011/07/Presupuesto-por-Dependenciasi.pdf
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31. éDesglosa Presupuesto del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion u organo equivalente?
El presupuesto 2014 asignado a la Direccion de Transparencia y Acceso a la

Informacion es el siguiente:

PARTIDAS o et RUBROQY:, ="l TOTAL -
i '211'.':5. : :_Métefialéé’,'&tilés v eqﬁipos meh’ores de oficina - : $ 31,170_.00 :
214 'if'MaterlaIes Utiles y equipos menores de tecnologias $ | 8,000.00 -
i = dela mformacnon y comumcacmnes : : -
s ';_:Materfal smpreso e mformacnon d|gxta] - $ ' -50,_000;(:)0.'
.27‘1 T -Vestuano y Uniformes - L . N $ 2,000.00
: 296 Refacmones y accesonos menores de equ;po de $ "15,.000..00. :
G transporte : ha e _
5 _.294 Refaccones y accesorios menores de equ:po des _S’O_OU'QQ
L : computo v tecnoioglas de a mformacnon : .
371 . Pasajes aéreos e L $ 1.9',000';0'0
336 _..::Servrmos de gpoyo admlmstratlvo fotocoplado g 15,91084
- : 1mpre5|on _ _ ' .
| Instalauon, : reparé'éigﬁ Y m:a'ntéh.imierifo' de $ _5,:(500.-()():"
& mobrllarlo y eqUIpo de admmlstraaon educacnonal e
- :y recreatlvo : i : - _
e . Vidticosenel pals S e 500000

Toral T

32. <Desglosa presupuesto para organismos descentralizados o
equivalentes?

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Zapopan presupuesto 2014:
$198,000,000

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, presupuesto 2014: $65,000,000

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, presupuesto 2014: $246,000,000
Fuente: Presupuesto de egresos 2014, - Capitulo 4000, partida 415:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011 /07 /Pesupuesto-de-Egresos-2014.pdf

33 y 34 iDesglosa nimero de plazas de la Administraciéon Piblica

Municipal y tabulador de empleados de confianza, base y honorarios?
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La Direccion de Recursos Humanos a través de la plantilla autorizada para el afio

2014, publica que el nimero de plazas autorizadas por el pleno del ayuntamiento
es de: 8,141.

ABOGADO 19,195.00 14,573.00 7 BASE
ACTUARIO 9,695.00 8,685.00 25 CONFIANZA
ADMINISTRADOR 10,226.00 9,796.00 15 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 15,081.00 14,581.00 3 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DE RED 15,081.00 15,081.00 1 CONFIANZA
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA 17,427.03 16,778.00 4 CONFIANZA
AGENTE 8,070.00 8,070.00 12 CONFIANZA
ANALISTA 14,905.00 9,576.00 45 BASE
ANALISTA DE SISTEMAS 9,778.00 9,778.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO 11,853.00 10,237.00 151 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL URBANIZACION 10,279.00 10,279.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE PATRIMONIO 13,683.00 13,693.00 1 CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANOS 12,863.00 12,853.00 1 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS A 13,807.00 13,807.00 4 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS B 11,376.00 11,376.00 4 CONFIANZA
ANALISTAS DE PRECIOS UNITARIOS C 9,671.00 9,671.00 1 CONFIANZA
ASESOR DE REGIDOR 36,080.00 36,080.00 6 CONFIANZA
ASESOR DE ZONA 10,851.00 9,875.00 12 BASE
ASESOR JURIDICO A 24,977.00 16,558.00 L CONFIANZA
ASESOR JURIDICO B 17,717.00 13,022.00 45 CONFIANZA
ASESOR JURIDICO INTEGRADOR 14,065.00 14,055.00 6 CONFIANZA
ASESOR JURIDICO INVESTIGADOR 14,055.00 14,055.00 7 CONFIANZA
ASISTENTE ) 12,068.00 11,737.00 12 CONFIANZA
ASISTENTE DE RECAUDACION CENTRAL 11,891.00 11,891.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE DE REGIDOR 19,064.00 18,064.00 20 CONFIANZA
ASISTENTE DE TESORERIA MUNICIPAL 17,648.00 17,549.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE DIRECCION DE INGRESOS 16,252.00 16,252.00 1 CONFIANZA
ASISTENTE PRES|IDENCIA 24,182.00 24,182.00 1 CONFIANZA
AUDITOR 14,000.00 14,000.00 35 CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,047.00 4,051.23 422 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COMUNICACION SOCIAL 10,681.00 9,581.00 3 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SINDICATURA 10,808.00 10,808.00 1 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TESORERIA 12,704.00 8,779.00 20 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A OBRAS PUBLICAS 17,544.00 9,919.00 2 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA 11,291.00 9,992.00 4 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A PADRON Y LICENCIAS 10,568.00 10,296.00 2 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 9,100.00 7,106.00 181 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B PADRON Y LICENCIAS 8,236.00 8,236.00 1 BASE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SP 7,161.00 7,161.00 3 CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CABINA ) 11,088.00 11,088.00 ] CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP 8,810.00 8,509.00 29 CONFIANZA
AUXILIAR BASICO 8,086.00 6,582.00 1389 BASE
AUXILIAR BASICO OBRAS PUBLICAS 10,137.00 10,137.00 1 BASE
AUXILIAR BASICO SERVICIOS PUBLICOS 10,692.00 9,489.00 2 BASE
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AUX[IAR BASICO SP

CONFIANZ,

6,032.00 6,032.00
AUXILIAR BASICO TESORERIA 9,384.00 9,120.00 2 BASE
AUXILIAR DE INTENDENCIA 7.634.00 7,107.00 137 BASE
AUXILIAR DE INTENDENCIA 6,356.00 6,032.00 20 CONFIANZ:
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 7,448.00 7,448.00 5 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A 10,487.00 9,289.00 202 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A ECOLOGIA 10,289.00 9,289.00 2 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A OMA 9,288.00 9,289.00 1 BASE
AUXILIAR OPERATIVO A SERVICIOS PUBLICOS +4,050.00 12,066.00 2 BASE
AUXILIAR OPERATIVO B 7,868.00 7,885.00 155 BASE
AUXILIAR OPERATIVO SP 8,214.00 8,214.00 CONFIANZ/
AUXLIAR DE INTENDENCIA OMA 10,391.00 8,879.00 4 BASE
AUXLIAR DE INTENDENCIA SEGURIDAD PUBLICA 6,686.00 6,686.00 1 CONFIANZ)
BIBLIOTECARIO 8,236.00 7,711.00 52 BASE
BOMBERO 15,244.00 15,244.00 63 CONFIANZ/
BOMBERO CHOFER 15,244.00 15,244.00 20 CONFIANZ:
BOMBERO PRIMERO 17,631.00 17,631.00 3 CONFIANZ/
CAJERO 9,676.00 9,576.00 10 BASE
CAJERO A 11,788.00 10,704.00 21 BASE
CAJERO GENERAL 15,645.00 12,440.00 5 CONFIANZ!
CALCULISTA 11,085.00 11,085.00 1 CONFIANZ?
CHOFER 8,285.00 7,686.00 23 BASE
CHOFER SECRETARIA PARTICULAR 10,555.00 10,555.00 BASE
COCINERO 9,625.00 9,625.00 BASE
COMANDANTE BOMBERO 32,922.00 32,922.00 2 CONFIANZ/
COMBATIENTE FORESTAL 16,244.00 15,244.00 55 BASE
COMISARIO 89,700.00 89,700.00 1 CONFIANZ¢
COMISARIO EN JEFE 89,700.00 89,700.00 1 CONFIANZ/
COMISARIO GENERAL 119,600.00 119,600.00 1 CONFIANZ!
CONSEJERQ JURIDICO 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZ/
CONTRALOR GENERAL 64,165.00 64,185.00 1 CONFIANZ!
COORD. DE JUZGADOS MUNICIPALES Y PREVENCION SOCIAL 44,413.00 44,413.00 1 CONFIANZ/
COORDINADOR 15,035.00 11,920.00 197 CONFIANZ/
COORDINADOR DE CENTRO DE ATENCION AL MENOR 14,497.00 14,487.00 1 CONFIANZ#
COORDINADOR DE INGRESOS DE OBRA PUBLICA 12,998.00 12,996.00 1 CONFIANZ/
COORDINADOR DE INGRESOS DIVERSOS 14,497.00 14,497.00 1 CONFIANZ#
COORDINADOR DE INGRESOS INMOBILIARIOS 18,663.00 16,663.00 i CONFIANZ
COORDINADOR ADJUNTO DE EDUCACION MUNICIPAL 12,844.00 12,844.00 1 CONFIANZL
COORDINADOR CENTRAL DE GOBIERNO, ESTRATEGIA Y OPINION PUBLICA 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZL
COORDINADOR DE AUDITORIA 14,497.00 14,497.00 2 CONFIANZ/
COORDINADOR DE EGRESOS DE OBRA PUBLICA 20,251.00 20,251.00 1 CONFIANZ#
COORDINADOR DE GABINETE 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZZ
COORDINADOR DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE PROYECTOS 53,082.00 63,082.00 3 CONFIANZ/
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COORDINADOR DE VEHICULOS PATRIM

13,917.00

13,217.00 1 CONFIANZ/
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO 29,064.00 | 20,684.00 3 CONFIANZS
COORDNADOR GENERAL ABMINISTRATIVO DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINIS TRATIVA 28,964.00 36.064.00 I CONFIANG
COORDINADOR GENERAL DE CABINA 2812760 [ 28,12760 3 CONFIANZ)
COORDINADOR GENERAL DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 26,334.00 26,334.00 1 CONFIANZ)
COORDINADOR GENERAL DE REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS | 26,334.00 | 26,334,060 T CONFIANZ
COORDINADOR JURIDICO T13,825.00 | 13,825.00 7 CONFIANZ)
COORDINADGR JURIDICO DE ECOLOGIA 27,800.00 | 27,800.00 7 CONFIANZ)
COORDINADOR JURIDICO DE SERVICIOS PUBLICOS 27,800.00 | 27,800.00 7 CONFIANZ
COORDINADOR OPERATIVO 1793000 | 11,920.00 7 CONEIANZ)
COORDINADOR OPERATIVO DE PARGUES Y JARDINES 13,012.00 | 13,012.00 7 CONFIANZ:
COTIZADOR i0.657.00 | 10,657.00 11 BASE
CRONISTA MUNIGIPAL 8,392.00 8.355.00 7 BASE
CUSTODIO PRECEPTOR 70,293.00 | 16,2583.00 39 CONFIANZ/
DEFENSOR DE OFICIO 18,783.00 [ 19,783.00 3 CONFIANZ
DELEGADO 12,370.00 12,370.00 12 CONFIANZ/
DIBUJANTE 8,604.00 88000 T BASE
DIREGTOR DE ASED PUBLICO 4391300 | 43.973.00 1 CONFIANZ/
DIRECTGR DE CONSTRUCCION 5308200 | 53,082.00 7 CONFIANZ;
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 35,00000 | 35,000.00 1 CONFIANZ:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE ECOLOGIA 36,328.00 [ 36,328.00 7 CONFIANZ]
BIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENGIA 3357300 [43.913.00 7 CONFIANZ
BIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA 3635778 |36,327.78 1 CONFIANZS
BIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PUBLICOS 36,328.00 [ 26,328.00 7 CONFIANZS
DIRECTOR GENTRO HISTORICO 3463410 | 34,634.10 7 CONFIANZ/
DIREGTOR DE ACTAS ACUERDOS Y SEGUIMIENTO 53,082.00 | 53,082.00 7 CONFIANZ/
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION DE EDIFICIOS 36,327.78 | 36,327.78 7 CONFIANZ/
DIRECTOR DE ADGUISICIONES 53,082.00 | 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO 43,913.00  [43313.00 1 CONFIANZ}
DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO 13,913.00 [43.913.00 1 CONFIANZ]
BIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 43,913.02 | 43.813.02 7 CONFIANZ:
BIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS 4361302 | 43,913.0 1 CONFIANZ
DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 43,513.00 [ 43,913.00 1 CONFIANZZ
DIRECTOR DE AUDITORIA T6.328.00 | 36,328.00 7 CONFIANZ}
BIRECTOR BE BANDA 77,003.00 17,003.00 1 CONFIANZ
BIRECTOR DE CAFAGITAGION 35,000,00 | 35,000.00 1 CONFIANZ?
DIRECTOR DE CATASTRO 53,082.00 1 53,082.00 1 CONFIANZ
DIRECTOR DE CEMENTERIOS 3632600 [ 36,328.00 1 CONFIANZZ
DIRECTOR DE GENTRO DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO 64,16500 | 64,185.00 1 CONFIANZ}
DIRECTOR DE COMUNIDAD DIGNA 3632778 | 36.327.78 1 CONFIANZZ
DIRECTOR DE CONTABILIDAD 53,082.00 | 53,082.00 7 CONFIANZ/
DIRECTOR DE CONTROL DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 53,062.00 | 53.082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE COGRDINACION DE DELEGACIONES 4301300 | 43.913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE COPLADEMUN 36,327.78 | 36.357.78 7 CONFIANZZ
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DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

36,328.00

36,328.00 1 CONFIANZ)
DIRECTOR DE EDUCACION AMBIENTAL 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZs
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL 37,861.50 37.861.50 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE ESTACIONOMETROS 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE FOMENTO COOPERATIVO 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZ:
DIRECTOR DE GESTION DE FONDOS 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ)
DIRECTOR DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RESERVAS TERRITORIALES 43,913.00 43,913,00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO 36,328.00 36,328,00 1 CONFIANZ!
DIRECTOR DE INGRESOS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE INNOVACION GUBERNAMENTAL 53,082.00 63,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE INSPECCION AREA COMERCIO 43,813.00 43,913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE INSPECCION AREA CONSTRUCCION 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE INSPECCION AREA JURIDICA 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZ:
BIRECTOR DE INSPECCION AREA TECNICA 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ!
BIRECTOR DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOPANA 30,606.90 30,606.90 1 CONFIANZ
DIRECTOR DE INTEGRACION Y DICTAMINACION 53,082.00 53,062.00 1 CONFIANZ;
DIRECTOR DE JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ!
DIRECTOR DE LICENCIAS 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZY
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZ!
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO URBANO 37,781.10 37,781.10 1 CONFIANZ!
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO VEHICULAR 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZY
DIRECTOR DE MERCADOS 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE OFERTA E INCORPORACION EDUCATIVA 36,000.00 35,000.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZf
DIRECTOR DE PATRIMONIO 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ#
DIRECTOR DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE PRENSA 36,327.00 36,327.00 1 CONFIANZ!
DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y EGRESQS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE PROGRAMACION 36,327.78 36,327.78 1 CONFIANZS
DIRECTOR DE PROMQCION DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZ
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 43,813.00 43,913.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE PROYECTQOS ESTRATEGICOS 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZ/
DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZL
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZF
DIRECTOR DE REVISION HACENDARIA 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 43,913.02 43,913.02 1 CONFIANZ2
DIRECTOR DE TURISMO 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE TURNO NOCTURNO 43,913.00 43,913.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ZAPOPAN EMPRENDE 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y OFERTA EDUCATIVA 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZA
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DIRECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO 36,327.78 36,327,78 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 64,165.59 64,165.59 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE ECOLOGIA 64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZY
DIRECTOR BENERA DE NRGVASION GUBERNANERTAL ¥ TECRELUGTAS BE LA TRNFORMACION 54.165.50 54,165.50 1 CONFIANZ;
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE REGLAMENTOS 64,165.59 64,165.59 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO DE CULTURA 64,166.00 64,166.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 75,996.00 75,886.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 64,165.00 64,165.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR GENERAL JURIDICO 64,166.00 64,166.00 1 CONFIANZ:
DIRECTOR INSTITUTO DE LA JUVENTUD 30,606.90 30,606.90 1 CONFIANZ)
DIRECTOR JURIDICO CONSULTIVO 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR JURIDICO CONTENCIOSQO 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR JURIDICO DE OBRAS PUBLICAS 53,082.00 53,082.00 1 CONFIANZ;
DIRECTOR MUSEO DE ARTE ZAPOPAN 38,145.00 38,145.00 1 CONFIANZ/
DIRECTOR PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 36,328.00 36,328.00 1 CONFIANZ/
ECOGUARDA A 9,875.00 9,875.00 7 BASE

ELECTRICISTA 9,283.00 9,293.00 20 BASE

GESTOR 11,088.00 11,088.00 10 CONFIANZ/
GESTOR DE ATENCION CIUDADANA 16,522.00 16,522.00 1 CONFIANZ/
GUARDABOSQUE 8,315.00 8,315.00 10 BASE

INSPECTOR AUXILIAR DE GANADERIA 9,835.00 9,835.00 1 CONFIANZ/
INSPECTOR DE GANADERIA 12,655.00 12,855.00 1 CONFIANZ/
INSPECTOR ESPECIALIZADO 11,376.00 11,376.00 48 CONFIANZ/
INSPECTOR GENERAL 69,254.00 69,254.00 1 CONFIANZ/
INSPECTOR MULTIMODAL 10,458.00 10,458.00 177 CONFIANZ!
JEFE DE RECAUDACION CENTRAL 27,185.00 27,195.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADJUNTO DE SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO 23,850.00 23,850.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADJUNTO OBRAS PUB 19,782.00 19,782.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADMINISTRATIVO 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZS
JEFE ADMINISTRATIVO DE SINDICATURA 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA MUNICIPAL 29,454.00 28,454.00 1 CONFIANZ/
JEFE ADQUISICIONES 22,602.00 22,602.00 1 CONFIANZ/
JEFE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 25,017.00 256,017.00 1 CONFIANZ
JEFE B DE DESARROLLO DE ADMIN 25,518.00 25,518.00 1 CONFIANZ#
JEFE DE APREMIOS 25,028.00 25,028.00 1 CONFIANZ£
JEFE DE AUDITORIA A DEPENDENCIAS 25,017.00 25,017.00 1 CONFIANZ
JEFE DE BIENES MUEBLES 23,986.00 23,986.00 1 CONFIANZE
JEFE DE COCINA 24,113.00 24,113.00 1 CONFIANZf
JEFE DE COMUNICACION DIRECTA 22,597.00 22,587.00 1 CONFIANZ.
JEFE DE CONTABILIDAD A 28,053.00 28,053.00 1 CONFIANZ/
JEFE DE CONTABILIDAD 8 23,986.00 23,986.,00 1 CONFIANZ/
JEFE DE DEPARTAMENTO A 29,528.00 22,587.00 109 CONFIANZ/

Pagina 13 de 59

15



JEFE DE DEPARTAMENTO B

CONFIANZ)

18,782.00 19,782.00 71

JEFE DE EGRESOS DE OBRA PUBLICA 23,330.00 23,330.00 1 CONFIANZ/
JEFE DE EVENTOS 22,597..00 22,597.00 1 CONFIANZ/
JEFE DE INGRESOS DIVERSOS 26,032.00 26,032.00 1 CONFIANZ,
JEFE DE INGRESOCS INMOBILIARIOS 28,052.00 28,062.00 1 CONFIANZ:
JEFE DE JUNTA DE RECLUTAMIENTO 23,749.00 23,749.00 1 CONFIANZ:
JEFE DE LOGISTICA 22,597.00 22,697.00 1 CONFIANZ;
JEFE DE PARQUES Y JARDINES 23,749.00 23,749.00 1 CONFIANZ!
JEFE DE PROTQCOLO 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ/
JEFE DE RECAUDACION FISCAL 27,487.00 27,487.00 1 CONFIANZY
JEFE DE RECAUDADORA 29,528.00 29,528.00 2 CONFIANZY
JEFE DE SECCION A 16,540.00 14,480.00 136 CONFIANZ/
JEFE DE SECCION ADJUNTO DE COMUNICACION SOCIAL 14,480.00 14,480.00 1 CONFIANZ/
JEFE DE SECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ;
JEFE DE SECCION DE INGRESOS DIVERSOS 22,597.00 22,597.00 2 CONFIANZ!
JEFE DE SECCION PAGADURIA NOMINAS 16,295.00 16,295.00 1 CONFIANZ!
JEFE DE SECCION PREDIAL RECAUDADORA 22,597.00 22,597.00 2 CONFIANZY
JEFE DE SECCION TRAMITES Y REGISTROS RECAUDADORA 1 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ
JEFE DE SECCION TRAMITES Y REGISTROS RECAUDADORA 2 22,597.00 22,597.00 1 CONFIANZ
JEFE DE VEHICULOS 25,483.00 25,493.00 1 CONFIANZ/
JEFE FORESTAL 19,000.00 19,000.00 1 CONFIANZ/
JEFE INGRESQS DE OBRA PUBLICA 22,587.00 22,597.00 1 CONFIANZ/
JEFE JURIDICO 29,772.00 25,0563.00 4 CONFIANZL
JUEZ CALIFICADOR 16,779.00 16,779.00 1 CONFIANZ/
JUEZ MUNICIPAL 22,098.00 22,098.00 " CONFIANZ/
MECANICO 9,073.00 9,073.00 54 BASE

MEDICO ESPECIALISTA 13,665.00 13,565.00 1 BASE

MEDICO GENERAL 11,682.00 11,682.00 1 BASE

MEDICO VETERINARIO 10,854.00 10,854.00 27 BASE

MEDBICO VETERINARIO DE ECOLOGIA 15,776.00 15,776.00 1 BASE

MENSAJERC 7,686.00 7,686.00 14 BASE

MENSAJERO RH 9,289.00 8,289.00 2 BASE

MUSICA DE BANDA SP 10,308.00 10,308.00 1 CONFIANZE
MUSICO 17,668.00 7,026.00 40 BASE

MUSICO CULTURA 8,707.00 8,514.00 9 BASE

MUSICO DE BANDA SP 10,309.00 10,309.00 39 CONFIANZf
NOTIFICADOR 8,813.00 8,913.00 1 BASE

NOTIFICADOR SINDICATURA 9,146.00 9,146.00 1 BASE

OFICIAL 39,138.00 39,138.00 22 CONFIANZ/
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 17,660.00 17,660.00 19 CONFIANZL
OFICIAL EN DESASTRES 15,244.00 15,244.00 51 CONFIANZ#
OFICIAL EN EMERGENCIAS 15,244.00 15,244.00 59 CONFIANZE
OFICIAL EN EMERGENCIAS BECARIO 6,648.00 6,648.00 4 CONFIANZA
OFICIAL JEFE DE GRUPO UNIDAD DE ANALISIS 43,604.00 43,604.00 1 CONFIANZ?
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"OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

75,996.00

75,996.00 1 CONFIANZ,
OFICIAL MAYOR DE PADRON Y LICENCIAS 64,165.50 64,165.50 1 CONFIANZ!
OFICIAL UNIDAD DE REACCION 43,604.00 43,604.00 2 CONFIANZ;
OPERADOR DE CAMION 7,686.00 7,686.00 389 BASE
OPERADOR DE GRUA 10,221.00 10,221.00 2 BASE
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 10,077.00 8,806.00 74 BASE
OPERADOR DE MAQUINARIA RELLENO SANITARIO 10,077.00 10,077.00 15 BASE
OPERADOR DE RADIO DE CABINA 17,427.03 17,427.03 3 CONFIANZ/
OPERADOR DE SISTEMAS 10,395.00 10,395.00 14 BASE
OPERADOR DE SISTEMAS TESORERIA 19,764.00 15,764.00 1 BASE
OPERADOR DE TRACTOCAMION 11,084.00 10,077.00 13 BASE
OPERADOR DE VIDEC DE CABINA 17,427.03 17,427.03 26 CONFIANZ/
POLICIA 15,244.00 15,244.00 979 CONFIANZ/
POLICIA PRIMERO 26,761.00 28,761.00 19 CONFIANZ
POLICIA PRIMERO OFICIAL DE CASO 22,344.00 22,344.00 14 CONFIANZ!
POLICIA SEGUNDO 20,61v6.v00 20,616.00 214 CONFIANZ!
POLICIA SEGUNDO ANALISTA 18,817.00 18,917.00 38 CONFIANZ!
POLICIA SEGUNDO UNIDAD DE REACCION 22,344.00 22,344.00 18 CONFIANZ/
POLICIA TERCERO 17,631.00 17,631.00 418 CONFIANZ/
POLICIA TERCERO UNIDAD DE REACCION 19,817.00 18,917.00 56 CONFIANZ/
PRESIDENTE 133,469.70 133,469.70 1 CONFIANZ/
PRIMER OFICIAL 26,761.00 26,761.00 1 CONFIANZ!
PRIMER OFICIAL BOMBERO 26,761.00 26,761.00 5 CONFIANZ
PROCURADOR SOCIAL Y CIUDADANA 40,695.00 40,695.00 1 CONFIANZ/
PROFESOR 7,711.00 4,896.00 95 BASE
PROGRAMADOR 9,294.00 9,294.00 2 CONFIANZ#
PROGRAMADOR ANALISTA 11,130.00 11,130.00 10 CONFIANZ#
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 9,852.00 9,852.00 4 CONFIANZ
PROMOTOR 9,087.00 9,087.00 30 BASE
RECAUDADOR 9,576.00 9,576.00 M BASE
RECAUDADOR TESORERIA 17,353.00 10,336.00 4 BASE
REGIDOR 104,505.72 104,505.72 19 CONFIANZ/
SECRETARIA 9,518.00 8,150.00 99 BASE
SECRETARIA COMUNICACION SOCIAL 9,276.00 9,276.00 BASE
SECRETARIA DE CABINA 9,910.00 9,910.00 CONFIANZ
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 15,296.00 7,736.00 43 BASE
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 9,910.00 9,910.00 8 CONFIANZZ
SECRETARIA DE INGRESOS 14,550.00 14,550.00 1 CONFIANZ#
SECRETARIA DE REGIDOR 9,581.00 9,581.00 20 BASE
SECRETARIA DIRECCICN DE AREA 8,932.00 8,932.00 1 BASE
SECRETARIA DIRECCICN DE AREA COMUNICACION SOCIAL 12,766.00 12,766.00 1 BASE
SECRETARIA DIRECCION DE AREA OMA 8,932.00 §,932.00 1 BASE
SECRETARIA OBRAS PUBLICAS 11,103.00 11,103.00 1 BASE
SECRETARIA OMA 9,255.00 9,255.00 1 BASE
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SECRETARIA SP 7,678.00 7,075.00 8 CONFIANZ,
SECRETARIA TESORERIA 13,974.00 12,412.00 3 BASE

SECRETARIO DE JUZGADO 19,783.00 19,783.00 8 CONFIANZ,
SECRETARI|O DEL AYUNTAMIENTO 83,081.82 83,091.82 1 CONFIANZ,
SECRETARIO PARTICULAR 64,166.00 64,168.00 1 CONFIANZ,
SEGUNDO OFICIAL 20,618.00 20,616.00 2 CONFIANZ,
SEGUNDO OFICIAL BOMBERO 20,616.00 20,616.00 5 CONFIANZ,
SINDICO-REGIDOR 104,505.72 104,505.72 1 CONFIANZ,
SUBCOMANDANTE 32,922.00 32,922.00 1 CONFIANZ
SUBDELEGADO 9,606.00 9,606.00 12 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR (092} 40,171.00 32,075.00 12 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR (083} 40,171.00 29,964.00 4 CONFIANZ
SUBDIRECTOR (094) 42,937.00 28,714.00 5 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR (0895) 42,837.00 28,714.00 3 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR DE BANDA SP 15,087.00 15,087.00 1 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR DE INGRESOQS INMOBILIARIOS 41,892.00 41,892.00 1 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR DE INNOVACION GUBERNAMENTAL 29,864.00 29,864.00 1 CONFIANZ,
SUBDIRECTOR DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 36,870.00 36,870.00 1 CONFIANZ,
SUBINSPECTOR 42,937.00 42,937.00 2 CONFIANZ,
SUBOFICIAL 32,922.00 32,922.00 75 CONFIANZ,
SUBOFICIAL UNIDAD DE ANALISIS 36,469.00 36,469.00 3 CONFIANZ,
SUBOFICIAL UNIDAD DE REACCION 36,469.00 36,469.00 8 CONFIANZ:
SUPERVISOR 13,672.00 10,360.00 &84 CONFIANZ,
SUPERVISOR B 8,448.00 8,448.00 25 CONFIANZ,
SUPERVISOR DE CENTRAL DE ATENCION TELEFONICA 22,770.71 22,770.71 1 CONFIANZ:
SUPERVISOR DE CENTROC DE MONITOREO DE ZAPQPAN 22,770.71 22,770.71 1 CONFIANZ,
SUPERVISOR DE DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES 11,216.00 11,216.00 1 CONFIANZ
SUPERVISOR DE OBRA 12,970.00 12,970.00 19 CONFIANZ/
SUPERVISOR DE PROYECTOS 12,669.00 12,559.00 14 CONFIANZ/
SUPERVISOR DE SUB-DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS DE SEGURIDAD PUBLICA 10,677.00 10,677.00 q CONFIANZ/
SUPERVISOR FISCAL 10,237.00 10,237.00 54 CONFIANZ)
SUPERVISOR OPERATIVO 10,360.00 10,360.00 7 CONFIANZ/
TECNICO EN CARTOGRAFIA 12,393.00 12,393.00 4 BASE

TECNICO EN INFORMATICA 6,797.00 6,797.00 1 CONFIANZ!
TECNICO EN MANTENIMIENTO 9,681.00 9,681.00 5 BASE

TECNICO EN RADIO 10,305.00 10,305.00 2 CONFIANZ/
TECNICO EN VALUACION 12,290.00 12,280.00 25 BASE

TECNICO ESPECIALISTA EN TELEFONIA 10,305.00 10,305.00 3 CONFIANZ/
TECNICO MATANZA A 8,2386.00 8,236.00 30 BASE

TECNICO MATANZA B 7,868.00 7,868.00 33 BASE

TELEFONISTA 7,984.00 7,984.00 6 BASE

TELEFONISTA DE CABINA 12,755.98 12,755.98 17 CONFIANZ/
TERCER OFICIAL 20,616.00 20,616.00 3 CONFIANZ/
TERCER OFICIAL BOMBERO 17,631.00 17,631.00 10 CONFIANZ!
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TESORERO 75,996.00 75,996.00 1 CONFIAN
TOPOGRAFO 11,290.00 11,290.00 11 BASE
TRABAJADOR SOCIAL 9,381.00 8,006.00 15 CONFIANZ/
TRABAJADOR SOCIAL SP 9,381.00 9,381.00 12 CONFIANZ/
VELADOR 7,517.00 7,517.00 40 BASE
VERIFICADOR 9,952.00 9,846.00 41 CONFIANZ,
Se informa que no esta considerado el personal supernumerario ya que no se tiene
partida presupuestal para ello; asi como tampoco esté considerado el personal de
Organismos Publicos Descentralizados, que por su naturaleza son organismos
independientes.
Se informa que no se cuenta con tabulador de personal que se contrata por
honorarios ya que es bajo el esquema de contrato, en el cual se estipula el monto
a pagar en contraprestacion al servicio que se prestara.
La plantiila del personal 2014 puede ser consultada en la siguiente direccién electrdnica:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2014/10/PlantillaPersonal201414.pdf
FUNDAMENTACION: Articulo 123 apartado B, fraccién XIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley para los Servidores PUblicos del
Estados de Jalisco y sus Municipios.
35. {Desglosa tabulador de salarios de mandos medios y superiores
20147
PLANTILLA 2014
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
NOMBRE DEL PUESTO MAXIMO | MINIMO CANTIDAD | TIPO DE
DE PLAZAS PLAZA

PRESIDENTE 133,469.70 (133,469.70 1 CONFIANZA
COMISARIO GENERAL 119,600 119,600 1 CONFIANZA
REGIDOR 104,505.72 (104,505.72 19 CONFIANZA
SINDICO 104,505.72{104,505.72 1 CONFIANZA
COMISARIO 89,700 89,700 1 CONFIANZA
COMISARIO EN JEFE 89,700 89,700 1 CONFIANZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  183,091.82 |83,091.82 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS 75,996.00 {75,996.00 CONFIANZA
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO [75,996.00 175,996.00 1 CONFIANZA
TESORERO 75,996.00 |75,996.00 1 CONFIANZA
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INSPECTOR GENERAL 69,254.00 |69,254.00 1 CONFIANZA
SECRETARIO PARTICULAR 64,166.00 |64,166.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO  [64,165.59 |64,165.59 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE ECOLOGIA [64,165.00 [64,165.00 1 CONFIANZA
NOMBRE DEL PUESTO MAXIMO | MINIMO CANTIDAD|  TIPO DE
DE PLAZAS| PLAZA
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION 64,165.50 [64,165.50 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION
DE REGLAMENTOS 64,165.59 [64,165.59 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTC
DE CULTURA 64,166.00 164,166.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS 64,165.00 |64,165.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO 64,166.00 [64,166.00 1 CONFIANZA
CONSEJERO JURIDICO 64,165.50 |64,165.50 1 CONFIANZA
OFICIAL MAYOR DE PADRON Y|
LICENCIAS 64,165.50 [64,165.50 1 CONFIANZA
CONTRALOR GENERAL 64,165.00 |64,165.00 1 CONFIANZA
COORDINADOR ~ CENTRAL  DE
GOBIERNO, ESTRATEGIA Y OPINION
PUBLICA 64,165.50 [64,165.50 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE GABINETE 64,165.50 |64,165.50 1 CONFIANZA
COORDINADOR DE LA OFICINA DE
PRESIDENCIA 64,165.50 |64,165.50 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE  CENTRO  DE
PROMOCION ECONOMICA Y
TURISMO 64,165.00 |64,165.00 1 CONFIANZA
COODINACION DE PROYECTOS 53,082.00 |53,082.00 3 CONFIANZA
DIRECTOR DE CONSTRUCCION 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ACTAS ACUERDOS Y
SEGUIMIENTO 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ADQUISICIONES 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
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DIRECTOR DE CONTABILIDAD 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
NOMBRE DEL PUESTO MAXIMO | MINIMO CANTIDAD|  TIPO DE
DE PLAZAS| PLAZA
DIRECTOR DE CONTROL  DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INGRESOS 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE INTEGRACION Y
DICTAMINACION 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE  MANTENIMIENTO
VEHICULAR 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE  PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 53,082.00 |53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y
EGRESOS 53,082.00 |53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS [53,082.00 |53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR  DE  SISTEMAS Y|
TELECOMUNICACIONES 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y QFERTA
EDUCATIVA 53,082.00 |53,082.00 i CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL 53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO CONSULTIVO {53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO CONTENCIOSO [53,082.00 [53,082.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO DE OBRAS
PUBLICAS 53,082.00 |53,082.00 1 CONFIANZA

La plantilla del personal 2014 puede ser consultada en la siguiente direccidn electrdnica:

http;//zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2014/10/PlantillaPersonal201414.pdf

FUNDAMENTACION: Ley para los Servidores Piblicos del Estados de Jalisco y sus Municipios
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37. {Desglosa monto para pago de pensiones?
Dentro del Presupuesto de Egresos autorizado, el monto para pago de Pensiones,
se encuentra establecido dentro del capitulo 1000, partidas 142 y 143, que puede

ser consultade en; http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Egresos-2014.pdf
1108 REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER 6£6.276,548 706.074.999 18.788.451 3%
111 Dietas 25,081,373 25081,373 - 0%
112 Haberes - - - 0%
113 Suelgas base al pessonal permanenie £$551,195175 679,993,626 18,798,451 3%
114 Remuneraciones par adscrpeion laboral en el extranjere - 3 - - 0%
1200 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER 110,000,000 | & 70,000,000 §- 40,000.00 | -38%
Honoratios asimilables a satarios S =
Suelsas base at personal eventual 118,000.000 | 5 70,000,000 |- 40.000.000 | -36%
Relribucicnes por servicios de cardcler social - B 0%
Relrbucion a los representantes de Ios Wrabatadores y de Ios - - 0%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 140,140,837 | $ 136,192,426 |- 3,948,411 ~3%
131 Primas por afios de servicios efecl(vos prestados - - 0%
132 Primas de vacaciones, dominical v gratficacion de fin de afio 118,362,647 118,414,236 51,585 0
133 Horas extraordinarnas 17,778,190 17,778,390 - 3
34 Compensaglones - - - - b
38 Solrehaberes - = A
L Aslgnaciones de ecnico, de mando, por comision, de vuelo v de - - 5
37 Honoraries especiales 4.006.000 4.000,000 { -100%
38 Participaclones por vigilancla en el cumphmiento de 1a leves v - B B 0%
1400 SEGURIDAD SQOGCIAL 281,575,970 275,413,932 132,837,862 5%
< Aportaciones de segurigad soclat 56,683,164 69,258,192 2.574,028 A%
4 Aporiaclones a fondos ge vivienda 33,531,612 32,431,148 |- 1,100,364 -3%
d Aporiaciones al sistema para ei saliro 117,360.299 | 129 724,592 12,264,298 | 113%
4 Aportaclones para seauros 44.000.000 [ § 44,000,000 - 0%

FUNDAMENTACION: Articulo 49 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estados de Jalisco y sus

Municipios

APOBRTACION MUNICIPIO FONDO DE PENSIDMES .50
APORTACION RUNICIPIO PARA WIVIENDA | $1.348,456.17]

La informacidn se publica de manera mensual y en la siguiente direccidn electrénica podrd
consultar el historial de pagos de enero 2014 a la fecha:

http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-de-cuentas/remuneracion-mensual/

FUNDAMENTACION: Articulo 49 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estados de Jalisco y sus
Municipios.

38 iDesglosa prestaciones sindicales 20147

Aguinaldo Se otorgan 50 dias de salario proporcionales, El anticipo de aguinaldo se
de los cuales se otorga un anticipo de 15 dias  otorga en la 1lra quincena de
proporcionales en la lra. guincena de junio, junio y el total restante del
para ayuda de colegiaturas, gastos de Utiles y  aguinaldo en la ler quincena de
uniformes escolares. diciembre de cada afic. En el

caso del personal dado de baja,
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Apoyo para gastos

funerarios

Avyuda para
despensa

Ayuda para
transporte

Bono productividad
Rastro

Bono productividad
Registro civil

Dia de la madre

Dia de proteccion
civil y bombero

Dia del jardinero

Se otorgan 2 meses de salario, al personal que
fallece (esto a los beneficiarios de acuerdo a la

carta de designacion de beneficiarios)

Actualmente se otorgan $1,600.00 pesos a todo
el personal, excepto a los puestos de direccion

y similares hacia rangos superiores

Actualmente se otorgan $647.50 pesos, a todo
el personal, excepto Presidente, Regidores y
Sindico Regidor

De acuerdo a la productividad de matanza, del

personal del Rastro

Se otorga al personal de Registro civil gue
presta sus servicios fuera de las instalaciones
solicitados

oficiales, previamente por un

particular

Actuaimente se otorgan $450.00 pesos a todas
las mujeres del municipio que comprueben ser

madres

Se otorgan 15 dias de salario proporcionales al
Personal Operativo de Proteccion Civil

Actualmente se otorgan $200.00 pesos al

personal de Ja Direccion de Parques y Jardines
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autorizado

se otorga en su finiquito

independientemente el motivo.

Este pago se realiza en el

finiquito del empleado y forma

parte de él

Se paga cada  segunda
quincena del mes

Se paga cada segunda

quincena del mes

Se paga cada segunda quincena
del mes, de acuerdo al reporte

por la Direccion

correspondiente

Se paga cada segunda quincena

del mes, de acuerdo al reporte
auterizado por la  Direccidn

correspondiente

Se paga cada primera quincena

del mes de mayo de cada afio

Se paga cada primera quincena
del mes de agosto de cada afio

Se paga dentro de los 15 dias del
mes de enerc de cada afio, previa
instruccion del presidente.
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Dia del policia

Dia del servidor

publico

Estimulo  a la
perseverancia

Seguridad Publica

Incentivo a la

antigliiedad

Incentivo especial

Insalubridad

Premio por

puntualidad

Prima vacacional

Se otorgan 15 dias de salario proporcionales al
Personal Operativo de la Dir. Gral. de Seguridad
Pdblica

Se otorgan 15 dias de salario proporcionales &l
Personal del Municipio, ya sea de Base,

confianza o supernumerario

Se otorga al personal operativo de la Dir. Gral.
De Seguridad Publica, Proteccidn Civil vy
Bomberos, estructurado sobre la base del

nlimero de afios en mdltiplos de cinco.

Se otorga al personal que cumple antigliedad en
el municipio de 25, 30 y 35 afics y que va de
$3,000, $5,000 y $10,000 Pesos

respectivamente

Se torga solo al personal de base en diciembre y
son $1,000 pesos, por apoyo a gastos de
navidad (sustituye al gasto que se realizaba por

posada)

Se otorga el 10% del Salario Mensual, al
personal que maneja o tiene contacto con
productos o residuos peligrosos, de acuerdo a
un listado que proporciona la Subdireccion

Administrativa de Recursos Humanos

Se otorga un dia de salario, sélo al personal de
Base, que cumple correctamente con su

asistencia puntual y no tiene faltas o retardos

Se otorgan 5 dias de salario proporcionales a

todo el personal del Municipio
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Se otorga dentro de los 15 dias del
mes de enerc de cada afio, previa

instruccion del presidente

Se paga en la primera quincena
del mes de septiembre de cada

aho

Se paga cada segunda guincena
del mes

Se paga en el mes de septiembre,
previa indicacion del presidente

por evento a realizar

Se paga en la primera quincena
del mes de diciernbre de cada afio

Se paga cada segunda quincena
del mes

Se paga en la primera quincena

del mes

Se pada en la quincena previa al

inicio del perfodo vacacional de
semana santa y pascua, en el caso
del personal dado de baja se
otorga en su finiquito

independientemente el motivo.
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Quinquenio

Romeria

Mutualidad

Dia al personal de

Agua Potable

se otorga a todo el personal del Municipio,
estructurado sobre la base del niimero de afios

en miitiplos de cinco

Se otorga al personal que labora en la romeria
del dia 12 de octubre, de acuerdo a las horas

cubiertas en el evento

El Municipio otorga una cantidad igual a la que
se le retiene al personal por concepto (se
descuenta $2.50 pesos cuandc fallece un
servidor publico), excepto al personal de la Dir.
Gral. de Seguridad Plblica, Proteccion Civil y
Bomberos

Actualmente se otorgan $200.00 personal al
personal de la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado

Se paga cada segunda quincena
del mes

Se paga primordialmente en los
meses de octubre y noviembre,
previo

reporte  entregado vy

autorizado

Se paga dentro de los 30 dias
posteriores al fallecimiento del
empleado, previo movimiento de
personal  entregado por la

direccidn correspondiente

Se paga la segunda quincena del
mes de junio de cada afio.

Fuente: Oficio 0601/2092/2014 de la Direccidon de Recursos Humanos Indicador 38

Ubicacion electrénica de estimulos a la perseverancia y prestaciones sindicales:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2014/10/Estimulolun20144. pdf

Las prestaciones sindicales depende del sueldo que percibe el empleado, asimismo
se pueden aprobar por el Pleno del Ayuntamiento actualizaciones anuales de
ciertos montos que estan basados en logros sindicales, esto de conformidad con
las Condiciones Generales de Trabajo, las cuales se encuentran publicadas en el

portal en la siguiente direccion electronica: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/uploads/pdf/manuales acuerdos/Condiciones Trabajo.pdf

39. é¢Desglosa monto de prestaciones sindicales?

La informacion sobre el page de estimulos a servidores publicos se encuentra en el
Presupuestc de egresos 2014, en el capitulo 1000 el cual puede ser consultado en:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/ Pesupuesto—de—Eqre;sos-

2014.pdf

Objeto del Pri Modificacio LI

jeto del : Timera Modificacion | o . o0

Gasto et Presupuestal 2013 R Importe %
2100042 | SERVICIOS PERSONALES - $: 0 1,488,387,780.|-§:::1,482,829,320|-$ - 5,408,480 |+ 0% -
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1600  JPREVISIONES $ $ $ 0%
161 |Previsiones de cardcter laboral, econdmica v de seguridad social | § - 1 - |3 0%
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $ 20,196,400 | § 20,196,400 | § 0%
171 Eslimulos $ 201964001 § 20,196,400 | § 1%
172 |Recompensas $ - i - |8 0%
1800 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SEDERIVENDE | $ $ $ %
181 |Impuesic sobre ndminas $ $ $ 0%
182 |Olros impuestos derivados de una refacitn laboral $ 5 $ 0%

FUNDAMENTACION: Ley para los Servidores Pblicos del Estados de Jalisco y sus Municipios

40, éDesglosa tabulador de salarios del personal de la policia?

TIPO DE
PUESTO Y SUELDO SUELDO CANTIDAD
PLAZA
. 1
COMISARIO 89,700.00 CONFIANZA
COMISARIO EN JEFE 89,700.00 CONFIANZA |1
COMISARIO GENERAL 119,600.00 CONFIANZA |1
COORDINADOR GENERAL DE CABINA  (28,127.60 CONFIANZA |2
INSPECTOR GENERAL 69,254.00 CONFIANZA |1
OFICIAL 39,138.00 CONFIANZA |22

TIPO DE
PUESTO Y SUELDO SUELDO CANTIDAD
PLAZA
OFICIAL JEFE DE GRUPO UNIDAD DE
ANALISIS 43,604.00 CONFIANZA
OFICIAL UNIDAD DE REACCION 43,604.00 CONFIANZA |2
OPERADOR DE RADIO DE CABINA 17,427.03 CONFIANZA 31
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OPERADOR DE VIDEO DE CABINA 17,427.03 CONFIANZA |26
POLICIA 15,244.00 CONFIANZA 979
POLICIA PRIMERO 26,761.00 CONFIANZA |119
POLICIA PRIMERO OFICIAL DE CASO  22,344.00 CONFIANZA |14
POLICIA SEGUNDO 20,616.00 CONFIANZA 1214
POLICIA SEGUNDO ANALISTA 18,917.00 CONFIANZA 36
POLICIA SEGUNDPO UNIDAD DE

REACCION 22,344.00 CONFIANZA 1o

PERSONA

TIPO DE
PUESTO Y SUELDO SUELDO CANTIDAD

PLAZA
POLICIA TERCERO 17,631.00 CONFIANZA 1418
POLICIA  TERCERO  UNIDAD  DE -
REACCION 19,817.00 CONFIANZA
SUBINSPECTOR 42,937.00 CONFIANZA 2
SUBOFICIAL 32,922.00 CONFIANZA |75
SUBOFICIAL UNIDAD DE ANALISIS 36,469.00 CONFIANZA 3
SUBOFICIAL UNIDAD DE REACCION  [36,469.00 CONFIANZA |8
TERCER OFICIAL 20,616.00 CONFIANZA 3
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TOTAL 2,031
Direccion electronica dentro de la pagina oficial del Municipio, localizado en
Plantilla de personal 2014 http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2014/10/PlantillaPersonal201414.pdf
Fuente: Oficio 0601/2248/2014 de la Oficialia Mayor Administrativa Indicador 40

41 y 42. éDesglosa personal de policia en empleados de confianza, base y

con cargo al presupuesto municipal?

El nimerc de plazas de policlas es de 2,031, TODAS DE CONFIANZA Y CON
CARGO AL PRESUPUESTO MUNICIPAL

{No incluye personal supernumerario).

Fuente: Oficio 0601/2246/2014 de la Oficialla Mayor Administrativa del Municipio Indicador 42
FUNDAMENTACION: Reglamento Interior de la Direccidn General de Seguridad PUblica del
Municipio de Zapopan, Jalisco y el Reglamento para la Administracién del Gasto Plblico del
Municipio de Zapopan, Jalisco

43. éDesglosa namero de plazas de la policia con cargo al presupuesto
municipal?
Todas las plazas de policias que integran la plantilla de la Comisaria General de

Seguridad Publica, son municipales, no contamos con policias estatales.

Fuente: Oficio 0601/2091/2014 de la Direccion de Recursos Humanos Indicador 43
FUNDAMENTACION: Reglamento Interior de la Direccién General de Seguridad Piblica del
Municipio de Zapopan, Jalisco

44. ¢Desglosa topes para contratacion de deuda pablica?

Segun lo establecido en el Articulo 5° de la Ley de Deuda Plblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, los municipios podran contratar deuda directa hasta por
el monto neto del 10% del importe total de sus respectivos presupuestos de
egresos autorizados por el ejercicio fiscal en el gue se contrate el crédito, sin
considerar los recursos obtenidos de los mismos, cuando asi lo autorice el
Ayuntamiento por mayoria simple de sus miembros, o con el acuerdo de las dos
terceras partes cuando el empréstito trascienda el periodo de la administracion

municipal.

La informacion puede ser consultada en: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/uploads/2012/07/Generalidades-de-la-Deuda-P%C3%BAblica. pdf
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FUNDAMENTACION: Articulo 5 de la Ley de Deuda PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y

articulo 89 del Reglamento para la Administracidn del Gasto Publico del Municipico de Zapopan,

Jalisco

45. éDesglosa saldos de deuda pablica?

El total de deuda publica actualizado al mes de agosto 2014 es de:

$1,151,515,128.40
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE
CONTABILIDAD
Estado de Deuda Puablica al 31 de agosto 2014.
MONTO DE INTERES
CREDITO| ACREEDOR CONCEPTO CREDITO PAGADC FONDO CAPITAL SALDQ
CRED Banco Nacional [Obra Publica
ITO de
SIMP Productiva. $650,000,000.00 $550,000,000.00
LE México,
S.A.
De Marzo 2008 a
Diclembre 2008 20,299,999.99 - 550,000,000.00
Ejercicio 2009
Ejercicio 2010 44,611,110.13 6,547,619.00 543,452,381.00
Ejercicio 2011
27,928,991.36 78,571,428.18 464,880,952.82
Ejercicio 2012
Ejercicio 2013
22,110,555.54 78,571,428.90 386,309,523.92
enero-14
17,927,351.89 78,571,429.08
febrero-14
marzo-14
. 12,700,641.79 78,671,429.08 307,738,094.84
abril-14
mayo-14 397,738.7 6,547,619.09 229,166,665.76
6,547,619.09 222,619,046.67
768,674.4
0 6,547,619.09 216,071,427.58
679,230.1 6,547,619.09 209,623,808.49
0
202,976,189.40 202,976,189.40
731.3006
SUB-TOTAL $550,000,000.00 | $ 149,240,904.01] $

550,000,000.00
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CRED Banco Inversion Publica
ITO Mercantil del $1,100,000,000.00
SIMP Norte S.A. Productiva. $1,100.000,000.
LE
diciembre-11 179,880.56 100,000,000.00
Ejercicio 2012 45,864,668.07 1,100,000,000.(
Ejercicio 2013 58,067,621.16 | 130,952,381.90 969,047 ,618.
enero-14 4,084,363.85 13.095,238.19 955,952,379,
LR 3,748,173.61 13,005,238.19 942,857,141
marzo-14 3,847,014.28 13,095,238.19 | 920,761,903
bril-14 i
an 3,925,537.41 13,095,238.19 916,666,665.:
-1
mayo-14 906,592,509 916,666,665.34 =
SUB-TOTAL $1,100,000,000.00 | $ 120,623,851.53] § 1,100,000,000.00 | § -
CRED Banobras  |Inversién
ITO Técnologica
SIMP Catastral. $60,000,000.00 $60,000,000.
LE
De agosto a 1,200,064.37 1,111,111.11 58,888,888.1
diciembre 2012
3,081,5632.27 13,333,333.32 45,555,555.!
Ejercicio 2013
224,072.60 1,111,111.11 44 444,444 .
enero-14
232,222.22 1,111,111.11 43,333,333.:
febrero-14
184,798.25 1111,111.11 42,222,222
marzo-14
abril-14 193,928.19 1,111,411, 41 41,111,111
mayo-14 202,683.7 1,111,111.11 40,000,000.(
Junio-14 196,505.56 1,111,111.11 38,888,888.¢
julio-14 178,433.24 111111111 37,777777.4
agosto-14 169,648.48 1111, 111,11 36,666,666
TOTAL $60,000,000.00 $5,863,788.73 $23,333,333.31 $36,666,666,69
CRED Banco Inversion Plblica
ITO Mercantil del $1,119,642,857.14
SIMP Norte S.A. Productiva. $1,119,642,857.
LE
- S 1,119,642,857.1
mayo-14
6,304,907.63 1,577,534.99 1,118,065,322.1
junio-14
3,780,458.38 1,598,042.94 1,116,467,279.2
julio-14
agosto-14 3,887,526.67 1,618,817.50| 1,114,848,461.7
SUB-TOTAL $1,119,642,85714 | § 13,072,802.65! $ 4,794,395.43 | § 1,114,848,461.7
TOTAL DEUDA PUBLICA

$1,151,515,128.4
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El documento integro se encuentra ubicado en la siguiente direccidn  electrénica:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Deuda-P%C3%BAblica-agosto-
2014.pdf

FUNDAMENTACION: Articulo 5 de la Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipiocs,
articulo 89 del Reglamento para la Administracion del Gasto Plblico del Municipic de Zapopan,
Jalisco y articulo 8 fraccidn V, inciso w, de la Ley de Transparendia y Acceso a la Informacion

Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

46. i{Desglosa deuda por tipo de garantia?47. éDesglosa el presupuesto
asignado al pago de deuda piblica?

En los créditos que maneja el Municipio, se garantizan por participaciones
aplicadas a través de fideicomisos, tal como aparece a continuacién y se encuentra
publicado en el portal en el rubro de deuda plblica mediante documento
denominado  Generalidades de la deuda, que se puede localizar
en:http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2012/07/Generalidades-de-la-Deuda-P%C3%BAblical.pdf

Fuente: Oficio 1470/2014/390 de la Direccidn de Contabilidad de la Tesoreria Municipal Indicador
46

FUNDAMENTACION: Articulo 5 de la Ley de Deuda Péblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
articulo 89 del Reglamento para la Administracién del Gasto PUblico del Municipio de Zapopan,

Jalisco y articulo 8 fraccion V, inciso w, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

GENERALIDADES DE LA DEUDA 2014

Actualizado 2014

Crédito con BANAMEX 2008

Responsable:de la-Autorizacion®: 7 5| H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracion 2007-2009.

Fecha de'contratacidn’ iyl s 22 de Enero 2008,
Monta del crédito e S $ 550%000,000.00 (Quinientos cincuenta millones de pesos 007100 M. N.)

Tasa Ordinaria: Dos primero afios tasa fija anual de 8%, y el resto de |a vigencia THE +

I_.Tasa de interés o

1-Monto total amortizable i - 1| 84 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital
Plazo de vehcimiento R i 9 Afos.

Tipode garantia - T = || Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso
Institucidn crediticia. g ki 2| Banco Nacional de México, S. A. Integrante del Grupo Financiero Banamex.

Objeto de aplicacion

“|f Los recursos del crédito serdn utilizados exclusivamente para la Inversién Piblica
|| Productiva, consistente en Obra Piblica contenida en el Presupuesto de Egresos.

Saldo'a'mayo.2014 i SRR $202'976,189.40 Liquidado en este periodo.

CUCrédito con BANORTE 200107780

Responsable'de’la Autorizacién i H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2010-2012.

Fecha de'contratacign- i sl LB 5 ol 4 de Marzo de 2013,

Monta'del.crédito: 0 ey $ 1,100'000,000.00 {Un mil, cien millones de pesos 00/100 M. N.)
Tasa deiinterés SR 1 Tasa Ordinaria: THE + 1.1.

Manto'total amertizable v sl [l Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital

Plazo devencimianto, . : s 9 Aos
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Tipo de garantfa

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

lnstit_Lic!én crediticia

Banco Mercantil del Norte, S. A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero
BANORTE.

Objetb de'ablicacién

Sera destinado a diversas obras de infraestructura social municipal, establecidas en

:_ el Anexo que forma parte del Acuerdo del Ayuntamiento y determinadas por la

Comisidn de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos.

Saldo'a mayo 2014

$916'666,665.34 Liquidadc en este periado.

2iCrédito con BANOBRAS 2010;

Responsablede la‘Autorizacion.

|| H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2010-2012.

Fecha de contratacién

2 de Diciembre de 2010.

Monto'del crédito

$ 60'000,000.00 {Sesenta millones de pesos 00/100 M. N.)

Tasa de interés”

Tasa Ordinaria: TIE + 1.9,

Manto total_simo_ﬁlzablé =

54 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital, una vez concluido ¢l periodo
de disposicién.

Plazo de vencimienta 50

5 Afios.

Tipo'de garantia:

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Ihstitucién crediticia - -

|| El Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, $. N. ., Institucién de Banca de

Desarrollo.

Objeto de'aplicacidn::

Implementacion de un programa de mejoramiento y modernizacién catastral,

Saldo'a mayo 2014

$40'000,000.02

.. Crédito con-BANORTE2013;

Responsable dela Autorizacién:

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2012-2015.

Fecha de contratacién

14 de Marzo de 2014.

Monto.,c.iei c.rédito: : i

$ 1,237'000,000.00 {Un mil, doscientos treinta y siete millones de pesos 00/100 M.
N.)

Tasa de interés

Tasa Ordinaria: TIE + .75

Monto totalamortizable

Pagos mensuales y consecutivos de capital.

Plazo de vencimiento:

180 Meses

Tipo de garantfa :

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucién'cred'it_icia ; :

Banco Mercantil del Norte, S. A, Institucidn de Banca Mudltiple, Grupo Financiero
BANORTE.

Chjeto d_ejap_[icaéiéri ': g

Refinanciamiento del contrato del 2008, de Crédito contratado con Banco Nacional
de México, $. A. Integrante del Grupo Financiero Banamey, y Refinanciamiento det
contrato del 2011, de Crédito contratado con Banco Mercantil del Norte, S.A.
Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BANORTE.

saldoamayo 2014

$1,119'642,857.14

47. iDesglosa el presupuesto asignado al pago de deuda piblica?

En el presupuesto de egresos autorizado para 2014, contempla en el Capitulo 9000

el presupuesto asignado para el pago de la deuda publica.
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i P[‘jme{a V{lﬂatlén
ﬂbéﬁge' DESCRIPCION Hodifcacion | Presupuesto 2014
Presupusstal 2013 mpote | %
o s | s wvals o)
9100 [AMORTIZACION DE LA DEUDA RUBLICA § InBTA(S  MeMTEA LS 251904761 1%
M1 fAmortzacion de la deuda interna con insituciones e crddito § NI MB0TEN| S 261094761 12%
9200 [INTERESES DE LA DEUDA POBLICA § 60811862 | § 67489209 |5 2330 M
8 |infereses de |z deuda intema con instiuciones 4 cragifo § 60611662 | § 07400280 |5 2| %
9400 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA & $ 2000000 | § 040,000 15 1,080,000 53%
91 |Gastos defa deudapﬂblfcaimema § 2000090 | 5 G000 (-5 1,060,000 | -53%
9500 |{COSTO POR COBERTURAS § -1 1,000,006 § 1,000,000 100%
081 {cosos por ot e s piblca e § Cofs o dmmmm|s L0000 | 1
9300 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFASK § 12,500,000 | § 50000018 12000008 | 96%
99t |ADEFAS § 12500000 | 5 500000 -5 12000000 | -05%
La informacién puede ser consultada en:  http://zapopan.s3.amazonaws,com/wp-
content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Earesos-2014. pdf
FUNDAMENTACION: Ley de Deuda PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Reglamento para
la Administracién del Gasto Pablico del Municipic de Zapopan, Jalisco y articulo 8 fraccidn V, inciso
w, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Fstado de Jalisco v sus
Municipios.
48. éDesglosa la deuda pablica en pago principal y pago de intereses?
En el apartado de Deuda publica se especifica el pago Fondo Capital e Interés
Pagado.
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO
TESORERIA MUNIGIPAL
DIRECCION DE
CONTABILIDAD
Estado de Deuda Pablica al 31 de agosto 2014.
MONTO DE INTERES
CREDITO| ACREEDOR | CONCEPTO e PAGADO FONDO CAPITAL SALDO

Pagina 31 de 59

33



CRED Banco Nacional |Obra Piiblica
ITO de
SIMP Productiva. $550,000,000.00 $550,600,000.
LE México,
S.A
De Marzo 2008 a
Diciembre 2008 20,299,999.99 - 550,000,000.0
Ejercicio 2009
Ejercicio 2010 44,611,110.13 6,547,619.00 543,452,381.(
Ejercicio 2011
27,928,991.36 78,571,428.18 464,880,952.¢
Ejercicio 2012
Ejercicio 2013
22,110,665.54 78,571,428.90 386,309,523,¢
enero-14
17,927,351.89 78,571,429.08
febrero-14
marzo-14
. 12,700,641.79 78,571,429.08 307,738,094.¢
abril-14
mayo-14 ;97,738.7 6,547 619.09 229,166,665.7
6,547,619.09 222,619,046.¢
769,674.4
0 6,547,618.09 216,071,427.5
678,230.1 6,547,619.09 209,523,808.2
o]
202,976,189.40 202,976,189.¢
7313096
SUB-TOTAL $550,000,000.00 | § 149,240,204.01| $§  550,000,000.00 -
CRED Banco Inversion Plblica
ITO Mercantil del $1,100,000,000.00
SIMP Norte S.A. Productiva. $1,100,000,000.¢
LE
diciembre-11 179,880.56 100,000,000.00
Ejercicio 2012 45,864,668.07 1,100,000,000.0
Ejercicio 2013 58,067,621.16 130,952,381.90 969,047,618.1
enero-14 4,084,363.85 13,095,238.19 955,952,379.9
febrero-14
3,748,173 .61 13,095,238.19 942,857,141.7
marzo-14 3,847,014 28 13,095,238.19 929,761,803.5
ek 3,025,537 41 13,095,238,19 916,666,665.3
mayo-14 906,592,509 916,666,665.34 .
SUB-TOTAL $1,100,000,000.00 | $ 120,623,851.53| $ 1,100,000,000.00
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CRED Banobras |Inversion
ITO Tecnologica
SIMP Catastral. $60,000,000.00 $60,000,000.
LE -
De agosto a 1,200,064.37 1,111,111.11 58,888,888.¢
diciembre 2012
3,081,532.27 13,333,333.32 45,665 655.¢
Ejercicio 2013
224,072.60 1,111,114 44,444 444 ¢
enerc-14
febrero-14 232,222.22 1,111,111 43,333,333.2
184,798.25 1411111111 42,222,222 %
marzo-14
abril-14 193,928.19 1111111 41,411,111
mayo-14 202,583.7 1.111,111.141 40,000,000.C
junio-14 196,505.56 1,111,411.11 38,888,888.¢
julio-14 178,433.24 1,111, 194.11 37.777,777.¢
agosto-14 169,648.46 1,411,111.11 36,666,666.€
TOTAL $60,000,000.00 $5,863,788.73 $23,333,333.31 $36,666,666,69
CRED Banco Inversion Publica
ITC Mercantil del $1,119,642,857.14
SIMP Norte S.A. Productiva. $1,119,642,857."
LE
- - 1,119,642,857.1
mayo-14
6,304,907.63 1,577,634.99 1,118,065,322.1:
junio-14
3,780,458.38 1,698,042.94 1,116,467,279.2
julio-14
agosto-14 3,887,526.67 1,618,817.50 1,114,848,461.7
SUB-TOTAL $1,119,642,867.14 | $ 13,972,892.68| 4,794,305.43 | § 1,114,848,461.7"
TOTAL DEUDA PUBLICA $1,151,515,128.4(

Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portal electrénico

del gobierno, que puede ser localizada en la siguiente direccién electrénica:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Deuda-P%C3%BAblica-agosto-
2014.pdf

Adicionalmente en el Presupuesto de Egresos 2014 en ef Capitulo 9000, se localiza el rubro de la
Deuda Pablica.

49, {Desglosa deuda por nitmero de crédito?

Cabe hacer mencién que en el formato de Generalidades de la Deuda Publica
publicado en el portal de este Municipio se menciona esta situacion, al establecer
la leyenda en el apartado De la Deuda por crédito, de que “este crédito no se

clasifica con un namero determinado”. Asimismo, es vdlido acotar, que ni en fos
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contratos de los créditos o en los acuerdos de Ayuntamiento relativos se establece

algin nimero al que podria hacerse alusion.

Fuente: Oficio 1470/2014/284 de la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Municipal Indicador

49

Las Generalidades de la Deuda Plblica pueden ser consultadas en la siguiente direccion

electrénica: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Generalidades-de-la-

Deuda-P%C3%BAblica. pdf

50. ¢ Desglosa deuda por tipo de instrumento?

En el formato Estado de la Deuda Piblica, se especifica, en el apartado Crédito,
para todos los casos, que es un CREDITO SIMPLE.

MUNICEPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE
CONTABIIL.IDAD

Estado de Deuda Publica al 31 de agosto 2014.

3 149,240,904.01

$  550,000,000.00

MONTO DE INTERES
CREDITO| ACREEDOR CONCEPTO CREDITO PAGADO FONDO CAPITAL SALDO
CRED Banco Nacional |Obra Plblica
ITO de
SIMP Productiva. $550,000,000.00 $550,000,000.1
LE México,
S.A.
De Marzo 2008 a
Diciembre 2008 20,299,999.99 - 550,000,000.00
Ejercicio 2009
Ejercicio 2010 44,611,110.13 6,547,619.00 543,452,381.0
Ejercicio 2011
27,928,991.36 78,571,428.18 484,880,952.8
Ejercicio 2012
Ejercicio 2013
22,110,5655.54 78,671,428.90 386,309,523.9
enerc-14
17,927,351.89 78,571,429.08
febrero-14
marzo-14
’ 12,700,641.79 78,571,428.08 307,738,094.8
abril-14
797,738.7 6,547,610.09 229,166,665.7
mayo-14 0
6,547,619.09 222,619,046.6
769,674.4
0 6,547,619.09 216,071,427.5
679,230.1 6,547,619.09 209,523,808.4
0
202,976,189 .40 202,976,189.4
731.309.6
SUB-TOTAL $550,000,000.00
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CRED Banco Inversion Publica
ITO Mercantil del $1,100,000,000.00
SIMP Norte S.A. Productiva, $1,100,000,000.4
LE
diciembre-11 179,880.56 100,000,000.00
Ejercicio 2012 45,864,668.07 1,100,000,600.0
Ejercicio 2013 58,067,621.16 130,952,381.90 969,047 618.1
enero-14 4,084,363.85 13,095,238.19 955,952,379.9
febrerc-14 3.748.173.61 13,095,238.19 942,857,141.7
=P 3,847,014.28 13,095,238.19 929,761,803.5
Lk 3,025 537 .41 13,095,238.19 916,666,665.3
mayo-14 906,502.50 916,666,665.34 .
SUB-TOTAL $1,100,000,000.00 | § 120,623,851.53| $ 1,100,000,000.00 | $ -
CRED Bancbras |Inversidn
ITO Técnologica
SiMP Catastral. $60,000,000.00 $60,000,600.
LE
De agosto a 1,200,064.37 1,111,111.11 58,888,888.8
diciembre 2012
3.081,532.27 13,333,333.32 45,555,555.5
Ejercicio 2013
224,072.60 1,111,111.11 44,444,444 4
enero-14
232,222.22 1,111,114.11 43,333,333.3
febrero-14
184,798.25 1,111,111.11 42,222,222.2
marzo-14
abril-14 193,928.19 1,111,111.11 41,111,111
— 202,583.7 1,411,111.11 40,000,000.0
junio-14 1986,505.56 1,111,111.11 38,868,888.9
julio-14 178,433.24 1,111,111.11 37,777,777.8
agosto-14 169,648.46 1,411,141.11 36,666,666.6
TOTAL $60,000,000.00 $5,863,788.73 $23,333,333.31 $36,666,666,69
CRED Banco Inversidn Publica
ITO Mercantil del . $1,119,642,857.14
SIMP Narte S.A. Productiva. $1,119,642,857.1
LE
- - 1,119,642,857.1¢
mayo-14
6,304,907.63, 1,577,534.99 1,118,065,322.1¢
Junio-14
3,780,458.38| 1.598,042.94 1,116,467,279.2°%
julio-14
agosto-14 3,887,526.67 1,618,817.50| 1,114,848,461.71
SUB-TOTAL $1.119,642,857.14 | $ 13,972,892.68

3 4,794,395.43

$ 1,114,848,461.71

TQTAL DEUDA PUBLICA

$ 1,151,515,128.4C
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Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portal electrénico del gobierno,

gue puede ser localizada en la siguiente direccion electronica:

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Deuda-P%C3%BAblica-agosto-

2014, pdf

Fuente: Oficio 1470/2014/285 de la Direccién de Contabilidad de la Tesorerfa Municipal Indicador

50

51. éDesglosa deuda por institucién bancaria?

En el formato Estado de la Deuda Publica, en la columna “Acreedor” se especifican

las instituciones bancarias.

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION BE
CONTARBILIDAD

Estado de Deuda Pablica al 31 de agosto 2014.

MONTO DE INTERES
CREDITO{ ACREEDOR CONCEPTO CREDITO PAGADO FONDQ CAPITAL SALDO
CRED Banco Nacional |Obra Publica
ITO de
SIMP Productiva. $550,000,000.00 $550,000,000.¢
LE México,
S.A,
De Marzo 2008 a
Diciernbre 2008 20,299,999.99 - $ 550,000,000.00
Ejercicio 2008
Ejercicio 2010 44,611,110.13 6,547,619.00 543,452,381.0
Ejercicio 2011
27,928,991.36 78,571,428.18 464,880,952.8
Ejercicio 2012
Ejercicio 2013
22,110,555.54 78,571,428.90 386,309,523.9
enerc-14
17,927,351.89 78,571,429.08
febrero-14
marzo-14
! 12,700,641.79 78,571,429.08 307,738,094.8
abril-14
mayo-14 2’)97,738.7 6,547,619.09 229,166,665.7
6,547,619.09 222,619,046.6
769,674.4
0 6,547,619.09 216,071,427.5
679,230.1 6,547,619.09 209,523,808.4
0
202,976,189.40 202,976,189.4
731309 6
SUB-TOTAL $560,000,000.00 | $ 149,240,904.01| $ 550,000,000.00 | $ -
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CRED Banco Inversién PUblica
ITO Mercantil del $1,100,000,000.00
SIMP Norle S.A. Productiva. $1,100,000,000.1
LE
diciembre-11 179,880.56 100,000,000.00
Ejercicio 2012 45,864,668.07 1,100,000,000.0
Ejercicic 2013 58,067,621.16 | 130,952,381.80 969,047,618.1
enero-14 4,084,363.85 13,095,238.19 955,952,379.€
febrero-14 3,748,173.61 13,095,238,19 942,857 ,141.7
iEPZAE 3,847,014.28 13,098,238.19 929,761,903.5
abril-14 3925537 41 13,005,238.19 916,666,665.3
mayo-14 906,592.59 916,666,665.34 ;
SUB-TOTAL $1,100,000,000.00 | $ 120,623,851.53| $ 1,100,000,000.00 | $ s
CRED Banobras  |Inversién
ITO Técnologica
SIMP Catastral, $60,000,000.00 $60,000,000.
LE
De agosto a 1,200,064.37 111111111 58,888,888.¢
diciembre 2012
3,081,532.27 13,333,333.32 45,555,555.5
Ejercicio 2013
224,072.80 1,111,111.11 44,444,444 4
enero-14
febrero-14 232,222.22 1.111,111.11 43,333,333.2
184,798.25 1,111,111.11 42,222,222.2
marzo-14
abri-14 193,928.19 1,111,111.11 41,111,111
mayo-14 202,583.7 1.111,111.11 40,000,000.C
junio-14 196,505.56 1,111,111.11 38,888,888.9
julio-14 178,433.24 1,111,111.11 37,777.777.8
agosto-14 169,648.46 111111111 36,866,666.6
TOTAL $60,000,000.00 $5,863,788.73 $23,333,333.31 $36,666,666,69
CRED Banco Inversién Pablica
ITO Mercantit del $1,119,842,857.14
SIMP Norte S.A, Productiva. $1,119,642,857.1
LE
- - 1,119,642,857.1.
mayo-14
6,304,807.63 1,577,534.99 1,118,065,322. 1
Jjunio-14
3,780,458.38 1,598,042.94 1,116,467,278.2
julio-14
agosto-14 3,887,526.67 1,618,817.50] 1,114,848,461.7-
SUB-TOTAL $1,119,642,857.14 | $ 13,072,802.68| $ 4,794,395.43 | $ 1,114,848,461.71
TOTAL DEUDA PUBLICA

$ 1,151,5615,128.4(
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Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portal electrénico del gobierng,
que puede ser localizada en la siguiente direccion electrdnica:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Deuda-P%C3%BAblica-agosto-
2014.pdf

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-315 de la Direccidn de Presupuesto y Egresos de la Tesoreria
Municipal Indicador 51

52. éDesglosa tasas de contratacion de deuda?
En el formato Generalidades de la Deuda Publica, se especifican las tasas de

interés aplicables.
Fuente: Oficio 140/2014/286 de la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Municipal Indicador 52

Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portal electrénico del gobierno,

que puede ser

en la siguiente direccion electrénica:

http: //zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Generalidades-de-la-Deuda-

P%C3%BAblica.pdf

GENERALIDADES DE LA DEUDA 2014

Actualizado 2014
Crédito con BANAMEX 2008; ’

Respensable de’la Autorizacidn -

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2007-2009.

Fecha'de contratacidn

22 de Enero 2008.

Monto del crédito

$ 550'000,000.00 {Quinientos cincuenta millones de pesos 00/100 M. N.}

Tasa deinterés

"% || Tasa Ordinaria: Dos primero afios tasa fija anual de 8%, y el resto de Ia vigencia TIIE +

.25

Monto total amortizable -

84 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital

Plazo'de vencimiento

9 Afios.

Tipo'de garantla

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomise

Institucion crediticia’

Banco Nacional de México, . A. Integrante del Grupo Financiero Banamex.

Objeto de aplicacién

Los recursos del crédito serdn utilizados exclusivamente para la inversién Publica

Productiva, consistente en Obra Piblica contenida en el Presupuesto de Egresos.

Saldoa mayo 2014

$202'976,189.40 Liguidado en este periodo.

Crédito con BANORTE 2011.

Responsable de la-Auterizacidn

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracion 2010-2012.

Fecha de:contratacion

4 de Marzo de 2011.

Monto del crédito

$1,100'000,000.00 (Un mil, cien millones de pesos 007100 M. N.)

Tasa de interés .

Tasa Ordinaria: THE + 1.1.

Monto total amoitizable

Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital

Plazo de vencimiento

9 Afios

Tipo de garantfa

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucién erediticia

Banco Mercantil del Norte, S. A, Institucidn de Banca Miltiple, Grupo Financiero
BANORTE.

Objeto de aplicacion

Serd destinado a diversas obras de infraestructura social municipal, establecidas en

| el Anexa que forma parte del Acuerdo del Ayuntamiento y determinadas por fa

Comisién de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos.

Saldo'a mayo'2014 -

$916'666,665.34 Liquidado en este periodo.

Crédito con BANOBRAS 2010,

Responsable de la Autorizacidn™

: " H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracion 2010-2012.
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Fecha de contratacion sii o] 2 de Diciembre de 2010,

Monto del crédito = R $ 60'000,000.00 (Sesenta millones de pesos 60/100 M. N.}

Tasa devinterés . G Tasa Ordinaria: THE + 1.91.

Monto to,tal amortizable de disposicion.

-|| 54 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital, una vez concluido el periodo

Plazo de vencimiento e S Afios.

Tipo de garantia S E "] Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

El Banco Nacional de Obras y Servicios Plblicos, 5. N. C., Institucién de Banca de

ln_stttuc:on.cre:ditlua_ Desarrollo.

Objeto de aplicacion D Implementacién de un programa de mejoramiento y modernizacién catastral.

Saldo a mayo 201475 G : $40'000,000.02

Crédito con BANORTE; 2013,

Responsable de la Autorizacion: = i H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2012-2015.

Fecha de contratacion = .57 7] 14 de Marzo de 2014,

i s : 1,237'000,000.00 (U il ientos trei 1 i .
Monto del crédito- o |\$;) ,237'0 {Un mil, doscientos treinta y siete millones de pesos 00/100 M
Tasa'deinteréds S S Tasa Ordinaria: TIE +,75
Monto total amortizable CoTEUEEE | Pagos mensuales y consecutivos de capital.

Plazo de vencimiants Sl 180 Meses
Tipo de garantia’ -} el S Participaciones gue recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Banco Mercantil del Norte, S. A. Institucion de Banca Miuiltiple, Grupo Financiero

I_ngt__at_uqon crediticia BANORTE.

contrato del 2011, de Crédito contratado con Banco Mercantil del Norte, $.A.

Objeto de aplicacién’ -
e i Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financiero BANORTE.

Refinanciamiento del contrato del 2008, de Crédito contratado con Banco Nacional
de México, 5. A. Integrante del Grupo Financiero Banamex, y Refinanciamiento del

Saldo a'mayo 2014 i SR $1,119'642,857.14

53. iDesglosa las comisiones, manejos de cuenta y servicios bancarios
accesorios?
La informacion se localiza en el Presupuesto de Egresos 2014 en el capitulo 9000,

relativo a gastos de la deuda.

i Variacion
0%‘;‘;2’6' DESCRIPCION MoZ!‘nT:gm Pres upuesto 2014 i

Prasupugstal 2013 Imparte %
Siiseno i |3 orasssm s Simareses| s Hisoatond e
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA H 222,857,144 1 § 249.047,621 1 §  26,190476 | 12%
N Amortizacion de 3 deuda interna con instituciones de crédite $ 2367044 | § 2430476211 &8 26.190.478 | 12%
8200 (HTERESES DE LA DEUDA PUBLICA § 69,811,652 | $ 67,480,288 |5 2,022,374 | 3%
74 {nlereses de la deuda inferna con instiluciones de cédito $ 59811652 | 8 57,488,288 -5 2322374 | -3%
2400 GASTOS DE LA BEUDA PUBLICA $ 2,000,000 | § 948,000 { .5 1.060,000 | -53%
941 Gasies de fa deuda pidblica nterna 3 2000000 | § 94B000 |5 1060000 | -53%
9500 COSTO POR COBERTURAS H - H 1,000,000 | § 1,000,060 | 100%
951 Costos por coberiura de fa deuda publica Intarna 3 5 1,000,000 | $ 1,000,000 | 1003%
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS} § 12,560,000 | § 500,000 {-$ 12,000,000 | -66%
991 ADEFAS 8 12560000 § 5 500,080 {-5 12,000,000 | -98%

La informacidn puede sef consultada en: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Egresos-2014. pdf

54. éDesglosa el plazo de contratacion de deuda?
En el formato Generalidades de la Deuda Publica, se especifican fecha de

contratacién y plazo de vencimiento.

Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portal electronico del gobierno,
que puede ser focalizada en la siguiente direccién electrénica:
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http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2012/07/Generalidades-de-la-Deuda-

P%C3%BAblica.pdf

GENERALIDADES DE LA DEUDA 2014

Actualizado 2014

. Crédito con BANAMEX 2008,

Responsable de [a Autorizacion

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracion 2007-2009.

Fecha de contratacion ™

22 de Enero 2008.

Monto del crédito -

$ 550'000,000.00 {Quinientos cincuenta millones de pesos 00/100 M. N.}

Tasa de’interds

Tasa Ordinaria: Dos primero afios tasa fija anual de 8%, y el resto de la vigencia TIIE +
.25

Monto total amortizable’

84 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital

Plazo de vencimiento

9 Anos.

Tipo de garantfa

|| Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucidn crediticia

Banco Nacional de México, S. A. Integrante del Grupo Financiero Banamex.

Objeto deaplicacion.

Los recurses del crédito seran utilizados exclusivamente para la Inversidn Publica
Productiva, consistente en Obra Pablica contenida en el Presupuesto de Egresos.

Saldo a'mayo 2014

$202'976,189.40 Liquidado en este periodo.

Crédito con BANORTE 2011

Responsable dela Autorizacién:

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2010-2012.

Fecha de contratacidn

4 de Marzo de 2011.

Monto del crédito

$1,100'000,000.00 {Un mil, cien millones de pesos 00/100 M. N.}

Tasa de'intérds

Tasa Ordinaria: THE + 1.1.

Morito total amortizable

Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital

Plazo de vencitmianto

9 Afios

Tipo de garantia

Participaciones gue recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucion crediticia.-

Banco Mercantil del Norte, S. A, Institucion de Baneca Muitipte, Grupo Financiero
BANORTE.

Obje_tb de aplicacidn - 7

Serd destinado a diversas obras de infraestructura social municipal, establecidas en
el Anexo que forma parte del Acuerdo del Ayuntamiento y determinadas porla
Cornisién de Hacfenda, Patrimonio y Presupuestos.

Saldo a'mayo 2014~ £

$916'666,665.34 Liquidado en este perioda.

Crédito con BANOBRAS 2010.%"

Responsable de la'Autorizacidn

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 2010-2012,

Fecha-de contratacién

2 de Diciembre de 2010.

Mento del crédito

$ 60'000,000.00 (Sesenta millones de pesos 00/100 M. N.)

Tasa de interds”

Tasa Ordinaria: THE + 1.91,

Monto total amortizable .-

54 Amortizaciones mensuales y consecutivas de capital, una vez concluido el periodo
de disposicién.

Plazo de vencimianto

5 Afios.

Tipo de.garantfa:

Participaciones que recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucian crediticia

|| El Banco Nacional de Obras y Servicios Plblicos, $. N. C., Institucién de Banca de

Desarrollo.

Objeto de aplicaclan®:

Implementacién de un programa de mejoramiente y modernizacién catastral.

Saldo a'mayo 2014

$40'000,000.02

Crédito con'BANORTE 2013;

Responsable de'la Autorizacién

H. Ayuntamiento de Zapopan, Administracién 201.2-2015.

Fecha de ¢ontratacién -

14 de Marzo de 2014,

Monto del crédito

$1,237'000,000.00 (Un mil, doscientos treinta y siete millones de pesos 00/100 M.
N}
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Tasa de'interds .

|l Tasa Ordinaria: TIIE + .75

Manto total amortizable

Pagos mensuales y consecutivos de capital.

Plazo de vencimienta

180 Meses

Tipo de garantia:

Participaciones gue recibe el municipio aplicadas a través de un fideicomiso

Institucion crediticia. .

‘|| Banco Mercantil del Norte, S. A, Institucién de Banca Muiltiple, Grupo Financiero

BANORTE.

Refinanciamiento del contrato del 2008, de Crédito contratado con Banco Nacional

.| de México, 5. A. Integrante del Grupo Financiero Banamex, y Refinanciamiento del

Obj.eto = apll;acmn contrato del 2011, de Crédito contratado con Banco Mercantil del Norte, S.A.

Institucidn de Banca Muitiple, Grupo Financiero BANORTE.

Saldoa mayo 2014 S & $1,119'642,857.14

55. éDesglosa pago de adeudos fiscales anteriores (ADEFAS)?
En el presupuesto de egresos 2014 en la partida 9900 se encuentra determinado el
pago de ADEFAS.

Los rubros antes mencionados se actualizan mensualmente en el portai electrénico del gobierno,
que puede ser localizada en la siguiente direccion electronica;

http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/ uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Egresos-2014.pdf

Oeto del Primera
Ielo DESCRIPCION Modificacion | Presupuesto 2014
Gasto
Presupuestal 2013

WABKAT S TeTson
9100 |AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA § MBETMATS 24004767
M1 |Amoriizacion de la deuda interna con insfituciones de crédifo § 222057144 | § 249047 521
9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA § 69,011,662 | § 67,480,289
921 |Intereses de fa deuda intema con instituciones de crédilo § 59811662 | § 67,460,289
9400 JGASTOS DE LA DEUDA PUBLICA § 2,000,000 | § 940,000
941 |Gaslos de [3 deuda piblica interna § 2,000,000 | § 940,600
9500  {COSTO POR COBERTURAS § § 1,000,000
951 |Coslos por cobertura de la deuda plblica intera 5 5 1,060,008
9300  |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) § 12,500,000 { § 500,000
991 |ADEFAS 3 12,500,000 ) § 500,000

56. iDesglosa ingresos generados por el municipio, de los ingresos
provenientes de transferencias federales?

El presupuesto de ingresos 2014 describe el desglose por tipo de ingreso que
incluyen las transferencias federales, asi como los rendimientos que generan
dichos recursos:

La informacién en relacion a los ingresos provenientes de la Federacidn se

encuentra en la siguiente direccidon electrénica: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2011/07/Presupuesto-de-Ingresos-2014.pdf
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143110000 SahdhLsamec:
42111001 FEDERALES 1,348,280,156
47112001 ESTATALES 244,955,706

1195134
42121000 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 114,797,484
45121001 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 109,002,337
42121002 RENDIMIENTO FINANCIERQ DEL EIERCICIO DEL FAISM 1,493,307
47121003 RENDIMEENTO FINANCIERO DEL REMANENTE DZL FAISM 4,295,240
43122000 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LO5 MUNICIPIOS 707,997,650
£7122001 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICI?IOS 707,136,29%
41122002 RENDINEENTO FINANCIERO DEL EJERCICIO DEL FASM 413,065
£2122003 RENDIMIENTO FINARCIERO DEL REMANENTE OFL FAFM 448,786

FUNDAMENTACION: Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios y el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2014

La informacién relativa a los ingrescs municipales de enero a la fecha, se encuentra ubicada en la
siguiente direccidn electronica:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Ingresos-Municipales-agosto-
2014.pdf

Ruta de Acceso: Inicio- Transparencia- Rendicion de Cuentas- Estados de Ingresos

Fuente: Oficio 1403/2014/154 de la Tesoreria Municipal Indicador 56

57. ¢Estima y desglosa los fondos que conforman el Ramo 33?

El' presupuesto de ingresos 2014 describe el desglose por tipo de ingreso
incluyendo las transferencias federales, de programas federales que conforman el
Ramo 33:

Habitat, Subsemun, Infraestructura, Fopedem, Fortamun, Rescate de Espacios
Publicos, FAIS y FISM.

La informacion se encuentra en la siguiente direccién electronica:

http.//zapopan,s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Presupuesto-de-Inaresos-

2014.pdf

Sl i T ARSI .
3, S A G S SRR
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02110600 PARTIOPACIONES _ i 1593235862
£7111001 FEDERALES 1,388,280,156
2112001 ESTATALES 244,955,706

4120000 APORTACIONES FEDERALE 2,795,134
42121000 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTAUCTURA SOCIAL 114,797,384
42321001 FONDO DE APORTACIONES PARA L4 INFRAESTAUCTURA SOCIAL 109,002,937
42121002 RENDIMIENTO FINANCIERO DEL EJERCICIO DEL FAISM 1,499,307
42121003 RENDIMIENTO FINANCIERO DEL REVANERTE DEL FAISK 4,205,240
42173000 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPI0S 707,997,650
42122001 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIVIENTO DE LOS MUNICIPIOS 707,136,296
42122002 RENDIMIENTO FINANGIERO DEL EJSRCICIO DEL FARM 413,065
42122003 RENDIMIENTO FINANGIERO DEL REMANENTE DEL FAFM 438,289

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-327 de la Tesoreria Municipal Indicador 57
FUNDAMENTACION: Ley de Coordinacidn Fiscal y Articulo 8 fraccion III, inciso b) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La aplicacion de los Recursos Federales se actualiza trimestralmente y puede ser consultada de
manera directa por medio de las siguientes direcciones electronicas:

+  Primer trimestre 2014 http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/ uploads/2011/07/Programas-Federales-informaci%C3%B3n- ler-trimestre-2014-
EISM.pdf

«  Segundo trimestre 2014: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-

content/uploads/2011/07/Programas-Federal-Informaci%C3%B3n-2%C2 %B0-trimestre-

Fondo-de-Infrstructura-Social. pdf
O por medio de la siguiente ruta de acceso: Inicio-Transparencia- Articulo 8- Fraccién III- Inciso b)

58. éDesglosa destinos de los fondos que conforman el Ramo 33?

La informacion en el Presupuesto de Egresos 2014 relacionada con fondos
federales, se encuentra en los apartados denominados FONDO DE
INFRAESTRUCTURA Y FONDO DE FORTALECIMIENTO

Direccidon electrénica:http://zapopan.sB.amazonaws.com/wp-content/uploads/ZO11/07/Pesupuesto-
de-Egresos-2014.pdf

Fondo de Infraestructura:

ins, Primera
Ly DESCRIPCION Modificacion  [Presupuesto 2014
Gasto
Presupuestal 2013

FONDD INFRAESTRUCTURA 165,440,709 | 109,002,936.62

W0 [SERVCOSGENERALES | |
3300 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,536,247 469442282
332 |Sewvicios de gisefio, arquitecturs, ingenieria y actividades selacionatas 2,530.217 462442282
3500 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 180,006

Fendo de Fortalecimiento:

Pagina 43 de 59




Primera

Qbjeto det G Modificacion Presupugsto
Gasto 38 Presupuestal 20144

2013

SEGURIDAD PUBLICA FONDO DE FORTALECIMIENTO Y RECURSO MUNICIPAL § 682,156,486 | S 707,136,296

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

440,130,569 | 5 466,041,717

113 Sueldos base al personal permanente

440,130,569 | § 466,041,717

§
3

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO § 5,830,000 ; § 8,693,585
3

122 Suetdos base at personal eventual

5,830.000 | § 8,693,585

FUNDAMENTACION: Ley de Coordinacién Fiscal y Articulo 8 fraccién 111, inciso b) de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios

59. éDesglosa devoluciones de impuestos estatales?

Ef presupuesto de Egresos es un documento juridico-contable que estd
estructurado conforme a lo dispuesto, entre otros, por los articulos 206 y 207 de la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, 79 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco; asi como las normativas del
Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable. En este sentido, el principio de legalidad nos obliga como
autoridades a respetar la estructura establecida por la normatividad especial en la
materia, la cual establece una estructura de codificacion en base a capitulos,
conceptos y partidas genéricas. Ahora bien, no se desglosan devoluciones de
ingresos estatales.

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-339 de la Direccion de Presupuesto y Egresos de la Tesoreria
Municipal Indicador 59

FUNDAMENTACION: Articulo 8 fraccidn V inciso x de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios

60. éDesglosa relacion de cuentas bancarias productivas?
Los estados de cuenta bancarios que se publican son para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 8, fraccién V, inciso x) de la Ley de Transparencia y

Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

65501482583 . = PAGADORA -

65-50148262-6 - INVERSION
Direccién electronica: http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-8/estados-de-cuenta-
bancarios/

FUNDAMENTACION: Articulo 8 fraccién V inciso x de’la lLey de Transparenda y Acceso a la

Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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61. {Desglosa transferencias a autoridades auxiliares municipales?
Este Municipio no cuenta con Autcridades Auxiliares.

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-523 de la Direccion de Presupuesto y Egresos de la Tesoreria
Municipal Indicador 61

62. iDesglosa gastos de comunicacion social?
Las partidas correspondientes a Comunicacion Social, son las que se incluyen en el
Capitulo 3600, del Presupuesto autorizado para el Ejercicio Fiscal 2014 de este

Municipios, el cual se localiza en la siguiente direccidn electrénica:

Direccidn electrénica:  http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-de-cuentas/gastos-

de-comunicacion

Otge” ol DESCRIPCION Ma::iﬁr:::?én Presupliasta Yarineon :
asto Prasupuestal 2014 Importe %
3600 [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD § 953000008 64270000 $ 31,030,000 -33%

Oifusion por redio, television y atros medios da menszjes sobre programas y : o
31 e s | | § 800000005 50000000 {-6 36000000 | -36%
%) Difusion por sado, te!ev15|onyot€o§ medlos e mensaies comerciales para S 45o|s amoom|s s0om|

Dromover 1 venta de bienes 0 senicios N ‘ _
® i{:g:lc;?sde creatividad, preproduccidn y produccidn de publicidad, excepto § 2000]s  200000]S 00w 13
364 |Servicios de revelado de Tolografias § 500000 400000/ 100000| -20%
385 [Servicios de fa industia fimica, del sonido y defvideo S 3000000|8 266000018 Mp000| 1%
365 {Senicio de creacidn y difusion de conlenido exchisivamenle a través de femet | § 5000000 (S 5010006 S 100001 0%

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-302 de la Direccién de Presupuesto y Egresos de la Tesorerfa
Municipal Indicador 62

FUNDAMENTACION: Articulo 8 fraccién V, inciso j) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

63. ¢Pesglosa fideicomisos piblicos?

1.- De Administracién y Fuente de Pago con el New York Mellon Bank actualmente
fusionante del Banco Cibanco S.A. Institucion de Banca Mdltiple, en este
Fideicomiso se reciben las participaciones federales que por derecho corresponden
al Municipio, de cuyo monto mensual se descuentan los pagos de capital a
intereses por los créditos contratados con los bancos, asi como los honorarios
fiduciarios.*

2.- Fideicomiso Maestro de Fomento Econdmico para el Municipio de Zapopan,
este fideicomiso de Administracidn e inversién es destinado a otorgar apoyos y
estimulos econdmicos a personas con proyectos productivos, al desarrollo integral

de los micro empresarios, asi como a la micro, pequefia y mediana empresa
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ubicados en el municipio de Zapopan con la finalidad, de fomentar la creacién,

permanencia y consolidacién de las mismas.*

* Son los Unicos fideicomisos que han tenido actividad en el afio 2014.

Fundamentacién: Ley de Deuda Publica. Articulo 21.- Los organismos descentralizados, los
fideicomisos y las empresas de participacién mayoritaria estatal o paraestatal, sélo podrén contratar
emprestitos, presentando la solicitud a través del Titular del Poder Ejecutivo para que la remita al
Congreso, ambos, poderes del Estado, para su estudio y, en su caso autorizacidn, En el caso de los
organismos de cardcter municipal, podrén contratar empréstitos, cuando asi lo autorice el
Ayuntamiento por mayoria simple de sus miembros, o con el acuerdo de las dos terceras partes
cuando el empréstito trascienda la administracién municipal. La solicitud podré presentarse por
medio del Presidente Municipal o por la comision edilicia correspondiente.

Ley del Gobierno y la Administracion Publica: Articulo 38.- Son facultades de los Ayuntamientos:
fraccién 1. Celebrar convenios con instituciones pUblicas y privadas tendientes a la realizacién de

obras de interés com(n, siempre que no corresponda su realizacion al Estado.

64. LDesglosan los montos destinados a Fideicomisos Pablicos?
El desglose se encuentra en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2014, Capitulo 4100, 4200 y 4600.

Direccién electronica:
content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Eqresos-2014.pdf

http://zapopan.s3.amazonaws,com/wp-

QObjeto del ) Primera Variacion
Gusto DESCRIPCION Modificacién Presupuesta 2614 I
Presupuestal 2013 WTes X
540005 ITRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y. OTRAS "AYUDAS S BT 40,700 8 0 982,651.562:0 5 111,510,855 | 12.80%
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGHACIONES AL SECTGR PUBLICO s 506,000,000 | § 557,203,766 | 5 51,203,766 10%
411 Asi 7 ias al Poder Ejscutiva 3 - 13 H - G%
412 Asignack P ai Podar L 3 5 3 0%
413 Asitgnaciones presupuestarias al Podar Judicial $ 5 S 0%
414 i i jor fas a Organgs 5 3 - |5 0%
415 Transferencias intemas otorgadas a enlidades par; les na emy iales y no financieras | § - |3 5 %
COMUDE 3 56.000000 | $ 85.000.000 | S 9.008.600 16%
BIF 5 181.000.000 | 3 188.000.000 ;s 17,000,009 6%
SERVICIOS DE SALUD § 261,500,000 | 5 246,000,800 |5 15500000 6%
416 Transk ias internas das o enti par p i ¥ 1o {i 3 g - |8 0%
417 Tr fas internas. a fid isos piiblicas emp ! ¥ no i s 7500008 | 5 48,203,766 § § 48,703 766 543%
418 Transfs las inlernas otorg: a instil p publicas fi s L] - i$ - 0%
419 T ias inlarnas Jas a fideicomisos pablicos fi % - 13 - |8 - 4%
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 5 71,380,000 | $ 142,577,806 | S 71,197,800 100%
4 Transf i ] 3 enti no empresariales y no il H - 15 - i85 - 0%
422 T {as gadas para entidad I P ¥ 1o fAnancieras 5 19.600.000 § 5 10,000,000 ¢ & 0%
423 T if para insil les piblicas fi 3 - |8 - 0%
424 Transt; fas das a eclidad, derativas y municipios 5 26.380.008 |3 127577800 | S 191,197 800 3B4%
425 Transferencias a fideicomisos de anli Tederativas y municipios s 35.000000 |5 5000.0003-3 39000000 -86%

65. ¢Desglosa subsidios?

Segin lo establecido por el Articulo 124 del Reglamentc Intermo del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, los organismos publicos descentralizados del
Municipio son las entidades creadas por ley del Congreso del Estado o acuerdo del Ayuntamiento en
los términos de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco, con
personalidad juridica y patrimonic propios y tienen como objeto la prestacion de servicios publicos
del Municipio, el desarrollo de actividades concretas o la prestacion de un servicio social, los cuales
reciben subsidios, entre otros y esta contemplado en el Presupuesto de Egresos 2014 en el Capitulo
4300 y 4400.
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. A300 " ISUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES R s 39,250,485 8§ 50,920,000
439 {Bubsidigs a 1a produceiin s 15,400 000 15 820000
432 I ios 3 1a distsibucie . N
433 EubﬂidiﬂB a la inversion 13.106.690 5.100 900
434 Subsidios & 1a preslacion de servicios piiblieos - -
435 Subsidios para cubrir difer i de tasas de intarés
436 Subsidios a ta vivienda k]

437 Subvenciones al consumag 3

438 Subsidios a entidades federativas y municipios 5 - =
435 Giros Subsidios 3 10,723 555 6.680.000 |
4400 AYUDAS SOCIALES ] 206,094,548 | § 209,783,051
441 Ayudas sociales a personas $ 114,764.997 | § 418571.651
442 Becas y otras ayudas para programas de capacilacion $ 58.782.000 | 8 AT 851,490
443 Ayudas socialas a instituciones de ensedanza = 15800000 15 13.380 000
444 Ayudas a ientificas o : E B
445 Ayuttas seciales a institueiones sin fines da icre

345 Ayutos socialas a cooperativas

a47 Ayudas seciales a enlidades de intesds publico . =
448 Ayudas por desastres aalurates y otres sinlestros 17.548.051 1 3 39.000,000

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-323 de la Direccion de Presupuesto y Egresos de la Tesorerfa
Municipal

Direccién electrdnica: http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-Egresos-2014. pdf

FUNDAMENTACION: Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Plblica Municipal de
Zapopan, Jalisco, Reglamento para la Administracion del Gasto Plblico del Municipio de Zapopan,

Jalisco, y el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2014.

66 y 67. iDesglosan montos de subsidios y destinatarios?

En el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2014 se estipula en el Capftulo
4000 el rubro de Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, y con
base en las peticiones se van asignado a los destinatarios:
http://zapopan.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Pesupuesto-de-
Egresos-2014.pdf

I Primera

Ohéililfe' DESCRIPCION Modificacién | Presupuesto 2014
Presupuestal 2013

4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSYOTRAS AYUDAS =~ [§ aTiq0703| 8. Saaeiom

El listado de beneficiarios se localiza en : http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-de-
cuentas/apoyos-y-donativos/

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-308 de la Direccién de Presupuesto y Egresos de la Tesorerla
Municipat Indicador 66 y 67

FUNDAMENTACION: Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de
Zapopan, Jalisco, Reglamento para la Administracion del Gasto Publico del Municipio de Zapopan,
Jalisco, y el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el gjercicio fiscal 2014

68. éDesglosa transferencias para organismos de la sociedad civii?

El Municipio de Zapopan, Jalisco otorga donativos a organismos de la sociedad
civil, informacion que se localiza en el sitio oficial del gobierno en la siguiente
direccion electrénica:
http://www.zapopan.gob.mx/transparencia/rendicion-de-cuentas/apoygs-y-
donativos/
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AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN JALISCO

TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION

L

ZAPGPAN DONATIVOS OTORGADOS A PERSONAS FISICAS 0l MORALES AGOSTO 2014 ZAPOPATN

37y T3 rery

TESORERIA MUNICIPAL

NO SE REALIZARON DONATIVOS EN EL MES DE AGOSTO 2014

Asimismo en el Presupuesto de egresos 2014, se contemplan Donativos en el

Capitulo 4800:
[ 4800 [DONATIVOS s 41,512,000 [ § 30,150,945 |
I 481 Donativos a Institucicnes sin fines de Lucro B 20.512.000 | 3 20 150 945 |

71. iDesglosa presupuesto para la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes?

El subsidio asignado al Organismo Puablico Descentralizado DIF, es de
$198,000,000.00 el presupuesto autorizado 2014 al Instituto de Capacitacién y
Oferta Educativa es de $36,645,000.00 y el presupuesto autorizado 2014 de la
Direccién General de Desarrollo Social y Humano es de $148,742,000.00 cabe
sefialar que dichas Dependencias son las encargadas de gestionar su recurso y
llevar a cabo los programas que benefician directamente a este sector de la

poblacién.

Fuente: Oficio 1440/2014/DPE-524 de la Direccion de Presupuesto y Egresos de la Tesoreria
Municipal

FUNDAMENTACION: Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco articulos 206 y 207 y Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco artfculo 79.

72. iDesglosa pago para contratos de asociaciones pablco privadas?
En el Presupuesto de egresos 2014 no se establece rubro para pago de contratos
de asociaciones publico privadas.

Asimismo se informa que contamos con reglamento sobre este particular.

Gotierne Municipal de Zapopan 2012 - 2015 Leyes y Reglamentos

eglamentos
unicipal

Ayuntamients v Administracdn Pdblca

Regiamento Intarno del Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal de Zapopan,
Jalisco Actualizado Gaceta Vol XXI Mo .4 (14 de snero de 2014}

Reglamento de Aspciaciones Pablico Privadas del Municipio de Zapopan, lalisco. Gaceta Municipal
Vol XVill Mo 66 (25 de abril del 20111}

Pégina 48 de 59

50



Direccion electrdnica: http://www.zapopan.gob.mx/leyes—y—r_eglamentos/reglamentos-de-aplicacion-

municipal/

73. iContiene glosario de términos presupuestales?

Gasto publico: El conjunto de las erogaciones por concepto de gasto corriente,
inversion fisica, inversion financiera, asf como pagos de pasivo o deuda plblica que
realice el Municipio;

Presupuesto de egresos: El presupuesto de egresos del Municipio de Zapopan
Jalisco, para el gjercicio fiscal correspondiente, asi como las modificaciones que se
pudieren generar durante el mismo;

Partidas operativas: Son aguellas que por su naturaleza pueden ser ejercidas en
forma directa por la unidad responsable. ;

Clave presupuestal: Es la la codificacion completa que sistematiza la informacion
del presupuesto de egresos y que identifica las unidades responsables.
Modificacion de presupuesto de egresos: Es la adecuacion presupuestal necesaria
que se realiza con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones del
municipio, sustentando y justificando las mismas. |

Armonizacion: la revision, reestructuracion ’y Hébnﬁbatibiliwzémoryi de los 'm(‘)'(':l’etds
contables vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuacién y fortalecimiento de
las disposiciones juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de
las operaciones, de la informacion que deben generar los sistemas de contabilidad
gubernamental, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de
rendicion de cuentas;
Catalogo de cuentas: el documento técnico integrado por la lista de cuentas, los
instructivos de manejo de cuentas vy las guias contabilizadoras;
Comité: el comité consultivo;
Contabilidad gubernamental: la técnica que sustenta los sistemas de contabilidad
gubernamental y que se utiliza para el registro de las transacciones que llevan a
cabo los entes pUblicos, expresados en térrﬁinos monetarios, captando los diversos
eventos econdmicos identificables y cuantificables que afectan los bienes e
inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el propio patrimonio, con el fin de
generar informacién financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo
confiable en la administracidn de los recursos publicos;
Consejo: el consejo nacional de armonizacién contable;
Costo financiero de la deuda: ios intereses, comisiones u otros gastos, derivados
del uso de créditos;
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Cuentas contables: las cuentas necesarias para el registro contable de las
operaciones presupuestarias y contables, clasificadas en activo, pasivo y hacienda
publica o patrimonio, y de resultados de los entes publicos;

Cuentas presupuestarias: las cuentas que conforman los clasificadores de ingresos
y gastos publicos;

Cuenta publica: el documento a que se refiere el articulo 74, fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el informe que en
términos del articulo 122 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos rinde el Distrito Federal y los informes correlativos que, conforme a las
constituciones locales, rinden los estados y {0s municipios;

Deuda publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo de los gobiernos federal, estatales, del Distrite Federal o
municipales, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de
que dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje o
refinanciamiento;

Endeudamiento neto: la diferencia entre el uso del financiamiento y las
amortizaciones efectuadas de las obligaciohes constitutivas de deuda publica,
durante el periodo que se informa; 7

Entes publicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién y de
las entidades federativas; los entes auténqmos de la Federacién y de las entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los drganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las
entidades de {a administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o
municipales;

Entidades federativas: los estados de la Federacion y el Distrito Federal:

Gasto comprometido: el momento contable del gasto que refleja la aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacién juridica con terceros para la adquisicion de bienes y
servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y
servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la
parte que se ejecutard o recibira, durante cada ejercicio;

Gasto devengado: el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de
una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentendas definitivas;
Gasto ejercido: el momento contable del gasto que refleja la emisién de una

cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad competente;
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Gasto pagado: el momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de
efectivo o cualquier otro medio de pago;

Informacion financiera: la informacion presupuestaria y contable expresada en
unidades monetarias,ﬁsobre las transacciones que realiza un ente publico y los
eventos econdmicos identificables y cuantificables que lo afectan, la cual puede
representarse por reportes, informes, estados y notas gue expresan su situacion
financiera, los resultados de su operacién y los cambios en su patrimonio;

Ingreso devengado: el que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de
cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos por
parte de los entes publicos;

Inventario: la relacion o lista de bienes muebles e inmuebles y mercancias
comprendidas en el activo, la cual debe mostrar la descripcion de los mismos,
codigos de identificacion y sus montos por grupos y clasificaciones especificas;
Lista de cuentas: la relacion ordenada y detallada de las cuentas contables,
mediante [a cual se clasifican el activo, pasivo y hacienda publica o patrimonio, ios
ingresos y gastos publicos, y cuentas denominadas de orden 0 memoranda;
Manuales de contabilidad: los documentos conceptuales, metodoldgicos vy
operativos que contienen, como minimo, su finalidad, el marco jurfdico,
fineamientos técnicos y el catdlogo de cuentas, y la estructura basica de los
principales estades financieros a generarse en el sistema;

Normas contables: los lineamientos, metodologias y procedimientos técnicos,
dirigidos a dotar a los entes publicos de las herramientas necesarias para registrar
correctamente las operaciones que afecten su contabilidad, con el propdsito de
generar informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones y la formulacidn
de estados financieros institucionales y consolidados;

Organos auténomos: las personas de derecho publico con autonomia en el
ejercicio de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a los que se asignen
recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacidén a través de los ramos
auténomos, asf como las creadas por las constituciones de los estados o el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

Plan de cuentas: el documento en el que se definiran los dos primeros agregados a
los que deberan alinearse las listas de cuentas que formularan los entes publicos;
Planeacién del desarrollo: el Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes de

desarrollo de las entidades federativas, de los municipios v de las demarcaciones
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territoriales del Distrito Federal, conforme resulte aplicable a cada orden de
gobierno; '
Postulados basicos: los elementos fundamentales de referencia general para
uniformar los métedos, procedimientos y préacticas contables;

Secretarfa de Hacienda: la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico del Gobierno
Federal;

Sistema: el sistema de contabilidad gubernamental que cada ente pdblico utiliza
como instrumento de la administracion financiera gubernamental.

74, éContiene criterios para realizar incrementos salariales?

En el Municipio de Zapopan se cuenta respecto de cambios escalafonarios o
ascensos, siendo este el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion vy
Escalafén del Municipio, publicado en el sitio oficial de internet en:
http://www.zapopan.gob.mx/leyves-y-reglamentos/reglamentos-de-aplicacion-

municipal/

Direccidn de Recursos Humanos

Reglamento de la Comisidn Mixta de Capacitacidn y Escalafdn del Honorable Avuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisce. Gaceta Municipal Vel IV Na. 37 (18 de Septiembre de 1997}

Segun lo establecido en la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v
sus Municipios el sueldo de los servidores publicos debe estar previsto en el
presupuesto de egresos respectivo, mismo que debe cumplir con los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad,
certeza y motivacién;

Las modificaciones a los presupuestos de egresos que resuelvan aumentos
salariales deben estar fundadas y motivadas.

Fuente: Oficio 1403/2014/154 de la Oficialia Mayor Administrativa Indicador 74

FUNDAMENTACION: Capitulo IV de la Ley para los Servidores Pblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios

En el Municipio de Zapopan, Jalisco, el 19 de marzo de 2014, la Oficial Mayor
Administrativa y sindicatos firmaron el acuerdo que resolvié incremento salarial en
los siguientes términos:
« Se autorizd otorgar al personal de BASE, incremento salarial 6% a
trabajadores que ganen hasta $8,000; 4.5% a los que ganen entre $8,001 y
$8,999; y 4% a los que ganen a partir de $9,000. |
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+ Se autorizé un incremento a los vales de despensa de $150.00, ascendiendo
esta prestacion a $1,600 (Mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) a todo el
personal que actualmente percibe dicha prestacion.

- Se autorizo al personal de base, un dia econdmico adicional a los que ya
cuentan dichos trabajadores.

- Se autorizd un 2% para el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro

(SEDAR). Asi como la continuidad de la ayuda a transporte del 16.66%.
FUNDAMENTACION: Ley para los Servidores Ptiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
articulo 15 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacion Piblica del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

75. éContiene criterios para la reasignacion de gasto plblico?

Los Criterios respectivos se encuentran en la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, articulos 218, 219 y 220, de igual manera, en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, en el articulo. 79 y en el
Reglamento para la Administracion del Gasto Publico del Municipio de Zapopan,
Jalisco, en los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 61,

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos se puede llevar a cabo cumpliendo
las siguientes disposiciones:

1.- Los titulares de las unidades responsables deben solicitar las adecuaciones
presupuestales necesarias durante el ejercicio vigente, a fin de cumplir con sus
compromisos y obligaciones sustentando y justificando las mismas, a través de la
Tesoreria Municipal.

2.- La Tesoreria Municipal es la encargada de preparar las propuestas de
adecuacion al presupuesto de egresos durante el ejercicio, con base en las
solicitudes presentadas por los titulares de las unidades responsables y el
Presidente Municipal.

3.- Solamente se pueden realizar modificaciones al Presupuesto de Egresos con la
autorizacion del Pleno del Ayuntamiento.

4.- A toda iniciativa de modificacion al presupuesto de egresos que se presente al
Ayuntamiento y que represente aumento del gasto publico, debe acompafiarse la
previsidn de ingresos necesarios para sufragarlo.

5.- En caso de situaciones de emergencia por siniestro o desastre que ponga en
peligro a la poblacion, sus bienes, los servicios plblicos, la planta productiva o el
medio ambiente, el Presidente Municipal tiene facultad para realizar de inmediato
los ajustes en la ejecucion del presupuesto de egresos que justificadamente lo
ameriten, solicitando al titular de la Tesoreria Municipal, realice la propuesta

debidamente motivada, para que lo presente al Ayuntamiento dentro de los 10
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dias habiles posteriores al inicio de la ejecucién emergente del presupuesto,
pudiendo selicitar extension por otros 10 dias habiles.
6.- Todas las modificaciones presupuestales deben garantizar la suficiencia

presupuestal en las partidas de origen.

Fuente: Oficio 1400/2014/T-1434 de la Tesoreria Municipal Indicador 75
FUNDAMENTACION: Reglamento para la Administracidn del Gasto Plblico del Municipio de

Zapopan, Jalisco

En sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de 2014 el Pleno del Ayuntamiento
autorizo la primera modificacion al Presupuesto de Egresos del afio 2014, con base

en la siguiente fundamentacion:

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo establecido por los
articulos 115 fraccion IV y 126 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las atribuciones hacendarias que el Titulo Quinto relativo “De la
Hacienda y Patrimonio Municipales” de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco le confiere a este Ayuntamiento,
particularmente con fundamento en los articulos 1°, 2°, 37 fraccidn II, articulo 79
de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco;
los articulos 1, 29, 30, 44 y 59 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

El dictamen se localiza en el sitic oficial de internet, en la siguiente direccion electrénica:

http.//zapopan.s3.amazgonaws.com/wp-content/uploads/2011/07/Dictamen-120-13-Primera-

modificaci%C3%B3n-al-presupuesto-de-inaresos-y-egresos-2014, pdf

76. {Contiene criterios para aprobar fideicomisos ?

Al respecto, el articulo 60 de la Ley del Gobierno y la Administracion Plblica
Municipal del estado de Jalisco, establece:

Para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en sus funciones al
Ayuntamiento, en cada Municipic se puede crear, mediante ordenamiento
municipal, las dependencias y entidades que se consideren necesarias, mismas que
integran la administracion centralizada y paramunicipal, respectivamente
atendiendo a las posibilidades econdmicas y a las necesidades de cada municipio.
Los ordenamientos municipales deben regular las atribuciones de las dependencias
y entidades que integran la administracion publica municipal en sus dos vertientes,
as/ como establecer las obligaciones y facuftades de los servidores publicos
municipales.

Los organismos pdblicos descentralizados y las empresas de participacion

municipal mayoritaria, as/ como los contratos de fideicomiso piablicos, todos
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denominados entidades, se crean de conformidad con lo establecido en los
ordenamientos municipales y en las disposiciones legales, federales y

estatales, aplicables a la materia.

Posteriormente, el articulo 89 dispone:

Los municipios a través de sus Ayuntamientos, pueden celebrar contratos de
fideicomiso publico, observando las disposiciones aplicables de las leyes y los
requisitos que sefiala el articulo anterior respecto de la transmision de dominio, a
excepcién de la subasta publica.

El articulo de referencia dice:

Cuando se trate de actos de dominio de los bienes de dominio privado de los
municipios, se deben observar los requisitos siguientes:

I Justificar que la enajenacion responde a la ejecucion de un programa
cuyo objetivo sea la satisfaccion de un servicio piiblico, pago de deuda o
cualquier otro fin que busque el interés general,

IL. Realizar, en caso de venta, un avallo por perito autorizado, para determinar el
precio minimo de venta; y

III. Realiza la enajenacion mediante subasta plblica al mejor postor; salvo que por
las circunstancias que rodeen al acto, el Ayuntamiento decida por mayorfa

calificada cualquier-otro procedimiento de enajenacion. [...]

Asi mismo, el articulo 36 de dicho ordenamiento menciona:

Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento para: [...] IX. Celebrar contratos de fideicomiso publico; y [...]

De ahi entonces, para celebrar los contratos de fideicomiso como requisito, en
primer lugar se debe justificar que su contratacién responde a la ejecucién de un
programa cuyo objetivo se la satisfaccién de un servicio plblico, pago de adeuda o
cualquier otro fin que busque el interés general y, ademas que se pruebe con
mayoria calificada por el Ayuntamiento.

De la misma manera, es importante mencionar que los contratos de fideicomiso se
rigen, en concordancia a lo que dispone el articulo 60 de la Ley del Gobierno vy la
Administracion  Publica Municipal del Estado de Jalisco, conforme a las
disposiciones contenidas al respecto en la Ley General de Titulos y Operaciones de

Credito.

Fuente: Oficio 1400/2014/T-1474 de la Tesoreria Municipal Indicador 76

FUNDAMENTACION: Articulos 36, 60, 88, 89 v 141 de la Ley del Gobiernc y la Administracidn
Plblica Municipal del Estado de Jalisco.
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77. éContiene criterios para aprobar subsidios?

Las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos incluidos los subsidios se
encuentran regulados en el Reglamento para la Administracién del Gasto Publico
del Municipio de Zapopan, Jalisco, donde se determina lo siguiente:

Articulo 67.- La Tesoreria Municipal realizard el proceso de validacion
presupuestal de todas aqueflas erogaciones que se encuentren comprendidas en
los capitales de gasto que realicen las dependencias y entidades. Esta validacion
estard sujela al compromiso presupuestal, quedando supeditadas tales
operaciones, a la correcta aplicacion y suficiencia presupuestal que se tenga al
momento de su registro.

Por lo que respecta a las erogaciones presentes en los capitulos correspondientes
a Servicios Personales, Subsidios y Deuda Publica, la Tesoreria Municipal por
conducto de la Direccion de Presupuesto y Egresos provisionardn mensualmente
los pagos, de acuerdo a las esltimaciones realizadas en concordancia con el

presupuesto autorizado por cada capitulo del gasto.

Fuente: Oficio 1400/2014/T-1436 de la Tesoreria Municipal Indicador 77

FUNDAMENTACION: Ley de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, en
el articulo 60 , en el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Piblica Municipal de
Zapopan, Jalisco, en el Titulo Sexto, Capitulo Unico, articulos 124 y 125, Titulo Séptimo, Capitulo
Unico, articulo 126 y el Reglamento para la Administracion del Gasto Plblico del Municipio de

Zapopan, Jalisco

78. iContiene criterios para la administracion y gasto de ingresos
excedentes?

Aun cuando la normatividad de nuestra entidad federativa no considera esta figura
de “ingresos excedentes” propiamente, como si lo hace, la fraccion XXX, del
articulo 2 de la lLey Federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria al
definitivo como “los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos o en su caso respecto de los ingresos
propios de las entidades de control indirecto”. Los cuales tienen a nivel federal, su
principal exponente en los recibidos por los aumentos del precio del petréleo e
incluso forman parte de las fuentes de ingresos que integran el Fondo de
Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF) que también
repercute en las entidades municipales.

Podriamos manifestar, en caso de que los ingresos excedentes a los que su
pregunta se refiere sean aquellos ingresos excedentes de la Federacidn que, como
ya se menciond, deberia llegar a los municipios a través del FEIEF, los criterios
para su administracion y gastos se encuentran contenidos tanto en la propia Ley
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federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el articulo 19, como en
las reglas de aperacion del citado Fondo Federal.

Por otro lado, si con base en la definicion incluida anteriormente se quisiera
establecer una figura analoga, mas alld del propio marco legal respectivo, del
ingreso excedente como la probable recaudacidn mayor de la estimada en el
presupuesto de ingresos del presupuesto de egresos municipal para el ejercicio
fiscal de que se trate. Tomando en cuenta el probable desacato al principio de
legalidad que como autoridades nos atafie, podriamos decir, que la respuesta a
dichos criterios se encuentra contenida en la Ley de Hacienda Municipal del
Estado, cuando en el articulo 9° estabiece:

Articulo 9° Todo ingreso que perciba el Municipio deberd integrarse al
acervo comin de la Hacienda Municipal. Sélo se destinardan a objetivos
determinados las contribuciones especiales o la recaudacion especial cooperacion.
Regla general a la que sin duda, en caso de que se buscara incluir la figura juridica
de “ingresos excedentes” en el marco legal de nuestra entidad federativa, estaria

circunscrita la administracién y gasto de dichos recursos.

Fuente: Oficio 1400/2014/T-1414 de la Tesorerfa Municipal Indicador 78
FUNDAMENTACION: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Ingresos,
Ley de Hacienda Municipal

79. {Contiene criterios para la administracién y gasto de ahorros?
Los criterios respectivos se encuentran en la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, articulo 221, que a la letra dice:

“Articulo 221.Excepcionalimente, cuando por razones de contingencia, la
hacienda publica municipal cuente con disponibilidades cuyo monto supere la
cobertura del gasto publico autorizado para el ejercicio fiscal, el Presidente
Municipal, previo acuerdo del ayuntamiento, queda facultado para aplicarlo, dentro
de la programacion general de las actividades oficiales, obras y servicios publicos a
cargo del ayuntamiento sin perjuicio de la revision y control que debe practicar la
Audiitoria Superior del Fstado."

El ejercicio del gasto publico en general se realiza con base en {o establecido en el
Reglamento para la Administracién del Gasto Pdblico del Municipio de Zapopan,
Jalisco, siendo los articulos 62 y 63 la descripcion de este mecanismo:

“Articulo 62.- La Tesoreria Municipal cuidard de la exacta aplicacion y

gjecucion del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento, debiendo ademds llevar

el registro de los compromisos establecidos, con el objeto de comprobar gue la

aplicacion de los recursos se realice conforme a los programas autorizados yde

conformidad con las disposiciones fegales vigentes, sin perjuicio de las facultades
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de inspeccion, revisin y comprobacion que la Contraloria Municipal y el H.
Congreso del Estado de Jalisco tengan al respecto. "

"Articulo 63. El ejercicio del gasto publico municipal comprende el manejo y
aplicacion de Jos recursos para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
programas aprobados, que  realicen las unidades responsables. Este debe

ajustarse a las partidas y montos presuptestales autorizados. "

Fuente: Oficio 1400/2014/t-1435 de la Tesoreria Municipal Indicador 79

FUNDAMENTACION: Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y Reglamento para la
Administracién del Gasto PUblico del Municipio de Zapopan, Jalisco

80. cContiene topes en montos para asignacién directa, invitacion y
ficitacion pablica?

Los procesos de adquisiciones que se llevan a cabo en la Direccidn de
Adquisiciones se rigen con base en el Reglamento de Adquisicion de Bienes %
Contratacion de Servicios para la Administracion Publica de Zapopan Jalisco, dicho
reglamento NO CONTEMPLA LA FIGURA DE LICITACION PUBLICA.

Las adquisicién de bienes o contratacion de servicios cuyo monto NO rebase los
2,200 SMVZMG seran aprobadas por la Oficialia Mayor Administrativa a través de la
Direccion de Adquisiciones.

Las adquisiciones cuyo monto exceda los 2,200 SMVZMG serdn competencia de la
Comision de Adquisiciones (SMVZMG: Salarios Minimos Vigentes de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, para el afio 2014 el salario minimo diario en Jalisco
es de: $ 64.76 pesas)

Las adquisiciones se realizan seglin lo establecido en el Reglamento de Adquisicidn
de Bienes y Contratacion de Servicios para la Administracién Publica del Municipio
de Zapopan, Jalisco, de conformidad con lo siguiente: _
Art. 32. Las Adquisiciones de bienes o Contratacidn de servicios podran ser:
ordinarias, extraordinarias, ampfiacién de compra, adjudicacion directa, especiales,
O urgentes.

Articulo 33. Cuando se trate de contratacion de servicios o adquisiciones urgente,
el Presidente por conducto de quien él determine podrd realizar este tipo de

adquisiciones, hasta por el monto necesario para cubrir tal urgencia.

Fuente: Oficio DAQ/01450/07/2014/618 de la Direccidn de Adgquisiciones de este Municipio
Indicador 80

FUNDAMENTACION: Articulo 8 fraccién II, 10 y 33 del Reglamento de Adquisicidn de Bienes y
Contratacidn de Servicios para la Administracion Pablica def Municipio de Zapopan, Jalisco.
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Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, me permito poner a consideracién

de este H. Ayuntamiento en Pleno, los siguientes
Puntos de Acuerdo:

Primero. Se autoriza precisar los puntos del “Catdlogo de Criterios para la
Elaboracién del Indice de Informacion Presupuestal Municipal 2014” que le fue
enviado al Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C., en los términos del
Addendum que se integra al presente Punto de Acuerdo.

Se autoriza integrar como un Addendum al Presupuesto de Egresos 2014 la
informacion derivada del documento “Catélogo de Criterios para la Elaboracién del
Indice de Informacién Presupuestal Municipal 2014”, aprobado en Sesion Ordinaria
del Ayuntamiente de fecha 30 de Septiembre del presente afio, una vez precisada

en los términos del presente acuerdo.

Segundo. Se ordena la publicacién de la informacién derivada del documento
“Catdlogo de Criterios para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal
Municipal 2014", aprobado en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 30 de
Septiembre del presente afio, una vez precisada en los términos del presente
acuerdo, en la pagina web oficial del Municipio, asi como en la Gaceta Municipal,
razon por la cual se instruye a la Tesoreria Municipal, a la Direccién del Archivo
Municipal y a la Direccion General de Innovacidn Gubernamental y Tecnologias de
la Informacion a que coordinadamente realicen dicha publicacidn.

Tercero. Se notifique el presente Punto de Acuerdo, para su conocimiento y
efectos legales correspondientes, al Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAIO Y RESPETO”
#2014, ANO DEL BICENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION DE PATZINGAN Y
ANO DE OCTAVIO PaZ”
"ZAPOPAN, JALISCO, NOVIEMBRE DE 2014

ATENTAMENTE
SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

. HECTOR ROBLES PEIRO
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Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jal. Vol. XI No. 12 publicado el 15 de junio de 2004.
Historial

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116, Fracs. XVIIIL, XIX y XX, adicion del Cap. IV al Titulo
IV y de un articulo 123 Bis del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XI No. 38, Segunda Epoca, el 22 de noviembre de 2004.

Se adiciona una fraccion al articulo 56 y un articulo transitorio del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XII No. 49, el 25 de noviembre de
2005.

Se adiciona el articulo 96 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 3, Segunda Epoca el 17 de febrero de 2006.

Se autoriza reformar y adicionar el articulo 116 Fracs. XX, XXI, adicion del Cap. IV al Titulo V y de
un articulo 123 Ter del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 10, Segunda Epoca el 7 de abril de 2006.

Se autorizan las reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIII No. 36, el 21 de noviembre de
2006.

Se reforman y adicionan los articulos 29 y 44 al 71, derogando los articulos 72 al 88 del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No.
1, el 1° de febrero de 2007.

Se adiciona un parrafo quinto al articulo 29; una fracciéon quinta al articulo 31 y reforma de sus
fracciones III y IV; se adiciona un parrafo segundo al articulo 34; se reforma el articulo 44 en sus
fracciones III a la XXVII y la adicion de las fracciones XXVIII a la XXX se reforman los articulos
47 al 71, integrando los textos de los articulos72 al 74, en lugar de los derogados en estos numerales
del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
Vol. XIV No. 7, Segunda Epoca el 28 de febrero de 2007.

Se autorizan reformas y adiciones al articulo 124 del Reglamento Interno del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 12, Segunda
Epoca el 15 de junio de 2007.

Se aprueba la adicion al articulo 110 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 14, Segunda Epoca el 14 de agosto de 2007.

Se aprueban reformas y adiciones a los articulos 13 y 15 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XIV No. 36, Segunda Epoca el 28 de
noviembre de 2007.
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Se autoriza el nombre de la Comision Colegiada y Permanente de Asistencia Social por el de Desarrollo
Social y Humano. Vol. XIV No. 39, Segunda Epoca el 28 de noviembre de 2007.

Fe de erratas a la Gaceta Municipal Vol. XI No. 12 del 15 de junio de 2004, en su actualizacién
publicada el 30 de noviembre de 2007. Vol. XV No. 4, Segunda Epoca el 17 de enero de 2008.

Se reforma el articulo 124 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XV No. 9, Segunda Epoca el 17 de enero de 2008.

Se aprueban adiciones y reformas al articulo 121 de Reglamento Interno del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal. Vol. XV No. 15, Segunda Epoca el 29 de abril de 2008.

Se modifican los articulos 38, 89, 90, 91, 92, 110,112, 114 al 118 y 120 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVI No. 1, Segunda
Epoca el 5 de febrero de 2009.

Se aprueba la reforma y adicion del articulo 111 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal. Vol. XVI No. 20, Segunda Epoca el 11 de agosto de 2009.

Se aprueba la adicion al articulo 7° del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Ptiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVI No. 30, Segunda Epoca el 30 de octubre de 2009.

Se autoriza la reforma al articulo 8° del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Ptiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No. 54, Segunda Epoca el 12 de agosto de 2010.

Se aprueba la adicion del articulo 16 Bis al Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No.76, Segunda Epoca el 13 de octubre de 2010.

Se aprueba la modificacion al articulo 15 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVII No. 79, Segunda Epoca el 13 de octubre de 2010.

Se aprueba una adicion del articulo 31 Bis al Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 11, Segunda Epoca el 12 de enero de 2011.

Se aprueba la adicion de una fraccion XVIII al articulo 64 del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 12, Segunda Epoca el 12
de enero de 2011.

Se autoriza la reforma a los articulos 31 y 101 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Ptiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII No. 13, Segunda Epoca el 12 de
enero de 2011.

Se modifica el articulo 115, Frac. X y XI del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Piiblica Municipal de Zapopan, Jalisco. Vol. XVIII 15, Segunda Epoca el 12 de enero de 2011.
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