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Jesus Pablo Lemus Navarro, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, de conformidad con el articulo 42, fraccion IV de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio hago
saber:

Que por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, se
me ha comunicado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza modificar los articulos 12, 16, 17 y 29 del Reglamento de las
Delegaciones y Agencias Municipales en el Municipio de Zapopan, Jalisco, a fin de que en
lo sucesivo se encuentren redactados de la siguiente manera:

Articulo 12. Los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales seran elegidos por
el Ayuntamiento, los cuales serdan propuestos segun las bases de designacion, del que
surgiran los aspirantes a ocupar los cargos referidos, por lo cual tendra la obligacion la
Direccion de Delegaciones y Agencias Municipales, de emitir su opinion correspondiente
al Ciudadano Presidente Municipal, en un plazo de 10 dias habiles posterior a la fecha de
conclusion del curso propedéutico inductivo.

Articulo 16. Para ser Delegado, Subdelegado o Agente Municipal se requiere por lo
menos, cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser ciudadano mexicano mayor de 18 (dieciocho anos);

II.  Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

IIl.  Ser persona de reconocida moralidad y tener un modo honesto de vivir,
1V.  Saber leer y escribir,

V. Ser originario o por lo menos tener tres aios de residencia en el lugar en
donde aspira ejercer estas funciones;

VI Presentar un Plan de Trabajo para su ejercicio como representante del
Presidente Municipal;

VII. Presentar un listado de firmas de apoyo de los habitantes mayores de edad de
la jurisdiccion que aspira a representar, el cual deberd contener como minimo la cantidad
de 150 firmas, para el caso de los delegados y subdelegados, y 50 firmas para el caso de
agentes;




VIII. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad, el no pertenecer a la
mesa de la Asociacion Civil de alguna de las colonias comprendidas en el territorio donde
vaya a fungir en el cargo solicitado, ni ocupar cargo directivo en algun partido politico, en
caso positivo, debera renunciar o separase del mismo, antes del momento en que solicite su
registro de inscripcion;

IX.  Participar en el curso propedéutico inductivo, que sera impartido por la
Direccion de Delegaciones y Agencias Municipales; y

X.  No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena
alguna por la comision de cualquier delito intencional.

Articulo 17. Se establecen como procedimientos para la designacion de Delegados,
Subdelegados y Agentes Municipales lo siguiente:

1. En un término que no exceda de los primeros sesenta dias naturales de cada
trienio de la administracion municipal, sera publicada la convocatoria para invitar a todas
aquellas personas interesadas en desemperiar los cargos de Delegado, Subdelegado y
Agente Municipales. Dicha convocatoria deberd contener los requisitos establecidos en las
bases de designacion aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento, asi como los términos
aplicables para el registro de aspirantes,; serd suscrita por la Direccion de Delegaciones y
Agencias Municipales y publicada en los estrados de la Presidencia Municipal, en las
oficinas de la Direccion, en cada una de las oficinas sede de las Delegaciones y Agencias
Municipales o en algun sitio de facil acceso a la ciudadania de la localidad
correspondiente, en la Gaceta Municipal y en uno de los diarios locales de mayor
circulacion por un periodo de tres dias;

II.  Durante los siguientes treinta dias naturales a partir del dia de la publicacion
de la convocatoria, la Direccion recibira para su registro la documentacion
correspondiente, integrando los expedientes de cada aspirante interesado;

I1II.  Tomando en consideracion que la figura de los Delegados, Subdelegados y
Agentes es susceptible de ratificacion, solamente por un periodo de la administracion
municipal, aquellos servidores publicos que estén fungiendo como tales en el momento en
que se publique la convocatoria, podran solicitar igualmente su registro, bajo las mismas
condiciones;

1V. La Direccion entregard una constancia de registro a los aspirantes en el
momento que ingresen su documentacion completa.

V. Los aspirantes registrados en tiempo y forma, deberan participar en un curso
propedéutico inductivo que sera impartido por la Direccion de Delegaciones y Agencias
Municipales, del que se desprenderan los perfiles para proceder a la integracion de las
propuestas, que se presentardn a los Regidores del Ayuntamiento y al Presidente Municipal,
para los efectos que sefialan los articulos 8 y 9 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal. El curso propedéutico inductivo se impartird en la sede y fecha que




sefiale la Direccion, dentro de los siguientes 30 dias naturales contados a partir de la
fecha limite de recepcion de documentos.

VI. Una vez impartido el curso propedéutico, la Direccion informard por escrito
al Presidente Municipal, dentro del plazo establecido en el articulo 12 del presente
reglamento, los nombres de las personas que acreditaron su registro y la comunidad a la
cual pertenecen, asi mismo la informacion relativa a las Delegaciones y/o Agencias que
hayan quedado desiertas en cuanto a propuestas de registro.

VII. El C. Presidente Municipal sometera al Pleno del Ayuntamiento, dentro de los
siguientes 30 dias naturales a que haya recibido el informe de la Direccion, referido en la
fraccion que antecede, las propuestas correspondientes para ocupar la titularidad de cada
una de las Delegaciones y Agencias Municipales, y

VIII. Correspondera al Ayuntamiento, por mayoria simple, la aprobacion de
dichas propuestas.

Articulo 29. Los elementos que conforman la Direccion de Delegaciones y Agencias
Municipales, Delegaciones y Agencias Municipales, son responsables por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen en el cuerpo del presente Reglamento y
estaran sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo previsto en el Codigo
Penal para el Estado de Jalisco.

SEGUNDO. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento
Zapopan, Jalisco, a 14 de marzo de 2016

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Mtro. Ricardo Rodriguez Jiménez

Dado en el Palacio Municipal, a los catorce dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Lic. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. RICARDO RODRIGUEZ JIMENEZ
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