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Manual de Organizacion

1. Introduccion

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que
rigen a las Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la
estructura orgdnica en cuanto a la organizacion, funcionamiento y atribuciones de cada una
de las areas que conforman este H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama,
las atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la

conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedard sujeto a
modificaciones toda vez que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga
siendo un instrumento actualizado y eficiente.
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Manual de Organizacion

2. Normatividad
Federal

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 3; Articulo 115, Fraccion
[y 1l

e Ley General de Educacion, Articulo 15, Fracciones V, VI, VIl y VIII, Articulos 26, 36, 69,
70
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud

e Ley de Instituto Nacional de la Mujer

Estatal

e  Constitucién Politica del Estado de Jalisco, Titulo VII, Capitulo | del Gobierno Municipal,
Articulos 73, 74, 75, 76, 77 y 86

» Constitucion Politica del Estado de Jalisco, Titulo VII, Capitulo Il de las facultades y
obligaciones de los ayuntamientos, Articulos 77 al 87

= Constitucién Politica del Estado de Jalisco, Titulo VII, Capitulo Il de la Hacienda y del
Patrimonio Municipal, Articulo 88 y 89

* Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, Articulo

120, 121; Fraccion |, 11, 1ll, IV, V

e Ley del Gobterno y Ia Administracion Publica Mummpal del Estado de Jalisc :._Artftufo?
122,123 fas

 Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Jalisco y sus Munici @s’ Artlculos
122y 123 o

Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios. Tercero transnorlo‘ - ‘. \R, e x Riis
Ley de Educacién del Estado de Jalisco, Capitulo I, Articulo 1, Articulo 7, Frag |one E 7/
V, VIII, IX y XllI; Capitulo 1ll, Articulo 17, Fracciones 1V, V, VI y VII; Articulo 18, ﬁuh:a @&/
Fracciones |, II, Ill, IV, V, VI VIL, VIl y 1X; Articulo 20, 83, 90, 94, 95, 99 mm Ffai?;@a
I, 1l'y Ill, Articulo 134 DESA ;i s ZENERAT mp

e Programa Estatal de Educacién 2003-2007 1.1.1; 1.1.2; 1.4;1.5; 1.6; 2.2.2; 2 2.4 (bb;e‘mié*L Y Mk AN
2, estrategia 1 y 2); 2.2.6; 2.11; 2.11.4 (objetlvo 1, estrategia 3); 3.12.4 (objetivo 1,
estrategia 1)

Municipal

e Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Admlnlstracmn Publica Municipal de Zapopan
Jalisco, Capitulo IX, Articulo 116

e Reglamento Organico del Instituto de la Juventud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamentos internos de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Zapopan, Jalisco
(COPLADEMUN) Articulo 47 Fraccion V; Articulo 5 Fraccion VIl y Articulo 44

e Reglamento Interior Coplademun del Municipio de Zapopan, Jalisco, Capitulo 1l de la
Integracién y Funcionamiento del Comité; Articulo 3, Fracciones IV, V; Articulo 4 Fraccion
V; Capitulo Il Articulo 19
Reglamento de Organizacién y Participacién Vecinal del Municipio de Zapopan, Jalisco
Ley y reglamento de construcciéon del Municipio de Zapopan
Reglamento Organico del Instituto Municipal de la Mujer

g ZAPOPAN



Manual de Organizacion

3. Atribuciones

Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco

Art.

Atribuciones de Ia Direccion General de Desarrollo Social y Humano

116

Coordinar las relaciones del Municipio con las asociaciones de vecinos;

Promover la organizacién y participacién de los vecinos, conforme a las
disposiciones de La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco;

]

Intervenir en los términos que las leyes y reglamentos aplicables en la materia
establecen, en la constitucion y renovacién de mesas directivas de las
asociaciones vecinales;

Proporcionar asesoria técnica, legal y contable, a las asociaciones vecinales en lo
concerniente a su constitucién, estatutos y administracion, asi como efectuar las
auditorias y revisiones gue sefialan las normas juridicas aplicables;

Ayuntamiento y llevar el registro correspondlente .} >3 Rl
L d 1 -

Vi

H i
Expedir las acreditaciones a los integrantes de las mesas directivas "1&5_
asociaciones vecinales y organizaciones de colonos, en los casos y términog.en;

que proceda; Dlﬁ:'-'r-m}.wl i

Vi

Recibir, analizar y verificar y en su caso requerir, los informes que cm'né-a-las L3156

leyes y reglamentos aplicables en la materia, las asociaciones vecinales y
organizaciones de colonos estan obligadas a proporcionar al Municipio;

NERAL D

“UMAN )
\J

Vil

Ordenar y en su caso practicar, las auditorias que conforme a las leyes y
reglamentos aplicables en la materia proceda efectuar a las asociaciones
vecinales y organizaciones de colonos y tomar las medidas que correspondan;

Promover la participacion de la comunidad a través de los érganos de planeacién
del Municipio y todas las actividades que tiendan al desarrollo integral de sus
habitantes;

Recibir, turnar para su atencién a las dependencias que correspondan, dar
seguimiento y emitir su opinién en relacién a las peticiones de los vecinos
formuladas a través de sus representantes;

Xl

Arbitrar en los conflictos que se susciten entre los integrantes de las asociaciones
vecinales y sus directivos;

Xl

Atender, mediante un programa especial, la problematica de las colonias
populares en los aspectos organizacional, administrativo, legal y de carencia de
servicios publicos, a través de la asesoria y apoyo en la gestion ante las
instancias municipales, estatales y federales competentes, a fin de que
encuentren en su capacidad de participaciéon y organizacidén el principio de la
solucion de sus problemas;

5
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Manual de Organizacion

Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco

Art.

Atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano

X1

Colaborar con los niveles y érganos de gobierno competentes, en el desarrollo de
la educacién en el Municipio;

XIv

Coordinar, supervisar y operar en su caso, el funcionamiento de las escuelas
oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio de conformidad y en
funcién de los convenios o 48 acuerdos de desconcentraciéon o descentralizacion
que se suscriban con las autoridades educativas estatales;

XV

Promover el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como
de centros de educacion para adultos y de educacion especial, en el Municipio;

XVi

Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucién de los problemas
educativos del Municipio;

XVII

Gestionar los diversos fondos y programas sociales que, en coordinacién con
otros 6rdenes de gobierno, se apliquen en el Municipio;

XVIII

Coordinar, a partir de la instancia correspondiente, las politicas a mplemeqlere Pty

materia de juventud en el Municipio de Zapopan; f. &

XIX

I: -.'J.-; 2
Coadyuvar, otorgando apoyo y respaldo al Instituto Municipal de la Juvenjud en sk

logro de sus metas y actividades para corresponder a los jévenes en el municiplo®:
it T

XX

Coordinar y coadyuvar, otorgando apoyo y respaldo, al Instituto Municipaﬁi'ﬁg
Mujer Zapopana en la consecucion de los objetivos fijados en sus rprggram

anuales; y DESAH

XXl

Transmitir, difundir y divulgar conocimientos, valores y actitudes, habilidades y
destrezas que permitan su aplicacion consciente para generar cambios
sustantivos paradigmaticos para prevenir y solucionar problemas ambientales en
Zapopan;

XXl

Coordinar y coadyuvar, otorgando apoyo y respaldo, a la Direccién de Educacién
Ambiental en la consecucion de los objetivos fijados en sus programas anuales; y

XXM

Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacién municipal le atribuyan.

123 bis

Proponer la celebracién de acuerdos y convenios con las autoridades federales y
estatales de cualquier &mbito, inclusive con instituciones educativas, para
promover y ejecutar con la participacién, en su caso, de los sectores social y
privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la
juventud,;

Promover la colaboracién y coordinaciéon interinstitucional con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como de cooperacién en el ambito
municipal, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de la
juventud;

]

Promover la celebracién de acuerdos y convenios de colaboraciéon con
organizaciones privadas y sociales, estatales, nacionales e internacionales para
el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud;

Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones sobre la problemética y

6
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Manual de Organizacion

Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco

Art.

Atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano

caracteristicas juveniles.

Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de la

N GENERAYL pi

+ SQCIAL ¥ HumaNg

v i = s ; 4
juventud a los organismos publicos, privados y sociales que Correspondan;
Auxiliar a las dependencias y entidades del Municipio y de las delegaciones, en la
Vi promocién y difusion de los servicios que presten a | juventud cuando asi lo
requieran;
Promover en todo momento que la juventud tenga acceso a los servicios y
beneficios sociales, politicos y econémicos, al trabajo digno y la participacién
VI social con libre determinacién, a los sistemas de salud, de educacién y
culturales, y tener la libertad para manifestarlas, asi también como el acceso a
las expresiones y manifestaciones recreativas, deportivas y culturales, que
complementen el desarrollo integral de la juventud zapopana;
VIl Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituto
en aplicacién de este reglamento;
Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién d
IX actividades sobresalientes de la juventud del Municipio de Zapopan,
distintos ambitos del acontecer municipal, estatal, nacional e internacional; /£
I :1:‘1 \5.
X Elaborar, en coordinacion con las direcciones y dependencias del Mukqiﬁi&\
programas y cursos de capacitacion y desarrollo destinados a jévenes; N\
X Elaborar con base en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Mubititiat-te
la Juventud y ejecutar las acciones necesarias para su cumplimienﬂﬁ.‘i}mﬁ(_,l,_,,
Promover la creacion de Institutos Delegacionales de la Juventud, buscando
Xl integrar a las comunidades indigenas y rurales en los programas de atencién
directa a la juventud;
Xl Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios para la juventud;
XIV Establecer lineamientos e impulsar la participacion juvenil en eventos de caracter
municipal, estatal, nacional e internacional;
XV Establecer, coordinar e impulsar programas que favorezcan el desenvolvimiento y
expresidn de la juventud del Municipio;
VI Promover y difundir los acuerdos y convenios nacionales firmados por el
Gobierno del Estado, que tengan que ver con su objeto; y
XVIl | Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales.

123 ter

Elaborar programas de participacién ciudadana que propicien la equidad de
género;

Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacion;

Promover la presentacién de servicios del sector pdblico que favorezca la

7
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Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco

Art.

Atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano

incorporacion de las mujeres al bienes y a la actividad productiva;

colaboracién con organismos publicos y privados, hacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y
evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas y culturales de las
mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

Vi

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de
experiencias e informacién;

Vil

Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en
apoyar el logro de la equidad y género; y

Vil

Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento ' de Ias
funciones del Instituto. 3

MRS

DE&;L\::“-‘

Funciones que se derivan de las atribuciones

Fracc. | NUm.

Descripcion de la funcion

116

1

Replantear los mecanismos de interaccion entre la ciudadania y gobierno
en un contexto de sociedad informada y participativa

Promover la organizacién y participacion democratica de los vecinos del
municipio de Zapopan en las acciones de mejoramiento comunitario

Participar en la formulacién del Proyecto de Reglamento Interno del
comité.

Proponer los esquemas de integracién de los consejos de colonia.

Ejecutar las asambleas segln lo marca el reglamento

Capacitar a las mesas directivas en aspectos juridicos, técnicos y

v 1 N "
contables para que Cumplan con las obligaciones seguin las normas

Vv 1 Promover y canalizar los tramites de registro y reconocimiento de las
organizaciones vecinales que asi lo tramiten.

VI 1 Otorgar acreditacién a los representantes oficiales de las organizaciones
vecinales
Impulsar el eficiente desarrollo de los grupos vecinales organizados

Vil 1 proporcionando la asesoria técnica, legal y contable que requieran las
asociaciones vecinales y vigilando su puntual desemperio

VIl Realizar revisiones contables segln reglamento, asi como las auditorias

8
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Funciones que se derivan de las atribuciones

L™ a—

Art. | Fracc. | NUm. Descripcion de la funcion
1 que procedan.
Participar en conjunto con el Coordinador Municipal y el Coordinador
1 Social, en la informacién de Comisiones de trabajo y Distritos territoriales
IX cuyo establecimiento autorice el Presidente.
2 Participar como Secretario Técnico de las - mismas.
1 Establecer los criterios y esquemas de recepcién y ordenamiento de
peticiones desde los consejos de colonia.
X
5 Dar seguimiento por medio de la gestién a las peticiones ingresadas por la
ciudadania y organismos de la sociedad
Dirigir en las diferentes reuniones de Comision que se desarrollen para
1 llevar a cabo la secuencia de los trabajos del comité de planeacion para el
X| desarrollo municipal.
° Conciliar en los conflictos que resultan entre los representantes vecinales y
los particulares
Programar actividades de su dependencia conforme los lineamientos,
1 objetivos del plan, buscando siempre la compatibilidad y coordinacién de
Xl sus programas con los del Gobierno Estatal y Federal. .
5 Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de la autdg_estién y la
corresponsabilidad en los programas que se implementen en el municipio
1 Apoyar a padres de familia, implementando talleres de escuela pér'a
padres. MY 1 —F
> Apoyar a las escuelas publicas del municipio con materiales basicos para |4 |
las labores educativas.
Xl
3 Rehabilitacién de Inmuebles escolares.
4 Fomentar la educacién civica.
5 Colaboracién en el programa Escuelas de Calidad.
Coordinar y supervisar la correcta aplicacién de los distintos programas
XV 1 que la Direccién de Educacién Municipal opera en las escuelas del
municipio.
XV 1 Promover la asignacién de comodatos a la S.E.J. para la construccién de
planteles educativos.
1 Facilitar la gestion de predios para comodato a la S.E.J. para la
XV construccién de planteles educativos.
2 Proporcionar apoyo con becas econémicas y en especie.
XVII 1 Apoyar el bienestar social a través de los programas especificos que cree

; g2
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Art. Fracc. | Num. Descripcion de la funcién

la administracién municipal y los propios de esta Direccién

Aplicar de manera eficiente los programas sociales de los tres niveles de
2 |gobierno en los que se requiera la intervencién de La Direccion de
Participacién Ciudadana

Proponer las férmulas de presupuesto que considere de acuerdo a los
indices de marginalidad de cada uno de los distritos, que vayan acordes a
la normatividad oficial, sobre todo la mencionada en la Ley de
Coordinacién Fiscal.

Crear los mecanismos para el desarrollo de una eficiente coordinacion con
4 |areas y dependencias municipales, asi como las relacionadas con los
diferentes niveles de gobierno.

Proporcionar material de construcciéon: a la ciudadania, con el fin de
5 rehabilitar y mejorar la calidad de su vivienda, aplicando los criterios y
politicas del Programa de Vivienda por Ti. =

Coordinar los trabajos y esfuerzos de los ciudadanos, para la, a;xheac:on.
6 de materiales que son otorgados a través del programa Colohlas por . Ti;
con el fin de mejorar la imagen de las Colonias del Municipio =

.‘-

Asesorar al ayuntamiento en la planeacién y programacion de 1as poiltncas : }\17

XVl 1 relacionadas con el desarrollo de la juventud en el municipio.
XIX 1 Dar cabal cumplimiento a lo en ellas legisladas en materigge desarrolio.
de la juventud. DESAR: g :
i ; Elaborar programas de participacién ciudadana que propicien la equidad | &
de genero.
Transmitir, difundir y divulgar conocimientos, valores y actitudes,
XXI 1 habilidades y destrezas que permitan su aplicacién consciente para

generar cambios sustantivos paradigmaticos para prevenir y solucionar
problemas ambientales en Zapopan;

Coordinar y coadyuvar, otorgando apoyo y respaldo, a la Direccion de
XXII 1 Educacién Ambiental en la consecucién de los objetivos fijados en sus
programas anuales; y

Facilitar la toma de decisiones de las distintas areas que conforman La
Direccién General de Desarrollo Social y Humano.

Proveer informacién para facilitar la toma de decisiones de las distintas
areas que conforman la Direccién General de Desarrollo Social y Humano.

Fomentar el perfecto conocimiento de las zonas y segmentos de Zapopan

Xxl 8 entre las autoridades y la ciudadania en general.

Participar en los esquemas de transparencia y el conocimiento de los
ciudadanos sobre la situacion de sus localidades y el trabajo que realiza la
4 administracién municipal, mediante el procesamiento de informacién
relativa al Desarrollo Social del municipio, a través de La Direccion
General de Desarrollo Social y Humano y sus areas subalternas.

10 ~ (¥ zaroraN
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Art.

Fracc.

NGm.

Descripcion de la funcion

Disefar el conjunto de indicadores de evaluacion de impacto econémico,
social, de cobertura, eficiencia, territorialidad, desempefo y gestiéon de las
acciones que se llevan a cabo, en coordinacion con los responsables de
las distintas areas de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano.

Instrumentar mecanismos publicos de evaluacién periddica de los
programas sociales que apliquen las dependencias.

Realizar el seguimiento de la ejecucion y la evaluacién de impacto
socioeconédmico de los programas sociales.

Evaluar el impacto socioeconémico de los programas sociales, obras y
servicios relativos al desarrollo social del municipio.

123 bis

Fungir como representante del municipio en materia de juvent
gobierno estatal y federal, organizaciones privadas sociales y grgani
internacionales. £ £

Auxiliar, colaborar, difundir y celebrar acuerdos con las méﬁugl 887
dependencias en los tres niveles de gobierno en la dlﬂgmo ‘f‘.]ta'
servicios que estén dirigidos en beneficio de los jovenes del muni

Establecer, coordinar e impulsar programas que faVO\QZ(ED_‘__%
desenvolvimiento y expresion de la juventud. S

Dar cumplimiento a las diversas inquietudes que en duraﬁi o
estudios y/o las investigaciones, esto con la finalida Ui4r 4 calicatd {A
de vida de los jovenes habitantes del municipio.

Fungir como el vinculo directo entre los jovenes zapopanos y el
ayuntamiento encaminando sus aportaciones enfocadas al mejoramiento
de la administracién publica.

Vi

Canalizar los recursos humanos disponibles en esta dependencia a
efectos de que apoyen en el desarrollo de las actividades propias de cada
dependencia.

VI

Desarrollo e implementacién de programas que tengan como finalidad
informar a la juventud del municipio de todos aquellos beneficios,
derechos y obligaciones a que tienen derecho.

Vil

Establecer lineamiento e impulsar la participacion de los jovenes
buscando un sentido de pertenencia a la actual administracién.

Dar difusiébn de los logros obtenidos por los jovenes zapopanos y
gestionar incentivos para impulsar su desarrollo en el ambito personal y
profesional.

Tender nuevos puentes, nuevas formas de trabajo actuando como vinculo
entre los jdvenes del municipio y el ayuntamiento.

Xl

Aportar los medios necesarios con los que cuente esta dependencia para
efectos de que se lleven a cabo.

Xl

Difundir los servicios que estan orientados al servicio de los jovenes, que
presta el instituto en las delegaciones municipales colaborando en el
desarrollo de la poblacién joven de dichas comunidades.

Xl

Gestionar el aprovechamiento de espacios publicos y privados para el
correcto desarrollo capacidades en los jévenes.

XV

Generar ideas y fungir como representante de los jovenes habitantes del
municipio en las diversas actividades y/o concursos.

XV

Instrumentar y definir ante los jévenes una politica municipal que denote

el desarrollo y crecimiento de Zapopan

11

NERAL DE
L HUMAND

@ ZAPOPAN

e



Manual de Organizacion

Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. | Fracc. | Nim. Descripcion de la funcion
Realizar campafias informativas mediante medios impresos, digitales y
XVI 1 sesiones en las cuales se promulgue la importancia de los acuerdos y
convenios, tanto estatales como federales.
XVII ] Culmpli‘r de manera oportuna y conforme a clierecho respecto de las
atribuciones que se le otorgan a esta dependencia.
| 1 Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la equidad
de genero.
Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que
Il 1 tengan injerencia en el municipio, conforme a las leyes y acuerdos de
coordinacion.
m 1 Promover la presentacion de servicios del sector publico que favorezca Ia
incorporacion de las mujeres al bienestar y a la actividad productive. < =~
Impulsar la defensa de los derechos de las mujeres, p /medlo de|
v 1 convenios de colaboracién con organismos publicos y privadgs,. c’a
123 ter e internacionales para el desarrollo de proyectos que bepe
mujeres. Y
Integrar un centro de informacién y registro, para el seguimiery
\' 1 evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas
de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad. n —t
Participar en reuniones de trabajo, foros, colo &b NERA|
VI 1 organismos especializados sobre los temas de m&&@r‘e&- pacal 8l -
intercambio de experiencias e informacién.
Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
Vil 1 instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas

en apoyar el logro de la equidad de género.

12
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4. Organigrama

4.1.0rganigrama estructural

BIREEEIGH GENEAL BE
DESAMROLLD SOCIAL ¥

DWRE~A / 2
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1
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az100n000n DESARTAMENT & FPROE APCCRUA 229000000 AEEAEGR. AnALISTA A - ESPECIALEADD
2 16000020 ‘ 7ro0eH 1 ADRHETRATIVO A ADWINMETRATIVG B v
[ 1 ] { oo 5 2 RPN sl priel il o cn‘nccm
5 z

[ I I | 1 1
DIRECEION BE GIRECEION DE DREECION DE EnLCACION
FARTICIPACICH CIUDATANA ETUCATION MUsICIAL 1OPLEAEN E LA MUER ZAPOPANA ANSENTAL
ORECTOR OE LREETOR DE DUAECTER DE CERECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DEL SRRCTOR On
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4.2.Suplencias

Las ausencias temporales del director se realizaran conforme a lo dispuesto en el art. 99 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién PUblica Municipal de Zapopan, Jalisco.

NOTA: Para el buen desempefio de sus funciones la Direccion General de Desarrollo Social y

Humano cuenta con personal comisionado y supernumerario, que se integra en las diferentes areas
de la direccién.
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5. Objetivos y Funciones
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5.0 Director General de Desarrollo Social y Humano

Objetivo General:

Disenar y ejecutar los programas necesarios para fortalecer nuevas alternativas de Desarrollo Social
y Humano con la participacién de las diferentes dependencias y apoyos externos, reconociendo de
manera coherente y ordenada las mejores iniciativas de la administracién municipal.

Formular mecanismos adecuados para el desarrollo de los programas y proyectos sociales aplicables
al municipio.

Funciones:

Supervisa la efectiva aplicacion de los programas sociales de la direccion /g
direcciones de area

Establece lineas de operacién, planea, desarrolla y evalla los proyectos

——l

Controla y supervisa la aplicacion del presupuesto asignado a cada proyectonyrem~ ~-~7 B E;ERAL b

DES: s, ¥
Atiende y evallia la viabilidad de asuntos y propuestas presentadas por %3 Cilidagancy déi- ¥ HUMANO

como fomentar el desarrollo comunitario con la participacion activa

Establece convenios y acuerdos con direcciones generales para la funcionalidad de los
proyectos

Establece la vinculacién con instituciones, asociaciones, empresas, que apoyen en el
desarrollo de las comunidades

Supervisa el desarrollo de proyectos especificos y propone alternativas de solucién para
elevar el nivel de vida de los ciudadanos

Enlace por parte del municipio con entidades federales y estatales en apoyos de desarrollo
social

Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de trabajo

' 2} ZAPOPAN
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5.1 Jefe Juridico

Objetivo General:
Proporcionar asesoria legal a la direccién general y sus areas en los aspectos de estudio y aplicacién
de normatividad.

Funciones:

Resguarda la informacién importante y mantiene en confidencialidad los documentos de su
area

Responsable del seguimiento y contestacion de las solicitudes de transparencia, POF-mE ﬂa
escrito, electronico y telefonico, y en su caso, tramita las certmcacmnes g ‘?etw_’}ﬁ{ V8
ciudadano y

programas sociales para subirlos a la pagina web del municipio

Vinculacion con la Secretaria General, Sindicatura, y Departamento Juridlcos del Rjt:rﬁtarmemé

ara proporcionar la informacién que se requiera T GENERAL DE
AR DES:‘\ﬂl\u-.._.-.J SUCIAL Y HUMANO

Da contestacién a las quejas presentadas ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos en
contra de las autoridades de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Auxiliar en los procedimientos de entrega-recepcion de la direccién general y sus areas, asi
como levantar las actas circunstanciadas de las irregularidades e inconsistencias encontradas

Asesoria juridica y seguimiento en casos especiales

Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de trabajo

s {8 z&roraN
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5.2 Jefe de Departamento A

Objetivo General:
Gestionar los diversos Fondos y Programas Sociales que, en coordinacién con otros 6rdenes de
Gobierno, se apliquen al Municipio

Funciones:
e Garantiza el cumplimiento de la normatividad y politicas inherentes del area de Programas
federales, en la aplicacion de programa federales
e Establece las lineas de operacion, planea, desarrolla y evalia los proyectos a su cargo
e Contribuye a la normatividad y la calidad en la ejecucion de los procesos a su cargo, - Y

e Desarrolla los programas y planes de trabajo que determine el Director General

o Establece enlace con los niveles de gobierno Estatal y Federal para la apllcac:ton,\-\;egwmlento A 47
y supervision de programas sociales que se aplican en el municipio : 4

e Vigila que en todo momento se cumplan las reglas de operamon de los progra&hﬁ&ﬂ su‘ea.rgot_ NERAL [
SARRUL. _ 30, L DE
v 3O
o Gestiona, aplica y supervisa los programas sociales del municipio CIAL Y UMANQ

o Enlace con las dependencias de la administracion municipal, que se encuentren involucradas
en el seguimiento de programas a su cargo

e Firma la documentacion de su competencia para agilizar procesos

o Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de trabajo

. ZAPOPAN
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5.3 Coordinador General Administrativo

Objetivo General:

Dirigir y supervisar a través de la Coordinacion General Administrativa las diferentes funciones y
actividades que integran a la Direccién realizando los actos de administracion relativos a los recursos
financieros, humanos y materiales, realizando la gestion y evaluacion operativa y de procesos.
Ademas de elaborar y dar seguimiento a los programas estratégicos de inversién y operacion, asi
como asegurar el cumplimiento de las metas trazadas por las areas que integran la direccion
general.

Funciones: {73

i =

5 = i i 1t
» Controla el presupuesto de la Direccion General y sus direcciones de area \'

« Aprueba los gastos del fondo revolvente, gastos a comprobar y gastos efectuados
e Administra las solicitudes para la adquisicion de materiales, servicios y apeygs extraordinarios. =

o Gestiona el presupuesto anual autorizado asignado a la dependencia y apoyos extraordinarios

e Administra la recepcién, seguimiento y control de expedientes, solicitudes y correspondencia
recibida

» Controla el bien patrimonial (equipo de computo, bienes muebles, bienes inmuebles, parque
vehicular, equipo de radiocomunicaciéon, maquinaria y equipo) propio de la Subdireccion
administrativa como de la direccion general y sus areas

« Controla consumos (telefénicos, combustibles y servicios) de la Direccion General y sus
direcciones de area

e Las demés que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de trabajo.
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5.4 Subdireccion Operativa

Objetivo General:

Coordinar la elaboracién de los programas internos de la Direccion, asi como la operacion y
desarrollo de los Programas Municipales y Federales en su difusion, seguimiento y evaluacion,
ademas la validacion social en situaciones de emergencia.

Funciones:
o Representar al Director General en las reuniones que éste le comisione.

o Supervisar la gestion y adquisicién de donaciones a colonias.

o Supervisar las funciones de las areas operativas de la Direccion General y sus direcci
area.

o Evaluar los estudios socioeconémicos para canalizar el apoyo procedente o0 imp
» Coordinar visitas presidenciales en las colonias.

e AN A
e Planear el presupuesto para el desarrollo de los programas a su cargo. OPAN =7

1 T
DESARAc,_. .. .. ENERAL DE

o Auxiliar en la aplicacién de los programas sociales. VCIAL ¥ HUMANO

e Enlace con otras dependencias de la administracion municipal, que se encuentren
involucradas en el seguimiento de los programas a su cargo.

o Firmar la documentacién de su competencia para agilizar procesos.
o Apoyar en las actividades que se le designe a la direccion general.

o Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su contrato de trabajo.
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6. Firmas

Autorizacion
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[74-. Héctor Robles Peiro
Presidente Municipal
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