bt el

' Ob}étivo‘

Habilidades

- Experiencia
j Laboral

“Resumen de

- _Lm en Admwsimmm d@ /Empmsw
'; :D/plomado en Alla Dz/ocmor 1 (ITESO) , S

D/p/omado en Adm /NIS[/dC/O/? de a “Cons[rucc,/or (/7ESM)

Colaborar vy ser paro del crecimiento o;ganvacnonal comelcxaf v humdno,. I

dentro de la empresa en la que part icipo, aportando vy deaarroilando ideas .
innovadoras que estén  enfocadas en _mejorar la cahdad v el desarrol!oul

‘administrativo eficiente, promovnendo una cultura de mejora. contmua en oda°
lasareas de'la empresa. ; o

‘\/!SIOH y l|derazgo onfocado al cumpllmlento de metas: y ot Jetlvos medmnte el

trabajo en equipo, desa rrollo de rclacnones humams proact:v:dad y qusto pox
las ventas. : - T

Mar. 2008 - Ago. 2016 GrupoAlgar - Guadalajara, Jal.
Director de Adrmmbtm(‘lony Finanzas PR
Giro: Consm/(‘!ora c/@ wwendc) /rzedld /esmenc/a/

e Asegurar la lentabmdad planeada y proyectada de cada desan oHo S
¢ Planeacion, direccion y control del presupuesto de obra, eldboxando -
reportes PJG(‘UUVDS semanales con md:cadores medlbles para llevar bLl

correcto seguimiento y po&rblcs dosv«acmnes ;

- © Desarrollo de proveedores: negociacion con proveedoros paraqarantudr -

el suministro de materiales en obra de manera, opc)r una'y den
~ parametros eslablecidos en prebupue tos, at mojor precm posnbl
dentro del programa de obra. Se han ¢ concne tado mas de 40 convenios

~con proveedores para asegurar lo anterior, tales como: Crest Lamocsa e

Cemex, De Acero, Rotoplas. Cementos Cruz. Azul Urrea, elc. o
° Gene:ar y automat:zar metricos de. factores claves de desempeno en el ‘
- area de compras y. planeacron para mantener. una evaluacton constante
de Ia cahdad cumphm;en 0 V precuo do mda broveedor T -

gn,q lemas fi ; wa
8 CSeqx,umrento a Ia ebuuturamon de Ios desarro!los para ae,egufax Ios
©ingresos planeadog S :
» Se halogrado mantener los prec;os promodlo de compfa de matenalcs
" por debajo del mdmc marcado como promedxo por la CNIC para ld
fcntldad : ~




L.éboralE L

.'Jul 2007 Feb 2008 stelC/\ Queretaro Qro
. (aeronte f\egtonal de Ventfa” T - ~
: G//o (,onstruc, ora e Inmobiliaria de V/V/enda med/a reS/denma/

 Giro: Fomercm//“)(von o‘a equos (/0 IHI(‘( omun/(:n(,/on pam f()c/@&. do e

o Elaborar plan estrategxco comercxal y de negooxog dela reqcon Baji@
 Querétaro, Ledn, Agudscc«zhentes y SLP. :

e ~lntegracron y desarrollo de la cstructura ;cquo de vent

0 (npacﬂacaon continua a dsesores en tecmcas decierre;

el ,Elaboracxon de repones estadxohcos para admlm trarlon dc venta

e Teniaa mi cargo las. areas de Tutulac;on y \/ent

Ago. 2003, ul 2007 ,'Constructbra Dynarﬁiﬁca','N_uevd»\/‘atlarta-,.Nay,
Geronte de Ventas ' : G

Giro: C,ons r ucfora e l?/?)()bl//dfh) de wvzendn m@c//a rGS/d@ncva/
ek Iabomr pian estrategtco comencval v de mgocaoc

* Integracion'y desarrollo de la estructura y equipo de ventaq
» Capacitacion contmua a asesoro en tecmca° de cterre ‘
o Elaboracxon de reportec; estadis moC para dmlntstramon de ventds

o Logreel objehvo de ventas arnba del 100% durante el ultimo ano
. Incrememe las ventas por. repree@ntante de1 a 2 casm“'pormec .

o Desarrollé OSt!atG‘glélo de publicidad en’ base a senahzac;on con lo que se
lriplico. la af luencia al desarrollo. ) : e

- flmplemente un- plan de refondos moroado que Ilego a re\presentcu <—‘~l 40°/< .
de las ventas. .

e Tenia ami cargo !cxs areas do Promoc&on T»tulac;on \/emas y

Posvoma, conformadas por 35 peisonas

 Jul. 2000 — Jul, 2003 Pldshcos Irls Agua o ‘,;Guadalajaira‘ Jal‘;" o

Gerente de Ventas -
- Giro: Fabrica de mpas banda temucd 3% (]a//rmpnes pam ag jl/d embore//ada

o Desmrolle un picm eotrateglco de ventas, asi como un estudio de mercad ;
- con el objetivo de cubrir el 100% de las embotelladoras de cxgua a nlvel?
nacnonal qurando una part mpauon ‘de mercado del 36%. '

o Enel prlmer &:G‘(’HPS re del 2002, :ncremente las ventas en un .22% con
_respecto al mnsmo p@rlodo del afo anterior. :
En el drea de exportamones mcremente de 6 a ‘14 . cli‘e‘ntes.—-‘ .
distribuidores. , G
a Logm mcluxr 2 grandes cheme° del merccado

Nov. 199J-JU‘ 2000 C;S (,omunlcamones . o
Gerente de Operacnones "

o Guadalajard Jal

c/z)?t)é,' v i
video, : : G

Remgen:ena de prcreso“ de operamones
segu:mleno a pedxdo




Formacion
académica

Cursos

Intereses

~ Experiencia -

Generales

. 2000: Auditor Int erno Le:tﬁcado de: la Norma ISO 9001 (200?)

ﬂnancuos de oﬁcmas forane,a caleulo de c_Qmi’s‘io‘nesen_ Vba‘sé a‘porcentaje
de contrlbucron delaven ' - o

«  Desg arrollo comorCIal de oficlms en Mmda Cancun y Lunacan'

segmentacion  de memddo programa de sahsfaouon aﬂ chemes ,
administracion de ventas. ~ '

: ”_-‘ Desarrollo de procesos de opuacxoneC para la ;mplomentaccon de ISO JOOO

con el cual se redujo en mas do un- 60% el t |empo tot al del procevo de :
"surtlmlento S . , L

o« Des sarrollo e xmplementacion de una estrategia pqra admmsstrauon de‘

mventarlo Con el obje ivo de reduou‘ el mdtoe de: obsolescencza

Jul. 1992 — Oct, 1999 1 jonstrucforé CaUdaf: S ",G;Jadé;!ajara Jaif

Jefe de Lomprab
- Giro: (‘onslruclora e /mnob///m/.) de V/vmnda /”(ﬂsldonudl

w Garantizar el suminisiro ile pu)duc 08 en forma ininlerrum pida: con la calidad
requenda y al mejor precio posih le. afin de que la desarrollador @ eslecen
posibilidad de | lograr i0s ‘ob)ohvo“ e nmpq omauas de venta: y escrluracion

= Desarrollo de pr 00es0s de oporac:ones para la tmplemcntamon de ISO 9000

con el cual se redujo. en mas de un ()O% el lempo tot al del proceso de :
surtimiento. ' . S e

» Desarrollo xmp!emmtduon de una estrat ogna para admrmstracuon de
mventano con el Obj Vo de reducir cogtos fmancxeros y wl as cuentas por
pagar.

« Desarrollo de paramolros compa rattvos para Ia mejor toma de. deUSIon en f
cuanto a quien, como y cuanto Comprar

s ~1989- 1993 Tltutado como Llcenmado en Admlmsmcxon de Fmpro%as
ITESO : :

» 1996 Di )lomado en Dlrecuon TESO -

Taw 1997 1998 inglés para ncgomosln emac;onales ITESO

" 2012 Cemfacado en Admxnnstrac,lon de la Const ruccnon | FESM

" ,1999 Curso sobre el hbro “Lo% / Habltos de la Gon e Altamente Efect:va
‘Ingmar Groppe

= 2005: Curso: “Ventas de Alto Impact to”: Aldo Fasno

= 2005: Curso: “(‘erencna de Ventas: Desarrol(o de hablhdadee dc Yeacion,
Dsreccron Admxms(racnon y Superv;smn de la Fuerza de \/ent’ls" Aldo FaSIo .

Plan

lVll‘fa_miha,' ejerci(:‘io, music_a y lectura.g G

'En desarrollo y negoct c;on con provccdore% tanto de mntenales asi como de

maquinaria, neqoc;acxon con instituciones . fnnancue ras (Sofoles v Bdncos)

' adrmmstramon de ventas, estadvstlcas trabajo. por obje nvos capacntauon y

formacion de Lquzpos coordmacron de proyectos

v _lngles 95%
' _‘Dtspombmddd para waja: y camblo dL resudonma




