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Teléfono:

Fecha de nacimiento:
Estado Civil:

R.F.C.

Cedula Profesional

Nombre: Antonio Reynoso Esparza

Profesion: Licenciado en Contaduria Pudblica .
Direccién:

LESTUD]OS REALIZADOS

Primaria: Colegio “José Sarto” (1968-1974)
Secundaria; Instituto de Ciencias, A.C. (1974-1 977)
Preparatoria: Instituto de Ciencias, A.C. (1977-1 980)
Profesional; ITESO (1980-1984) .

Titulado con Lic. En Contadurfa Pdblica

Otros Estudios: UNIVA (2004)

Diplomado en Administracién
ITESO (2005) )
Diplomado en ALTA DIRECCION

[ EXPERIENCIA LABORAL ]

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO (2013- 2015 )

Coordinador de los Recursos Materiales, Financieros y Humanos de la
Fiscalia Regional, asi como Responsable de la Revisién y Evaluacién de la
Facturacién de Talleres Externos, al parque vehicular de la propia Fiscalia,
que rebasan las 1,100 unidades, dando cabal cumplimiento a los requisitos
tanto fiscales como de Manuales de Operacién establecidos.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO
DIRECTOR DE EGRESOS (2012- 2013)

° Responsable de todos los pagos, transferencias y coOmpromisos econémicos
contraidos por parte del H. Ayuntamiento, cumpliendo con Politicas y
Acuerdos Gubernamentales.

CORPORATIVO AGSA
GERENTE DE AUDITORIA INTERNA (2007- 2012)

e Desempefié la funcién de llevar a cabo la Coordinacién de Auditorfas y
revisiones, tanto programadas, como imprevistas, a los diversos
departamentos de las Empresas que conforman el Corporativo, y logrando a
su vez la validacién de Auditorfas Externas para Dictaminacién Fiscal.

e Participacién en la realizacién de Auditorias de diversas Marcas
Internacionales, tales como Porsche, Volkswagen y Nissan, conforme los
compromisos y estdndares establecidos por ellas mismas, cumpliendo y
obteniendo los reconocimientos para su funcionamiento en México.

® De igual manera he tenido bajo mi responsabilidad el control de los activos, y
de los Departamentos de Vigilancia de las empresas, llevando los controles
adecuados para un manejo 6ptimo y de informacién inmediata.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION Y

READAPTACION SOCIAL, DEL ESTADO DE JALISCO.

Director de Recursos Humanos (2003- 2007) :

* Dirigi los Procesos y lineamientos establecidos para el manejo y control de
los Recursos Humanos de esta Dependencia que contaba con una plantilla
superior a 6,580 personas, logrando la incorporacién de dichos procesos en
medios informdticos, asi como la automatizacién de diversos controles con
los que se consolidé una Direccién de Recursos Humanos que arrojaba
mejores resultados en menor tiempo.

GRUPO SIDEK SITUR

Contralor Regional ( 1989 — 2002) ‘

e Responsable Contable, Financiero y de Auditoria de la Empresa Tenedora
que operaba 26 Hoteles.

® Proporcionaba asesorfa del personal del Area, incluyendo Contralores,
Generales de Hoteles, y de empresas que se consolidaban en nuestra
Division.

e Responsable de la Consolidacién de Edos. Financieros, de aproximadamente
75 compaiifas que en promedio conformaban la Divisién Turfstica del Grupo.
e Coordinacion con los diversos Despachos de Auditores de Firmas
Internacionales, para la obtencién de Dictdmenes Fiscales sin salvedades de




las empresas a cargo, asi como los Edos. Financieros Consolidados para la
Bolsa Mexicana de Valores, y la de Nueva York.

e Participacién directa en el programa de Calidad total implementado por el
Grupo Sidek Situr.

INDUSTRIAS GOSA (GRUPO ACEITES, GRASAS Y DERIVADOS)
Contador 1985 —1988

e Formulacién de Estados Financieros, vigilancia del Control Interno
establecido en la empresa, preparacion de declaraciones fiscales, atencién a
auditores externos.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO (1983 - 1985)

Durante dicho perfodo se cumplieron las tareas de auditorias y revisiones tanto
de las cuentas de Egresos como de Ingresos, de diversos Municipios de la Zona
Metropolitana, realizando las verificaciones propias de cada auditoria, inicie con
funciones de auditor, y posteriormente a Jefe de la Auditoria.

LCURSOS DE CAPACITACION ]

Dentro de los cursos de capacitacion que he recibido recientemente se
encuentran los siguientes: , ‘ ‘
e Grid Gerencial, Calidad Personal y Calidad Total, impartido por
Interamericana representante de Scientific Methods, Inc.
e Cursos de Liderazgo y Manejo de Personal
e Cursos de actualizacion informaticos
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