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SECRETAR!A DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE ACTAS Y ACUERDOS

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO.
PRESENTE.

MTRO. XAVIER MARCONI MONTERO VILLANUEVA, en mi caracter de Regidor
con fundamento en los articulos 41 fraccion I, 50 fraccién | de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y 12 fraccion | del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, por medio del presente someto
a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA

La cual tiene por objeto proponer la creacion del Reglamento de Escalafon de la
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Zapopan, Jalisco, por lo
que a fin de sustentar dicha Iniciativa se realiza la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
numeral 123, aparatado B, Fraccién VIII, los trabajadores gozaran de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
aptitudes y antigiiedad. En igualdad de condiciones, tendré prioridad quien
represente la Unica fuente de ingreso en su familia.

Il.  Porlotanto, el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco prevé
que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracién publica municipal.

. Los articulos 41 fracciéon Il, y 50 fraccion | de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, establecen la facultad de los
Regidores para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

IV. Por su parte el Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco sefiala en
su articulo 12 fraccion | que iniciativa es, entre otras, la que versa sobre la creacion,
reforma, adicion, derogacién o abrogacion de normas generales, impersonales y
abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal, las que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, las que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad
de las personas, tales como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, competencia del Ayuntamiento.

El presente Reglamento de Escalafén tiene por objeto fijar las normas para la
aplicacion del derecho escalafonario de los servidores publicos de la Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos; asi mismo organiza el sistema y regula los



procedimientos para la promocion, y en general la ruta de crecimiento de los
servidores publicos.

Mediante esta normatividad mejoraran las condiciones de los servidores publicos que
cumplan con los lineamientos que este Reglamento Interno de Escalafon establece,
teniendo la oportunidad de acceder a puestos inmediatos superiores.

Propiciar la competencia sana para ocupar posiciones que representen mejores
condiciones salariales y nuevas responsabilidades entre los servidores publicos, es
una manera institucional de fomentar el desarrollo profesional de quienes tienen la
oportunidad de desemperfiarse en la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos.

Atento a lo antes sefialado, se pone a consideracion de este Honorable Organo
Colegiado en Pleno se autorice la iniciativa que tiene por objeto la creacion del
Reglamento de Escalaféon de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos Zapopan, Jalisco, el cual se incorpora a la presente como ANEXO 1,
proponiendo igualmente el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se turne la presente Iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes
de Reglamentos y Puntos Constitucionales y Seguridad Publica y Proteccion Civil, lo
anterior para efecto de que sea Integrada y Dictaminada favorablemente, ello en
virtud lo precisado a lo largo de la previa exposicion de motivos que la justifica.

ATENTAMENTE
Zapopan, tierra de amistad, trabajo y respeto”
%2018, Centenario de la creacion del Municipio de Puerto Vallarta
y XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara™.
Salén de Sesiones del Pleno, a 26 de Febrero del 2018.

REGIDOR XAVIER MAR



REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
Y BOMBEROS ZAPOPAN

Capitulo |

De la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 1.- La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos se integrard de la

siguiente forma:

I.  Estado Mayor de Coordinacién, la cual contara con las siguientes dreas:

a) Oficial de Ayudantia.

b) Oficial de Seguridad y Supervision.
c) Oficial de Informacién Publica.

d) Oficial de Enlace Interinstitucional.
e) Oficial Juridicoy

f) Oficial de Inteligencia.

Il.  Centro de Operaciones de Emergencia.

.  Direccién de Operaciones, la cual contard con las siguientes areas:

a) Division Operativa.
b) Division de Busqueda y Rescate Urbano (USAR).
c¢) Division de Materiales Peligrosos.

d) Division de Salud Integral y



e) Division de Investigacion de Incendios y Explosiones.

Direccién Técnica de Gestidn Integral de Riesgos, la cual contara con las siguientes

areas:

a) Unidad de Capacitacion (Academia):

. Area de Formacién Académica
. Area de Formacion Operativa
. Area de Formacion a la Comunidad

b) Unidad de Supervisién de Medidas de Seguridad en materia de Proteccion Civil:

. Area de Inspeccién y Vigilancia
. Area de Dictaminacion
® Area de Planes y Programas Internos de Proteccion Civil

c) Unidad de Analisis de Riesgos:

° Area de Geografia

. Area de Riesgos Hidrometeoroldgicos
. Area de Riesgos Quimicos

. Area de Riesgos Geoldgicos

. Area de Riesgos Socio-Organizativos
. Area de Riesgos Sanitarios

Direccion de Logistica, que a su vez contara con las siguientes unidades:

a) Unidad de Mantenimiento Vehicular.



b) Unidad de Operadores de Vehiculos de Emergencia.
c) Unidad de Instalaciones y

d) Unidad de Suministros.

VI.  Direccién de Administracién y Finanzas, la cual tendra las siguientes unidades y
oficialia:
a) Unidad de Recursos Humanos.
b) Unidad de Recursos Materiales, Insumos e Inventarios.
c) Unidad de Adquisiciones.
d) Unidad de Oficialia de Partesy

e) Unidad de Archivo General.

VIl.  Direccidn de Planificacion:
a) Unidad de Situacion.
b) Unidad de Recursos.
¢) Unidad de Especialistas Técnicos y

d) Unidad de Grupos Voluntarios.

La integracién y funcionamiento sefialada en el presente articulo estara establecida y

regulada por el Reglamento Interno de la Coordinacion.

Articulo 2.- La Coordinacién asesorara gratuitamente a las empresas, asociaciones,
organismos y entidades de los sectores privado y social, para integrar sus unidades internas,
instrumentar el programa interno de proteccion civil y el cumplimiento de las medidas de

seguridad en materia de proteccidn civil.



Articulo 3.- Tienen derecho a participar en los movimientos escalafonarios, todos los
servidores publicos de la Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos que cubran el perfil
de la vacante y que ocupen un puesto con el nivel salarial igual o inmediato inferior en

plantilla al de la adscripcién de la vacante a concursar y que acrediten cumplir los requisitos

De los Derechos Escalafonarios

Capitulo i

que al efecto establezca este reglamento.

Articulo 4.- Los servidores publicos que ocupen una plaza provisional, tendrdn derecho a

participar en el concurso de la plaza definitiva cuando desaparezca la condicién que la torné

provisional.

Articulo 5.- Para los efectos del articulo anterior, la Coordinacién de Proteccién Civil y
Bomberos hard del conocimiento de la Comision de Escalaféon la desaparicion de la

condicién que tornd provisional la plaza, a efecto de someterla a concurso.

Articulo 6.- El escalafén de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos se

regird por el orden de grados establecidos por este reglamento.

Los grados seran los siguientes:

Bombero Becario.
Bombero.
Bombero Especialista.

Bombero Primero.

Tercer Oficial Bombero.

Capitulo 1l

Del Escalafén



e Segundo Oficial Bombero
e Primer Oficial Bombero.
e Subcomandante.

¢ Comandante.

e Director de Area.

e Coordinador Municipal.

Articulo 7.- Ascenso es la promocién al grado inmediato superior de acuerdo con el

escalafdn establecido.

Articulo 8.- La antigiiedad para los trabajadores de la Coordinacién, se computara desde la

fecha en que hayan sido dados de alta.
Articulo 9.- Para los efectos de la antigliedad, no se computard como tiempo de servicio:
I.  Eltiempo de licencia otorgado para asuntos particulares;
Il.  Eltiempo en que se encuentre suspendido en virtud de correccion disciplinaria.
Articulo 10.- Los factores escalafonarios a evaluar son los siguientes:
I.  Conocimientos.
Il.  Antigliedad.
Ill.  Estado de Salud.

IV.  Capacidad Fisica.

V. Experiencia.



Estos factores se tomaran en igualdad de circunstancias, cuando ocurran ambas

circunstancias serd elegido el que tenga mejores antecedentes en la hoja de servicios.

Capitulo Il

De la Comisidn de Escalafon

Articulo 11.- La Comision de Escalafén es el drgano auténomo encargado de cumpliry vigilar

la aplicacién del reglamento, asi como de resolver todo movimiento escalafonario respecto

del personal.

Articulo 12.- Para la realizacién actualizacidn y vigencia del escalafén deberd funcionar la

Comision de Escalafén, que serd integrada de la siguiente manera:

L.

Presidente Municipal.

Sindico Municipal.

Director de Recursos Humanos

Coordinador Municipal de Proteccidn Civil y Bomberos.

Regidor Presidente de la Comision Edilicia y Permanente de Seguridad Publica y

Proteccion Civil.

Los integrantes de la comisién podrén designar un suplente.

Articulo 13.- La resolucion se basara en el contenido de los expedientes que se presenteny

se decidird por el voto mayoritario de los integrantes de la comision. El Presidente Municipal

tendrd voto de calidad en caso de empate.

Capitulo IV

Del Procedimiento Escalafonario



Articulo 14.- La Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos dard a conocer a Comision de
Escalafén las vacantes que tiene vigentes o cuando, por ampliacién del presupuesto de

egresos en vigor, se autoricen mas plazas.

Articulo 15.- Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision de Escalafon procedera de

inmediato a convocar a concurso escalafonario.

Para tal efecto, expedira una convocatoria en la cual se mencionardn los datos de la plaza y

los requisitos que los aspirantes deben cubrir para ocupar la vacante.

Asi mismo, la Comision de Escalafén sefialara en dicha convocatoria el plazo y lugar dentro

del cual los aspirantes deben presentar la solicitud de participacién a dicho concurso

escalafonario.

Articulo 16.- A efector. de que todos los servidores publicos de la Coordinacion de
Proteccion Civil y Bomberos interesados en ocupar una plaza vacante tengan conocimiento
de la convocatoria correspondiente, la misma Coordinacion publicara en los estrados la

respectiva convocatoria.

Articulo 17.- Unicamente tendrdn derecho a concursar los servidores publicos que cubran
los requisitos de la convocatoria y que hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro

del plazo y lugar sefialado en la misma.

Articulo 18.- Registradas las solicitudes de los concursantes que presentaron solicitud y
cubrieron los requisitos dentro del plazo establecido, la Comisién de Escalafén procedera a
evaluar los factores escalafonarios, y teniendo en cuenta los documentos, constancias y

hechos que lo comprueben, la Comision de Escalafon votard considerando los factores

mencionados en este reglamento.



Articulo 19.- La Comisidn de Escalafén notificara a los concursantes dentro de los tres dias

hébiles siguientes la determinacién a la cual llego dicha Comisién.



