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H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 2018

ACUERDO DE DELEGACION DE FACULTADES EMITIDO POR EL SINDICO MUNICIPAL,
MTRO. JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS.
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Acuerdo de Delegacion de Facultades

--- En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo €l dia 10 diez de agosto del afio 2018
dos mil dieciocho; el que suscribe, Mtro. José Luis Tostado Bastidas, en mi cardcter
de Sindico Muniéipal de Zapopan, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 82 del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Zapopan,
Jalisco, tengo a bien emitir el siguiente

e —— ACUERDO:

- El articulo 82 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, dispone que las facultades ahi previstas pueden delegarse en

servidores piiblicos subalternos, esto mediante acuerdo administrativo gue asi lo
indique, en los términos de la normatividad aplicable.

—- Por su parte, el articulo 25 de la normativa en cita refiere que, el Sindico
Municipal, en los términos de la Ley Estatal que establece las bases generales de la
Administracién Pdblica Municipal, es ¢l encargado de representar legalmente al
Municipio en los documentos, acuerdos, convenios ¥y contratos que éste suscriba y
en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencién, en los litigios de los
que sea parte, asi como procurar y defender los intereses municipales. La
dependencia a cargo del Sindico Municipal, se le denominaré Sindicatura, ~-——--- -
--- Asi, el artfculo 54 de la Ley del Gobierng y la Administracién Pablica Municipal
del Estado de Jalisco, dispone que el Sindico se debe apoyar en los servidores
piblicos municipales necesarios para curnplir su funcién, conforme al presupuesto
de egresos y a los reglamentos que al efecto se expidar, e

- Como se desprende del articulo 27, fraccidn I del Reglamento de Ia
Administracién Piblica Municipal de Zapopau, -Jalisco, para el despacho de los

asuntos de su competencia, el Sindico Municipal cuenta, de entre otras areas, con la
Direccién General Juridica Municipal. ~--

En este sentido, en el articulo 26 del Reglamento de la Administracién Puablica

Municipal de Zapopan, Jalisco, se establecen las atribuciones con que cuenta el
Sindico Municipal:

“L. Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como representarlo en las
controversias o litigios de cardcter constitucional, admiaistrativo, fiscal, iaboral, civil,
mercantil, penal, agrario y demds en los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando ‘sea la parte demandada, sin pefuicio de la facuitad que tiene

el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales;

IL. Recibir y resolver las demuncias hechas ante el Municipio sobre la ocupacién

irregular de predios, fincas v espacios piiblicos de propiedad municipal;

1I. Vigilar que en la enajenacion ds bienes municipales, se cumpla la normatividad aplicable;

IV. Representar legahnente al Municipio er los documentos, acuerdos, convenios y

contratos que este suscriba y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su

intervencion, en los litigios de los que sea parie, asi como procurar y defender los intereses

municipales;

V. Coordinarse con las dependencias competentes, ademés de instruir y supervisar las -
acciones para la recuperacién-y defensa de los bienes que integran e! acervo patrimonial del

Municipio;

VI. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsahilidad por parte

del Ayuntamiento, respecto de los vehicules de propiedad municipal que estén
involucrados en cualquier accidente;
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Acuerdo de Delegacion de Facultades

VIL Asesorar en la elaboracion de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de
Ingresos v demés ordenamientos de carfcter municipal, a las autoridades de la
administracién plblica mumicipal, 2 fin de que sus disposiciones se encuentren apegadas
a derecho; ' ‘

VIIL. Asesorar jurfdicamente a Jas dependencias del Municipio;

IX. Substanciar hasta el punto de resolucion los recursos administrativos que se
interpongan en contra de los actos de las autoridades municipales, conforme a
la normatividad aplicable; . .

X. Asesorar a las dependencias mmnicipales de los términos en que deben rendirse Jos
informes necesarios cuando se requieran los mismos para cualquier tipo de controversia
jurisdiccional o administrativa y que éstas se apersonen en cada caso, ast como rendirlos
cuando para ello fuere requerido; apersomarse cundo tenga el cardcter de autoridad
responsable o demandada; interponer los recursos que procesan y actuar con las facultades
de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes finjan como tales;

XI. Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea parte el
Municipio, los términos en que deben realizarse las causales de anulacién o de
sobreseimiento, apersonarse cuando- las autoridades mumicipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las
audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

XII. Representar 21 Municipio en la formulacién de denuncias y querellas ante el Ministerio
Pablico;

XII1. Analizar los formatos administrativos empleados por las dependencias municipales para
la ejecucion de las actividades que tiene encomendadas y, en su caso, proponer las eniendas
que considere necesarias; )

XIV. Tomando en cuenta el informe que previamente realice la dependencia correspondiente
a la Sindicatura, elaborar v rendir los informes solicitados por las Comisiones Nacional y
Estatal de los Derechos Humanos a los servidores puiblicos de las dependencias municipales;
KV. QOrganizar en conjunto con las direcciones competentes, Cursos de capacitacidon juridica
a las diversas dependencias municipales; asi como proponer la coordinacién con diversas
universidades, para celebrar conjuntamente seminarios, conferencias, talleres y diplomados
sobre temas juridicos que sean de trascendencia para el quehacer municipal;

X V1. Proponer ia realizacién de monografias y estudios juridicos; asi como la elaboracion de
antologfas, compilaciones y manuales sobre temas juridicos que faciliten las actividades de
las dependencias municipales y el fortalecimiento de la estructura orginica;

XVIL Brindar asesoria a las dependencias municipales que cuenten con el cardcter de
demandante, demandada o tercero perjudicado; y auxiliandolas en cualquier instancia
jurisdiccional o administrativa en fa formulacion de demardas, contestaciones, denuncias,
querellas y demds actos en que sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio;
XVIIL Indicar a la Direccién Juridica correspondieate, ejercitar fas acciones judiciales ante
Ias autoridades jurisdiccionales competentes para la proteccion y recuperacion de los bienes
patrimonio municipal;

YTX. Indicar a la Direccion Juridica que corresponda, promover las acciones tendientes a
solicitar 1a nulidad de los actos administrativos que sean considerados como irregularmente
expedidos;

Y% ndicar a la Direccidn Juridica correspondiente, llevar a cabo las acciones en la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, de Jos incidentes de devolucion y de
otorgamiento del perdén, asf como para la defensa de los intereses municipales;

XXI Notificar Ios acuerdos de trimite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en
los asuntos de su competencia, asi como aquellos actos o resoluciones que le sean
encomendados;

XXI1. Requerir y recibir oportunamente de las dependencias muhicipales la documentacion
e informacién solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Munjcipio;

SCXTIL. Mantener la relacin juridica v establecer los canales de comunicacion formal con los
Sindicatos de la Administracién Pablica Municipal;

XXIV. Tramitar juridicamente los asuntos de las corporaciones policfacas relacionados con
faltas a los ordenamientos internos y demés nosmatividad aplicable;

KXV. Proporcionar asesorfa juridica al Presidente Municipal y a los Regidores para que
ajusten su actividad al marco de legalidad,

Sindicaturm
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Acuerdo de Delegacién de Facultades

XXVI. Coordinar a las Unidades de Enlace Administrativo-Juridico y dreas juridicas de las
dependencias municipales, para el cumplimiento de sus atribuciones y la atencién de Ios
asuntos juridicos de su competencia;
XXVIL Representar legalmente al Municipio en los litigios en que éste sea parte, ademas de
proponer al Ayuntamiente ¢l otorgamiento de poderes para su representacion:
KKVIHL Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta Pablica Municipal
se infegre en Ia forma y términos previstos en la normatividad aplicable; ‘
XXIX. Certificar los testimonios de colindancia de lote en los términos de lo dispuesto en la
Ley para la Regulacién y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, asi como el
Reglamento para la Regularizacion y Titulacién de Predios Urbanos del Municipio de
Zapopan, lo cual podra cjecutarlo por si o por conducte del servidor publico subalterno a
quien delegue dicha atribucién en los términos del articulo 82 del presente reglamento:
X2, Constitairse en Organo de Conirol Disciplinario para los efectos de Hevar a cabo el
procedimiento a que se refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de jalisco y sus
Municipios;
AXXI. Constituirse en cl Organo encargado de substanciar y en su caso, resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos exp1esados en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
XXXIL Tramitar hasta el punto de resolucién el procedimiento laboral a que se refiere la Ley
para los Servidores Piiblicos del Estado de Talisco y sus Municipios y notificar la resolucion
al servidor piblico sancionado y a la Direccion de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad piblica;
XXXIIL Substanciar hasta el punto de resoiucién los procedimientos de revocacién de
licencias para e funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de Hacienda Municipal;
XXX1V. Substanciar hasta el punto de resolucion, los procedimientos administrativos de
revecacidn, rescision, intervencion, cancelacién o caducidad de las concesiones de bienes o
servicios piiblicos otorgados por el Ayuntamiento;
XXXV. Supervisar e instruir por s{ o por conducto de la Direccién de Juzgados Municipalss,
a los Jueces Municipales, a quienes les compete la calificacién y sancién por presiitas
violaciones a reglamentos gubernamentales v de policia v buen gobierno; as{ como la
resolucidn de las denuncias que se mterpangan por hechos constitativos de presuntas
mnfracciones no flagrantes; -
KX XVI. Svpervisar e instruir por si o por conducto de la Unidad de Jueces Calificadores, a
los Jueces Municipales, quienes determinan y califican en cantidad liquida las actas de
ifraccién, lo anterior conforme a lo dispuesto en la Ley de Ingresos determinando Ja sancién
a que se hacen acreedoras las personas fisicas o morales por infringir diversa legislacién y/o
reglamentacién de aplicacion municipal;
KXXVIL Proponer al Ayuntamiento la designacion de los Jueces Municipales;
KXXVIIL Supervisar e instruir a la Direccién de Justicia Municipal para que brinde servicios
de asistencia, asesoria juridica y métodos alternos de solucion de conflictos, en su ¢aso, a los
ciudadanos que se encuentren a disposicion de los Jueces Municipales por presuntas
violaciones a reglamentos gubernativos y de policia y buen gobierno; y conocer y tramitar
las denuncias que se interpongan por heches constitutivos de presuntas infracciones no
flagrantes;
XXXIX. Prestar por si o por conducto de la Unidad de Centros de Mediacién Municipal,
servicios de métodos alternos de solucion de conflictos entre cindadanos as{ como personas
morales que residan en el Municipio; en los términos previstos por el reglamento municipal
respectivo;
XL. Coordinarse con las dependencius competentes, ademdas de instruir v supervisar las
acciones para la regularizacion de asentamientos humanos;
XKLL Substanciar hasta el punto de resolucion los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, en los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial;
XLIL Recibir por si o por conducto del drea correspondiente, las quejas en conira del personal
adscrito a la Comisaria General de Seguridad Piblica, asi como integrar los expedientes
correspondientes, realizando investigaciones, recabando las pruebas pertinentes vy
formulando las conclusiones que de elio se deriven ante la Comision de Honor v Justicia;
KLIH. Dirigir las dependencias que estructuralmente le comresponden; vy
XLIV. Las demas que establezca la normatividad aplicable.”
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Acuerde de Delegacién de Facultades

-~ Por lo que tomando en consideracién los preceptos legales previamente
invocados, por medio del presente Acuerdo se hace constar que el suscrito, en mi
caracter de Sindﬂco Municipal, delego en el servidor piiblico Mtre. Manuel Rodrigo
Escoto Leal, con ntmero de empleado 28448, en su calidad de Director General

Juridico Municipal, adscrito a la Sindicatura Municipal, €l Encargo del Despacho
de las airibuciones antes mencionadas. ~-

--- Il ejercicio die estas facultades mediante delegacion se ejercerd a partir del dia 13
trece y hasta el 24 veinticuatro de agosto de 2018 dos mil dieciocho, inclusive, sin
perjuicio que del ejercicio directo de éstas pudiera darse por parte del otorgante, ast

como de que pueda revocarse, limitarse en sus alcances o modificarse su vigencia,
segln sea el caso. - ---

-~ Se emite el presente Acuerdo para un mejor despacho y vigilancia de los asuntos
encomendados. - :

- Asilo acordéi y firma el suscrito ciudadano Sindico Municipal, en términos de lo

sefialado en el articulo 82 del Reglamento de la Administracién Piblica Municipal

de Zapopan, J aliisco. Notifiquese para su conocimiento y debido cumplimiento a las

diversas 4reas dé la Administracién Piblica Municipal a través de los estrados de la

Secretaria del Ayuntamiento v con la publicacién de este Acuerdo en la Gaceta

Municipal asi coimo en la pagina web del Municipi::)rch}tpopa?isco y pagina de
- un

intranet, seccion de circulares intemwﬁjisua fon Publica icipal, ~--rmmrme
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Presidente Municipal Jesias Pablo Lemus Navarro
(Rubrica)

Regidor y Sindico José Luis Tostado Bastidas
Regidora Laura Gabriela Cardenas Rodriguez
Regidora Tzitzi Santillan Hernandez
Regidora Gabriela de Obaldia Escalante
Regidor Oscar Javier Ramirez Castellanos
Regidora Elizabeth Ramirez Gonzalez
Regidora Myriam Paola Abundis Vazquez
Regidora Ana Lidia Sandoval Garcia
Regidor Manuel Sierra Camarena
Regidor Israel Jacobo Bojorquez
Regidor Alejandro Pineda Valenzuela
Regidora Erika Eugenia Félix Angeles
Regidor Salvador Rizo Castelo
Regidor Xavier Marconi Montero Villanueva
Regidora Zoila Gutiérrez Avelar
Regidor Michelle Leafio Aceves
Regidor José Flores Trejo
Regidor Faustino Gonzalez Figueroa
Regidor Diedra Gonzalez Free
Regidor Gustavo Covarrubias Arregui
Regidor Jesus Oswaldo Vega Cerros

Regidor Carlos Gerardo Martinez Dominguez

Secretario del Ayuntamiento Rafael Martinez Ramirez

(Rubrica)
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