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Mtre. Marco Anionlo Cervera Delgadillo
Director de Transparencia y Buenas Practicas
Presente.

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasidn que aprovecho parg dar contestacion a lo solictiado
cada mes para la aciualizacion y publicacidn de la informacion relativa la pégina web del municipio del mes
de DICIEMBRE. concemilentes a esta Coordinacion General de Adminisiracion e Innovacidon Gubemamenial.

Al respecto me parmitc informar a usted que tal y como se desprende de la pagina web del municipio, se
encuenira vigente el Procedimiento de Seleccidn, Confratacidn de Personal de Base, Sindicatlizado,
Honorarios y de Conflanza, de igual forma se encuentra vigenie el Procedimiento para la terminacién de la
relacion laboral de persenal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza.

Paor Glfime, respacto del personal por conirate de honorarnios, ke informo que, Gnicamenie realiza contratos i
personal que se encuenira laborando como funcionario y/o servidor pUblico, con fundamento en el articulo
3 de la Ley para los Servidoras Pablicos de! Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la lefra dice:

Artfculo 3.- Para ios efectos de esta ley, los servidores piblicos se clasifican:
1. Por fa nofuraleza de su funcion, en:

a)  De conficnza, gue se clasifican en:

1°. Funcionarios piblices, que son los servidores plblicos de eleccién popular, los magisirados v jueces del
Estado, los integrantes de ios drganos de gobiemo o directivos de los organismos constitucionales
aufénomos y de las entidades de las administraciones piblicas parcestatal y paramunicipales; [os thulares
de ics unidades adminisirativas de todo drgano, crganismo, dependencia o enfidad piblica estatal o
municipal Ios nombrados por los anterioras y que estén directamente ol mando de los mismos; y aqueiios
que asi sean considerados de forma expresa por disposicidn legal o reglamentaria municipdl.

Fara efectos de este numeral, se enfienden por unidad administrafiva los dos primeros niveles orgdnico-
estructurales de una entidad pabilica, con funciones piblicas, airfbuciones y facutfades reconocidas en
ley ¢ reglamento, con un Hitular propic, sinimportar el nivel jerdrquice que ocupe dentro def organigrama
correspondiente.,

2°. Empleados pibficos, que son los servidores poblicos gue, sin esfar encuadradas en I fraccién anterior,
reaiicen funciones de direccién, mando, coordinacion, supenvisicn, inspeccidn, vigilancic, fiscaiizacion,
audiforla, manejo de fondos ¢ valores, confrol de adquisicionas, cimacenes e inventfarios, asesorio,
consufioria e investigacion cieniffica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y

it. Por ia temporalidad de su nombramianio, en:
al Con nombramientc definitivo, ios que cuentan con la estabilidad en el empleo, cargo o comisién;

¥

b} Con nombromienfo femporal, denominados genéricamente supemumerarios, los cuales se
clasifican en:

1°, Inferino, cuando se oiorgue para ocupar piaza vacante por licencia del servidor pdblico fifular que no
exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se otorgue para ocuper plaza vacante por ficencia del servidor pOblico fitular gue
exceda de seis meses;

3°. Por fiempo determinado, cuando se oforgue por un periodo deferminado con fecha clerta de
terminacion; y

e
42 Por obra determinada, cuégz
cbra o funcitn publica. g

Lo anterior para su conoecimi
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