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Marco normativo que justifica la elaboracién del plan anual de frabajo:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y

sus Municipios:

Articulo 15. Informacién fundamental - Ayuntamientos

1. Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:
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Vil. Los programas de frabajo de las comisiones edilicias;
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan:
ARTICULO 33. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones

particulares que se enuncian en dispositivos posteriores, tendrdn los

siguientes objetivos generales y obligaciones:

VIll. Aprobar, a mdas tardar el dia 15 quince de diciembre de cada aiio previo

al ejercicio que comprenda, su Programa Anual de Trabajo, hecho lo
anterior, deberd dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento, para ser publicado

conforme a la normatividad que en materia de transparencia aplique.

ARTICULO 34. El Municipe que encabece el orden de la lista de los regidores
designados como integrantes de una Comision Colegiada y Permanente,

presidird la misma. En especifico, tendra las siguientes atribuciones:
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VI. Elaborar y someter a consideracién del resto de los integrant
202
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comisidn una propuesta del Plan Anual de Trabajo.
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Obligaciones y atribuciones especificas de la comisidn:
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan:

ARTICULO 39. Son obligaciones y atfribuciones de la Comisién de Derechos

Humanos e Igualdad de Género:

l.Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
derechos humanos e igualdad de género;

II. Vigilar que la administracion publica municipal y todas sus autoridades en
el ambito de su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen
los Derechos Humanos de las personas de acuerdo con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, dando
cuenta al Ayuntamiento en Pleno, al Presidente Municipal y a la Comision
Estatal de Derechos Humanos de cualquier trasgresion que a los mismos
advierta;

lll.Proponer al Ayunfamiento en pleno la adopcidn de medidas que
promuevan la cultura y difusion de los Derechos Humanos y las Garantias
Individuales en el Municipio;

IV.Proponer la expedicién de normas juridicas y promover la reforma de los
reglamentos vigentes, en aquellas disposiciones que tiendan a la
eficientizacion y actualizacién plena de los derechos humanos de las
personas;

V.Coadyuvar con las instancias, autoridades y organismos vinculados a los
derechos humanos en la investigacion de hechos que constituyan
violaciones graves de derechos humanos, en el Municipio;

V. Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos
municipales de reclusion o detencidn, a efecto de vigilar la exacta
observancia de los derechos humanos y las garantias de que son titulares
los individuos privados de su libertad;

Vil.Promover la capacitacién en materia de Derechos Humagos

servidores pUblicos municipales;




Vill.Promover y fomentar el respefo a los Derechos Humanos laborales, asi _
como la igualdad de género de los servidores publicos municipales;

IX.Vigilar el cumplimiento de los funcionarios publicos municipales en su
obligacién a responder las recomendaciones y conciliaciones que les
presenten los organismos encargados de la defensa de los Derechos
Humanos;

X.Proponer politicas publicas que contemplen la problemdtica de las
mujeres, los hombres y las familias en todos los aspectos sociales, laborales
y econdmicos, para promover soluciones a la misma;

Xl.Impulsar iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género en
todas sus formas y expresiones, mediante la implementacion de medidas
que confribuyan a hacer visible este problema y a sensibilizar a la
poblacién pa%o evitarlo;

Xll.Supervisar los frabajos de las dependencias y organismos municipales en la
materia y proponer medidas tendientes a orientar una politica de

oportunidades equitativas entfre el hombre y la mujer;

Xlll.Impulsar la igualdad de género en todas las dreas de la Administracion
Publica Municipal; y

XIV.Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos a fravés de las dreas
comrespondientes con las demds autoridades y organismos estatales,
nacionales e internacionales encargados de promover la igualdad de

género.

Objetivos prioritarios de la comision para el aiio 2019:
1. Ser la instancia de gobiemno desde la cual se propongan acciones
tendientes a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

humanos por parte de todas las autoridades del Municipio.

2. Proponer acciones tendientes a fomentar la culiura y la educacién en los
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Promover la implementacién, la observancia y la adecuacién de
directrices de accidén que desde la perspectiva de género se utilicen para
definir, instrumentar y articular las politicas publicas que de manera integral
se apliquen en el Municipio a efecto de reconocer, proteger, promover y

garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Vigilar el cumplimiento de los derechos humanos y la tfransversalizacion de
la perspectiva de género en la administracién puUblica municipal,
apoyados en las dreas de la administraciéon publica, especializadas para la

atencién y seguimiento de los asuntos de esta naturaleza.

Ser la instancia de gobierno desde |la cual se propongan acciones para
consolidar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, suméandonos a

los esfuerzos ya realizados por el Gobierno Municipal.

Ser la instancia de gobierno que en Coordinacién con la Comisién Edilicia
de Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento de Zapopan, proponga
acciones tendientes al reconocimiento de la dignidad, igualdad de
oportunidades y proteccién juridica de las personas con discapacidad en

el municipio de Zapopan.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones realizadas a la
administracién Municipal por los organismos encargados de la defensa de

los Derechos Humanos.

Ser la instancia de gobierno que fomente la vinculacidn entre la

administracion publica municipal y las demds autoridades y organismos

estatales, nacionales e internacionales encargados de promover rl\os

derechos humanos y la igualdad de género.




9. Sesionar por lo menos una vez al mes para el desahogo de los asuntos
competencia de la comisién conforme lo establece la normatividad que

nos rige.

10. Anadlizar y dictaminar las iniciativas turnadas a la Comision asi como
atender y dar seguimiento a los asuntos diversos que sean encomendados

a la comision.
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