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Introduccion

El presente Programa de Trabajo es un instrumento que permite a la Comisién
colaborar en la ejecucion de los proyectos y planes educativos municipales
desde su competencia, asi como la creacion de iniciativas y/o politicas publicas

que prioricen el acceso y mejoras a la educacion en el municipio.

El derecho de los nifios, nifias y jévenes a una educacion de calidad es unj
aspecto fundamental para el desarrollo de cada sociedad. La autoridad
municipal puede convertirse en el principal agente de cambio para el desarrollo ‘
social mediante la disposicion estratégica de la accién cultural, el fomento al

deporte y la recreacion y la colaboracién en capacitacion magisterial.

Para el municipio es prioridad el reto de lograr una educacién inclusiva y de
calidad tienen que ver con la fomentacién de un ambiente de tolerancia y
respeto en el ambito escolar; el combate a todo tipo de discriminacion; el
establecimiento de canales de participacion, sobre todo para los adolescentes,
asi como de elementos efectivos de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en las cuestiones escolares que les afectan. Este reto se relaciona
directamente con la construccion de una relacion mas fluida entre todos los
actores de la comunidad educativa, particularmente acercando a los padres de
familia a la escuela en un necesario proceso de fortalecimiento de la educacion.
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Marco Normativo

Con fundamento en el Articulo 3, 27, 37, 38, 49 y 50 de la ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal y el articulo 33 Fraccion VI, 34 Fraccion Vly

44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, se presenta el

Educacion del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco para el periodo 2019.

Programa Anual de Trabajo de la Comisién Colegiada y Permanente de \ﬂ

Por lo anterior, ésta Comision realizara las acciones pertinentes en
cumplimiento con sus obligaciones y atribuciones de conformidad a lo dispuesto

por el articulo 44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, siendo estas
las siguientes:

I. Establecer planes y programas tendientes a contribuir desde el ambito
de la competencia municipal a la consolidaciéon de la excelencia
académica en el Municipio;

Il. Establecer politicas en el ambito de la competencia municipal para
disuadir la desercion escolar y el ausentismo magisterial;

lll. Vigilar que se recabe la informacién de los diversos niveles educativos
que operan dentro del Municipio; los plantales educactivos en ely
establecidos, asi como la demanda poblacional en esta materia;

IV. Conocer los planes, programas y apoyos que el Municipio aporta a los
planteles educativos localizados en la circunscripcion territorial; y

V. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en todo
lo referente a la promocion y difusion de la educacion en todos los niveles,

segun los planes y programas que tracen al respecto.

\
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Lineas de accion

Es por ello, que eésta Comision llevara a cabo de manera periddica reuniones
y/o mesas de trabajo con la Direccion de Educacion o las areas competentes
del municipio, a fin de impulsar los planes, programas y politicas que
contribuyan a la mejora en la educacion en todos los niveles académicos del |
municipio.

Aspectos operativos destacados

Se efectuara la programacién periédica de visitas de trabajo a los distintos
planteles del municipio, que ayuden a conocer de propia voz, las necesidades
y demandas academicas de los centros educativos.

Se vigilara el seguimiento de las propuestas de mejoras y/o areas de
oportunidad que asi lo ameriten, asi como las que se deriven de las visitas o
recorridos hechos por la Comision.

Perspectivas

Se colaborara con las dependencias municipales para la realizacion de
programas de inclusion y equidad educativa, que coadyuven a contrarrestar el
acoso escolar. De igual manera, se colaborara en la creacion de planes y/o
proyectos que fortalezcan la profesionalizacion de los docentes de la educaci()ng
indigena. \

N
Trabajo Legislativo

a) Recepcion de diversas Iniciativas turnadas a la Comision por el
pleno; para su revision, analisis, dictaminacion y en su caso,
aprobacioén de las mismas en materia de educacion.

b) Recepcidon, seguimiento y en su caso aprobacion de diversos
asuntos tales como: planes, programas o proyectos que son
materia de competencia de la Comision Colegiada y Permanente
de Educacion.
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Aplicacion

La Comision Colegiada y Permanente de Educacioén, se reunira al menos una
vez por mes, para el cumplimiento del presente Programa de Trabajo, de igual
manera para la dictaminacién de los asuntos pendientes en acatamiento de las
acciones aqui enunciadas.

Consideraciones finales \

Es interés de la Comision vigilar y cooperar en la formacion destinada al
desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de los nifos y jovenes \
zapopanos de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad \,4 ‘

a la que pertenecen y de conformidad a los planes y programas municipales, ‘\\
estatales y federales en materia de Educacion. ‘

UNICO.- Una vez aprobado remitase el presente Programa de Trabajo, a la
Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto, se dé cuenta al Pleno
del Ayuntamiento, para su conocimiento y publicacion correspondiente, asi
mismo para que se remita el presente a la Direccion de Transparencia y Buenas

Practicas, para que proceda de conformidad a la normatividad aplicable en la
materia.

Atentamente

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
‘2018, Centenario de la creacion del Municipio de Puerto Vallarta y
XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara”
Zapopan, Jalisco, a 07de Diciembre 2018.

"_' />\ ﬂ >
ENZU

REGIDORA ANA CEQILIA PI L :&

PRESIDENTE DE LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE EDUCACION
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