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Asunto: El que se Indi

Miro. Marco Antonio Cervera Delgadillo
Director de Transparencia y Buenas Practicas
Presente.
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Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasidon que aprovecho para dar contestaciéon'a lo solicitado
cada mes para la actualizacién y publicacion de la informacion relativa la pdgina web del municipio del mes

de ENERO, concernientes a esta Coordinacion General de Administraciéon e Innovacidon Gubernamental.

Al respecto me permito informar a usted que tal y como se desprende de la p&gina web del municipio
encuentra vigente el Procedimiento de Seleccidn, Contratacién de Personal de Base,: Sindicaliza

, S€
do,

Honorarios y de Confianza, de igual forma se encuentra vigente el Procedimiento para la ferminacion de la

relacién laboral de personal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza. w

Por Ultimo, respecto del personal por conirato de honorarios, le informo que, Unicamente realiza contrata

s al

personal que se encuenira laborando como funcionario y/o servidor pUblico, con fundamento en el arficulo

3 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice:

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores pUblicos se clasifican:
I. Por la naturaleza de su funcién, en:

al De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores pUblicos de eleccién popular, los magistrados y jueces

del

Estado, los infegrantes de los érganos de gobiemo © directivos de los organismos constituciongles
auténomos y de las enfidades de las administraciones pUblicas paraestatal y param unicipqles; los fitulares
de las unidades adminisirativas de fodo érgano, organismo, dependencia o enfidad publica estatal o
municipal; los nombrados por los anteriores y que estén directamente al mando de los mismos; y aquelios

que asf sean considerados de forma expresa por disposicién legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numerdl, se enfienden por unidad administrativa los dos primeros niveles orgdn
estructurales de una entidad pUblica, con funciones pUblicas, airibuciones y faculfades reconocidas
ley o reglamento, con un titular propio, sin importar el nivel jerérquico que ocupe deniro del organigra
correspondiente.
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2°. Empleados pUblicos, que son los servidores pUblicos que, sin estar encuadrados en la fraccidn anterior,
redlicen funciones de direccién, mando, coordinacidn, supervisién, inspeccién, vigilancia, fiscalizagién,
audiforia, manejo de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria,

consultoria e investigacion cientifica.
b) De base, que son fodos los no considerados de confianza; y

iI. Por la temporalidad de su nombramiento, en:
al Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo, corgo O comis

Y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios,  los cudle:
clasifican en: |

1°. Inferino, cuando se oforgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor pdblico fitular que no

exceda de seis meses;

ion;

Se

2° Provisional, cuando se otorgué para ocupar plaza vacante por licencia del servidor pubhco titular que

exceda de seis meses;

3°. Por fiempo determinado, cuando se oforgue por un periodo determinado con fecha ciertd
terminacién; y :

de

4°. Por obra determinada, cuando se oforgue para redlizar tareas temporales dlrecfomenfe ligadas aluna

obra o funcién publica.
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