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INICIATIVA

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

En mi caracter de Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco, y en ejercicio
de [as facultades que me confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articule 41 fraccidn |, de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y 12 del Reglamento del
Ayuniamiento de Zapopan, Jalisco, me permito someter a la alta y distinguida
consideracion de este Ayuntamiento en Pleno la presente Iniciativa, la cual tiene
por objeto se estudie y, en su caso, se apruebe realizar diversas reformas a los
articulos 38, 44, 49, 52 y 55 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, para lo cual se formula la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- Que el articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco prevé
que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que expida el Congreso del Estado, los reglamenios,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracion publica

municipal.

2.- E! articulo 41 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, establecen la facultad del Presidente para

presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

3.- El articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, seftalan en sus parrafos primero al tercero, lo

siguiente:

“Articulo 27. Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencion de
los diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante

comisiones.

Los ediles deberan presidir por lo menos una comision, ademas cada
municipe debe estar integrado por lo menos a tres comisiones, en los

términos de la regiamentacioén respectiva.
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La denominacién de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones
y facultades, deben ser establecidas en los reglamentos que para tal efecto

expida el Ayuntamiento.

4.- Por su parte el Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
sefiala en su articulo 12 fraccién | que iniciativa es, entre otras, la que versa sobre
la creacion, reforma, adicidon, derogacidn o abrogacién de normas generales,
impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del
Ayuntamiento y de la Administracién Puablica Municipal, las que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, las
que aseguren la paricipacion ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o
impongan obligaciones a la generalidad de las personas, tales como reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, competencia del

Ayuntamiento.

5.~ El Cddigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco, en su

articulo 19, con relacion a la integracién de los Ayuntamiento seftala:

“Articulo 29.
1. El nimero de los regidores de mayoria relativa y de representacion

proporcional para cada Ayuntamiento se sujetara a las bases siguientes:

I. En los municipios en que la poblacién no exceda de cincuenta mil
habitantes se elegiran:
a) Siete regidores por el principio de mayoria relativa; y

b) Hasta cuatro de representacion proporcional.

Il. En los municipios cuya poblacion exceda de cincuenta mil, pero no de
cien mil habitantes, se elegiran:
a) Nueve regidores por el principio de mayoria relativa; y

b) Hasta cinco regidores de representacion proporcional.

IH. En los municipios en que la poblacién exceda de cien mil, pero no de
quinientos mil habitantes, se elegiran:

a) Diez regidores por el principio de mayoria relativa; y

b) Hasta seis regidores de representacion proporcional; y
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IV. En los municipios en que la poblacién exceda de quinientos mil
habitantes, se elegiran:
a) Doce regidores por el principio de mayoria relativa; y

b) Hasta siete regidores de representacién proporcional.”

6.- De asta manera, resulta que en el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en
razén del nGmero de habitantes, le corresponde una integracién del Organo de
Gobierno con 19 diecinueve integrantes, y las Comisiones Edilicias en la
actualidad, luego de diversas creaciones, fusiones y transformaciones en el
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, existen 21 veintiln

Comisiones, las cuales se definen en el articulo de dicho ordenamiento:

ARTiCULO 38. Las Comisiones Colegiadas y Permanentes del Ayuntamiento seran:

1. Derechos Humanos e Igualdad de Género;

il. Desarrollo Social y Humano;

lil. Desarrollo Rural;

V. Desarrollo Urbano;

V. Ecologia;

VL. Educacion;

VIi. Goberacion y Asuntos Metropolitanos;

VIii. Hacienda, Patrimonio y Presupuestos;

IX. Inspeccién y Vigilancia;

X. Juventud y Deportes;

Xl. Mejoramiento de [a Funcién Publica y Gobierno Electronico;
Xll. Movilidad Urbana y Conurbacion;

XIil. Participacion Ciudadana;

XiV. Promocién Cultural;

XV. Promocidn y Desarrollo Econdémico y del empleo;
XV1. Recuperacion de Espacios Plblicos;

XVIL Reglamentos y Puntos Constitucionales;

XVIII. Salud; ‘

XIX. Seguridad Publica y Proteccion Civil;

XX. Servicios Publicos; y

XXI. Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica.

7. Adicionalmente al caso de que cada Edil, cada integrante del
Ayuntamiento debe de presidir al menos una Comision, y hay un desfasamiento
numérico por haberse disminuido el nimero de integrantes del Ayuntamiento
mediante la reforma al Cddigo Electoral y de Participacion Social del Estado de
Jalisco, resulta que existe afinidad de atribuciones entre algunas Comisiones,
donde ios asuntos de su competencia se encuentran intimamente ligados, en

muchas ocasiones incluso se turnan a ambas por su interrelacion.
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Es por eso que por economia procedimental y por similitud de los temas

que les compete atender. Las Comisiones que se propone fusionar son:

- Educacion y Promocién Cultural; y
- Mejoramiento de la Funcién Publica y Gobierno Electronico y

Reglamentos y Puntos Constitucionales.

Los temas educativos y culturales inciden de manera arménica en el
desarrollo del ser humano, indispensables para que luego de que se satisfagan las
necesidades basicas, pueda desarrollarse manera plena en lo personal y en
sociedad; no se entiende saber sin ciencia y sin crecimiento intelectual, y estos
dos aspectos del espiritu humano, valores superiores del entendimiento y [a
racionalidad, permiten evitar que los nifios, jovenes y adulios, al asimilarios, se
alejen de cualquier conducta antisocial. Los pueblos mas educados y mas culios
tienen bajos indices de criminalidad, y al contrario, sus indices de corrupcion son
los menores y los indicadores de calidad de vida son altos, correlacion que genera
un circulo virtuoso, sociedades civilizadas y progresistas, y por ende se propone
gue esa sinergia se provoque en las politicas publicas que esta Comision

promueva.

Por su parte, ios temas reglamentarios engloban la facultad constitucional
del Ayuntamiento para normar las funciones publicas y servicios publicos de su
competencia, entre los que estan la organizacion y funcionamiento del 6rgano de
Gobierno (el Pleno, las Comisiones vy la tarea de los Ediles en lo individual); la
estructura organizacional, atribuciones y obligaciones de la Administracion Publica
Centralizada, Descentralizada, Desconcentrada y Auxiliar; y es en este rubro que
se inscribe la tarea de la actual Comision de Mejoramiento de la Funcién Publica y
Gobierno Electronico, es decir, la relacidon de esta Comisidon hacia la de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, es la de la parte al todo, pues lo tocante a
procesos administrativos y mejora continua o de calidad, es tarea del Ejecutivo
Municipal (Presidente Municipal y las areas que de él dependen). Ademas de ello,
la Comision de Reglamentos y Puntos Constitucionales se involucra en la
normatividad de caracter urbana, la que se menciond de funciones,
procedimientos y servicios publicos de su competencia, y la que se genera en

torno a asegurar la participacion ciudadana y vecinal.
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En razoén de lo anteriormente expuesto es que se propone la siguiente

propuesta de reforma de los articuios 38, 44, 49, 52 y 55 del Reglamenio del

Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en los siguientes términos:

DICE

DEBE DECIR

ARTicuLO 38. Las Comisiones Colegiadas
y Permanentes del Ayuntamiento seran:

. Derechos Humanos e lgualdad de
Género;

Il. Desarrollo Social y Humano;
lli. Desarrcllo Rural;

V. Desarrollo Urbano;

V. Ecologia;

VI. Educacion;

Vi. Gobernacién y
Metropolitanos;
Vill. Hacienda,
Presupuestos;

1X. Inspeccidn y Vigilancia;

X. Juveniud y Deportes;

Xi. Mejoramiento de la Funcién Plblica y
Gobierno Electrdnico;

XN. Movilidad Urbana y Conurbacion;

XHI. Participacién Ciudadana;

XIV. Promocién Cultural;

XV. Promocidon y Desarrollo Econdémico y
del empleo;

XVi. Recuperacion de Espacios Publicos;

Asunios

Patrimonio y

XviL Reglamentos Vi Puntos
Constitucionales;
XVIN. Salud;

XIX. Seguridad Puablica y Proteccidén Civil;
XX. Servicios Publicos; y

XXIL.  Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica.

ARTIicULO 38. Las Comisiones Colegiadas
y Permanentes del Ayuntamiento seran:

1. Derechos Humanes e Igualdad de
Género;

IL. Desarrollo Social y Humano;

. Desarrollo Rural;

IV. Desarrollo Urbano;

V. Ecologia;

VI. Educacion y Promocion Cultural;
Vil. Gobernacion ¥ Asuntos
Metropolitanos;

VL. Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos;

IX. Inspeccion y Vigilancia;

X. Juventud y Deportes;

Xl. Movilidad Urbana y Conurbacién;

XIl. Participacién Ciudadana;

Xlil. Promocién y Desarrolio Econémico y
del empleo;

XIV. Recuperacién de Espacios Publicos;
XV. Reglamentos, Puntos
Constitucionales y Mejoramiento de la
Funcion Pablica; '

XVI. Salud;

XVIl. Seguridad Publica y Proteccion Civil;
XVIIl. Servicios Publicos; v

XiIX. Transparencia y Acceso a la
Infoarmacién Puablica.

ARTiCULO 44. Son obligaciones vy
atribuciones de la Comisidén de Educacion:
|. Establecer planes vy programas
tendientes a contribuir desde el ambito de
la competencia  municipal a la
consolidacién de la excelencia académica
en el Municipio;

ll. Estabiecer politicas en el ambito de la
competencia municipal para disuadir la
desercién escolar y el ausentismo
magisterial;

lil. Vigilar que se recabe la informacion de
los diversos niveles educativos que
operan dentro del Municipio, los planteles
educativos en &l establecidos, asi como la
demanda paoblacional en esta materia;

IV. Conocer los planes, programas y
apoyos que el Municipio aporta a los
planteles educativos localizados en la
circunscripcion territorial; y

V. Coadyuvar con las autoridades
federales, estatales y municipales en todo
io referente a la promocidn vy difusidn de ia

ARTiCULO 44. Son obligaciones vy
atribuciones de la Comisién de
Educacién y Promocién Cultural:

. Establecer planes y programas
tendientes a contribuir desde el ambito de
la competencia municipal a Ila
consolidacion de la excelencia académica
en el Municipio;

Il. Establecer politicas en el ambito de la
competencia municipal para disuadir la
desercion escolar y el ausentismo
magisterial;

Hl. Vigilar que se recabe la informacion de
los diversos niveles educativos que
operan dentro del Municipio, los planteles
educativos en él] establecidos, asi como la
demanda poblacional en esta materia;

iV. Conocer los planes, programas y
apoyos gque el Municipic aporta a los
planteles educativos localizados en la
circunscripcion territorial;

V. Coadyuvar con las autoridades
federales, estatales y municipaies en fodo
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educacion en todos los niveles, segun los
planes y programas que se tracen al
respecto.

| se&  coordinen

lo referente a la promocion y difusidn de la
educacidn en todos los niveles, segln los
planes y programas que se tracen al
respecto;

VI. Coadyuvar en la instrumentaciéon de
planes y programas de promocién cultural
en el Municipio, asi como vigilar su
cumplimiento;

VIi. Vigilar que dentro del Municipio se
promuevan las acciones tendientes a la
promocion de la cultura en todas sus
manifestaciones;

VIlIl. Proponer, analizar, estudiar vy
dictaminar las iniciativas relativas a
asuntos  ligados directamente  con
proyectos que involucren la participacion
conjunta del Municipio de Zapopan con
ofros municipios, en materia de cultura e
historia;

IX. Procurar la coordinacion con
instituciones federales, estatales,
municipales Y organismos
descentralizados, asi como del sector
privado y social, para ia promocion
cultural;

X. Vigilar el funcionamiento de Ilos
diversos centros de cultura municipal,
tales como bibliotecas, museos, salas de
exposiciones, auditorios y similares, para
promover una mejor y mayor actividad en
elios;

Xl. Promover la creacidon de grupos de
caracter cultural representativo dei
Municipio, tales como compafias de
teafro, ballet folklérico, corc municipal,
orquesias y similar;

XIlIi. Promover la creacion de instituciones
culturales tales como museos, escuelas
de arte y bibliotecas;

XIll. Promover la creacidn de patronatos
para el sostenimiento de instituciones
culturales que existen o de nueva
creacion;

XIV. Vigilar la promocion que se efectia
con relacién al patrimonio histérico-cultural
de la ciudad, asi como su rescate y
conservacion;

XV. Proponer la realizacion de
investigacion, asi como la elaboracién,
publicacion y distribucién de material
sobre la Historia del Municipio;

XVI. Promover que se disefien, formulen y
proyectos  historicos-
culturales, involucrando a la sociedad civil
en los mismos;

XVIl. Proponer la colaboracién de manera
activa con las universidades,
especialmente con aguellas que se
encuentran ubicadas en el Municipio, con
el propodsito de difundir la historia el
Municipio; y
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XVHI. En general planear y promover el
fomento a ia cultura en el Municipio.

ARTicULO 49. Son obligaciones y
atribuciones de la Comision de
Mejoramiento de la Funcion Pdblica y
Gobierno Electrénico:

l. Revisar permanente la estructura y
organizacién de la Administracién Pulblica
Municipal y proponer reformas vy
actualizacicnes de los mismos, con el fin
de lograr la eficacia y eficiencia de los
servicios brindados a los ciudadanos;

ll. Revisar y actualizar, en coordinacién
con las dependencias competentes de la
administracion publica municipal, los
proyectos, programas y mecanismos de
combate a la corrupcion;

. Proponer, coordinar y evaluar a través
de los canales correspondientes, la
simplificacién administrativa y la cultura de
ia excelencia en el servicio pablico, para
sustentar las diversas actuaciones que
tienen encomendadas las dependencias,
organismos y  entidades  piblicas
municipales;

IV. Supervisar la elaboracién de guias
técnicas y vigilar que el frabajo en las
dependencias de fa administracion publica
municipal responda en todo momenio a
criterios de eficiencia, eficacia,
honestidad, transparencia, orientado a la
satisfaccion de  las  necesidades
ciudadanas;

V. Dictaminar sobre la creacion de nuevas
esfructuras administrativas 0
maodificaciones de las diversas
dependencias del Municipio;

VI. Supervisar en coordinacién con las
dependencias de la administracién publica
municipal la elaboracion de los proyectos
de manuales de organizacion;

VIl. Proponer al Ayuntamiento Ia
celebracién de convenios, en materia de
metropolizacién de la funcién puablica, con
los tres ordenes de gobierno para lograr
un desarrolio organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos
del Municipio;

VIli. Proponer, coordinar y supervisar la
implementacion de  iniciativas  de
modernizacién tecnolégica en todas las
dependencias del Municipio, basadas en
la metropolizacion, mejores practicas vy
estandares internacionales de eficiencia
gubernamental;

IX. Proponer, coordinar e impulsar la
actualizacion permanente  de los
habilitadores tecnolégicos que soportan la
funcién puablica municipal, con el objetivo
de que Ila infraestructura de Ilas
Tecnologias de la Informacién y la

ARTICULO 49. Derogado.
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Comunicacion, esté siempre actualizada y
a la vanguardia, garaniizando con esio un
servicio de excelencia al ciudadano;

X. Promover la actualizacion periddica de
reglamentos y manuales de organizacion
de la Administracion Puablica Municipal
para que éstos contengan elemenios de
uso de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién que permitan un desarrollo
mas eficiente de sus funciones;

Xl. Supervisar el buen desempefic de la
Gestion Gubernamental de acuerdo al
cumplimiento  con  indicadores de
competitividad internacional. La Comisién
revisara trimestralmente el cumplimiento
del desempefio  gubernamental vy
promovera acciones de mejora
encaminadas a eficientar el desempefio
de la funcién publica municipal;

XIl. Proponer, coordinar e impulsar
esquemas de incentivos y de promocion a
la productividad de los servidores publicos
municipales. La Comision revisara los
esquemas anuales de incentivos a Ia
productividad de aquellos servidores
publicos que hayan tenido un desempefio
sobresaliente en sus funciones; y

Xill. Propcner, coordinar e impulsar
politicas publicas de inclusion y equidad
digital en todo el Territorio Municipal, que
permitan desarrollar en todos los
ciudadanos las habilidades necesarias
para acceder a framites y servicios a
traves de Internet, participar en la toma de
decisiones de las acciones de gobiemo
utilizandec medios digitales de
participacion, asi como acceder a mejores
oportunidades de desarrollo.

ARTICULO 52. Son obligaciones y
atribuciones de [a Comision de Promocidn
Cultural:

I. Coadyuvar en la instrumentacién de
planes y programas de promocion cultural
en el Municipio, asi como vigilar su
cumplimiento;

il. Vigilar que dentro del Municipio se
promuevan las acciones tendientes a la
promocién de la cultura en todas sus
manifestaciones; :
ill.  Proponer, analizar, estudiar vy
dictaminar las iniciativas relativas a
asuntos  ligados  directamente  con
proyectos que involucren la participacion
conjunta del Municipio de Zapopan con
otros municipios, en materia de culiura e
historia;

IV. Procurar Ila coordinacibn con
instituciones federales, estatales,
municipales ¥ organismos
descentralizados, asi como del sector
privado y social, para la promocién

ARTicULO 52, Son obligaciones vy
atribuciones de la Comision de
Reglamentos, Puntos Constitucionales
y Mejoramiento de la Funcién Pablica:

. Revisar permanente la esiructura y
organizacion de la Administracion Pubiica
Municipal y proponer reformas vy
actualizaciones de los mismos, con €l fin
de lograr la eficacia y eficiencia de los
servicios brindados a los ciudadanos;

ll. Revisar y actualizar, en coordinacion
con las dependencias competentes de la
administracion pulblica municipal, los
proyecios, programas y mecanismos de
combate a la corrupcion;

lll. Proponer, coordinar y evaluar a través
de los canales correspondientes, la
simplificacion administrativa y la cultura de
la excelencia en el servicio plblico, para
sustentar las diversas actuaciones que
tienen encomendadas las dependencias,
organismos vy  entidades  publicas
municipales;
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cultural;

V. Vigilar el funcionamienic de los
diversos cenfros de cultura municipal,
tales com¢ bibliotecas, museos, salas de
exposicionses, auditorios y similares, para
promover una mejor y mayor actividad en
ellos;

V1. Promover la creacion de grupos de
caracter cultural representative del
Municipio, tales como compafiias de
teafro, ballst folklérico, coro municipal,
orquestas y similar;

VIl. Promover la creacién de instituciones
culturales fales como museos, escuelas
de arte y bibliotecas; -

Vill. Promover la creacién de pafronatos
para el sostenimiento de insfituciones
culturales que existen o de nueva
creacién;

IX. Vigilar la promocién que se efectla
con relacién al patrimonio histérico-cultural
de la ciudad, asi como su rescate y
conservacion;

X. Proponer la realizacion = de
investigacién, asi como la elaboracion,
publicacion y distribucién de material
sobre la Historia del Municipio;

Xl. Promover que se disefien, formulen y
se coordinen  provectos  historicos-
culturales, involucrando a la sociedad civil
en los mismos;

XIl. Proponer fa colaboracién de manera

activa con las universidades,
especialments con aquellas que se
encuentran ubicadas en el Municipio, con
el propdsito de difundir la historia el
Municipio; y

Xill. En general planear y promover el
fomento a la cultura en el Municipio.

iV. Supervisar la elaboracién de guias
técnicas y vigilar que el trabajo en las
dependencias de la administracién publica
municipal responda en todo momento a
criterios de eficiencia, eficacia,
honestidad, transparencia, orientado a la
safisfaccion de las necesidades

ciudadanas;

V. Dictaminar sobre la creacion de nuevas
estructuras administrativas o]
modificaciones de las diversas

dependencias del Municipio;

VI. Supervisar en coordinacién con las
dependencias de la administracién publica
municipal la elaboracién de los proyectos
de manuales de organizacién;

VIl. Proponer al Ayuntamiento la
celebracién de convenios, en materia de
metropolizacion de la funcién pablica, con
los tres drdenes de gobiermno para lograr
un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos
del Municipio;

VIIl. Proponer, coordinar y supervisar la
implementacion de iniciativas de
modernizaciéon tecnoldgica en fodas las
dependencias de! Municipio, basadas en
ia metropolizacién, mejores practicas y
estandares internacionales de eficiencia
gubernamental;

IX. Proponer, coordinar e impulsar la
actualizacién  permanente de los
habilitadores tecnoldgicos que soportan ia
funcidn publica municipal, con el objetivo
de que Ila infraestructura de las
Tecnologias de la Informacién y Ila
Comunicacion, esté siempre actualizada y
a la vanguardia, garantizando con estoc un
servicio de excelencia al ciudadano;

X. Promover la actualizacién periédica de
reglamentos y manuales de organizacion
de la Administracidn Publica Municipal
para que éstos contengan elementos de
uso de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion que permitan un desarrolio
mas eficiente de sus funciones;

Xl. Supervisar el buen desempefic de la
Gestibn Gubermnamental de acuerdo al
cumplimiento  con  indicadores de
competitividad internacional. La Comision
revisara trimestralmente el cumplimiento
del  desempefio  gubernamental y
promovera acciones de mejora
encaminadas a eficientar ¢l desempefio
de la funcién pablica municipal;

Xli. Proponer, coordinar e impulsar
esguemas de incentivos y de promocién g
la productividad de los servidores publicos
municipales. La Comisién revisara los
esquemas anuales de incentivos a la
productividad de aquellos servidores




publicos que hayan tenido un desempefio
scbresaliente en sus funciones;

XHl. Propener, coordinar e impulsar
politicas publicas de inclusién y equidad
digital en todo el Territorio Municipal, que
permitan  desarrollar en todos los
ciudadanos las habilidades necesarias
para acceder a framiles y servicios a
través de Internet, participar en [a toma de
decisiones de las acciones de gobierno
utilizando medios digitales de
participacion, asi como acceder a mejores
oportunidades de desarrolio;

XIV. El estudio, valoracion y captacion de
todas las inquietudes o anteproyectos
reglamentarios en materia municipal;

XV. Proponer, estudiar y dictaminar
iniciativas de reglamentos municipales;
XVI. Intervenir en la formulacidon de
iniciativas de Ley o Decreto al Honorable
Congreso del Estado, en los términos de
la Ley del Gobierno y la Administracién
Pablica Municipal del Estado de Jalisco;
XVII. Estudiar los proyectos de reformas a
la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; y

XVIIl. Revisar la redaccion y estilo de los
dictdmenes propuestos por las
Comisiones, para los efectos legales
correspondientes.

ARTiCcULO 55. Son obligaciones y | ARTiCULO 55. Derogado.
atribuciones de la Comisién de
Reglamentos y Puntos Constifucionales:

l. El estudio, valoracién y captacién de
todas las inquietudes o anteproyectos
reglamentarios en materia municipal;

. Proponer, estudiar y dictaminar
iniciativas de reglamentos municipales;

ll. Infervenir en la formulacién de
iniciativas de Ley o Decreto al Honorable
Congreso del Estado,

en [os términos de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco;

IV. Estudiar los proyectos de reformas a la
Constifucion Politica del Estado de

Jalisco; y
V. Revisar la redaccion y estilo de los
dictamenes propuestos por las

Comisiones, para los efectos legales
correspondienies.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, me permito proponer a este H. Pleno

el siguiente:

ACUERDO:
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PRIMERO.- Se turne la presente Iniciativa a la Comision Colegiada y Permanente
de Reglamentos y Puntos Constitucionales, lo anterior para efecto de que sea
estudiada y dictaminada en su momento, ello en virtud de que conforme a lo
precisado en la Exposicién de Motivos que justifica las reformas planteadas para
reformar los articulos 38, 44, 49, 52 y 55 del Reglamento del Ayuntamienio de

Zapopan, Jalisco, en los términos que se desprenden de esta Iniciativa.

SEGUNDO.- De aprobarse la Iniciativa presentada, los asuntos que ya se
encuentren turnados individualmente a la Comisién de Educacion o a la Comision
de Promocion Cultural, se tendran por turnados y deberan de ser atendidos por la
nueva Comision de Educacidn y de Promocién Cultural; igualmente, en el caso de
los asuntos que ya se encuentren turnados individualmente a la Comisién de
Mejoramiento de Eé Funcién Pudblica y Gobierno Electréonico o a la Comisién de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, se tendran por tumados y deberan de ser

atendidos por la nueva Comision de Reglamentos, Puntos Constitucionales y
Mejoramiento de la Funcién Publica.

En cualquier ordenamiento o disposicion normativa que haga alusion o referencia
a la Comision Colegiada y Permanente de Educacién o a la Comisién de
Promocion Cultural, se entendera que se refiere a la nueva Comisién de
Educacién y de Promocién Cultural; de la misma manera, se hara respecto de la
Comision de Mejoramiento de la Funcién Publica y Gobierno Electrénico o de la
Comision de Reglamentos y Puntos Constitucicnales, en donde se entendera que
se refiere a la nueva Comisibn de Reglamentos, Puntos Constitucionales y
Mejoramiento de la Funcioén Publica. |
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